
คำแนะนำสำหรับผูประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม ประจำป พ.ศ. 2566 
 

     
 

 
   

 

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม 
และสนับสนุนใหผูประกอบกิจการมีการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน หรือบุคคลทั่วไปกอนรับเขาทำงาน 
รวมถึงกรณีการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที ่ราชการสงมาฝก ซึ่งผู ประกอบกิจการอาจดำเนินการ
ฝกอบรมลูกจางเองหรือจางจัดฝกอบรม รวมทั ้งการสงลูกจางไปเขารับการฝกอบรมกับสถานฝกอบรมอื ่น         
โดยมีมาตรการจูงใจทางภาษีใหผู ประกอบกิจการสามารถนำคาใชจายในการฝกอบรมไปยกเวนภาษีเงินได         
เปนจำนวนรอยละรอยของรายจายที่ไดจายไปเปนคาใชจายที่ใชในการฝกอบรม รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานเพื่อเปนทุนหมุนเวียนสำหรับใชจายเกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   

กรณีที่ผูประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป ที่จัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน
หรือมีลูกจางเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ    
หรือมีลูกจางผูผานการรับรองความรูความสามารถ อยางใดอยางหน่ึงหรือรวมกันในสัดสวนไมนอยกวารอยละหาสิบ   
ของจำนวนลูกจางทั้งหมดในแตละปปฏิทิน ผูประกอบกิจการน้ันไมตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในปน้ัน 
แตหากผูประกอบกิจการไมดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงานไดครบตามสัดสวนที่กำหนด ผูประกอบกิจการจะตองนำสง  
เงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

 

กิจการที่อยูในขายบังคับตองสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธรุกิจอยางอื่นในทุกทองซ่ึงมลีูกจาง ตั้งแต 100 คนข้ึนไป 
(ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดประเภท ขนาด และทองท่ีท่ีผูประกอบกิจการตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 9 เมษายน 2558) 

กิจการที่ไมอยูในขายบังคับตองสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

1. กระทรวง ทบวง กรม หนวยงานของรัฐและองคการของรัฐ 
2. มูลนิธิ องคกรการกุศล และองคกรที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายที่ไมแสวงหากำไรทางเศรษฐกิจ 
3. ผูประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม เลี้ยงสัตวและนาเกลือ ซ่ึงมิไดใชลูกจางตลอดทั้งปและไมมีงานลักษณะอื่น 
    รวมอยูดวย 
4. ผูประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
5. ผูประกอบกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
6. ผูประกอบกิจการที่มีลูกจางครบ 100 คน และข้ึนทะเบียนผูประกอบกิจการแลวปรากฏวาในปปฏิทินใดเปน ดังน้ี 

       6.1 ลูกจางในแตละเดือนทุกเดือนไมถึง 100 คน 
       6.2 ลูกจางเฉลี่ยในรอบปไมถึง 100 คน 
       6.3 เลิกกิจการ โดยไมมีสถานภาพเปนผูประกอบกิจการที่ดำเนินกิจการแลว 
ทั้งน้ี ผูประกอบกิจการ ตาม 6.1 และ 6.2 มีหนาที่ยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) 
ตอไปทุกปเพื่อรายงานจำนวนลูกจางในปน้ัน กรณีผูประกอบกิจการตาม 6.3 ใหยื่นแบบแจงการเปลี่ยนแปลงขอมูล  
ของผูประกอบกิจการ (สท. 8) ภายใน 15 วัน 
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ข้ันตอนท่ี 1. ข้ึนทะเบียนผูประกอบกิจการ ใหยื่นแบบ สท. 1 พรอมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามที่แจงไวใน สท. 1  เมื่อมี
ลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป โดยเริ่มใชบังคับตั้งแตป พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาใหนับรวมจำนวนลูกจางของทุกสาขา   
มารวมกันและข้ึนทะเบียน ณ หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่สำนักงานใหญตั้งอยู) 
      การข้ึนทะเบียนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ไมไดมีกฎหมายกำหนดไวชัดเจนดังเชน กองทุนประกันสังคม
หรือกองทุนเงินทดแทน การข้ึนทะเบียนผูประกอบกิจการจึงเปนเพียงข้ันตอนที่ใชในการบริหารจัดการเพื่อรวบรวมขอมูล
ผูประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับไวในการติดตอประสานงาน และแจงเตือนการยื่นแบบ สท. 2 การเปลี่ยนแปลงขอกฎหมาย
หรือประกาศที่เกี่ยวของใหผูประกอบกิจการไดทราบ เปนตน  
      การที่ผูประกอบกิจการไมไดดำเนินการข้ึนทะเบียนไมทำใหผูประกอบกิจการหลุดพนจากการมีหนาที่ตอง       
สงเงินสมทบหรือหลีกเลี่ยงการสงเงินสมทบไปได เน่ืองจากตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดประเภท ขนาด     
และทองที่ ที่ผูประกอบกิจการตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2558 ขอ 4        
ใหผูประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชกรรม หรือธุรกิจอยางอื่นในทุกทองที่ซ่ึงมีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป 
ตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ข้ันตอนท่ี 2. ดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  
1) ในแตละปดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหครบตามสัดสวนหรือมากกวารอยละ 50 ของจำนวนลูกจาง 

ทั้งหมดในแตละปปฏิทิน (ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑของผูประกอบ
กิจการที่ไมตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2548)  

      2) กรณีดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงานดวยการฝกอบรมฝมือแรงงานใหยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร 
และรายการคาใชจายในการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับแตวันเสร็จสิ้นการฝก สำหรับการฝกอบรมตั้งแตวันที่              
18 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม ยื่นไดไมเกินวันที่ 15 มกราคม 2566 (ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวของ และรายการคาใชจาย
ที่ใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่  2 ) ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564) แตตองไมเกินวันที่  15 มกราคม พ.ศ. 2566 (ตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดที่เกี่ยวของและรายการคาใชจายที่ใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  

      3) การยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวของและรายการ
คาใชจายที่ใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ใหยื่นดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผานระบบ 
PRB e-Service ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนหลัก กรณีที่ไมสามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดไมวาดวยเหตุใด  
ก็ตาม ใหยื่นตอหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในจังหวัดที่ผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางมีสำนักงานใหญ     
หรือสานักงานสาขาที่จะดำเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตั้งอยู 

 4) การใชงานระบบ PRB e-Service ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหดำเนินการตามประกาศกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการใชบริการระบบ PRB e-Service ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
ข้ันตอนท่ี 3. ยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (แบบ สท. 2) เพื่อประเมินเงินสมทบ    
ภายในเดือนมีนาคมของปถัดไป (เปนไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ 
คาจางข้ันต่ำและข้ันสูงที่ ใชเปนฐานในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่  1 กรกฎาคม            
พ.ศ. 2558 ขอ 8 ผูประกอบกิจการที่ตองสงเงินสมทบ จะตองสงเงินสมทบเขากองทุนเปนรายปโดยยื่นแบบแสดง      
การสงเงินสมทบตามที่อธิบดีกำหนดพรอมสงเงินสมทบ ภายในเดือนมีนาคมของปถัดไป) ประกอบกับประกาศกระทรวง
แรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ คาจางข้ันต่ำและข้ันสูงที่ใชเปนฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ขอ 9 การยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ    
ตามขอ 8 ใหยื่นดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และจะสามารถยื่นแบบไดจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 
เทาน้ัน  

1. หนาที่ของผูประกอบกิจการ 
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หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกลาว ผูประกอบกิจการจะตองยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน (สท. 2) ประจำป พ.ศ. 2566 รูปแบบเอกสาร กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร ใหยื่น                
ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร หรือสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 5 
กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยูในจังหวัดอื่น ใหยื่น ณ หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ตั้งอยูในจังหวัดน้ัน      
กรณีผูประกอบกิจการมีสาขาหรือมีลูกจางทำงานในทองที่อื่นดวย ใหนับรวมจำนวนลูกจางของสาขาทุกแหงเขาดวยกัน 
และใหสำนักงานใหญยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบรวมกัน พรอมแนบเอกสาร ดังน้ี 
 3.1 เอกสารแสดงจำนวนลูกจางทั้งหมดของผูประกอบกิจการ (เชน สปส. 1 – 10 ในปที่ผานมายอนหลัง 
12 เดือน หรือ สำเนาทะเบียนลูกจาง หรือสำเนาบัญชีคำนวณคาจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน)  

 3.2 สำเนาหนังสือรับรองการฝกอบรมฝมือแรงงานที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบแลว (ถามี) 
 3.3 สำเนาหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงานแหงชาติ (ถามี) 
 3.4 สำเนาหนังสือรับรองความรูความสามารถ (ถามี) 
 3.5 หนังสือมอบอำนาจ พรอมติดอาการแสตมป พรอมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูมอบอำนาจ 
(กรณีมีการมอบอำนาจ)  

 
 
 
 
 

  1) จำนวนลูกจางที่นำมาประเมินเงินสมทบตองเปนผูที่ไดรับการฝกอบรมจริงและกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานใหความเห็นชอบหลักสูตรการฝกอบรมและจำนวนผูรับการฝกแลว โดยนับไดเฉพาะกรณีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
หรือการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพเทาน้ัน กรณีการฝกเตรียมเขาทำงานไมสามารถนับจำนวนผูรับการฝกได 
                             2) การนับจำนวนลูกจางกรณีมีลูกจางที่ผานการฝกอบรม มีลูกจางที่เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และมีลูกจางผานการรับรองความรูความสามารถ เปนบุคคลเดียวกัน     
ใหนับจำนวนไดอยางใดอยางหน่ึงเทาน้ัน 
  3) การนับจำนวนลูกจางหามนับซ้ำคนในปเดียวกัน หากมีลูกจางคนเดียวกันไดรับการฝกอบรมมากกวา 
1 หลักสูตร ใหนับ 1 คน ตอ 1 หลักสูตร แตการใชสิทธิประโยชนในการขอยกเวนภาษีเงินได แมฝกซ้ำคนก็สามารถ         
นำคาใชจายในการฝกอบรมของลูกจางไปยกเวนภาษีไดทุกคน 
  4) ลูกจางที่ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานแลว และมีการลาออกระหวางปสามารถนับจำนวนไดดวย 
  5) ไมใหนำผูรับการฝกที่เปนลูกจางของผูประกอบกิจการรายอื่นมานับจำนวน 
  6) ลูกจางที่เปนแรงงานตางดาวซ่ึงเปนลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน (มีใบอนุญาต
ทำงาน) และไดรับการฝกอบรมสามารถนับจำนวนลูกจางได 

 
 
 

3.1 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดประเภท ขนาด และทองที่ที่ผูประกอบกิจการตองสงเงินสมทบ   
ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2558 ขอ 5 การคำนวณจำนวนลูกจางของผูประกอบกิจการ ในระหวางปปฏิทินใหคำนวณ  
จำนวนลูกจางทั้งหมดในปน้ัน โดยใชจำนวนรวมของลูกจาง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับแตเดือนที่มีลูกจางตั้งแต   
หน่ึงรอยคนข้ึนไปหารดวยจำนวนเดือนดังกลาว 
 กรณีมีลูกจางครบ 100 คน ท้ังป ตั้งแตเดือนมกราคม ถึง ธันวาคม ใหหารดวยจำนวน 12 เดือน 
 กรณีมีลูกจางครบ 100 คน ระหวางป จำนวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป คำนวณจากจำนวนลูกจาง ณ วันสิ้นเดือน
ของทุกเดือน นับตั้งแตเดือนที่มีลูกจางครบ 100 คนข้ึนไปถึงสิ้นเดือนธันวาคม รวมกันหารดวยจำนวนเดือนดังกลาว  

กรณีผูประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจางทำงานในทองที่อื่นดวย ใหนับรวมจำนวนลูกจางของทุกแหงเขาดวยกัน 

2. การนับจำนวนลูกจางเพื่อประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. การคำนวณสัดสวนจำนวนลูกจางที่ตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
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 3.2 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑของผูประกอบกิจการที่ไมตองสงเงิน
สมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน กำหนดใหผูประกอบกิจการ  ซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน
หรือมีลูกจางเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติหรือมี
ลูกจางผูผานการรับรองความรูความสามารถ อยางใดอยางหน่ึงหรือรวมกันในสัดสวนไมนอยกวารอยละหาสิบ ของจำนวน
ลูกจางทั้งหมดในป 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางที่ 1 ผูประกอบกิจการที่มีจำนวนลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไปตั้งแตเดือนมกราคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางที่ 2 ผูประกอบกิจการที่มีจำนวนลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไประหวางป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคำนวณสดัสวนจำนวนลูกจางที่ตองจัดใหมีการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 

 

 

= 

สัดสวนที่ตอง 
พัฒนาฝมือแรงงาน 

จำนวนลูกจาง ณ วนัสิ้นเดือนของทุกเดือน (ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน) 
นับตั้งแตเดือนที่มีลูกจาง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวาคม 

X 50% 

จำนวนเดือนนับตั้งแตเดือนที่มลีูกจาง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวาคม 

สูตรการคำนวณ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจาง  

แตละเดือน 
100 105 112 95 102 95 98 109 109 110 97 113 1,245 

 
 

สัดสวนท่ีตอง
พัฒนาฝมือแรงงาน = 

1,245 
X 50% 

12 

สัดสวนท่ีตองพัฒนาฝมือแรงงานตามตัวอยางท่ี 1 
(เศษจากการคำนวณใหปดท้ิง) 
= 103 X 50%  = 51 คน 

 
สัดสวนท่ีตองพัฒนา

ฝมือแรงงาน 

 

= 

783 

X 50% 

7 

สัดสวนท่ีตองพัฒนาฝมือแรงงานตามตัวอยางท่ี 2 
(เศษจากการคำนวณใหปดท้ิง) 

= 111 x 50% = 55 คน 

 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจาง ณ 
สิ้นเดือน 75 74 76 75 87 101 99 120 118 135 111 99 783 
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 4.1 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ คาจางข้ันต่ำและข้ันสูงที่ใชเปนฐาน
การคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
       ขอ 6 ใหคาจางข้ันต่ำและข้ันสูงที่ใชเปนฐานในการคำนวณเงินสมทบเปนอัตราเดียวกันเปนจำนวนเดือนละ
เทากับคาจางข้ันต่ำสุดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานคูณสามสิบ 
       ขอ 7 เงินสมทบใหคำนวณจากอัตราคาจางข้ันต่ำและข้ันสูงตามที่รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
ประกาศกำหนด คูณจำนวนลูกจางที่ไมไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือไมมีลูกจางเขารับการทดสอบและ      
ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หรือไมมีลูกจางผูผานการรับรองความรูความสามารถ หรือจัดใหมี      
การดำเนินการดังกลาวอยางใดอยางหน่ึงหรือรวมกันไมครบตามสัดสวนที่กำหนด คูณจำนวนเดือนที่มีหนาที่สงเงินสมทบ    
ในแตละปคูณอัตราเงินสมทบที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 
 4.2 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน     
สำหรับป พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
                 ใหผูประกอบกิจการซ่ึงมีหนาที่สงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน สำหรับป พ.ศ. 2566 สงเงิน
สมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในอัตรา รอยละหน่ึง ของคาจางที่ผูประกอบกิจการจายในป พ.ศ. 2566 
 

อัตราเงินสมทบ (ประจำป พ.ศ. 2566) รอยละ 1 ของฐานคาจางที่ใชในการคำนวณเงินสมทบ  
ฐานคาจาง   = อัตราคาจางข้ันต่ำสุดเปนอัตราเดียวกันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานที่ผูประกอบกิจการ 
                        จายในปสุดทายกอนปที่มีการสงเงินสมทบ x 30 วัน 

หมายเหตุ :  อัตราคาจางข้ันต่ำสุดเปนอัตราเดียวกันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานป 2566 คือ 328 บาท
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ำ (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565             
ทั้งน้ีในปถัดไปหากมีการเปลี่ยนแปลงอัตราคาจางข้ันต่ำสุดใหพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดังกลาวกอนการสงเงิน
สมทบดวย 
 
 
 
 

 

 
 
 

ดังนั้นฐานในการคำนวณเงินสมทบประจำป พ.ศ. 2566  
(กรณีที่มีลูกจางครบ 100 คน ทั้ง 12 เดอืน)  

เทากับ 328 บาท x 30 วัน x 12 เดือน x 1% = 1180.80 บาท (ตอคน) 

ตัวอยาง การคำนวณเงินสมทบประจำป พ.ศ. 2566 ที่ตองสงภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 
ตามตัวอยางที่ 1 

กรณี ลูกจาง 100 คนข้ึนไป 
ตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2565 

ตามตัวอยางที่ 2 
กรณีลูกจาง 100 คนข้ึนไป 

ระหวางป พ.ศ. 2565  

สัดสวนท่ีตองพัฒนาฝมือแรงงาน 51 คน 55 คน 

จำนวนเดือน 
นับตั้งแตเดือนท่ีมีลูกจาง 100 คนข้ึนไป 

  12 เดือน     7 เดือน 

4. การคำนวณเงินสมทบ 

X 

ฐานคาจาง (คาจางข้ันต่ำสุด
ตามกฎหมาย 

วาดวยการคุมครองแรงงาน  
X 30 วัน) 

 

จำนวนลูกจางที่ไมไดจัด
ให มี ก า ร พั ฒ น าฝ มื อ
แรงงานตามสัดสวนที่
กำหนด 

จำนวนเดือนที่มีหนาที่ตอง
จายเงินสมทบในแตละป  
(นับตั้งแตเดือนที่มีลูกจาง
ตั้งแต 100 คนข้ึนไป) 

อัตราเงินสมทบ
ตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกำหนด 

(รอยละ...........) 

X X 
สูตรการ
คำนวณ 
เงินสมทบ 

= 
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5. การคำนวณเงินเพิ่ม 

สูตรการคำนวณ 
 
 

ฐานคาจางในการคำนวณเงินสมทบ 
คาจางข้ันต่ำสุดฯ ในป พ.ศ. 2566 = 328 บาท 

328 X 30 = 9,840 บาท 
คาจางข้ันต่ำสุดฯ ในป พ.ศ. 2566 = 328 บาท

328 X 30 = 9,840 บาท 

การคำนวณเงินสมทบ 
กรณีไมไดจัดใหมีการพัฒนาฝมือแรงงานเลย 

เงินสมทบ = 9,840 X 51 X 12 x 1 = 60,220.80 
100 

เงินสมทบ = 9,840 X 55 X 7 x 1 = 37,884    
100 

การคำนวณเงินสมทบ 
กรณีจัดใหมีการพัฒนาฝมือแรงงาน  

แตไมครบตามสัดสวนท่ีกำหนด 

สัดสวนที่มีการพัฒนาทั้งหมด        =   51 คน 
มีการพัฒนาและผานการรับรอง    =    48 คน 
ไมครบตามสัดสวน       =      3 คน 

เงินสมทบ = 9,840 X 3 X 12 x 1 = 3,542.40 
100 

 
สัดสวนที่มีการพัฒนาทั้งหมด     =    55 คน 
มีการพัฒนาและผานการรับรอง    =    46 คน 
ไมครบตามสัดสวน                    =      9 คน 
เงินสมทบ = 9,840 X 9 X 7 x 1 = 10,627.20 

100     
 

 
 

 
 

 ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินเงินสมทบ  
และเงินเพิ่ม พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ขอ 5 เงินเพิ่มใหคำนวณจากจำนวนเงินสมทบที่ยัง      
ไมไดนำสงหรือจำนวนเงินสมทบที่ยังขาดอยูคูณรอยละหน่ึงจุดหาคูณจำนวนเดือนที่คางชำระนับแตวันถัดจากวันที่ตองนำสงเงิน
สมทบ 
 การคำนวณเดือน เศษของเดือนถาถึงสิบหาวันใหนับเปนหน่ึงเดือน ถานอยกวาน้ันใหปดทิ้ง 
ดังน้ัน ผูประกอบกิจการรายใดไมจายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปถัดไปทุกป หรือจายไมครบตามสัดสวนที่กำหนด 
จะตองชำระเงินเพิ่ม ดังน้ี 
อัตราเงินเพ่ิมตอเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไมไดนำสงหรือเงินสมทบที่ยังสงไมครบ 
จำนวนเดือน  = สงเงินสมทบเกินกำหนดตั้งแต 15 วันข้ึนไป ใหนับเปน 1 เดือน  
                         (เศษของเดือนถาถึง 15 วัน ใหคิดเปน 1 เดือน ถานอยกวา 15 วัน ใหตัดทิ้ง) 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวอยางการคำนวณเงินเพ่ิมประจำป พ.ศ. 2565 กรณีสงเงินสมทบลาชา (จายหลังจากวันท่ี 31 มีนาคม 2566)  
 

วันท่ีจาย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จากตัวอยางท่ี 1 

กรณีไมจัดฝกอบรมเลย 

จำนวนเดือน 
ท่ีคางชำระ 

คำนวณเงินเพ่ิม(บาท) 
เงินท่ีตองชำระ (บาท) 
(เงินสมทบ + เงินเพ่ิม) 

14 เม.ย. 67 60,220.80 (เศษไมถึง 15 วัน) - 60,220.80 

15 เม.ย. 67 60,220.80 1 60,220.80 x 1.5% x 1 = 903.31 60,220.80 + 903.31    = 61,124.11  
14 พ.ค. 67 60,220.80 1 60,220.80 x 1.5% x 1 = 903.31 60,220.80 + 903.31    = 61,124.11 
15 พ.ค. 67 60,220.80 2   60,220.80 x 1.5% x 2 = 1806.62 60,220.80 + 1806.62  = 62,027.42 

 
 
 
 

= เงินสมทบที่ยังไมไดนำสง X อัตราเงนิเพ่ิม 1.5 % ตอเดือน จำนวนเดือนที่คางชำระ เงินเพ่ิม X 
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6. วิธีการชำระเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

7. สถานที่ย่ืนแบบและสงเงินสมทบ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
บริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2562 กำหนดไว ดังน้ี 
การชำระเปนเงินสด เช็ค หรือธนาณัติ ที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน โดยการชำระเปนเช็ค 
เช็คตองมีลักษณะและเงื่อนไขดังน้ี 
            (1) เปนเช็คธนาคาร และตองมิใชเช็คโอนสลักหลัง (แคชเชียรเช็ค) 
            (2) เปนเช็คมีรายการครบถวนตามมาตรา 988 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
            (3) เปนเช็คที่ออกในวันที่นำเช็คน้ันมาชำระหรือเปนเช็คที่ลงวันที่กอนรับชำระไมเกิน 7 วัน 
           (4) เปนเช็คขีดครอม และขีดฆาคำวา “หรือผูถือ” ออก 
            (4.1) กรณีผูประกอบกิจการมีสำนักงานใหญตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร ใหสั่งจายในนาม “เงินกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกรุงเทพมหานคร บัญชีท่ี 2”  
            (4.2) กรณีผูประกอบกิจการมีสำนักงานใหญตั้งอยูในจังหวัดอื่น ใหสั่งจายในนาม “เงินกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด..............สมุทรสาคร..................บัญชีท่ี 2” 
หมายเหต ุขอใหผูประกอบกิจการตรวจสอบชื่อบัญชีที่ถูกตองกับหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่รับชำระเงิน  
 

          

 
 

 ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ คาจางข้ันต่ำและข้ันสูงที่ใชเปน
ฐานในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563  
 กำหนดใหการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ใหยื่นดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เวนแตในกรณีที่ยังไมสามารถยื่นดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดหรือระบบอิเล็กทรอนิกสขัดของ 
ใหผูประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) ณ หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานในจังหวัดที่เปนที่ตั้งของสำนักงานใหญ 
 กรณีที่ผูประกอบกิจการมีสาขาหรือมีลูกจางทำงานในทองที่อื่นดวย ใหนับรวมจำนวนลูกจางของสาขาทุกแหง
เขาดวยกัน และใหสำนักงานใหญยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบรวมกัน 
 กรุงเทพมหานคร  ใหยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ภายในบริเวณวัดธาตุทอง       
ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ (เฉพาะ ผูประกอบกิจการที่มีสำนักงานตั้งอยูในเขตวัฒนา เขตสาทร เขตปทุมวัน เขตบางนา 
เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา เขตคลองเตย เขตพระโขนง เขตบางนา เขตสวนหลวง) โทรศัพท 0 2392 4790 – 4 ตอ 130            
และสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 – 5 ดังน้ี 
 
  (1) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ (เฉพาะผูประกอบกิจการที่มีสำนักงานตั้งอยู ในเขตดินแดง เขตวังทองหลาง               
เขตห วยขวาง เขตราชเทวี  เขตพญาไท เขตดุ สิ ต  เขตป อมปราบศั ตรูพ าย เขตพระนคร เขตสั มพั นธวงศ ) 
โทรศัพท 0 2245 1707  ตอ 415 - 417 
  (2) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ศูนยการคาไอทีสแควร (ชั้น 3) อาคาร   
หลักสี่พลาซา เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  (เฉพาะผูประกอบกิจการที่มีสำนักงานตั้งอยูในเขตหลักสี่ เขตบางเขน เขตจตุจักร     
เขตบางซ่ือ เขตลาดพราว เขตสายไหม เขตดอนเมือง) โทรศัพท 0 2576 1971 – 4 
  (3) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3 ศูนยการคาเสียงสมบูรณ (หางจัสโกเดิม) 
ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ (เฉพาะผูประกอบกิจการที่มีสำนักงานตั้งอยูในเขตมีนบุรี เขตบึงกุม   
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8. บทกำหนดโทษทางกฎหมาย 

เขตบางกะป  เขตประเวศ เขตสะพานสู ง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา เขตลาดกระบั ง เขตหนองจอก) 
โทรศัพท 0 2517 0057 – 59 , 0 2517 0061 
  (4) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 4 หางซีคอนบางแค (ชั้น 3) ถนนเพชรเกษม 
แขวงบางหวา เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ (เฉพาะผูประกอบกิจการที่มีสำนักงานตั้งอยู ในเขตตลิ่งชัน เขตบางแค               
เขตบางกอกนอย เขตบางกอกใหญ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม เขตทวีวัฒนา) โทรศัพท 0 2458 2713 – 16 
  (5) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5 อาคารเหลาธงสิงหพลาซา ถนนสุขสวัสดิ์ 33 
แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพฯ (เฉพาะผูประกอบกิจการที่มีสำนักงานตั้งอยูในเขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน 
เขตธนบุรี เขตราษฎรบูรณะ เขตทุงครุ เขตบางบอน เขตคลองสาน) โทรศัพท 0 2428 9610 – 13  
  จังหวัดอื่น  ยื่นได ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานทุกจังหวัด 
 

 
 
 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  มาตรา 29 ใหรัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการประกาศกำหนดใหผูประกอบกิจการ           
ซ่ึงประกอบกิจการในประเภท ขนาด และทองที่ใด สงเงินสมทบเขากองทุนตามอัตราที่กำหนดไวในมาตรา 30  
  ในกรณีที่ผูประกอบกิจการรายใดตามที่กำหนดในวรรคหน่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแก
ลูกจางของตนตามที่กำหนดไวในหมวด 1 หรือมีลูกจางเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและผาน      
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามที่กำหนดไวในหมวด 2 หรือมีลูกจางผูผานการรับรองความรูความสามารถ
ตามที่กำหนดไวในหมวด 2/1 ใหผูประกอบกิจการรายน้ันไมตองสงเงินสมทบเขากองทุนในปน้ัน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ     
ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
  (ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดประเภท ขนาด และทองท่ีท่ีผูประกอบกิจการตองสงเงิน
สมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2558 ขอ 4 ใหผูประกอบกิจการประเภท
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยางอื่นในทุกทองที่ ซ่ึงมีลูกจางตั้งแตหน่ึงรอยคนข้ึนไป ตองสงเงินสมทบ        
เขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามอัตราที่กำหนดไวในประกาศกระทรวงแรงงานซ่ึงออกตามความในมาตรา 30) 

มาตรา 31 ผูประกอบกิจการรายใดไมจายเงินสมทบภายในเวลาที่กำหนดหรือสงเงินไมครบตามอัตรา 
ที่กำหนดในมาตรา 29 ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละหน่ึงจุดหาตอเดือนของเงินสมทบที่ยังไมไดนำสงหรือของ        
เงินสมทบที่ยังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันที่ตองนำสงเงินสมทบ เศษของเดือนถาเกินสิบหาวันใหนับเปนหน่ึงเดือน        
ถานอยกวาน้ันใหปดทิ้ง 

 
 

  ในกรณีที่อธิบดีไดประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิ่มและไดมีคำสั่งใหผูมีหนาที่สงเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม  
ตามวรรคหน่ึง ถาผูมีหนาที่ไมยอมชำระเงินดังกลาว ใหนำบทบัญญัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมาย วาดวย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
  หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิ่มตามวรรคสองใหเปนไปตามระเบียบ             
ที่คณะกรรมการกำหนด 
 

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
  มาตรา 63/7 ในกรณีที่เจาหนาที่มีคำสั่งทางปกครองที่กำหนดใหชำระเงิน ถาถึงกำหนดแลว ไมมีการชำระ
โดยถูกตองครบถวน ใหเจาหนาที่ผูทำคำสั่งทางปกครองมีหนังสือเตือนใหผูน้ันชำระภายในระยะเวลาที่กำหนดแตตอง    
ไมนอยกวาเจ็ดวัน ถาไมมีการปฏิบัติตามคำเตือน เจาหนาที่มีอำนาจใชมาตรการบังคับทางปกครองโดยยึดหรืออายัด
ทรัพยสินของผูน้ันและขายทอดตลาดเพื่อชำระเงินใหครบถวนได  
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ดาวนโหลดเอกสารที่เก่ียวของ ไดท่ี  

เว็บไซตสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 27 สมทุรสาคร https://www.dsd.go.th/SamutSakhon 
หรือตามคิวอารโคด 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 27 สมทุรสาคร    
เลขที่ 59/4  หมู 1 ตำบลบานเกาะ 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
โทร. 0 3487 9318 - 20 

กลุมงานพัฒนาฝมือแรงงาน (รับรองหลักสูตร) ตอ 105 และ 223 
หรือ โทร. 0 3487 9072 

นายเกษม  สุระกา  
064 9268 427 

 
 

การข้ึนทะเบียนผูประกอบกิจการ (ขอ 1.2) 
และการใชงาระบบ PRB e-Service 

 
 
 

 
 
 
 

กลุมงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

พฤษภาคม 2566 
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