
ค ำแนะน ำส ำหรับผู้ประกอบกิจกำรที่อยู่ในข่ายบังคับส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ประจ ำปี พ.ศ. 2565 

 

 
 

 
   

 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการมีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน หรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน 
รวมถึงกรณีการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ราชการส่งมาฝึก ซึ่งผู ้ประกอบกิจการอาจด าเนินการ
ฝึกอบรมลูกจ้างเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม รวมทั ้งการส่งลูกจ้างไปเข้ารับการฝึกอบรมกับสถานฝึกอบรมอื่น         
โดยมีมาตรการจูงใจทางภาษีให้ผู ้ประกอบกิจการสามารถน าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษีเงินได้          
เป็นจ านวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   

กรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ที่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน
หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ     
หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ    
ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น 
แต่หากผู้ประกอบกิจการไม่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด ผู้ประกอบกิจการจะต้องน าส่ง   
เงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 

กิจกำรที่อยู่ในข่ำยบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 

ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องซึ่งมลีูกจ้าง ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป 
(ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดประเภท ขนาด และท้องที่ท่ีผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 9 เมษายน 2558) 

กิจกำรที่ไม่อยู่ในข่ำยบังคบัต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 

1. กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองค์การของรัฐ 
2. มูลนิธิ องค์กรการกุศล และองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายที่ไม่แสวงหาก าไรทางเศรษฐกิจ 
3. ผู้ประกอบกจิการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ เลี้ยงสัตว์และนาเกลือ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดทั้งปีและไม่มีงานลักษณะอ่ืน 
    รวมอยู่ด้วย 
4. ผู้ประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
5. ผู้ประกอบกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
6. ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างครบ 100 คน และข้ึนทะเบียนผู้ประกอบกิจการแล้วปรากฏว่าในปีปฏิทินใดเป็น ดังนี้ 

       6.1 ลูกจ้างในแต่ละเดือนทุกเดือนไม่ถึง 100 คน 
       6.2 ลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปีไม่ถึง 100 คน 
       6.3 เลิกกิจการ โดยไม่มีสถานภาพเป็นผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินกิจการแล้ว 
ทั้งนี้ ผู้ประกอบกิจการ ตาม 6.1 และ 6.2 มีหน้าที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
ต่อไปทุกปีเพ่ือรายงานจ านวนลูกจ้างในปีนั้น กรณีผู้ประกอบกิจการตาม 6.3 ให้ยื่นแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูล  
ของผู้ประกอบกิจการ (สท. 8) ภายใน 15 วัน 
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ขั้นตอนที่ 1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจกำร ให้ยื่นแบบ สท. 1 พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามที่แจ้งไว้ใน สท. 1  เมื่อมี
ลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป โดยเริ่มใช้บังคับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของทุกสาขา   
มารวมกันและข้ึนทะเบียน ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่) 
      การข้ึนทะเบียนของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่ได้มีกฎหมายก าหนดไว้ชัดเจนดังเช่น กองทุนประกันสังคม
หรือกองทุนเงินทดแทน การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบกิจการจึงเป็นเพียงขั้นตอนที่ใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือรวบรวมข้อมูล
ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับไว้ในการติดต่อประสานงาน และแจ้งเตือนการยื่นแบบ สท. 2 การเปลี่ยนแปลงข้อกฎหมาย
หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้องให้ผู้ประกอบกิจการได้ทราบ เป็นต้น  
      การที่ผู้ประกอบกิจการไม่ได้ด าเนินการขึ้นทะเบียนไม่ท าให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากการมีหน้าที่ต้อง       
ส่งเงินสมทบหรือหลีกเลี่ยงการส่งเงินสมทบไปได้ เนื่องจากตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดประเภท ขนาด     
และท้องที่ ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2558 ข้อ 4        
ให้ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องที่ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป 
ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ขั้นตอนที่ 2. ด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  
1) ในแต่ละปดี าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้าง 

ทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบ
กิจการที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2548) แต่ส ำหรับปี พ.ศ. 2565 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการที่ต้องปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยกำรลดสัดส่วนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน จากไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เหลือไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการที่ไม่ต้อง
ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับปี พ.ศ. 2565) (เฉพาะปี พ.ศ. 2565 เท่านั้น) 

      2) กรณีด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานด้วยการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร 
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมภายใน 60 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก ส าหรับการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่              
18 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม ยื่นได้ไม่เกินวันที่ 15 มกราคม 2566 (ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการคาใชจ่าย
ที่ใชในการฝึกยกระดับฝมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564) แต่ส ำหรับปี พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีมาตรการช่วยเหลือ
ผู้ประกอบกิจการที่ต้องปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยขยำย
ระยะเวลำกำรยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ส าหรับปี พ.ศ. 2565 จากเดิมต้องยื่น
ภายใน 60 วัน เป็นภายใน 90 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก แต่ต้องไม่เกินวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2566 (ตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการคาใชจ่ายที่ใชในการฝึกยกระดับฝมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ส าหรับ
การฝึกอบรม ปี พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2565) (เฉพาะปี พ.ศ. 2565 เท่านั้น)  

      3) การยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการ
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ให้ยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ 
PRB e-Service ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นหลัก กรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด  
ก็ตาม ให้ยื่นต่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างมีส า นักงานใหญ่     
หรือสานักงานสาขาท่ีจะด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตั้งอยู่ 

 4) การใช้งานระบบ PRB e-Service ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ด าเนินการตามประกาศกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

1. หน้ำที่ของผู้ประกอบกจิกำร 
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ขั้นตอนที่ 3. ยื่นแบบแสดงกำรส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน  (แบบ สท. 2) เพ่ือประเมินเงินสมทบ    
ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป (เป็นไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ 
ค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม            
พ.ศ. 2558 ข้อ 8 ผู้ประกอบกิจการที่ต้องส่งเงินสมทบ จะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายปีโดยยื่นแบบแสดง      
การส่งเงินสมทบตามที่อธิบดีก าหนดพร้อมส่งเงินสมทบ ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป) ประกอบกับประกาศกระทรวง
แรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ข้อ 9 การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ    
ตามข้อ 8 ให้ยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และจะสามารถยื่นแบบได้จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
เท่านั้น  

หากเกินก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้ประกอบกิจการจะต้องยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สท. 2) ประจ าปี พ.ศ. 2565 รูปแบบเอกสาร กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น                
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 – 5 
กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในจังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น      
กรณีผู้ประกอบกิจการมีสาขาหรือมีลูกจ้างท างานในท้องที่อ่ืนด้วย ให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของสาขาทุกแห่งเข้าด้วยกัน 
และให้ส านักงานใหญ่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบรวมกัน พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 
 3.1 เอกสารแสดงจ านวนลูกจ้างทั้งหมดของผู้ประกอบกิจการ (เช่น สปส. 1 – 10 ในปีที่ผ่านมาย้อนหลัง 
12 เดือน หรือ ส าเนาทะเบียนลูกจ้าง หรือส าเนาบัญชีค านวณค่าจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน)  

 3.2 ส าเนาหนังสือรับรองการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบแล้ว (ถ้ามี) 
 3.3 ส าเนาหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติ (ถ้ามี) 
 3.4 ส าเนาหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ (ถ้ามี) 
 3.5 หนังสือมอบอ านาจ พร้อมติดอาการแสตมป์ พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ 
(กรณีมีการมอบอ านาจ)  

 
 
 
 
 

  1) จ านวนลูกจ้างที่น ามาประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมจริงและกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมและจ านวนผู้รับการฝึกแล้ว โดยนับได้เฉพาะกรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
หรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพเท่านั้น กรณกีารฝึกเตรียมเข้าท างานไม่สามารถนับจ านวนผู้รับการฝึกได้ 
                             2) การนับจ านวนลูกจ้างกรณีมีลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรม มีลูกจ้างที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ เป็นบุคคลเดียวกัน     
ให้นับจ านวนได้อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 
  3) การนับจ านวนลูกจ้างห้ามนับซ้ าคนในปีเดียวกัน หากมีลูกจ้างคนเดียวกันได้รับการฝึกอบรมมากกว่า 
1 หลักสูตร ให้นับ 1 คน ต่อ 1 หลักสูตร แต่การใช้สิทธิประโยชน์ในการขอยกเว้นภาษีเงินได้ แม้ฝึกซ้ าคนก็สามารถ         
น าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของลูกจ้างไปยกเว้นภาษีได้ทุกคน 
  4) ลูกจ้างที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว และมีการลาออกระหว่างปีสามารถนับจ านวนได้ด้วย 
  5) ไม่ให้น าผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการรายอ่ืนมานับจ านวน 
  6) ลูกจ้างที่เป็นแรงงานต่างด้าวซึ่งเป็นลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (มีใบอนุญาต
ท างาน) และไดร้ับการฝึกอบรมสามารถนับจ านวนลูกจ้างได ้

 
 
 

2. กำรนับจ ำนวนลูกจ้ำงเพื่อประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 
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3.1 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดประเภท ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบ   
ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2558 ข้อ 5 การค านวณจ านวนลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการ ในระหว่างปีปฏิทินให้ค านวณ  
จ านวนลูกจ้างทั้งหมดในปีนั้น โดยใช้จ านวนรวมของลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับแต่เดือนที่มีลูกจ้างตั้งแต่   
หนึ่งร้อยคนขึ้นไปหารด้วยจ านวนเดือนดังกล่าว 
 กรณีมีลูกจ้ำงครบ 100 คน ทั้งปี ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง ธันวาคม ให้หารด้วยจ านวน 12 เดือน 
 กรณีมีลูกจ้ำงครบ 100 คน ระหว่ำงป ีจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี ค านวณจากจ านวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือน
ของทุกเดือน นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้างครบ 100 คนข้ึนไปถึงสิ้นเดือนธันวาคม รวมกันหารด้วยจ านวนเดือนดังกล่าว  

กรณีผู้ประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจ้างท างานในท้องที่อ่ืนด้วย ให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของทุกแห่งเข้าด้วยกัน 
  3.2 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการที่ไม่ต้อง
ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับปี พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็น          
การช่วยเหลือลดภาระค่าใช้จ่าย และบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สายพันธุ์โอมิครอน ซึ่งแพร่ระบาดรวดเร็วกว่าสายพันธุ์อ่ืน ก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการ  
ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละสำมสิบ ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในปี พ.ศ. 2565 ผู้ประกอบกิจการนั้น       
ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับปี พ.ศ. 2565 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่ำงที่ 1 ผู้ประกอบกิจการที่มีจ านวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปตั้งแต่เดือนมกราคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ใช้ส ำหรับปี พ.ศ. 2565 เท่ำนั้น) 
 

 
 

= 
สัดส่วนที่ต้อง 

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จ านวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน (ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน) 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวาคม 

X 30% 

จ านวนเดือนนับตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวาคม 

สูตรกำรค ำนวณ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้ำง  

แต่ละเดือน 
100 105 112 95 102 95 98 109 109 110 97 113 1,245 

 
 

สัดส่วนที่ต้อง
พัฒนำฝีมือแรงงำน = 

1,245 
X 30% 

12 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนาฝีมือแรงงานตามตัวอย่างท่ี 1 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิ้ง) 
= 103 X 30%  = 31 คน 

3. กำรค ำนวณสัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงที่ต้องจัดให้มีกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน  
แรงงาน 
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ตัวอย่ำงที่ 2 ผู้ประกอบกิจการที่มีจ านวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไประหว่างปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.1 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐาน
การค านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
       ข้อ 6 ให้ค่าจ้างข้ันต่ าและข้ันสูงที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบเป็นอัตราเดียวกันเป็นจ านวนเดือนละ
เท่ากับค่าจ้างข้ันต่ าสุดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานคูณสามสิบ 
       ข้อ 7 เงินสมทบให้ค านวณจากอัตราค่าจ้างขั้นต่ าและข้ันสูงตามที่รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด คูณจ านวนลูกจ้างที่ไม่ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและ      
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ หรือจัดให้มี      
การด าเนินการดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด คูณจ านวนเดือนที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบ    
ในแต่ละปีคูณอัตราเงินสมทบท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 
 4.2 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน     
ส าหรับปี พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
                 ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งมีหน้าที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับปี พ.ศ. 2565 ส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตรา ร้อยละศูนย์จุดห้ำ ของค่าจ้างที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายในปี พ.ศ. 2565 
 

อัตรำเงินสมทบ (เฉพำะป ีพ.ศ. 2565) ลดจำก ร้อยละ 1 เหลือ ร้อยละ 0.5 ของฐานค่าจ้างที่ใช้ในการค านวณเงินสมทบ  
ฐำนค่ำจ้ำง   = อัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ผู้ประกอบกิจการ 
                        จ่ายในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบ x 30 วัน 

หมำยเหตุ :  อัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานปี 2565 คือ 328 บำท
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565             
ทั้งนี้ในปีถัดไปหากมีการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดให้พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าวก่อนการส่งเงิน
สมทบด้วย 
 
 
 
 

 

 
 
 

4. กำรค ำนวณเงินสมทบ 

 
สัดส่วนที่ต้องพัฒนำ

ฝีมือแรงงำน 
 

= 
783 

X 30% 

7 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนาฝีมือแรงงานตามตัวอย่างท่ี 2 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิ้ง) 

= 111 x 30% = 33 คน 
 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้ำง ณ 
สิ้นเดือน 75 74 76 75 87 101 99 120 118 135 111 99 783 

              

 
 

             

 

X 
ฐานค่าจ้าง (ค่าจา้งขั้นต่ าสุด

ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  

X 30 วัน) 

 

จ านวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัด
ใ ห้ มี ก า ร พั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงานตามสัดส่วนที่
ก าหนด 

จ านวนเดือนที่มีหน้าที่ต้อง
จ่ายเงินสมทบในแต่ละปี 
(นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป) 

อัตราเงินสมทบ
ตามที่รัฐมนตรี
ประกาศก าหนด 
(ร้อยละ...........) 

X X 
สูตรการ
ค านวณ 
เงินสมทบ 

= 
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5. กำรค ำนวณเงินเพิ่ม 

สูตรกำรค ำนวณ 
 
 

ดังนั้นฐำนในกำรค ำนวณเงินสมทบประจ ำปี พ.ศ. 2565  
(กรณีที่มีลูกจ้ำงครบ 100 คน ทั้ง 12 เดือน)  

เท่ำกับ 328 บำท x 30 วัน x 12 เดือน x 0.5% = 590.40 บำท (ต่อคน) 
ตัวอย่ำง กำรค ำนวณเงินสมทบประจ ำปี พ.ศ. 2565 ที่ต้องส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 
ตำมตัวอย่ำงที่ 1 

กรณี ลูกจ้ำง 100 คนขึ้นไป 
ตั้งแต่เดือนมกรำคม พ.ศ. 2565 

ตำมตัวอย่ำงที่ 2 
กรณีลูกจ้ำง 100 คนขึ้นไป 

ระหว่ำงปี พ.ศ. 2565  

สัดส่วนที่ต้องพัฒนำฝีมือแรงงำน 31 คน 33 คน 
จ ำนวนเดือน 

นับต้ังแต่เดือนที่มีลูกจ้ำง 100 คนขึ้นไป   12 เดือน     7 เดือน 

ฐำนค่ำจ้ำงในกำรค ำนวณเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ าสุดฯ ในปี พ.ศ. 2565 = 328 บาท 
328 X 30 = 9,840 บาท 

ค่าจ้างขั้นต่ าสุดฯ ในปี พ.ศ. 2565 = 328 บาท
328 X 30 = 9,840 บาท 

กำรค ำนวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้จัดให้มีกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเลย 

เงินสมทบ = 9,840 X 31 X 12 x 0.5 = 18,302.40 
100 

เงินสมทบ = 9,840 X 33 X 7 x 0.5 = 11,365.20    
100 

กำรค ำนวณเงินสมทบ 
กรณีจัดให้มีกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  

แต่ไม่ครบตำมสัดส่วนที่ก ำหนด 

สัดส่วนที่มีการพัฒนาทั้งหมด        =   31 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง    =    28 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน       =      3 คน 
เงินสมทบ = 9,840 X 3 X 12 x 0.5 = 1,771.20 

100 

 
สัดส่วนที่มีการพัฒนาทั้งหมด     =    33 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง    =    24 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน                    =      9 คน 
เงินสมทบ = 9,840 X 9 X 7 x 0.5 = 3,099.60 

100     
 

 
 

 
 

 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเงินสมทบ  
และเงินเพ่ิม พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ข้อ 5 เงินเพ่ิมให้ค านวณจากจ านวนเงินสมทบที่ยัง      
ไม่ได้น าส่งหรือจ านวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่คูณร้อยละหนึ่งจุดห้าคูณจ านวนเดือนที่ค้างช าระนับแต่วันถัดจากวันที่ต้องน าส่ง
เงินสมทบ 
 การค านวณเดือน เศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 
ดังนั้น ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด 
จะต้องช าระเงินเพิ่ม ดังนี้ 
อัตรำเงินเพิ่มต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้น าส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ 
จ ำนวนเดือน  = ส่งเงินสมทบเกินก าหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไป ให้นับเป็น 1 เดือน  
                         (เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้คิดเป็น 1 เดือน ถ้าน้อยกว่า 15 วัน ให้ตัดทิ้ง) 
 
 
 
 
 

 
 

= เงินสมทบที่ยังไมไ่ด้น ำส่ง X อัตรำเงินเพิ่ม 1.5 % ต่อเดือน จ ำนวนเดือนที่ค้ำงช ำระ เงินเพิ่ม X 
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6. วิธีกำรช ำระเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 

7. สถำนที่ยื่นแบบและส่งเงินสมทบ 
 

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณเงินเพิ่มประจ ำปี พ.ศ. 2565 กรณีส่งเงินสมทบล่ำช้ำ (จ่ำยหลังจำกวันที่ 31 มีนำคม 2566)  
 

วันที่จ่ำย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จำกตัวอย่ำงท่ี 1 

กรณีไม่จัดฝกึอบรมเลย 

จ ำนวนเดือน 
ที่ค้ำงช ำระ 

ค ำนวณเงินเพ่ิม(บำท) 
เงินที่ต้องช ำระ (บำท) 
(เงินสมทบ + เงินเพ่ิม) 

14 เม.ย. 66 18,302.40 (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 11,808 
15 เม.ย. 66 18,302.40 1 18,302.40 x 1.5% x 1 = 274.54 18,302.40 + 274.54 = 18,576.94  
14 พ.ค. 66 18,302.40 1 18,302.40 x 1.5% x 1 = 274.54 18,302.40 + 274.54 = 18,576.94    
15 พ.ค. 66 18,302.40 2 18,302.40 x 1.5% x 2 = 549.08 18,302.40 + 549.08 = 18,851.48 

 
 

 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ก าหนดไว้ ดังนี้ 
กำรช ำระเป็นเงินสด เช็ค หรือธนำณัติ ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยการช าระเป็นเช็ค 
เช็คต้องมีลักษณะและเงื่อนไขดังนี้ 
            (1) เป็นเช็คธนาคาร และต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง (แคชเชียร์เช็ค) 
            (2) เป็นเช็คมีรายการครบถ้วนตามมาตรา 988 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
            (3) เป็นเช็คท่ีออกในวันที่น าเช็คนั้นมาช าระหรือเป็นเช็คท่ีลงวันที่ก่อนรับช าระไม่เกิน 7 วัน 
           (4) เป็นเช็คขีดคร่อม และขีดฆ่าค าว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
            (4.1) กรณีผู้ประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้สั่งจ่ายในนาม “เงินกองทุน
พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดกรุงเทพมหำนคร บัญชีท่ี 2”  
            (4.2) กรณผีู้ประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดอ่ืน ให้สั่งจ่ายในนาม “เงินกองทุนพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนจังหวัด......................................................บัญชีที่ 2” 
หมำยเหตุ ขอให้ผู้ประกอบกิจการตรวจสอบชื่อบัญชีที่ถูกต้องกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่รับช าระเงิน  
 

          

 
 

 ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงที่ใช้เป็น
ฐานในการค านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563  
 ก าหนดให้การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เว้นแต่ในกรณีที่ยังไม่สามารถยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ขัดข้อง 
ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ 
 กรณีที่ผู้ประกอบกิจการมีสาขาหรือมีลูกจ้างท างานในท้องที่อ่ืนด้วย ให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของสาขาทุกแห่ง
เข้าด้วยกัน และให้ส านักงานใหญ่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบรวมกัน 
 กรุงเทพมหำนคร  ให้ยื่น ณ สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 13 กรุงเทพมหำนคร ภายในบริเวณวัดธาตุทอง       
ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ (เฉพาะ ผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตวัฒนา เขตสาทร เขตปทุมวัน เขตบางนา 
เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา เขตคลองเตย เขตพระโขนง เขตบางนา เขตสวนหลวง) โทรศัพท์ 0 2392 4790 – 4 ต่อ 130            
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 – 5 ดังนี้ 
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8. บทก ำหนดโทษทำงกฎหมำย 

  (1) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตดินแดง เขตวังทองหลาง               
เขตห้ วยขวาง เขตราชเทวี  เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรู พ่าย เขตพระนคร เขต สัมพันธวงศ์ ) 
โทรศัพท์ 0 2245 1707  ต่อ 415 - 417 
  (2) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 ศูนย์การค้าไอทีสแควร์ (ชั้น 3) อาคาร   
หลักสี่พลาซ่า เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตหลักสี่ เขตบางเขน เขตจตุจักร     
เขตบางซื่อ เขตลาดพร้าว เขตสายไหม เขตดอนเมือง) โทรศัพท ์0 2576 1971 – 4 
  (3) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 3 ศูนย์การค้าเสียงสมบูรณ์ (ห้างจัสโก้เดิม) 
ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตมีนบุรี เขตบึงกุ่ม   
เขตบางกะปิ  เขตประเวศ เขตสะพานสู ง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา เขตลาดกระบั ง เขตหนองจอก ) 
โทรศัพท์ 0 2517 0057 – 59 , 0 2517 0061 
  (4) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 4 ห้างซีคอนบางแค (ชั้น 3) ถนนเพชรเกษม 
แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตตลิ่งชัน เขตบางแค               
เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม เขตทวีวัฒนา) โทรศัพท์ 0 2458 2713 – 16 
  (5) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 5 อาคารเหล่าธงสิงห์พลาซ่า ถนนสุขสวัสดิ์ 33 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน 
เขตธนบุรี เขตราษฎร์บูรณะ เขตทุ่งครุ เขตบางบอน เขตคลองสาน) โทรศัพท ์0 2428 9610 – 13  
  จังหวัดอ่ืน  ยื่นได ้ณ สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน หรือส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนทุกจังหวัด 
 

 
 
 
 

พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ.2545 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  
  มำตรำ 29 ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกาศก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการ           
ซึ่งประกอบกิจการในประเภท ขนาด และท้องที่ใด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่ก าหนดไว้ในมาตรา 30  
  ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการรายใดตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่
ลูกจ้างของตนตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 1 หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่าน      
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2 หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ
ตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2/1 ให้ผู้ประกอบกิจการรายนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนในปีนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์     
ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  (ประกำศกระทรวงแรงงำน เรื่อง ก ำหนดประเภท ขนำด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจกำรต้องส่งเงิน
สมทบเข้ำกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน ลงวันที่ 9 เมษำยน พ.ศ. 2558 ข้อ 4 ให้ผู้ประกอบกิจการประเภท
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องที่ ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป ต้องส่ งเงินสมทบ        
เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงแรงงานซึ่งออกตามความในมาตรา 30) 

มำตรำ 31 ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่ก าหนดหรือส่งเงินไม่ครบตามอัตรา 
ที่ก าหนดในมาตรา 29 ต้องจ่ายเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนของเงินสมทบที่ยังไม่ได้น าส่งหรือของ        
เงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องน าส่งเงินสมทบ เศษของเดือนถ้าเกินสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน        
ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 
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  ในกรณีที่อธิบดีได้ประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมและได้มีค าสั่งให้ผู้มีหน้าที่ส่งเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม  
ตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้มีหน้าที่ไม่ยอมช าระเงินดังกล่าว ให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมาย ว่าด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
  หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคสองให้เป็นไปตามระเบียบ             
ที่คณะกรรมการก าหนด 
 

พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
  มำตรำ 63/7 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่มีค าสั่งทางปกครองที่ก าหนดให้ช าระเงิน ถ้าถึงก าหนดแล้ว ไม่มีการช าระ
โดยถูกต้องครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครองมีหนังสือเตือนให้ผู้นั้นช าระภายในระยะเวลาที่ก าหนดแต่ต้อง     
ไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ถ้าไม่มีการปฏิบัติตามค าเตือน เจ้าหน้าที่มีอ านาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองโดยยึดหรืออายัด
ทรัพย์สินของผู้นั้นและขายทอดตลาดเพื่อช าระเงินให้ครบถ้วนได้  
 

ดำวน์โหลดเอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง ได้ท่ี  
เว็บไซต์กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa 

หรือตามคิวอาร์โค้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำนส่งเสรมิและรับรองสิทธิประโยชน์ 
กองส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

พฤศจิกำยน 2565 


