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คูม่อืสําหรบัประชาชน : การขอรบัรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 

26/4 (2) และกรณีตอ่อายุ 
หนว่ยงานที�ใหบ้รกิาร : สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานสมทุรสาคร กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ื�อนไข (ถา้ม)ี ในการยื�นคําขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

มาตรา 26/4 ใหม้ศีนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ดงัตอ่ไปนี� 

 

 (1) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง 

 

 (2) องคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐตามประเภทที�คณะกรรมการประกาศกําหนดที�ไดร้ับการรับรองจากนายทะเบยีนใหเ้ป็น

ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ 

 

 รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานไดอ้อกประกาศกฎกระทรวงไว ้ดงัตอ่ไปนี� 

 

 ขอ้ 1 ในกฎกระทรวงนี� &ldquo;ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ&rdquo; หมายความวา่ ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตาม

มาตรา 26/4 (2) 

 

  ขอ้ 2 องคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐที�ประสงคจ์ะเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ใหย้ื�นคําขอ

ตามพรอ้มเอกสารหรอืหลักฐาน ตามที�ระบไุวใ้นแบบคําขอนั�นและตอ้งดําเนนิการ ดงัตอ่ไปนี� 

 

 (1) จัดใหม้ผีูป้ระเมนิในสาขาอาชพีที�ยื�นคําขอไมน่อ้ยกวา่สาขาอาชพีละสามคน 

 

 (2) จัดใหม้สีถานที�อนัเป็นที�ตั �งของศนูยป์ระเมนิตลอดจนเครื�องมอื วสัดอุปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวกเพื�อใชใ้นการ

ประเมนิความรูค้วามสามารถในสาขาที�ยื�นคําขอดว้ย 

 

 ขอ้ 3 เมื�อนายทะเบยีนไดร้ับคําขอแลว้ ใหต้รวจสอบคําขอและรายการเอกสารหรอืหลกัฐานที�ยื�นพรอ้มคําขอใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

หากเห็นวา่คําขอไม่ถกูตอ้งหรอืยังขาดเอกสารหรอืหลกัฐานใด ใหน้ายทะเบยีนแจง้ใหผู้ย้ื�นคําขอดําเนนิการแกไ้ขหรอืยื�นเอกสาร

หรอืหลกัฐานเพิ�มเตมิ พรอ้มทั �งกําหนดเวลาที�ผูย้ื�นคําขอตอ้งดําเนนิการแกไ้ขหรือยื�นเพิ�มเตมิไว ้ในกรณีที�ผูย้ื�นคําขอไมแ่กไ้ข

เพิ�มเตมิคําขอ หรอืไมส่ง่เอกสารหรอืหลกัฐานเพิ�มเตมิภายในระยะเวลาที�กําหนด ใหถ้อืวา่ผูย้ื�นคาํขอไม่ประสงคจ์ะดาํเนนิการ

ตอ่ไป 

 

 เมื�อผูย้ื�นคําขอไดย้ื�นคําขอและแนบเอกสารหรอืหลกัฐานครบถว้นตามที�ระบแุลว้ ใหน้ายทะเบยีนตรวจสอบความพรอ้มในการจัด

ใหม้ผีูป้ระเมนิและความเหมาะสมของสถานที� เครื�องมอื วัสดอุปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวกเพื�อใชป้ระกอบการพจิารณา ใน

กรณีที�เห็นวา่ผูย้ื�นคาํขอมคีวามพรอ้ม และมสีถานที� เครื�องมอื วสัดอุปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวกที�เหมาะสมในการเป็นศนูย์

ประเมนิความรูค้วามสามารถใหน้ายทะเบยีนออกหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถใหแ้กผู่ย้ื�นคาํขอ แตใ่น

กรณีที�นายทะเบยีนเห็นว่าผูย้ื�นคําขอไมม่คีวามพรอ้มและสถานที� เครื�องมอื วัสดอุปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวกไมเ่หมาะสม

ในการที�จะเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหน้ายทะเบยีนคนืคาํขอใหแ้กผู่ย้ื�นคําขอพรอ้มทั�งแจง้เป็นหนังสอืถงึเหตแุหง่

การคนืคําขอใหท้ราบดว้ย ใหน้ายทะเบยีนพจิารณาคําขอใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสบิวนันับแตว่นัที�ไดร้ับคําขอและรายการเอกสาร 

หรอืหลกัฐานที�ถูกตอ้งครบถว้น ในกรณีที�มเีหตอุนัสมควร นายทะเบยีนอาจขยายระยะเวลา ในการพจิารณาคาํขอได ้แตร่วมแลว้

ตอ้งไมเ่กนิเกา้สบิวนันับแตว่นัที�ไดร้ับคาํขอและรายการเอกสาร หรอืหลกัฐานถกูตอ้งครบถว้น 

 

 ขอ้ 4 ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถที�ไดร้ับการรับรอง ตอ้งแสดงหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถไวใ้น

สถานที�ทําการโดยเปิดเผยและเห็นไดง้่าย 

 

 ขอ้ 5 ในระหวา่งที�หนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถยังไมห่มดอาย ุหากศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ

ประสงคจ์ะเปลี�ยนแปลงรายละเอยีดการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหแ้จง้ตอ่นายทะเบยีนเพื�อพจิารณาดําเนนิการ

ตอ่ไป 
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 ขอ้ 6 ในกรณีที�องคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐที�ไดร้ับหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถประสงคจ์ะขอ

ตอ่อายุหนังสอืรับรอง ใหย้ื�นคําขอและรายการเอกสารหรอืหลักฐานตามที�ระบไุวใ้นแบบคาํขอนั �นตอ่นายทะเบยีนภายในหกสบิวนั

กอ่นวนัที� หนังสอืรับรองจะหมดอาย ุในระหวา่งที�นายทะเบยีนพจิารณาคําขอตอ่อายหุนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรู ้

ความสามารถ ใหศ้นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถดาํเนนิการตอ่ไปได ้จนกวา่นายทะเบยีนจะมคีําสั�งไมต่อ่อายุหนังสอืรับรอง 

การตอ่อายหุนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถใหใ้ชไ้ดค้รั �งละสองปี นับแตว่นัที�หนังสอืรับรองฉบบัเดมิ

หมดอาย ุ

 

 ขอ้ 7 ในกรณีที�หนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถสญูหาย ถกูทําลาย หรอืชํารดุในสว่นที�เป็นสาระสําคญั 

ใหอ้งคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐที�ไดร้ับหนังสอืรับรองดังกลา่วยื�นคําขอรับใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรู ้

ความสามารถ และรายการเอกสารหรอืหลักฐานตามที�ระบไุวใ้นแบบคาํขอนั�นตอ่นายทะเบยีน เมื�อนายทะเบยีนไดร้ับคําขอรับใบ

แทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ และรายการเอกสารหรอืหลักฐานประกอบคาํขอแลว้ และเหน็วา่

หนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถของผูย้ื�นคาํขอสญูหาย ถกูทําลาย หรอืชาํรดุจรงิ ใหน้ายทะเบยีนออกใบ

แทน หนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถใหแ้กผู่ย้ื�นคําขอ 

 

 ขอ้ 8 การยื�นคําขอหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ และรายการเอกสาร หรอืหลกัฐานประกอบคําขอตาม

กฎกระทรวงนี�ในเขตกรงุเทพมหานคร ใหย้ื�นคําขอที�กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สาํหรับในจังหวัดอื�น ใหย้ื�นที�หน่วยงานของกรม

พัฒนาฝีมอืแรงงานที�ตั �งอยูใ่นจังหวัดนั�น 

  
 

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชั �น 6 อาคารกรมพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทรศพัท ์
: 0 2245 1703 โทรสาร : 0 2245 170 
http://www.dsd.go.th/oloc/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 1-25/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ที�อยู/่โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 13 กรงุเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ 
เขตวฒันา กรงุเทพฯ โทร. 0 2390 0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบ
กจิการที�มสีาํนักงานตั �งอยูใ่นเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ตดิตอ่
ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานสมทุรสาคร  59/4 ม.1 ต.บา้นเกาะ 
อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 74000 โทร : 034-879-318-20 /ตดิตอ่
ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ-)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 

ข ั�นตอน ระยะเวลา และสว่นงานที�รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนนิการรวม : 9 วนัทําการ 
 

ลําดบั ข ั�นตอน ระยะเวลา สว่นที�รบัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
1. ผูม้คีวามประสงคย์ื�นคําขอ และเจา้หนา้ที�ตรวจสอบความ
ถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารเบื�องตน้ 2. เจา้หนา้ที�ตรวจสอบและ

3 ชั�วโมง สํานักงานรับรองความรู ้
ความสามารถ 
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ลําดบั ข ั�นตอน ระยะเวลา สว่นที�รบัผดิชอบ 

พจิารณารายละเอยีดขอ้มลู 
(หมายเหต:ุ (- ตรวจสอบจํานวนเอกสารที�ยื�น - ตรวจสอบการ
รับรองสาํเนา))  

2) การพจิารณา 
1. นัดหมายคณะทํางาน 2. คณะทํางานดําเนนิการตรวจสอบ
ความพรอ้มของสถานที�และสรุปความเหน็ 3. แจง้ผลใหผู้ย้ื�นคํา
ขอชําระคา่ธรรมเนียมหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิฯ 4. 
เจา้หนา้ที�จัดทําหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิฯ 
(หมายเหต:ุ -)  

7 วนั สํานักงานรับรองความรู ้
ความสามารถ 

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัต ิ2. ผูย้ื�นคําขอนํา
ใบเสร็จรับเงนิมาแสดงเพื�อรับมอบหนังสอืรับรองการเป็นศนูย์
ประเมนิความรูค้วามสามารถ 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วนั สํานักงานรับรองความรู ้
ความสามารถ 

 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ลําดบั ชื�อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ�มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

บตัรประจําตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบคําขอเป็นศูนยป์ระเมนิฯ (แบบ คร.5) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

สํานักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

3) 
 

เอกสารรบัรองการเป็นองคก์รอาชพี 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 
 

เอกสารแสดงการเป็นหวัหนา้หนว่ยงาน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

5) 
 

เอกสารแสดงการจดทะเบยีนนติบิุคคล 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(รับรองสําเนาถกูตอ้ง) 

- 

6) 
 

เอกสารแสดงวา่เปนผูม้อีาํนาจกระทําการแทนนติบิคุคล 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

7) 
 

เอกสารขอ้มลูอ ื�น ๆ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

 

คา่ธรรมเนยีม 

ลําดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) การขึ�นทะเบยีนเป็นศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 
26/4 (2) คําขอ คร ั�งละ 2,000 บาท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 2,000 บาท 
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ลําดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

2) หนงัสอืรบัรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 
26/4 (2) ฉบบัละ 10,000 บาท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 10,000 บาท 
  
 

3) การตอ่อายหุนงัสอืรบัรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ 
คร ั�งละ 5,000 บาท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 5,000 บาท 
  
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 

1) สํานักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 
(หมายเหต:ุ (สํานักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชั �น 6 อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง 
กรงุเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 0 2245 1703 โทรสาร : 0 2245 170 http://www.dsd.go.th/oloc))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 0 2245 1707 
http://www.dsd.go.th))  

3) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

4) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลดัสาํนักนายกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที� 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที� 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลําดบั ชื�อแบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.5 
(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4350))  

2) แบบ คร.6 
(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4349))  

3) แบบ คร.7 
(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4348))  

 

หมายเหต ุ

** กรณีคาํขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิ�มเตมิไดใ้นขณะนั�น ผู ้
รับคาํขอและผูย้ื�นคําขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกัน พรอ้มกาํหนดระยะเวลาใหผู้ย้ื�น
คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิ�มเตมิ หากผูย้ื�นคําขอไมด่าํเนนิการแกไ้ข/เพิ�มเตมิไดภ้ายในระยะเวลาที�กําหนด ผูร้ับคําขอจะ
ดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
 
** พนักงานเจา้หนา้ที�จะยังไม่พจิารณาคําขอ และยังไมน่ับระยะเวลาดําเนนิงาน จนกวา่ผูย้ื�นคําขอ จะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอื
ยื�นเอกสารเพิ�มเตมิครบถว้นตาม บนัทกึความบกพรอ่งนั �นเรยีบรอ้ยแลว้ 
 
** ขั �นตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริ�มนับระยะเวลาตั �งแตเ่จา้หนา้ที�ตรวจเอกสารครบถว้นตามที�ระบไุวใ้นคูม่ือประชาชน
เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
** ทั �งนี�จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ื�นคาํขอทราบภายใน 7 วนันับแตว่นัที�พจิารณาแลว้เสร็จ 
 
** ขั �นตอนการนัดหมายคณะทํางานฯ ซึ�งประกอบดว้ยภาครัฐและภาคเอกชน พนักงานเจา้หนา้ที�จะยังไมส่ามารถแจง้นัดหมาย
ไดท้ันท ีและยงัไม่ไดนั้บระยะเวลาดําเนนิงานจนกวา่จะสามารถนัดหมายคณะทํางานฯ ได ้
 
ตวัอยา่งแบบฟอรม์สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี�เว็บไซต ์สาํนักงานรับรองความรูค้วามสามารถ http://www.dsd.go.th/oloc 
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ชื�อกระบวนงาน: การขอรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) และกรณีตอ่อาย ุ 

หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน: สาํนักงานรับรองความรูค้วามสามารถ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สาํนักงานรับรองความรู ้

ความสามารถ 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารที�เบ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายที�ใหอ้ํานาจการอนุญาต หรอืที�เกี�ยวขอ้ง: 

  
1)ประกาศกฎกระทรวง ลงวนัที� 18 มกราคม พ.ศ. 2559 เรื�องการยื�นคําขอ การออกหนังสอืรับรอง การขอตอ่ายุหนังสอืรับรอง 
และการออกใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ พ.ศ. 2559  
  
2)พระราชบัญญตัสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิ�มเตมิ (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2557 มาตรา 26/4 26/6 
และ 26/7  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั�วไป 

พ ื�นที�ใหบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางที�ตั �งอยู่ในภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางที�ตั �งอยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงที�กําหนดระยะเวลา: พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2557 

ระยะเวลาที�กําหนดตามกฎหมาย / ขอ้กําหนด ฯลฯ: 9.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จํานวนเฉลี�ยตอ่เดอืน 0 

 จํานวนคําขอที�มากที�สดุ 0 

 จํานวนคําขอที�นอ้ยที�สดุ 0 

 

ชื�ออา้งองิของคูม่อืประชาชน: [สาํเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 

26/4 (2) และกรณีตอ่อาย ุ10/11/2559 13:06 
 

 

เอกสารฉบับนี�ดาวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืสําหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันที�เผยแพร่คูม่อื: - 

ขอ้มูลสําหรบัเจา้หนา้ที� 




