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คูม่อืสําหรบัประชาชน : การใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งและรายการ

คา่ใชจ้า่ย ที�ใชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี  (กรณีสง่ลกูจา้งไป

รบัการฝึกภายนอก) 
หนว่ยงานที�ใหบ้รกิาร : สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานสมทุรสาคร กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ื�อนไข (ถา้ม)ี ในการยื�นคําขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

การยื�นคําขอใหผู้ป้ระกอบกจิการยื�นขอรับรองหลักสตูร ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานที�ผูป้ระกอบกจิการซึ�งเป็น

นายจา้งมสีาํนักงานใหญ ่หรอืสํานักงานสาขาที�จะดําเนนิการฝึกอบรมตั �งอยูใ่น เขตจงัหวดั นั �น 

 

กรณีสง่ลกูจา้งไปรับการฝึกภายนอก  

 

ผูด้าํเนนิการฝึกที�เป็นนายจา้งอาจสง่ผูร้ับการฝึกที�เป็นลกูจา้งไปรับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานกับสถานศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ย

โรงเรยีนเอกชน สถาบนัอดุมศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัอดุมศกึษา ทั �งภาครัฐและเอกชนหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน

ของทางราชการ หรอื หน่วยฝึกอบรมฝีมอืแรงงานที�เป็นมลูนิธ ิสมาคม หรอืนติบิคุคลที�ตั �งข ึ�นตามกฎหมายไทย 

 

1. เงื�อนไขในการยื�นคาํขอ 

 

 1.1 ตอ้งยื�นคาํขอรับความเหน็ชอบหลกัสตูร รายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยที�ใชใ้นการฝึกอบรมเสนอนายทะเบยีน

เพื�อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ กอ่นดําเนนิการฝึกอบรมหรอืหลงัจากเสร็จส ิ�นการฝึกอบรมแลว้ ทั�งนี�จะตอ้งจัดทํารายงานเกี�ยวกับ

การฝึกอบรม พรอ้มแนบหลกัสตูร กาํหนดการฝึกและหลักฐานคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมแตล่ะหลักสตูรตามที�จา่ยจรงิ เสนอตอ่

นายทะเบยีนใหค้วามเหน็ชอบภายใน 60 วนันับแตว่นัเสร็จสิ�นการฝึกอบรมเทา่นั�น สําหรับการฝึกอบรมตั �งแตว่นัที� 18 

พฤศจกิายน จนถงึ 31 ธันวาคม ตอ้งยื�นไมเ่กนิวนัที� 15 มกราคม ของปีถดัไป ทั �งนี�การพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบของนาย

ทะเบยีน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื�อง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไข ในการใหค้วาม

เห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยที�ใชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขา

อาชพี ลงวนัที� 3 ตลุาคม 2551 

 

 1.2 ตอ้งเป็นการฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้งของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นั�น 

 

 

 

2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 

 

 2.1 กรณีการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน หมายถงึ การที�ผูป้ระกอบกจิการซึ�งเป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน

เพิ�มเตมิในสาขาอาชพีที�ลกูจา้งปฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิเพื�อใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ และทักษะ ในสาขาอาชพีนั�น

สงูขึ�น 

 

 2.1.1 หลกัสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พื�อพัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคตทิี�ด ีตอ่การ

ปฏบิตังิานเพิ�มขึ�นตามสาขาอาชพีที�ลกูจา้งนั�นปฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิ 

 

 2.1.2 เนื�อหาวชิาของหลักสตูรตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชนก์บักจิการของสถานประกอบกจิการนั �น 

 

 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกบัหลักสตูร กรณีการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 6 ชั�วโมง 

 

 2.2 กรณีการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี หมายถงึ การที�ผูป้ระกอบกจิการซึ�งเป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน

เพิ�มเตมิในสาขาอาชพีอื�นที�ลกูจา้งมไิดป้ฏบิตังิานอยูต่ามปกต ิเพื�อใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ ที�จะทํางานในสาขาอาชพี

อื�นนั�น ไดด้ว้ย 

 

 2.2.1 หลกัสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พื�อพัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคตทิี�ดตีอ่การ
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ปฏบิตังิานเพิ�มขึ�นตามสาขาอาชพีอื�นเพิ�มเตมินอกเหนือจากลักษณะงานที�ปฏบิตัอิยูต่ามปกต ิ

 

 2.2.2 เนื�อหาวชิาของหลักสตูร ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์กบักจิการของสถานประกอบกจิการนั�น หรอืเพื�อ

ประโยชนต์อ่ลกูจา้งที�จะพัฒนาไปสูก่ารทํางานในสาขาอาชพีอื�นเพิ�มเตมิได ้

 

 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกบัหลักสตูร แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 18 ชั�วโมง 

 

3. การพจิารณาคา่ใชจ้า่ยที�ใชใ้นการฝึกอบรมลกูจา้ง 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรื�อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไขในการ ใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร 

รายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยที�ใชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี ลงวันที� 3 

ตลุาคม พ.ศ. 2551 มไิดก้ําหนดกรอบรายการคา่ใชจ้า่ยไว ้เนื�องจากนายทะเบยีนจะใหค้วามเห็นชอบเฉพาะหลักสตูร เพื�อนับ

จํานวนผูร้ับการฝึกในการประเมนิเงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานเทา่นั�น สว่นคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมใหย้ื�นตอ่

กรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลงั เรื�อง การกําหนดสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานที�รับลกูจา้งของบรษัิท

หรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลเขา้ศกึษาหรอืฝึกอบรม ลงวนัที� 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2548 

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีคาํขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไม่ถกูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิ�มเตมิไดใ้นขณะนั�น ผู ้

รับคาํขอและผูย้ื�นคําขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกัน พรอ้มกาํหนดระยะเวลาใหผู้ย้ื�น

คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิ�มเตมิ หากผูย้ื�นคําขอไมด่าํเนนิการแกไ้ข/เพิ�มเตมิไดภ้ายในระยะเวลาที�กําหนด ผูร้ับคําขอจะ

ดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

**พนักเจา้หนา้ที�จะยังไมพ่จิารณาคําขอ และยังไมนั่บระยะเวลาดําเนนิงาน จนกวา่ผูย้ื�นคําขอจะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอืยื�น

เอกสารเพิ�มเตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนั�นเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ขั �นตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริ�มนับระยะเวลาตั �งแตเ่จา้หนา้ที�ตรวจเอกสารครบถว้นตามที�ระบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทั �งนี�จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ื�นคาํขอทราบภายใน 7 วนั นับแตว่นัที�พจิารณาแลว้เสร็จ 

 
 

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
    ถนนมติรไมตร ี แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 
    โทร  :  02-245-1707 ตอ่  415,416,417  /ตดิตอ่ดว้ยตนเอง 
ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 1-25/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ที�อยู/่โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรงุเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ 
เขตวฒันา กรงุเทพฯ โทร. 0 2390 0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบ
กจิการที�มสีาํนักงานตั �งอยูใ่นเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ตดิตอ่
ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 
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(หมายเหต:ุ -)  
 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานสมทุรสาคร  59/4 ม.1 ต.บา้นเกาะ 
อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 74000 โทร : 034-879-318-20 /ตดิตอ่
ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ-)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 

ข ั�นตอน ระยะเวลา และสว่นงานที�รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนนิการรวม : 3 วนัทําการ 
 

ลําดบั ข ั�นตอน ระยะเวลา สว่นที�รบัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
รับเรื�องคาํขอ/ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร 
    ลงทะเบยีนเอกสารที�ผา่นการตรวจ ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/คําขอ 
   
 
(หมายเหต:ุ -)  

1 ชั�วโมง กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

2) การพจิารณา 
เจา้หนา้ที�พจิารณาหลกัสตูรและคา่ใชจ้่ายในการจัดฝึกอบรม/
จัดพมิพห์นังสอื 
    รับรอง/ตรวจทานความถกูตอ้งของใบรับรองตอ่รุน่/หลกัสตูร/   
    คําขอ    
 
(หมายเหต:ุ -)  

12 ชั�วโมง กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตติอ่รุ่น/หลกัสตูร/คําขอ 
 แจง้สถานประกอบกจิการมารับหนังสอืรับรอง  
 
(หมายเหต:ุ -)  

5 ชั�วโมง กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ลําดบั ชื�อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ�มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

คําขอรบัการรบัรองหลกัสตูร คา่ใชจ้า่ยในการฝึกยกระดบัฝีมอื
แรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี (แบบ  ฝย/ฝป  1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

รายละเอยีดเก ี�ยวกบัหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม
ยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี กรณีสง่ไปรบั
การฝึกกบัสถานฝึกอบรมอื�น  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

กําหนดการฝึกอบรมโบวช์วัร ์ใบสมคัร (พรอ้มรบัรองสาํเนา
ถกูตอ้ง) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

4) 
 

หลกัฐานหลกัสตูรหรอืหวัขอ้การฝึกอบรมของสถานศกึษาหรอื
สถานฝึกอบรม (กรณีสง่ไปรบัการฝึกอบรมกบัสถานฝึกอบรมหรอื
สถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

- 
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ลําดบั ชื�อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ�มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

5) 
 

หนงัสอืสง่ตวั/หนงัสอืขออนุมตั/ิหนงัสอืเชญิใหเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม/หนงัสอืตอบรบั/หนงัสอืรบัรองการฝึกอบรม พรอ้ม
สําเนาถกูตอ้ง (ถา้ม)ี 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

6) 
 

หลกัฐานคา่ธรรมเนยีมในการฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

7) 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล (กรณีเป็นนติบิุคคล
และเป็นการยื�นคําขอคร ั�งแรก) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

8) 
 

หนงัสอืมอบอาํนาจ (กรณีมกีารมอบอํานาจ) พรอ้มสําเนาบตัร
ประจําตวัประชาชนของผูม้อบและผูร้บัมอบ 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

9) 
 

บตัรประจําตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

 

คา่ธรรมเนยีม 

ลําดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
กรงุเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ตอ่ 415,416,417 หรอื ศนูยพ์ัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร ถนน
สขุมุวทิ เขตวฒันา กรงุเทพฯ(เฉพาะ ผูป้ระกอบกจิการที�มสีาํนักงานตั �งอยูใ่นเขตวฒันา และเขตพระโขนง) โทร : 
0 2390 0261-5 ))  

4) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลดัสาํนักนายกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที� 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที� 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
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แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลําดบั ชื�อแบบฟอรม์ 
1) แบบฟอรม์ 

(หมายเหต:ุ -)  
 

หมายเหต ุ

สาํเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อีํานาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูร้ับมอบอํานาจ 
 
สามารถดาวโหลดไดท้ี� 
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=125 
 
 

 

 

ชื�อกระบวนงาน: การใหค้วามเหน็ชอบหลักสตูร รายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ย ที�ใชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอื

แรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี  (กรณีสง่ลกูจา้งไปรับการฝึกภายนอก)  

หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน: กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารที�เบ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายที�ใหอ้ํานาจการอนุญาต หรอืที�เกี�ยวขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั�วไป 

พ ื�นที�ใหบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางที�ตั �งอยู่ในภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางที�ตั �งอยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงที�กําหนดระยะเวลา: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที�แกไ้ขเพิ�มเตมิ 

ระยะเวลาที�กําหนดตามกฎหมาย / ขอ้กําหนด ฯลฯ: 3.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จํานวนเฉลี�ยตอ่เดอืน 684 

 จํานวนคําขอที�มากที�สดุ 1,169 

 จํานวนคําขอที�นอ้ยที�สดุ 31 

 

ชื�ออา้งองิของคูม่อืประชาชน: สาํเนาคูม่อืประชาชน 12/11/2015 15:46 
 

 

เอกสารฉบับนี�ดาวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืสําหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันที�เผยแพร่คูม่อื: 12/11/2558 

ขอ้มูลสําหรบัเจา้หนา้ที� 




