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คูม่อืสําหรบัประชาชน : การใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกี�ยวกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน (กรณี

เป็นผูด้าํเนนิการฝึกเอง) 
หนว่ยงานที�ใหบ้รกิาร : สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานสมทุรสาคร กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ื�อนไข (ถา้ม)ี ในการยื�นคําขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

การยื�นคําขอใหผู้ป้ระกอบกจิการยื�นคําขอตามจังหวดัที�สถานประกอบกจิการของผูซ้ ึ�งจดัใหม้กีารฝึกนั�นตั �งอยู ่

 

1. เงื�อนไขการยื�นขอความเหน็ชอบหลกัสตูรเตรยีมเขา้ทํางาน 

 

 1.1 การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน คอื การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานกอ่นเขา้ทํางาน เพื�อใหส้ามารถทํางานไดต้ามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

ซึ�งไมใ่ชล่กูจา้งของตน ไมม่สีญัญาจา้ง ไมไ่ดจ้า่ยประกนัสงัคม ไมไ่ดจ้า่ยคา่จา้งใหจ้่ายเพยีงคา่เบี�ยเลี�ยงระหวา่งฝึกอบรมตาม

กฎหมายเท่านั�น (ถา้เป็นลกูจา้งแลว้เมื�อจัดฝึกอบรมใหจ้ะเป็นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานหรอืการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี ซึ�งคํา

จํากดัความของการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานหรอืการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี กําหนดไวช้ดัเจนวา่จดัฝึกอบรมใหล้กูจา้ง) ดงันั �น

กฎหมายเกี�ยวกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางานจงึกาํหนดหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการคุม้ครองผูร้ับการฝึกใหใ้กลเ้คยีงกบักฎหมายวา่ดว้ย

การคุม้ครองแรงงาน เพื�อเป็นหลกัประกนัในการฝึกอบรมของผูร้ับการฝึก 

 

 1.2 เนื�องจากการฝึกเตรยีมเขา้ทํางานเป็นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ซึ�งไมใ่ชล่กูจา้งของตนดงันั�น กรณีฝึกเตรยีมเขา้ทํางานให ้

บคุคลทั�วไปทั �งกรณีอบรมเองหรอืสง่ไปฝึกอบรมภายนอก ไมส่ามารถนําคนตา่งดา้วที�ยังมใิชล่กูจา้งของตนเขา้รับการฝึกเตรยีม

เขา้ทํางานได ้

 

 1.3 การฝึกเตรยีมเขา้ทํางานใหก้ับบคุคลทั�วไปและการรับนักเรยีน นสิติ นักศกึษาหรอืบคุคลที�ทางราชการ สง่มาฝึกเขา้รับการ

ฝึก ไม่สามารถนําจํานวนผูเ้ขา้รับการฝึกมาประเมนิเงนิสมทบได ้

 

 1.4 การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน ตอ้งยื�นขอความเหน็ชอบกอ่นดําเนนิการฝึก 30 วนั 

 

 1.5 หลกัสตูรที�ผา่นความเห็นชอบแลว้ สามารถนําไปใชฝึ้กอบรมไดต้ลอดปีปฏทินิ 

 

 1.6 การพจิารณาหลักสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมเพื�อยกเวน้ภาษีเงนิได ้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการ

พัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื�อง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไขในการใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกี�ยวกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน 

ลงวนัที� 10 กมุภาพันธ ์2557 และประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื�อง กาํหนดรายการคา่ใชจ้า่ยในการฝึก

เตรยีมเขา้ทํางาน ลงวนัที� 10 กมุภาพันธ ์2557 

 

2. หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไขในการใหค้วามเหน็ชอบ 

 

 1. หลกัสตูร ตอ้งเป็นหลกัสตูรที�จัดขึ�นเพื�อพัฒนาฝีมอืแรงงานกอ่นเขา้ทํางานในสถานประกอบกจิการ เพื�อใหส้ามารถทํางานได ้

ตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยมเีนื�อหาวชิาของหลกัสตูรสอดคลอ้งและเป็นประโยชนต์อ่กจิการของ ผูดํ้าเนนิการฝึก 

 

  กรณีผูด้ําเนนิการฝึกรับนักเรยีน นสิติ หรอืนักศกึษาที�สถานศกึษาสง่เขา้รับการฝึกหรอืบคุคลที�ทางราชการสง่มาฝึกกับ

ผูด้าํเนนิการฝึก ใหใ้ชห้ลกัสตูรของสถานศกึษา หรอืหลักสตูรของสว่นราชการ หรอืหลกัสตูรของผูดํ้าเนนิการฝึก หรอืหลกัสตูรที�

สถานศกึษากบัผูด้ําเนนิการฝึกไดร้ว่มกนัจัดทําขึ�น หรอืหลกัสตูรที�สว่นราชการกบัผูด้าํเนนิการฝึกไดร้ว่มกนัจัดทําขึ�นก็ได ้

 

 2. สถานที�ฝึกหรอืศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ตอ้งมพีื�นที�เพยีงพอ เหมาะสมและปลอดภัยตอ่การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน หรอืเป็น

สถานที�เดยีวกนักับสถานที�ปฏบิตังิานตามปกตขิองพนักงานของสถานประกอบกจิการซึ�งเป็นผูดํ้าเนนิการฝึก 

 

 3. ชื�อและคณุสมบตัขิองครูฝึก ตอ้งมคีณุสมบตัติามที�คณะกรรมการประกาศกําหนด และมจํีานวนครฝึูกตอ่จํานวนผูร้ับการฝึกใน

สดัสว่นครูฝึกหนึ�งคนตอ่ผูร้ับการฝึกไมเ่กนิสบิหกคน ครฝึูกตอ้งมคีณุสมบตัติามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื

แรงงาน เรื�อง คณุสมบตัขิองครูฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน ลงวนัที� 13 สงิหาคม 2546 
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 4. กําหนดระยะเวลาการฝึก ตอ้งสอดคลอ้งกับหลกัสตูรตามสาขาอาชพีที�กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด ทั �งนี�ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 

30 ชั�วโมง 

 

 5. รายการอปุกรณ์อนัจําเป็นที�จะใชใ้นการฝึกที�มอียูแ่ลว้และที�ตอ้งหามาเพิ�มเตมิในภายหลงัตอ้งมตีามความจําเป็นเพยีงพอ

เหมาะสมกบัจํานวนผูร้ับการฝึกอยูใ่นสภาพที�ดแีละปลอดภยัสําหรับการฝึกในแตล่ะหลกัสตูร 

 

 6. วธิกีารและมาตรฐานในการวดัผลการฝึก ตอ้งจัดใหม้กีารทดสอบทั�งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัดิว้ยวธิกีารอื�นๆ ซึ�งตอ้งกําหนด

หลกัเกณฑผ์่านการฝึกโดยเฉลี�ยไมต่ํ�ากวา่รอ้ยละ 60 

 

 7. รายละเอยีดที�แสดงใหเ้หน็ถงึประโยชนข์องกจิการของผูดํ้าเนนิการฝึก 

 

 8. รายละเอยีดเกี�ยวกับรายการคา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิการฝึก 

 

 9. สถานประกอบกจิการที�เป็นผูด้ําเนนิการฝึกตอ้งทําสญัญาการฝึกกับผูร้ับการฝึก 

 

 10. ผูด้ําเนนิการฝึกตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการคุม้ครองผูร้ับการฝึก โดยตอ้งจ่ายเบี�ยเลี�ยงใหแ้กผู่เ้ขา้รับการฝึกอบรม

ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้สบิของอตัราคา่จา้งขั �นตํ�าสงูสดุ 

 

 11. ออกหนังสอืรับรองใหแ้กผู่ร้ับการฝึกที�สําเร็จการฝึกภายใน 15 วนันับแตว่นัเสร็จสิ�นการวดัผลแลว้แจง้ให ้นายทะเบยีนทราบ 

 

 12. ผูด้ําเนนิการฝึกจะตอ้งจดัใหม้ขีอ้บงัคับหรอืระเบยีบเกี�ยวกบัการฝึกเป็นภาษาไทย 

 

 13. ผูด้ําเนนิการฝึกจะตอ้งจดัทําทะเบยีนประวตัผิูร้ับการฝึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

 14. หา้มมใิหผู้ป้ระกอบกจิการเรยีกหรอืรับเงนิคา่ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากผูร้ับการฝึก  

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีคาํขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไม่ถกูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิ�มเตมิไดใ้นขณะนั�น ผู ้

รับคาํขอและผูย้ื�นคําขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกัน พรอ้มกาํหนดระยะเวลาใหผู้ย้ื�น

คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิ�มเตมิ หากผูย้ื�นคําขอไมด่าํเนนิการแกไ้ข/เพิ�มเตมิไดภ้ายในระยะเวลาที�กําหนด ผูร้ับคําขอจะ

ดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

**พนักเจา้หนา้ที�จะยังไมพ่จิารณาคําขอ และยังไมนั่บระยะเวลาดําเนนิงาน จนกวา่ผูย้ื�นคําขอจะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอืยื�น

เอกสารเพิ�มเตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนั�นเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ขั �นตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริ�มนับระยะเวลาตั �งแตเ่จา้หนา้ที�ตรวจเอกสารครบถว้นตามที�ระบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทั �งนี�จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ื�นคาํขอทราบภายใน 7 วนั นับแตว่นัที�พจิารณาแลว้เสร็จ 
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ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนน
มติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 02 245 1707 
ตอ่ 
   415,416,417   
/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 1-25/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ที�อยู/่โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรงุเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ 
เขตวฒันา กรงุเทพฯ โทร. 0 2390 0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบ
กจิการที�มสีาํนักงานตั �งอยูใ่นเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ตดิตอ่
ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานสมทุรสาคร  59/4 ม.1 ต.บา้นเกาะ 
อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 74000 โทร : 034-879-318-20 /ตดิตอ่
ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ-)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 

ข ั�นตอน ระยะเวลา และสว่นงานที�รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนนิการรวม : 3 วนัทําการ 
 

ลําดบั ข ั�นตอน ระยะเวลา สว่นที�รบัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
ผูป้ระกอบการยื�นคําขอ-เจา้หนา้ที�ตรวจสอบความครบถว้นของ
เอกสาร 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วนัทําการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

2) การพจิารณา 
เจา้หนา้ที�พจิารณาหลกัสตูรและคา่ใชจ้่ายในการจัดฝึกอบรม 
 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วนัทําการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตแิละแจง้สถานประกอบกจิการ 
 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วนัทําการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ลําดบั ชื�อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ�มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

แบบคําขอความเห็นชอบรายละเอยีดเกี�ยวกบัการฝึกเตรยีมเขา้
ทํางาน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

สําเนาหนงัสอืแสดงการจดทะเบยีนและวตัถปุระสงคข์องกจิการ
ของผูข้อรบัความเห็นชอบและหนงัสอืมอบอํานาจใหก้ระทําการ

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
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ลําดบั ชื�อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ�มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

แทนนติบิคุคล (กรณีผูย้ ื�นคําขอเป็นนติบิคุคล) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

3) 
 

บตัรประจําตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

4) 
 

หลกัสตูรและรายละเอยีดเกี�ยวกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(รับรองสําเนาถกูตอ้งจากผูม้อีํานาจหรอืผูร้ับมอบอาํนาจลง
นามรับรอง) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5) 
 

สญัญาการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ สถานประกอบ
กจิการเพื�อเป็นหลกัฐาน) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ สถานประกอบกจิการเพื�อเป็นหลกัฐาน) 

- 

6) 
 

ทะเบยีนประวตัผิูร้บัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ 
สถานประกอบกจิการเพื�อเป็นหลกัฐาน) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

7) 
 

เอกสารหลกัฐานแสดงคุณสมบตัคิรูฝึก 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

8) 
 

ตารางการฝึก 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

9) 
 

ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบเกี�ยวกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

10) 
 

แบบแจง้พรอ้มทะเบยีนรายชื�อผูส้ําเร็จการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน 
ตามมาตรา 13 แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545 (แจง้ภายหลงัสําเร็จการฝึก) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(แจง้ภายหลงัสาํเร็จการฝึกอบรม) 

- 

11) 
 

หนงัสอืสง่ตวัผูร้บัการฝึกจากสถานศกึษา กรณีที�รบันสิติ นกัศกึษา 
เขา้ฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

12) 
 

แผนที�ต ั�งสถานที�ฝึกโดยสงัเขป 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 
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คา่ธรรมเนยีม 

ลําดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถ.มติรไมตร ีดนิแดง กทม.10400 โทรศพัท ์
022451707 ตอ่ 415 416 417 กลอ่งรับขอ้รอ้งเรยีน เว็ปไซดก์องสง่เสรมิการพัฒนาฝมอืแรงงาน 
www.dsd.go.th/sdpaa 
(หมายเหต:ุ -)  

4) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลดัสาํนักนายกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที� 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที� 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลําดบั ชื�อแบบฟอรม์ 

1) คําขอรับความเห็นชอบรายละเอยีดเกี�ยวกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน 
(หมายเหต:ุ (ดาวนโ์หลดเอกสารไดจ้าก เว็ปไซดก์องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa))  

 

หมายเหต ุ

ระยะเวลาแลว้เสร็จอาจคลาดเคลื�อนไดจ้ากลาํดบัที�ยื�นคําขอ/จํานวนคําขอ/ตอ่รุน่/หลกัสตูร/จํานวนเจา้หนา้ทพีจิารณา/ตอ่วัน 
 
สาํเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อีํานาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูร้ับมอบอํานาจ 
 
สามารถดาวโหลดไดท้ี� 
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;amp;view=article&amp;amp;id=123&amp;a
mp;Itemid=125 
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ชื�อกระบวนงาน: การใหค้วามเหน็ชอบรายละเอยีดเกี�ยวกับการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน (กรณีเป็นผูด้ําเนนิการฝึกเอง)  

หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน: กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารที�เบ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายที�ใหอ้ํานาจการอนุญาต หรอืที�เกี�ยวขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั�วไป 

พ ื�นที�ใหบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางที�ตั �งอยู่ในภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางที�ตั �งอยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงที�กําหนดระยะเวลา: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที�แกไ้ขเพิ�มเตมิ 

ระยะเวลาที�กําหนดตามกฎหมาย / ขอ้กําหนด ฯลฯ: 3.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จํานวนเฉลี�ยตอ่เดอืน 49.33 

 จํานวนคําขอที�มากที�สดุ 410 

 จํานวนคําขอที�นอ้ยที�สดุ 1 

 

ชื�ออา้งองิของคูม่อืประชาชน: สาํเนาคูม่อืประชาชน 12/11/2015 15:51 
 

 

เอกสารฉบับนี�ดาวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืสําหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันที�เผยแพร่คูม่อื: 12/11/2558 

ขอ้มูลสําหรบัเจา้หนา้ที� 




