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คูม่อืสําหรบัประชาชน : การใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งและรายการ

คา่ใชจ้า่ย ที�ใชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี  (กรณีเป็น

ผูด้าํเนนิการฝึกอบรมเองหรอืจา้งจดัฝึกอบรม) 
หนว่ยงานที�ใหบ้รกิาร : สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานสมทุรสาคร กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ื�อนไข (ถา้ม)ี ในการยื�นคําขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

การยื�นคําขอใหผู้ป้ระกอบกจิการยื�นขอรับรองหลักสตูร ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานที�ผูป้ระกอบกจิการซึ�งเป็น

นายจา้งมสีาํนักงานใหญ ่หรอืสํานักงานสาขาที�จะดําเนนิการฝึกอบรมตั �งอยูใ่น เขตจงัหวดั นั �น 

 

 กรณีผูป้ระกอบกจิการเป็นผูดํ้าเนนิการฝึกอบรมเอง หมายถงึ ผูป้ระกอบกจิการอาจจัดฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้ง ของตนเอง โดยใช ้

วทิยากรภายในหรอืวทิยากรจากภายนอกก็ได ้และใหร้วมถงึการที�ผูป้ระกอบกจิการดาํเนนิการจา้งสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรม

ฝีมอืแรงงานมาฝึกอบรมใหด้ว้ย 

 

1. เงื�อนไขในการยื�นคาํขอ 

 

 1.1 ตอ้งยื�นคาํขอรับความเหน็ชอบหลกัสตูร รายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยที�ใชใ้นการฝึกอบรมเสนอนายทะเบยีน

เพื�อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ กอ่นดําเนนิการฝึกอบรมหรอืหลงัจากเสร็จส ิ�นการฝึกอบรมแลว้ก็ได ้ทั �งนี�จะตอ้งจดัทํารายงาน

เกี�ยวกบัค่าใชจ้า่ย พรอ้มแนบหลกัสตูร กําหนดการฝึกและหลักฐานคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมแตล่ะหลักสตูรตามที�จ่ายจรงิ เสนอ

ตอ่นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบภายใน 60 วนันับแตว่นัเสร็จสิ�นการฝึกอบรมเทา่นั�น สาํหรับการฝึกอบรมตั �งแตว่นัที� 18 

พฤศจกิายน จนถงึ 31 ธันวาคม ตอ้งยื�นไมเ่กนิวนัที� 15 มกราคม ของปีถดัไป ทั �งนี�การพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบของนาย

ทะเบยีน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรื�อง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไข ในการใหค้วาม

เห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยที�ใชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขา

อาชพี ลงวนัที� 3 ตลุาคม 2551 

 

 1.2 ตอ้งเป็นการฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้งของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นั�น 

 

2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 

 

 2.1 กรณีการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน หมายถงึ การที�ผูป้ระกอบกจิการซึ�งเป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้ง ไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน

เพิ�มเตมิในสาขาอาชพีที�ลกูจา้งปฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิเพื�อใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ และทักษะในสาขาอาชพีนั�น

สงูขึ�น 

 

 2.1.1 หลกัสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พื�อพัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทักษะ และทัศนคตทิี�ด ีตอ่การ

ปฏบิตังิานเพิ�มขึ�นตามสาขาอาชพีที�ลกูจา้งนั�นปฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิ 

 

 2.1.2 เนื�อหาวชิาของหลักสตูร ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์กบักจิการของสถานประกอบกจิการนั�น 

 

 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกบัหลักสตูร กรณีการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 6 ชั�วโมง 

 

 2.2 กรณีการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี หมายถงึ การที�ผูป้ระกอบกจิการซึ�งเป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน

เพิ�มเตมิในสาขาอาชพีอื�นที�ลกูจา้งมไิดป้ฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิเพื�อใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ ที�จะทํางานในสาขาอาชพี

อื�น 

 

 2.2.1 หลกัสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พื�อพัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทักษะ และทัศนคตทิี�ดตีอ่การ

ปฏบิตังิานเพิ�มขึ�นตามสาขาอาชพีอื�นเพิ�มเตมินอกเหนือจากลักษณะงานที�ปฏบิตัอิยูต่ามปกต ิ

 

 2.2.2 เนื�อหาวชิาของหลักสตูร ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์กบักจิการของสถานประกอบกจิการนั�น หรอืเพื�อ

ประโยชนต์อ่ลกูจา้งที�จะพัฒนาไปสูก่ารทํางานในสาขาอาชพีอื�นเพิ�มเตมิได ้
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 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกบัหลักสตูร แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 18 ชั�วโมง 

 

3. จํานวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  

 

 ในการจัดฝึกอบรมทั �งกรณีฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี กําหนดจํานวนผูร้ับการฝึกอบรมตอ่กลุม่ ดงันี� 

 

-การฝึกอบรมโดยการบรรยาย  กลุม่ละไมเ่กนิ 100 คน 

 

-การฝึกอบรมโดยการจัดกจิกรรมกลุม่  กลุม่ละไมเ่กนิ 50 คนตอ่วทิยากร 1 คน 

 

-การฝึกอบรมทักษะฝีมอืซึ�งตอ้งมภีาคปฏบิตั ิ กลุม่ละไมเ่กนิ 25 คนตอ่วทิยากร 1 คน 

 

4. เงื�อนไขในการฝึกอบรม 

 

 ผูร้ับการฝึกตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั �งหลกัสตูร เชน่ หลกัสตูรมรีะยะเวลาการ

ฝึกอบรม 10 ชั�วโมง ผูร้ับการฝึกตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ 8 ชั�วโมง 

 

5. การพจิารณาคา่ใชจ้า่ยที�ใชใ้นการฝึกอบรมลกูจา้ง (กรณีเป็นผูดํ้าเนนิการฝึกอบรมเองหรอืจา้งจัดฝึกอบรม) ยื�นขอรับรองได ้

ตามรายการดงัตอ่ไปนี� 

 

(1) คา่ตอบแทนวทิยากรตามที�ปรากฏในใบเสร็จรับเงนิหรอืหลกัฐานการรับเงนิ ซึ�งไมร่วมคา่จา้งที�ปรกึษา 

 

 (2) คา่ลขิสทิธิ�ของหลกัสตูรที�ใชใ้นการฝึกอบรม ใหร้ะบรุายละเอยีดพรอ้มแผนการฝึกอบรม 

 

 (3) คา่จา้งลา่มระหวา่งฝึกอบรม 

 

 (4) คา่แปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 

 (5) คา่เอกสารประกอบการฝึกอบรม หรอืตํารา 

 

 (6) คา่จา้งถา่ยเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 

 (7) คา่ถา่ย ลา้ง อดัและขยายรปูภาพ คา่บนัทกึภาพและเสยีงที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

 

 (8) คา่จัดทําหรอืคา่เชา่สื�อการฝึกอบรม ไดแ้ก ่สื�อในลกัษณะแผน่โปร่งใส เทปเสยีง เทปวดีโีอ ซดี ีวซีดี ี

 

วดี ีซดี ี- รอม แผน่ภาพ สไลดแ์ละรวมถงึชดุทดลอง ชดุสาธติ หุน่จําลอง ที�ไมม่ลีักษณะคงสภาพเขา้ขา่ยเป็นการลงทนุ ในกรณี

เชา่สื�อการฝึกอบรม จะตอ้งมรีะยะเวลาเชา่ ที�แน่นอนและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรที�จดัฝึกอบรม 

 

 (9) คา่วัสด ุเครื�องมอืตา่ง ๆ ที�จะใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน จะตอ้งมลีกัษณะ การใชส้อดคลอ้งกับเนื�อหาวชิา ในหลกัสตูร

นั�น ๆ ทั �งนี� วสัด ุเครื�องมอืดงักลา่ว จะตอ้งไม่ปะปนกับที�ใช ้ในการประกอบกจิการตามปกตขิองผูข้อรับความเห็นชอบ โดยตอ้ง

ระบรุายการ จํานวนและราคาของวัสด ุเครื�องมอืนั�นใหช้ดัเจน 

 

 (10) คา่เชา่เครื�องมอื เครื�องจักรและอปุกรณ์ที�ใชใ้นการฝึกอบรม ตอ้งมรีะยะเวลาเชา่ ที�แน่นอนและสอดคลอ้ง กับหลกัสตูรที�จัด

ฝึกอบรม 

 

 (11) คา่เชา่สถานที�จัดการฝึกอบรม 
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 (12) คา่เชา่ที�พัก คา่อาหาร คา่เครื�องดื�มและอาหารวา่งสาํหรับผูร้ับการฝึกอบรม เจา้หนา้ที�ประสาน การฝึกอบรม 

 

และวทิยากรระหวา่งการฝึกอบรม ยกเวน้คา่เครื�องดื�มที�มแีอลกอฮอล ์(กรณีใบเสร็จรับเงนิของโรงแรมหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอื

แรงงานที�ผูด้ําเนนิการจา้งจดัฝึกอบรมใหแ้นบ ใบแสดงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย คา่ที�พักและอาหารดว้ย 

 

 (13) คา่จา้งพาหนะเดนิทางขา้มจังหวดัไป - กลบัภายในประเทศ เพื�อเขา้รับการ ฝึกอบรมไมเ่กนิสองเที�ยว ยกเวน้คา่เครื�องบนิ 

 

 (14) คา่จา้งเหมาพาหนะรับ - สง่ผูร้ับการฝึกอบรม เจา้หนา้ที�ประสานการฝึกอบรม และวทิยากรระหวา่ง 

 

การฝึกอบรม 

 

 (15) คา่จา้งเหมาพาหนะไปดงูานเป็นกลุม่ที�กาํหนดไวใ้นหลักสตูรภายในประเทศ ยกเวน้คา่เครื�องบนิ 

 

 (16) คา่พาหนะเดนิทางภายในประเทศของวทิยากร 

 

กรณีจา้งจัดฝึกอบรม 

 

 กรณีที�ผูป้ระกอบกจิการจา้งสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจดัใหฝึ้กอบรมใหก้ับลกูจา้งของตน ซึ�งเป็นการ จา้งเหมา ทั �งหลกัสตูร 

คา่ใชจ้่ายจะเป็นยอดรวมคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ทั �งหมด เชน่ คา่วทิยากร ค่าอาหาร เครื�องดื�ม อาหารวา่ง คา่สถานที� เป็นตน้ ผูร้ับจัด

ฝึกอบรมจะออกใบเสร็จรับคา่ใชจ้า่ยยอดรวมรายการเดยีว ซึ�งจะไมท่ราบวา่ในยอดรวมดงักลา่ว มคีา่ใชจ้า่ยรายการใดบา้ง ให ้

แนบใบแสดงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเพื�อประกอบการตรวจสอบคา่ใชจ้่ายตาม 16 รายการขา้งตน้ แตท่ั �งนี� สถานฝึกอบรมฝีมอื

แรงงานที�ผูด้ําเนนิการฝึกจา้งจัดฝึกอบรม ตอ้งเป็นสถานศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน สถาบนัอดุมศกึษาตาม

กฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัอดุมศกึษาทั �งภาครัฐและเอกชน หรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานของทางราชการ หรอื หน่วยฝึกอบรม

ฝีมอืแรงงานที�เป็นมลูนธิ ิสมาคม หรอืนติบิคุคลที�ตั �งขึ�นตามกฎหมายไทย  

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีคาํขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไม่ถกูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิ�มเตมิไดใ้นขณะนั�น ผู ้

รับคาํขอและผูย้ื�นคําขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกัน พรอ้มกาํหนดระยะเวลาใหผู้ย้ื�น

คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิ�มเตมิ หากผูย้ื�นคําขอไมด่าํเนนิการแกไ้ข/เพิ�มเตมิไดภ้ายในระยะเวลาที�กําหนด ผูร้ับคําขอจะ

ดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

**พนักเจา้หนา้ที�จะยังไมพ่จิารณาคําขอ และยังไมนั่บระยะเวลาดําเนนิงาน จนกวา่ผูย้ื�นคําขอจะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอืยื�น

เอกสารเพิ�มเตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนั�นเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ขั �นตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริ�มนับระยะเวลาตั �งแตเ่จา้หนา้ที�ตรวจเอกสารครบถว้นตามที�ระบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทั �งนี�จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ื�นคาํขอทราบภายใน 7 วนั นับแตว่นัที�พจิารณาแลว้เสร็จ 
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ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
    ถนนมติรไมตร ี แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 
    โทร  :  02-245-1707 ตอ่  415,416,417  /ตดิตอ่ดว้ยตนเอง 
ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 1-25/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ที�อยู/่โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรงุเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ 
เขตวฒันา กรงุเทพฯ โทร. 0 2390 0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบ
กจิการที�มสีาํนักงานตั �งอยูใ่นเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ตดิตอ่
ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 สถานที�ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานสมทุรสาคร  59/4 ม.1 ต.บา้นเกาะ 
อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 74000 โทร : 034-879-318-20 /ตดิตอ่
ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ-)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั �งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเที�ยง) 

 

ข ั�นตอน ระยะเวลา และสว่นงานที�รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนนิการรวม : 3 วนัทําการ 
 

ลําดบั ข ั�นตอน ระยะเวลา สว่นที�รบัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
รับเรื�องคาํขอ/ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารขั �นตน้/ 
    ลงทะเบยีนเอกสารที�ผา่นการตรวจ ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/คําขอ 
     
 
(หมายเหต:ุ -)  

1 ชั�วโมง กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

2) การพจิารณา 
พจิารณาหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการจดัฝึกอบรม/จัดพมิพ์
หนังสอื 
    รับรอง/ตรวจทานความถกูตอ้งของใบรับรองตอ่รุน่/หลกัสตูร/   
    คําขอ  
 
(หมายเหต:ุ -)  

12 ชั�วโมง กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตติอ่รุ่น/หลกัสตูร/คําขอ 
แจง้สถานประกอบกจิการมารับหนังสอืรับรอง 
 
(หมายเหต:ุ -)  

5 ชั�วโมง กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 
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รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ลําดบั ชื�อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ�มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
1) 

 
คําขอรบัการรบัรองหลกัสตูร คา่ใชจ้า่ยในการฝึกยกระดบัฝีมอื
แรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี (แบบ  ฝย/ฝป  1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

รายละเอยีดเก ี�ยวกบัหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม
ยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพีกรณีเป็น
ผูด้ําเนนิการฝึกเอง  (แบบ  ฝย/ฝป  2 - 1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

แบบรายชื�อผูร้บัการฝึกอบรม  (แบบ  ฝย/ฝป  3) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 
 

กําหนดการฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

5) 
 

หลกัสตูรการฝึกอบรมพรอ้มรายละเอยีดเก ี�ยวกบัหลกัสตูรที�ใชใ้น
การฝึกอบรมแตล่ะหลกัสตูร 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

6) 
 

ใบลงทะเบยีนฝึกอบรมที�มรีายชื�อพรอ้มลงลายมอืชื�อของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมที�แสดงเวลาเขา้-ออกในแตล่ะวนั หรอืเอกสาร
หลกัฐานที�ชดัเจนซึ�งแสดงวา่มกีารเขา้ฝึกอบรมจรงิ ตามเวลาที�
กําหนด 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

7) 
 

หลกัฐานคา่ใชจ้า่ยที�เกดิข ึ�นระหวา่งการฝึกอบรมในแตล่ะหลกัสตูร 
(ถา้ม)ี 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(รายละเอยีดของสําเนาใบเสร็จรับเงนิใหร้ับรองสําเนาดว้ยทกุ
ฉบบั) 

- 

8) 
 

กรณีสถานประกอบกจิการจา้งผูอ้ ื�นจดัฝึกอบรมแทน ใหแ้นบ
หนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนตามประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณชิยแ์ละวตัถุประสงคข์องการกอ่ต ั�งกจิการของสถานประกอบ
กจิการที�รบัจดัฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

9) 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล (กรณีเป็นนติบิุคคล
และเป็นการยื�นคําขอคร ั�งแรก) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ– 
 

- 
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ลําดบั ชื�อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ�มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

10) 
 

บตัรประจําตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

11) 
 

หนงัสอืมอบอาํนาจ (กรณีมกีารมอบอํานาจ พรอ้มสําเนาบตัร
ประจําตวัประชาชนของผูม้อบและผูร้บัมอบ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

12) 
 

หนงัสอืรบัรองการผา่นการฝึกอบรม หรอืวฒุบิตัรของผูจ้บการฝึก 
(ถา้ม)ี 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

13) 
 

สําเนาหนงัสอืแสดงการจดทะเบยีนและวตัถปุระสงคข์องกจิการ
ของผูใ้หบ้รกิารจดัฝึกอบรม (กรณีสถานประกอบกจิการจา้งผูอ้ ื�น
จดัฝึกอบรม) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

14) 
 

สําเนาเอกสารหรอืหลกัฐานอื�น ๆ เพื�อใชใ้นการประกอบการ
พจิารณา เชน่ ภาพถา่ยการฝึกอบรม, เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม, แผนการฝึกอบรมประจําปีของสถานประกอบกจิการ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

15) 
 

หลกัฐานหนงัสอืแตง่ต ั�งที�ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ที�ท ี�
สอดคลอ้งกบัการฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

16) 
 

หลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งมาเพื�อประกอบการพจิารณา โดยอาศยั
อํานาจตาม มาตรา 45 (1) แหง่ พ.ร.บ. สง่เสรมิการพฒันาฝีมอื
แรงงาน (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2557 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

 

คา่ธรรมเนยีม 

ลําดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
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ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
กรงุเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ตอ่ 415,416,417 หรอื ศนูยพ์ัฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร ถนน
สขุมุวทิ เขตวฒันา กรงุเทพฯ(เฉพาะ ผูป้ระกอบกจิการที�มสีาํนักงานตั �งอยูใ่น เขตวฒันา และเขตพระโขนง) โทร : 
0 2390 0261-5 / ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน))  

4) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลดัสาํนักนายกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที� 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที� 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลําดบั ชื�อแบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ 
(หมายเหต:ุ -)  

 

หมายเหต ุ

ระยะเวลาแลว้เสร็จอาจคลาดเคลื�อนไดจ้ากลาํดบัที�ยื�นคําขอ/จํานวนคําขอ/รุน่/หลกัสตูร/จํานวนเจา้หนา้ที�ผูพ้จิารณา/ตอ่วัน 
 
สาํเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อีํานาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูร้ับมอบอํานาจ 
 
สามารถดาวโหลดไดท้ี�
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=125 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลสําหรบัเจา้หนา้ที� 
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ชื�อกระบวนงาน: การใหค้วามเหน็ชอบหลักสตูร รายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ย ที�ใชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอื

แรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชพี  (กรณีเป็นผูดํ้าเนนิการฝึกอบรมเองหรอืจา้งจัดฝึกอบรม)  

หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน: กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารที�เบ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุมัต ิ

กฎหมายที�ใหอ้ํานาจการอนุญาต หรอืที�เกี�ยวขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั�วไป 

พ ื�นที�ใหบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางที�ตั �งอยู่ในภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางที�ตั �งอยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงที�กําหนดระยะเวลา: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที�แกไ้ขเพิ�มเตมิ 

ระยะเวลาที�กําหนดตามกฎหมาย / ขอ้กําหนด ฯลฯ: 3.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จํานวนเฉลี�ยตอ่เดอืน 3,325.33 

 จํานวนคําขอที�มากที�สดุ 28,844 

 จํานวนคําขอที�นอ้ยที�สดุ 140 

 

ชื�ออา้งองิของคูม่อืประชาชน: สาํเนาคูม่อืประชาชน 12/11/2015 15:55 
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วันที�เผยแพร่คูม่อื: 12/11/2558 




