คำแนะนำสำหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปและอยู่ในข่ายบังคับ
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  บัญญัติให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการจัดฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าทำงาน

ประกาศกระทรวงแรงงานที่ออกตามความในมาตรา 29 และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  กำหนดให้ผู้ประกอบกิจการ  ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปทุกท้องที่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานแต่ละปีในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด  ถ้าไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจัดฝึกอบรมแต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด  ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราร้อยละ 1 ของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ  โดยคำนวณจากจำนวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสัดส่วนกำหนด  และให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งอยู่ในข่ายบังคับยื่นแบบแสดงการจ่ายเงินสมทบและรายงานการฝึกอบรมฝีมือแรงงานภายในเดือนกุมภาพันธ์- 15 มีนาคม(เวลาสามารถยืดหยุ่นได้กรณีฝึกครบสัดส่วน)ของปีถัดไปทุกปี
กิจการที่อยู่ในข่ายบังคับ

1. ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอื่นซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปทุกท้องที่

2. ผู้ประกอบกิจการใด เมื่อคำนวณลูกจ้างทั้งหมดของผู้ประกอบกิจการแล้ว ในปีนั้นมีลูกจ้างไม่ถึง  100 คน(เฉลี่ยทั้งปี) ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แต่ต้องยื่นแสดงแบบประเมินเงินสมทบประจำปีนั้นๆ พร้อมหลักฐานแสดงจำนวนลูกจ้างที่ไม่ถึง 100 คน 
กิจการที่ไม่อยู่ในข่ายบังคับ

1. นายจ้างซึ่งประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ สัตว์เลี้ยงและนาเกลือ  ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดทั้งปี  และไม่มีงานลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วย

2. นายจ้างซึ่งประกอบกิจการธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนเฉพาะที่เกี่ยวกับครูและครูใหญ่
หน้าที่ของผู้ประกอบกิจการ

1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ  เมื่อมีลูกจ้างครบ 100 คน (แบบ สท.1 และ สท.4)  ถ้ามีสาขาให้นำจำนวนลูกจ้างของทุกสาขามารวมด้วย

2. ดำเนินการจัดฝึกอบรมในแต่ละปีให้ครบสัดส่วนร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด  หลังการจัดฝึกอบรมเสร็จสิ้นจะต้องยื่นขอรับรองหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกครั้ง การฝึกอบรมเสร็จสิ้นภายใน 60 วัน (แบบ ฝย/ฝป 1 , 2-1 , 3 หรือแบบ ฝย/ฝป 1 , 2-2 และแนบหลักสูตรการฝึกอบรมทุกหลักสูตร)  ทั้งนี้จะต้องยื่นให้เสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ก่อนนำไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  หรือขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากร

3. ยื่นแบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ สท.2) ภายในเดือน มกราคม -  14 เมษายน ของปีถัดไปทุกปี

4. จ่ายเงินสมทบและเงินเพิ่มในกรณี  ต่อไปนี้


4.1 จ่ายเงินสมทบ  กรณีไม่จัดฝึกอบรมหรือจัดฝึกอบรมแต่ไม่ครบสัดส่วนที่กำหนด


4.2 จ่ายเงินเพิ่ม  กรณีจ่ายเงินสมทบเกินเวลาที่กำหนด  หรือจ่ายไม่ครบ

5. ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างครบ 100 คนมาแล้ว  และต่อมาภายหลังคำนวณลูกจ้างทั้งหมดในปีนั้นแล้วไม่ถึง 100 คน  ให้ยื่นแบบแสดงเงินสมทบประจำปีนั้นๆเพื่อแจ้งจำนวนลูกจ้าง แต่ไม่ต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ยื่นแบบภายในเดือนกุมภาพันธ์ของปีถัดไปทุกปี

6. สถานประกอบกิจการใดที่มีหน่วยงานสาขา  ให้นำจำนวนลูกจ้างของทุกสาขามาประเมินเงินสมทบรวมกันที่สำนักงานใหญ่
วิธีการนับจำนวนลูกจ้างเพื่อนำไปประเมินเงินสมทบ

1. จำนวนผู้รับการฝึกที่นำมาประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมจริง    และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ  ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมแล้ว

2. รายชื่อผู้รับการฝึกตลอดทั้งปีห้ามนับคนซ้ำ  ในปีเดียวกันถ้าผู้รับการฝึกคนเดียวกันได้รับการฝึกอบรมมากกว่า 1 หลักสูตร ให้นับ 1 คน 1 หลักสูตร  สำหรับในเรื่องการขอยกเว้นภาษีเงินได้ผู้ประกอบกิจการสามารถนำค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของลูกจ้างทุกคนไปขอยกเว้นภาษีได้ทุกหลักสูตร

3. ให้นับจำนวนลูกจ้าง  ซึ่งเป็นผู้รับการฝึกที่ได้ลาออกไปแล้วในระหว่างปีด้วย

4. มิให้นำผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการอื่นมาประเมินเงินสมทบ
วิธีคำนวณเงินสมทบ / เงินเพิ่ม

ผู้ประกอบกิจการที่ไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจัดฝึกอบรมแต่จัดไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด (ร้อยละ 50) ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราร้อยละ 1 ของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ (4,500 บาท)
วิธีคำนวณเงินสมทบ    = (ค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ 4,500 บาท ( อัตราเงินสมทบ 1% ( จำนวนเดือน) (                    
                                        จำนวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรม

ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด  จะต้องยื่นแบบแสดงการจ่ายเงินสมทบ  พร้อมจ่ายเงินสมทบให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกุมภาพันธ์ปีถัดไป  ถ้าไม่จ่ายเงินภายในเวลาที่กำหนดหรือจ่ายไม่ครบ  จะต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อเดือนของเงินสมทบที่ยังไม่ได้นำส่ง

วิธีคำนวณเงินเพิ่ม        =   (เงินสมทบที่ยังไม่ได้นำส่ง ( อัตราเงินเพิ่ม 1.5% ต่อเดือน) ( จำนวนเดือนที่ค้างชำระ
วิธีการชำระเงิน

1. ชำระเป็นเงินสด

2. ชำระเป็นเช็คของธนาคาร (แคชเชียร์เช็ค) เท่านั้น  สั่งจ่าย   “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ บัญชี 2”   ขีดคร่อมและขีดคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก  และลงวันที่ก่อนวันชำระเงินไม่เกิน 7 วัน
สถานที่ยื่นและจ่ายเงินสมทบ

ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ หรือหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ 
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