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แนวปฏิบัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
)
ข้อกฎหมาย
	
ข้อปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
	
ข้อปฏิบัติสำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงินอุดหนุน


	ประกาศฯ ข้อ 4 
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามมาตรา 24 ซึ่งดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่
ผ่านมาตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนปีละหนึ่งหมื่นบาทต่อ
ผู้ผ่านการทดสอบทุกหนึ่งร้อยคน ทั้งนี้ ในส่วนที่เกินหนึ่งร้อยคน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่เจ็ดสิบห้าคน
ขึ้นไป ให้ปัดเป็นหนึ่งร้อยคน เพื่อเป็นการส่งเสริม ให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ประกาศฯ ข้อ 14 
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายในวันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน








ประกาศฯ ข้อ 4  (หน้า 2)
























ประกาศฯ ข้อ 5 
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนภายในเวลา
ที่กำหนดในปีที่ผ่านมา และได้ดำเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง 
ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนดในปีถัดมา 
โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนใน
อัตราร้อยละสิบของเงินสมทบที่นำส่ง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง

ประกาศฯ ข้อ 14 
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน ภายในวันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน










ประกาศฯ ข้อ 5  (หน้า 2)
























ประกาศฯ ข้อ 7 
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามมาตรา 24 ซึ่งดำเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่จำเป็นต้องให้การส่งเสริมหรือสนับสนุน
ให้มีผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงานหรือเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน 
โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็น
ค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบกำหนด 
แต่ทั้งนี้ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดอัตรา
ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบหนึ่งคน เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีทักษะฝีมือที่ได้มาตรฐานตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน





ประกาศฯ ข้อ 14  (ประกาศฯ ข้อ 7 หน้า 2)
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน ภายในวันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน




















ประกาศฯ ข้อ 7  (หน้า 3)
























ประกาศฯ ข้อ 8 
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และได้นำมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว ไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตนในปีที่ผ่านมา โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละหนึ่งหมื่นบาท เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน 
ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับรองตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป

ประกาศฯ ข้อ 14 
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายในวันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน





ประกาศฯ ข้อ 8  (หน้า 2)
























ประกาศฯ ข้อ 9 
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
ได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยแปดสิบวัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
หนึ่งพันบาทต่อลูกจ้างหนึ่งคน ทั้งนี้ ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาท เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

ประกาศฯ ข้อ 14 
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายในวันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ในกรณีผู้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในระหว่างวันที่ 1 กันยายน ถึง 31 ธันวาคม ในปีใด ให้มีสิทธิยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ในปีถัดไป


ประกาศฯ ข้อ 9  (หน้า 2)


	การให้เงินอุดหนุนตามประกาศฯ ข้อ 4
(1) ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2559) 
ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ให้เงินอุดหนุนปีละ 10,000 บาท 
ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ในส่วนที่เกิน 100 คน 
ถ้ามีจำนวนตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน 

[image: ]ตัวอย่างการให้เงินอุดหนุน










(2) ปีถัดมา (พ.ศ. 2560) ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน สามารถยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1) ภายในวันที่ 
31 สิงหาคม 2560


(3) พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติ
คำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ
(4) การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในเดือนกันยายน 2560
       ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และ
ขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก
(5) สรุปแบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.4) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(6) สรุปแบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.5) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
(7) จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

การให้เงินอุดหนุนตามประกาศฯ ข้อ 5
(1) ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2558  ภายในเดือนมีนาคม 2559 และปี พ.ศ. 2559 ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วน
ที่กฎหมายกำหนด ให้เงินอุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่งเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2558 
   กรณี ปี พ.ศ. 2559 มีลูกจ้างไม่ถึง 100 คน ไม่เข้าข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่สามารถขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
(2) ปี พ.ศ. 2560 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน สามารถยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2) ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2560
(3) พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ









(4) การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในเดือนกันยายน 2560
   ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็น
เช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และ
ขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก
(5) สรุปแบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(6) สรุปแบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.5) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
(7) จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน




การรับสมัครและส่งผู้เข้ารับการทดสอบตามประกาศฯ ข้อ 7
(1) รับสมัครผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในสาขาอาชีพที่จำเป็นต้องการให้ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มี
ผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานเพียงพอต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงาน หรือเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญเครื่องมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน
(2) ติดต่อประสานงาน จัดทำหนังสือส่งผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และแจ้งไปยังผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24

การให้เงินอุดหนุนตามประกาศฯ ข้อ 7
(1) ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งดำเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับ
การทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2560 ในสาขาอาชีพที่จำเป็นต้อง
ให้การส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือ
ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงานหรือเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน (สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานจะประกาศกำหนดสาขาอาชีพ) ให้เงินอุดหนุนเป็น
ค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบกำหนด แต่ทั้งนี้ไม่เกินอัตรา
ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ 1 คน

(2) ปี พ.ศ. 2560 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน สามารถยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1) ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2560

*** ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปีใด 
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปีนั้น ***
(3) พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ
(4) การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในเดือนกันยายน 2560
   ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และ
ขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก
(5) สรุปแบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-1) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต่อคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน



(6) สรุปแบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.5) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
(7) จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน

















การให้เงินอุดหนุนตามประกาศฯ ข้อ 8
(1) ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือ
กลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ในปี พ.ศ. 2560 และได้นำมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว ไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตนในปี พ.ศ. 2560 
ให้เงินอุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท

***ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับรองตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2560***
หมายเหตุ ได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ในปีใด ให้นำมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตนในปีนั้น และขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปีถัดไป โดยขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ครั้งเดียว
(2) มาตรฐานฝีมือแรงงานของตนที่ได้รับการรับรอง
ตามมาตรา 26 ให้พิจารณาวันที่ตามหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ 3) ออกให้ ณ วันที่..........พ.ศ.............

(3) ปี พ.ศ. 2561 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน สามารถยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-1) ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2561






(4) พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-1) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ
(5) การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในเดือนกันยายน 2561
   ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และ
ขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก
(6) สรุปแบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-2) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(7) สรุปแบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.5) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
(8) จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน
การให้เงินอุดหนุนตามประกาศฯ ข้อ 9
(1) ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและ
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่อง 
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน 
ในปี พ.ศ. 2560 ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จำนวน 1,000 บาท ต่อลูกจ้าง 1 คน ทั้งนี้ ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
(2) ปี พ.ศ. 2560 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน สามารถยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-2) ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2560 
กรณีผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในระหว่างวันที่ 1 กันยายน ถึง 31 ธันวาคม ในปี พ.ศ. 2560 
ให้มีสิทธิยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ในปี พ.ศ. 2561
(3) พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-2) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ








(4) การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในเดือนกันยายน 2560
   ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และ
ขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก
(5) สรุปแบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-3) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(6) สรุปแบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.5) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
(7) จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน


	การยื่นขอรับเงินอุดหนุนตามประกาศฯ ข้อ 4
(1) ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปี พ.ศ. 2559 ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป มาขอรับเงินอุดหนุนปีละ 10,000 บาท ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ในส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน 
(2) ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งอยู่ 
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 
(3) ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2560
(4) รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3) ส่งให้(สพร./สนพ.)ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
(5) ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน


























การยื่นขอรับเงินอุดหนุนตามประกาศฯ ข้อ 5
(1) ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2558  ภายในเดือนมีนาคม 2559 และปี พ.ศ. 2559 ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบ
ตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด มาขอรับเงินอุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่งเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2558 
(2) ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 
(3) ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2560
(4) รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1) ส่งให้(สพร./สนพ.)ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
(5) ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน



























การยื่นขอรับเงินอุดหนุนตามประกาศฯ ข้อ 7
(1) ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งดำเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2560 ในสาขาอาชีพที่จำเป็นต้องให้การส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงานหรือเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน มาขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบกำหนด (ดำเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบให้เสร็จสิ้นก่อนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุน) แต่ทั้งนี้
ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ 1 คน
(2) ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งอยู่ 
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 


(3) ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2560
(4) รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3) ส่งให้(สพร./สนพ.)ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
(5) ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน









































การยื่นขอรับเงินอุดหนุนตามประกาศฯ ข้อ 8
(1) ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่ม
ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ในปี พ.ศ. 2560 ให้นำมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว ไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตนในปี 
พ.ศ. 2560 มาขอรับเงินอุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท ในปี พ.ศ. 2561
(2) ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-1) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 
(3) ให้ยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2561
(4) รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1) ส่งให้(สพร./สนพ.)ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
(5) ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน



























การยื่นขอรับเงินอุดหนุนตามประกาศฯ ข้อ 9
(1) ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
180 วัน ในปี พ.ศ. 2560 มาขอรับเงินอุดหนุน จำนวน 1,000 บาท ต่อลูกจ้าง 1 คน ทั้งนี้ ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
(2) ให้สรุปรายชื่อลูกจ้างที่ส่งเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในปี พ.ศ. 2560 โดยสรุปจากแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ (สปส.1-10) เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
(3) ให้นำจำนวนลูกจ้างดังกล่าวมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จำนวน 1,000 บาท ต่อลูกจ้าง 1 คน
(4) ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-2) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 




(5) ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2560 กรณีส่งลูกจ้างเข้าทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง 
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในระหว่างวันที่ 
1 กันยายน ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ให้มีสิทธิยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2561
(6) รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1) ส่งให้(สพร./สนพ.)ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
(7) ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
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จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ (คน) จำนวนเงินอุดหนุนที่ได้รับ (บาท)

100 - 174 10,000

175 - 274 20,000

275 - 374 30,000

375 - 474 40,000

475 - 574 50,000


