	 (
แบบฟอร์มและเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
)
ข้อกฎหมาย
	
แบบฟอร์มที่ใช้
	
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอรับเงินอุดหนุน


	
ประกาศข้อ 4 (หน้า 3)
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามมาตรา 24 ซึ่งดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่
ผ่านมาตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนปีละหนึ่งหมื่นบาทต่อ
ผู้ผ่านการทดสอบทุกหนึ่งร้อยคน ทั้งนี้ ในส่วนที่เกินหนึ่งร้อยคน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่เจ็ดสิบห้าคน
ขึ้นไป ให้ปัดเป็นหนึ่งร้อยคน เพื่อเป็นการส่งเสริม 
ให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ประกาศข้อ 14 
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน ภายในวันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน








ประกาศข้อ 5  (หน้า 3)
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนภายในเวลา
ที่กำหนดในปีที่ผ่านมา และได้ดำเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง 
ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนดในปีถัดมา 
โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ในอัตราร้อยละสิบของเงินสมทบที่นำส่ง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง

ประกาศข้อ 14 
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน ภายในวันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน










ประกาศข้อ 7  (หน้า 4)
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ซึ่งดำเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่จำเป็นต้องให้การส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงานหรือเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบกำหนด แต่ทั้งนี้ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบหนึ่งคน เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีทักษะฝีมือที่ได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

ประกาศข้อ 14  (ประกาศข้อ 7 หน้า 2)
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายในวันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

ประกาศข้อ 8  (หน้า 3)
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และได้นำมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว ไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตนในปีที่ผ่านมา โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละหนึ่งหมื่นบาท เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน 
ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับรองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560

ประกาศข้อ 14 
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายในวันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน






ประกาศข้อ 9  (หน้า 3)
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
ได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยแปดสิบวัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
หนึ่งพันบาทต่อลูกจ้างหนึ่งคน ทั้งนี้ ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาท เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

ประกาศข้อ 14 
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน ภายในวันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ในกรณีผู้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในระหว่างวันที่ 1 กันยายน ถึง 31 ธันวาคม ในปีใด ให้มีสิทธิยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ในปีถัดไป

	
สำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงิน
(1) แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1) 
(2) แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3)

สำหรับเจ้าหน้าที่
(1) แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.4)
(2) แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือ แรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ. 5) โดยสรุปจากแบบ ชอ.3 












สำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงิน
(1) แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2) 
(2) แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1)

สำหรับเจ้าหน้าที่
(1) แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.4)
(2) แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือ แรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ. 5) โดยสรุปจากแบบ ชอ.3-1 












สำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงิน
(1) แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1) 
(2) แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3)

สำหรับเจ้าหน้าที่
(1) แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-1)
(2) แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือ แรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ. 5) โดยสรุปจากแบบ ชอ.3 











สำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงิน
(1) แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-1) 
(2) แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1)

สำหรับเจ้าหน้าที่
(1) แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-2)
(2) แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือ แรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ. 5) โดยสรุปจากแบบ ชอ.3-1 











สำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงิน
(1) แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-2) 
(2) แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1)
(3) แบบสรุปรายชื่อลูกจ้างที่ส่งเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี พ.ศ. ...........

สำหรับเจ้าหน้าที่
(1) แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-3)
(2) แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือ แรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ. 5) โดยสรุปจากแบบ ชอ.3-1
	
สำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงิน
(1) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
พร้อมวัตถุประสงค์ (ไม่เกิน 3 เดือน ในวันที่ยื่นคำขอ) ในกรณีเป็นนิติบุคคล 
(2) หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคลพร้อม
ติดอากรแสตมป์
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจ/ ผู้รับมอบอำนาจ
(4) สำเนาใบอนุญาต ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ.4)
(5) สำเนาประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
การอนุญาต/การต่อใบอนุญาต/การเพิ่มเติม สาขา ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(6) สำเนาแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ










สำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงิน
(1) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
พร้อมวัตถุประสงค์ (ไม่เกิน 3 เดือน ในวันที่ยื่นคำขอ) ในกรณีเป็นนิติบุคคล 
(2) หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคลพร้อม
ติดอากรแสตมป์
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจ/ ผู้รับมอบอำนาจ
(4) สำเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมสำเนาใบเสร็จรับเงินการนำส่งเงินสมทบ 
(แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2558 และสำเนาใบเสร็จรับเงินการนำส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2558 ที่จ่ายภายในเดือนมีนาคม 2559)
(5) สำเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2559 ที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด)







สำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงิน
(1) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
พร้อมวัตถุประสงค์ (ไม่เกิน 3 เดือน ในวันที่ยื่นคำขอ) ในกรณีเป็นนิติบุคคล 
(2) หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคลพร้อม
ติดอากรแสตมป์
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจ/ ผู้รับมอบอำนาจ
(4) สำเนาใบอนุญาต ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ.4)
(5) สำเนาประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
การอนุญาต/การต่อใบอนุญาต/การเพิ่มเติม สาขา ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(6) สำเนาแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(7) สำเนาหนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ขอส่งผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(8) สำเนาประกาศอัตราค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบกำหนด 






สำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงิน
(1) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
พร้อมวัตถุประสงค์ (ไม่เกิน 3 เดือน ในวันที่ยื่นคำขอ) ในกรณีเป็นนิติบุคคล 
(2) หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคลพร้อม
ติดอากรแสตมป์
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจ/ ผู้รับมอบอำนาจ
(4) สำเนาหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ.3)
(5) สำเนาหนังสือรับรองที่ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพที่ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (แบบ รมฐ.4)
(6) สำเนาแบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.5) พร้อมภาพถ่ายการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 







สำหรับผู้ประสงค์ขอรับเงิน
(1) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
พร้อมวัตถุประสงค์ (ไม่เกิน 3 เดือน ในวันที่ยื่นคำขอ) ในกรณีเป็นนิติบุคคล 
(2) หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคลพร้อม
ติดอากรแสตมป์
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจ/ ผู้รับมอบอำนาจ
(4) สำเนาหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของลูกจ้าง 
(5) สำเนาหนังสือส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการทดสอบฯ เช่น ใบเสร็จรับเงิน
(6) สำเนาแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ 
(สปส.๑-๑๐) 
(7) แบบสรุปรายชื่อลูกจ้างที่เข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี พ.ศ..............




