
การรับรองความรู้ความสามารถ 
สาระส าคัญ  

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2557 ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
26 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 เหตุผล ความจ าเป็นในการตราพระราชบัญญัต ิความเสียหายจากผู้ประกอบอาชีพทีไ่มม่ีความช านาญในการ
ท างานอย่างแท้จริงส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรพัย์สิน ต่อผู้ประกอบอาชีพเองต่อผู้ประกอบกิจการ ชุมชน สังคม และ
สงผลกระทบต่อศักยภาพในการแข่งขันทางเศรฐกิจของประเทศเป็นอย่างมาก 
 รัฐจึงจ าเป็นต้องลดความสูญเสียด้วยการเข้าควบคุมการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือ
ลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายตอ่สาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ โดยมีระบบการประเมิน และออก
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถที่ประกาศควบคุม 
 ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานทีอ่าจเป็นอันตรายตอ่สาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี
ความรู้ความสามารถตามที่รฐัมนตรปีระกาศก าหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถจงึจะสามารถ
ท างานได้ หากฝุาฝืนต้องระวางโทษปรบัไม่เกิน 5,000 บาท  และผู้จ้างงานผู้ไม่มีหนังสือรับรองความรูค้วามสามารถ
ต้องระวางโทษไมเ่กิน 30,000 บาท 

ผู้รับประโยชน์ 
นายจ้าง 

- พัฒนาคุณภาพ / ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
- เพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
- ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านภาษีและดา้นอ่ืนๆ 
- มีความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง 

ลูกจ้าง 
- มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ 
- ได้รับค่าจ้างทีสู่งข้ึน 
- มีความก้าวหน้าและมัน่คงในการท างาน 
- มีความปลอดภัยในการท างาน 

สาธารณะ / สังคม 
- ได้รับความคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ได้รับสินค้าหรอืบรกิารทีด่ีมคีุณภาพ 
- สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข 

 
 
 
 



หลักเกณฑ์การประเมินเพือ่ขอรับหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ 
      เกณฑ์การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ   100   %  แบ่งได้ ดังน้ี 

50 % ความรู้ความสามารถ / ทักษะฝีมือ ทัศนคติในการท างาน 
-  ใช้ผลการผ่านมาตรฐานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

25 % ประสบการณ์ 
- ด้านการประกอบอาชีพ 
- ด้านการศึกษา 
- ด้านการฝึกอบรม / การสัมมนา 
- ด้านอ่ืนๆ  

25 % คุณลักษณะส่วนบุคคลทีแ่สดงถงึศกัยภาพในการประกอบอาชีพหรอืการท างาน 
 (การสัมภาษณ์) 

- การจัดการเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน 
- สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
- การเรียนรู้เก่ียวกับสถานที่ปฏิบัติงาน 
- การสร้างความสัมพันธ์ในหน่วยงาน 

ข้ันตอนการประเมินเพื่อขอรับหนงัสือรบัรองความรู้ความสามารถ 
1.ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน ความรู้ความสามารถ 
2.ผู้มีความประสงคย่ื์นค าขอและเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถ้วนของเอกสารพร้อมรับค าแนะน า 
3.ช าระค่าธรรมเนียม 1,000 บาท 
4.รับบัตรประจ าตัวผู้เข้ารับการประเมินฯ 
5.เข้ารับการประเมินและรบัรองความรูค้วามสามารถ 
6.รับแจ้งผลการประเมินฯ ภายใน 5 วันท าการ 

เอกสารหลักฐานประกอบการยืน่ค าขอ 
1.แบบ คร.10 ค าขอมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
2.รูปถ่ายขนาด 1x1.5 น้ิว  จ านวน 4 รูป 
3.เอกสารอ่ืนๆ 

 - ส าเนาใบรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานงานแหง่ชาติ 
       - ส าเนาวุฒิการศึกษา 
       - ใบรับรองประสบการณก์ารท างาน 
       - ใบรับรองผ่านการอบรม และสัมมนาและประสบการณ์ดา้นอ่ืนๆ 
หมายตุ 
 หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีอายุ 5 ปี 
 ย่ืนขอเข้ารับประเมินก่อนหนังสือรับรองหมดอายุไม่เกิน 60 วัน 
 


