
คาํแนะนําสําหรับผู้ประกอบกิจการทีอ่ยู่ในข่ายบังคบัส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

 

 

 

ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปทุกท้องท่ีต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสัดส่วนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนลูกจ้างเฉล่ียในรอบปี หากไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจัดฝึกอบรมแต่ไม่ครบ

ตามสดัส่วนท่ีกาํหนด ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงานในอตัราร้อยละ 1 ของค่าจา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณ

เงินสมทบ และให้ผูป้ระกอบกิจการในข่ายบงัคบัยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2)  ภายในเดือนมีนาคมของปีถดัไปทุกปี 
 

กจิการทีอ่ยู่ในข่ายบังคบัต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

1. ผูป้ระกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยา่งอ่ืนซ่ึงมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปทุกทอ้งท่ี 

2. ผูป้ระกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชนท่ีมีลูกจา้งครบ 100 คนโดยไม่นบัครูและผูส้อน 

3. ผูป้ระกอบกิจการสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีลูกจา้งครบ 100 คนโดยไม่นบัคณาจารย ์

กจิการทีไ่ม่อยู่ในข่ายบังคบัต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

1. กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองคก์ารของรัฐ 

2. มลูนิธิ องคก์รการกุศล และองคก์รท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายท่ีไม่แสวงหากาํไรทางเศรษฐกิจ 

3. นายจา้งซ่ึงประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม ้เล้ียงสัตวแ์ละนาเกลือซ่ึงมิไดใ้ชลู้กจา้งตลอดทั้งปีและไม่มีงานลกัษณะอ่ืนรวมอยูด่ว้ย 

4. ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งครบ 100 คน และข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกิจการแลว้ปรากฏว่าในปีปฏิทินใดเป็นดงัน้ี 

4.1  ลูกจา้งในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน 

4.2 ลูกจา้งเฉล่ียในรอบปีไม่ถึง 100 คน 

4.3 หยดุหรือเลิกกิจการ โดยไม่มีสถานภาพเป็นผูป้ระกอบกิจการท่ีดาํเนินกิจการแลว้ 

ทั้งน้ี ผูป้ระกอบกิจการ ตาม 4.1 และ 4.2 ยงัคงมีหนา้ท่ียืน่แบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปี กรณีผูป้ระกอบกิจการตาม 4.3 ให้

ยืน่แบบแจง้การเปล่ียนแปลงขอ้มลูของผูป้ระกอบกิจการ (สท.8) ภายใน 15 วนั 

 

 

1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (แบบ สท.1 และ สท.4) เม่ือมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป โดยเร่ิมใช้บงัคบั

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาให้นับรวมจาํนวนลูกจ้างของทุกสาขามารวมกันและข้ึนทะเบียน ณ หน่วยงานของกรม

พฒันาฝีมือแรงงานท่ีสาํนักงานใหญ่ตั้งอยู่) 

2. ดําเนินการจัดฝึกอบรมในแต่ละปีให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉล่ียในระหว่างปีนั้น              

ให้ยื่นขอรับรองหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นภายใน 60 วันนับแต่เสร็จส้ินการฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 15 มกราคมของปี

ถัดไป ต่อนายทะเบียน (กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพวดัธาตุทอง ต่างจังหวัด ยื่น

ไดท่ี้สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั) 

2.1 กรณีดําเนินการฝึกเอง (Inhouse Training) ให้ยื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-1, 3 

2.2 กรณีส่งฝึกภายนอก (Public Training) ให้ยื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-2 

2.3 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมท่ีผ่านการรับรองจากนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

สามารถยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรได้เพิ่มอีก 100% (เฉพาะกรณีการดําเนินการฝึกเอง  ส่วนกรณีส่งฝึกภายนอก 

กรมสรรพากรจะพิจารณาค่าใช้จ่ายจากใบเสร็จท่ีสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมเรียกเก็บโดยไม่ตอ้งผ่านกรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน) 

หน้าที่ของผู้ประกอบกิจการ 
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3. ยื่นแบบแสดงการส่งเงนิสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน (แบบ สท.2) พร้อมสาํเนาหนงัสือรับรองการฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานประจาํปีนั้นๆ ท่ีออกโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 เพ่ือประเมินเงิน

สมทบ ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป 

-ส่งเงินสมทบ กรณีจดัฝึกอบรมไม่ครบตามสดัส่วนร้อยละ 50 ของจาํนวนลูกจา้งเฉล่ียในรอบปีนั้นๆ 

-จ่ายเงินเพิม่ กรณีจ่ายเงินสมทบเกินเวลาท่ีกาํหนด คือ ตอ้งจ่ายเงินเพ่ิมพร้อมเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถดัไป 

-ไม่ต้องส่งเงินสมทบ  

1) กรณีจาํนวนลูกจา้งในปีปฏิทินใดมีจาํนวนลูกจา้งในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน หรือเฉล่ียในรอบปีไม่ถึง 100 

คน แต่ยงัคงมีหนา้ท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปีเพ่ือช้ีแจงจาํนวนลูกจา้งในปีนั้นๆ 

2) ผูป้ระกอบกิจการหยุดหรือเลิกกิจการโดยไม่มีสถานภาพเป็นผูป้ระกอบกิจการท่ีดาํเนินกิจการแลว้ ให้ยื่น

แบบแจง้การเปล่ียนแปลงขอ้มูลของผูป้ระกอบกิจการ(สท.8) 

-ผู้ประกอบกิจการที่มีสํานักงานสาขา ให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) รวมกนั ณ หน่วยงานของกรม

พฒันาฝีมือแรงงานท่ีสาํนกังานใหญ่ตั้งอยู่ และหากประสงค์เปลี่ยนแปลงสถานที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) 

ในภายหลงั ให้แจ้งต่อหน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีสาํนกังานใหญ่ตั้งอยู่  จึงจะเปล่ียนแปลงสถานท่ียื่นแบบได ้

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ตวัอย่างที่ 1 ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปตั้งแต่เดือนมกราคม ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่างที่ 2  ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไประหว่างปี ดงัตารางน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

การคาํนวณสัดส่วนจํานวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

ลูกจ้าง         

ณ ส้ินเดือน 
100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

 
 

สัดส่วน 

ทีต้่องฝึกอบรม 
= 

1,246 
X 50% 

12 

สัดส่วนท่ีตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 1 

(เศษจากการคาํนวณให้ปัดทิง้) 

= 103 X 50% คน = 51 คน 

 
สัดส่วน 

ทีต้่องฝึกอบรม 
= 

743 

X 50% 

7 

สัดส่วนท่ีตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 2 

(เศษจากการคาํนวณให้ปัดทิง้) 

= 106 x 50% คน = 53 คน 

 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

ลูกจา้ง ณ 

ส้ินเดือน 
75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 

 

 

 

= 
สัดส่วน 

ทีต้่องฝึกอบรม 

จาํนวนลูกจา้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน) 

นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลกจา้ง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธนัวาคม 

X 50% 

จาํนวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธนัวาคม 

สูตรการคาํนวณ 
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จํานวนผู้รับการฝึกท่ีนํามาประเ มินเ งินสมทบต้อง เ ป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมจริงและนายทะเบียนตาม            

พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ให้ความเห็นชอบหลกัสูตรการฝึกอบรมแล้วโดยไม่นับซํ้ าคน 

(สามารถนบัรวมลูกจา้งซ่ึงเป็นผูรั้บการฝึกท่ีไดล้าออกไปแลว้ในระหว่างปีดว้ย) 

 

 

อัตราเงนิสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐานค่าจา้งท่ีใชใ้นการคาํนวณเงินสมทบ 

ฐานค่าจ้าง = อตัราค่าจ้างขั้นตํ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานท่ีผูป้ระกอบกิจการจ่ายในปี

สุดทา้ยก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบ x 30 

หมายเหตุ : อตัราค่าจ้างขั้นตํ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานปี 2554 คือ 159 บาท (ขอ้มูล ณ 

วนัท่ี 6 ธันวาคม 2554) ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า (ฉบบัท่ี 5) ลงวนัท่ี 13 ธันวาคม 2553           

ทั้งนี้ในปีถัดไปให้พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าวว่ามีการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างข้ันตํ่าสุดเป็นอัตราใหม่ก่อนปีที่มีการส่ง

เงนิสมทบหรือไม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่างการคาํนวณเงนิสมทบประจาํปี 2554 ท่ีตอ้งส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2555 

 
กรณี ลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป 

ตั้งแต่เดือนมกราคม ตามตวัอย่างที่ 1 

กรณีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป 

ระหว่างปี  ตามตวัอย่างที่ 2 

สัดส่วนที่ต้องฝึกอบรม 51 คน 53 คน 

จาํนวนเดือน 

นับตั้งแต่เดือนที่มลูีกจ้าง 100 คนขึน้ไป 
12 เดือน 7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการคาํนวณเงนิสมทบ 
ค่าจา้งขั้นตํ่าสุดฯ ในปี 2554 = 159 บาท 

159  X 30 = 4,770 บาท 

ค่าจา้งขั้นตํ่าสุดฯ ในปี 2554 = 159 บาท 

159  X 30 = 4,770 บาท 

การคาํนวณเงนิสมทบ 

กรณีไม่ได้จดัฝึกอบรมเลย 

4,770 X 51 X 12 

100 

4,770 X 53 X 7 

100 

การคาํนวณเงนิสมทบ 

กรณีจดัฝึกอบรม 

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่กําหนด 

สัดส่วนท่ีจดัฝึกอบรมทั้งหมด  =  51 คน 

จดัฝึกและผ่านการรับรอง    =  25 คน 

ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน        =  26 คน 

4,770 X 26 X 12 

100 

สัดส่วนท่ีจดัฝึกอบรมทั้งหมด =  53 คน 

จดัฝึกและผา่นการรับรอง  =  25 คน 

ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน      =  28 คน 

4,770 X 28 X 7 

100 

= 29,192.40 = 17,696.70 

= 14,882.40 = 9,349.20 

วธีิการนับจาํนวนผู้รับการฝึกที่ผ่านการรับรองหลักสูตรเพือ่นําไปประเมินเงนิสมทบ 

การคาํนวณเงนิสมทบ 

 

เงนิสมทบ = 

ฐานค่าจ้าง 

(ค่าจา้งขั้นตํ่าสุดตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน X 30) 

X 

จาํนวนลูกจา้ง 

ท่ีไม่ไดจ้ดัให้มีการ 

ฝึกอบรมตามสัดส่วน 

100 

จาํนวนเดือน 

นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีหนา้ท่ีส่งเงินสมทบ 

(ลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป) 

X 

สูตรคาํนวณเงนิสมทบ 

เงนิสมทบ= เงนิสมทบ= 

เงนิสมทบ= เงนิสมทบ= 
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การคาํนวณเงนิเพิม่ 

วิธีการชําระเงิน 

 

สถานทีย่ื่นแบบและส่งเงินสมทบ 

 

 

 

ผูป้ระกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงนิสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนท่ี พ.ร.บ.ส่งเสริม

การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 กาํหนด จะตอ้งชาํระเงินเพ่ิม ดงัน้ี 

อัตราเงนิเพิม่ต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้าํส่งหรือเงินสมทบท่ียงัส่งไม่ครบ 

จาํนวนเดือน   = ส่งเงินสมทบเกินกาํหนดตั้งแต่ 15 วนัข้ึนไปให้นบัเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วนั คิดเป็น 1 เดือนถา้

นอ้ยกว่า 15 ให้ตดัท้ิง) 

 

 

 

 

ตัวอย่างการคาํนวณเงินเพ่ิมประจาํปี 2554 กรณีส่งเงินสมทบล่าช้า 

วนัทีจ่่าย 

เงินสมทบ 

เงินสมทบ 

จากตวัอย่างที ่1 

กรณไีม่จัดฝึกอบรมเลย 

จํานวนเดือน 

ทีค้่างชําระ 
คาํนวณเงินเพิ่ม (บาท) 

เงินทีต้่องชําระ (บาท) 

(เงินสมทบ+เงินเพิ่ม) 

14 เม.ย. 55 29,192.40 - (เศษไม่ถึง 15 วนั) - 29,192.40 

15 เม.ย. 55 29,192.40 1 29,192.40 x 1.5% x 1 = 437.89 29,192.40 + 437.89 = 29,630.29 

14 พ.ค. 55 29,192.40 1 29,192.40 x 1.5% x 1 = 437.89 29,192.40 + 437.89 = 29,630.29 

15 พ.ค. 55 29,192.40 2 29,192.40 x 1.5% x 2 = 875.78 29,192.40 + 875.78 = 30,068.18 
 

 

 

1. ชาํระเป็นเงินสด 

2. ชาํระเป็นเชค็ของธนาคาร (แคชเชียร์เชค็) เท่านั้น กรณียื่น ณ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน กทม. ให้สั่งจ่ายในนาม “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 2” ขีดคร่อมและขีดคําว่า “หรือผู้ถือ” ออก  และ         

ลงวนัท่ีก่อนวนัชาํระเงินไม่เกิน 7 วนั ส่วนกรณีสถานประกอบกิจการท่ีตั้งอยู่ต่างจงัหวดั ให้สั่งจ่ายตามท่ีสถาบนัพฒันาฝีมือ

แรงงานหรือศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานท่ีสถานประกอบกิจการนั้นตั้งอยู ่

 

 
 

ให้ผูป้ระกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือ

แรงงานในจงัหวดัท่ีเป็นท่ีตั้งของสาํนกังานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน อาคารศูนยบ์ริการผูป้ระกอบการและกาํลงัแรงงาน กรมพฒันา

ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศพัท์ 0 2245 1707 ต่อ 402 , 201 สําหรับ                   

สถานประกอบกิจการท่ีตั้งอยูใ่นเขตวฒันา และเขตพระโขนง ให้ยื่น ณ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ภายในบริเวณ        

วดัธาตุทอง ถ.สุขมุวิท เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โทร 0 2390 0261-3 

ต่างจงัหวัด  ให้ยื่น ณ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 

 

= เงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้าํส่ง X 

 

 อตัราเงินเพ่ิม 1.5 % ต่อเดือน จาํนวนเดือนท่ีคา้งชาํระ เงนิเพิม่ X 

สูตรคาํนวณ 
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บทกําหนดโทษทางกฎหมาย 

 

 

 
 

ในกรณีท่ีอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงานมีคาํสัง่ให้ผูมี้หนา้ท่ีจ่ายเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม ถา้ผูมี้หน้าท่ีไม่ยอมชาํระเงิน

ดงักล่าว จะใชม้าตรการบงัคบัทางการปกครอง โดยอาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญติัวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

มาตรา 57 ยึดหรืออายดัทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบกิจการนั้น แลว้ดาํเนินการขายทอดตลาดเพ่ือนํามาชาํระเงินสมทบและ      

เงินเพ่ิมหรือฟ้องศาลปกครองเพ่ือบงัคบัชาํระเงินต่อไป 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเงินสมทบ  ฝ่ายส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

กองส่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

6 ธันวาคม 2554 

สามารถ Download แบบฟอร์ม ได้ที ่http://home.dsd.go.th/ayutthaya 
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