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ค าน า 
 
  คู่มือปฏิบัติงาน  เรื่อง  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จัดท าขึ้นตามตัวชี้วัดที่ 
กพร. 7 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ตาม        
ค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
เพื่อส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ป้องกันความเสี่ยง  และลดการทุจริตคอร์รัปชั่น
ภายในหน่วยงานของส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง  ยั่งยืน  และเป็นรูปธรรม 

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ก าหนดกระบวนงานที่จะด า เนินการสร้างความโปร่งใสใน    
การปฏิบัติราชการ  คือ  กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ซึ่งจากการวิเคราะห์เพ่ือหา     
ความเสี่ยงที่อาจเกิดความไม่โปร่งใส  ทุจริต  ซึ่งมีผลต่อการบริการประชาชน  และภาคธุรกิจ  ได้ข้อสรุป
ว่าอาจจะเกิดขึ้นได้ในขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ดังนั้น  กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน  เรื่อง  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใช้ในการปฏิบัติงาน  อันจะส่งผลให้
กระบวนงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการต่อไป 
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1.  ความส าคัญของมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
ในสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ  ซึ่งมีการแข่งขันในตลาดโลกอย่างสูง  แต่ล ะ

ประเทศจ าเป็นต้องพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของสินค้าให้สามารถแข่งขันใน
ตลาดโลกได้  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งส าคัญที่ทุกประเทศต้องให้ความส าคัญอย่างสูง  โดยมี
ความเชื่อว่าเมื่อทรัพยากรมนุษย์มีคุณภาพแล้ว  สินค้าหรือบริการที่ผลิตโดยมนุษย์ย่อมีคุณภาพสูงตามไป
ด้วย  ทรัพยากรมนุษย์จึงถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในกระบวนการผลิตและการด าเนินงานขององค์กร
ต่าง ๆ ส าหรับประเทศไทยได้ตระหนักและก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ         
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) โดยเน้นความส าคัญต่อทรัพยากรมนุษย์ว่าเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  
ซึ่งสอดรับและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  และ
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ซึ่งมุ่งเน้นการเพ่ิมสมรรถนะและทักษะแรงงานให้รองรับการแข่งขันของ
ประเทศ  โดยเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะพื้นฐานในการท างาน  เพื่อเสริมสร้างผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น  สร้าง
ความเชื่อมโยงของอุตสาหกรรม  และสร้างมูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิตและภาคบริการ  น าไปสู่          
การขยายตัวของการจ้างงาน  และยกระดับทักษะฝีมือของคนไทยให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับ     
การปรับโครงสร้างการผลิตที่เปลี่ยนไป  เพ่ือให้คนไทยได้รับการพัฒนาคุณภาพและมีศักยภาพอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

  จากอดีตถึ งปัจจุบัน  หลายรัฐบาลได้ตระหนักถึ งความส าคัญของการพัฒนา              
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ในฐานะเป็นปัจจัยส าคัญที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาประ เทศ
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  จึงได้ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ  และการที่ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยที่ส าคัญ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ไปสู่เป้าหมาย  
รัฐบาลจึงได้ให้ความส าคัญและตระหนักถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ  
พร้อมทั้งการสร้างระบบ  กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และการสร้างแรงงานให้มีคุณภาพ  สามารถ
ปรับตัวก้าวเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเสริมสร้างสมรรถ นะ  และขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  และรองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจไทยในทุกสาขาการผลิต  ใน     
การจัดเตรียมก าลังคนของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคเศรษฐกิจต่าง ๆ เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ซึ่งเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักด้านการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เพ่ื อสนับสนุนให้สมาคม  
องค์กรอาชีพ  สถานประกอบกิจการต่าง ๆ ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทัพยากรบุคคลของตน  เพิ่มผลิต
ภาพแรงงาน  สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและการบริการ  อันจะส่งผลโดยรวมให้เศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น 

  ปัจจุบันได้มีประกาศบังคับใช้อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือของคณะกรรมการค่าจ้าง  
จ านวน  35  สาขา  ท าให้สถานประกอบกิจการไม่มั่นใจเกี่ยวกับกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  โดยเฉพาะผู้ท าหน้าที่เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติว่าจะปฏบิตัหินา้ทีเ่ปน็
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ผู้ประเมินผลการทดสอบให้เป็นที่ยอมรับของภาคการจ้างงานได้อย่างเที่ยงตรง  โปร่งใสและเป็นธรรม
หรือไม่  เนื่องจากสถานประกอบกิจการเมื่อรับผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเข้าเป็น
พนักงานและปฏิบัติงานตรงตามลักษณะของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่พนักงานมีหนังสือรับรองว่า
เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สถานประกอบกิจการดังกล่าวต้องจ่ายค่าจ้างตาม
ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  ด้วยเหตุนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
หลักตามมาตรา 23  ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  ในการส่งเสริมให้มี  
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน  
และกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการ  รวมถึงหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชนที่ได้รับอนุญาตจาก     
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานจึงได้ด าเนินการพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ ให้มีความรู้  
ความเข้าใจ  เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลกระทบต่อการยอมรับกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติที่มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นตัวจักรที่ส าคัญ 

2.  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  เกิดขึ้นจากเหตุผลที่ต้องการ
ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 2537  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มากยิ่งขึ้น  โดย   
การใช้มาตรการจูงใจด้านการยกเว้น  และลดหย่อนภาษีอากร  รวมทั้งการให้สิทธิและประโยชน์ในด้าน
ต่าง ๆ โดยปรับปรุงสิทธิและประโยชน์ให้มีความเหมาะสมและเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  ในกรณีที่นายจ้างและ  
สถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าท างานและลูกจ้างของ
ตนเอง  และให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการใช้จ่ายเกี่ยวกับ      
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  นอกจากนี้ยังก าหนดให้มีการส่งเสริมในเรื่องมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  มีการประกาศในราชกิจจา-
นุเบกษา  ฉบับกฤษฎีกา  เล่ม 119  ตอนที่ 98/1  วันที่  1  ตุลาคม  2545  ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อพ้น
ก าหนดหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  29  
มกราคม  2546 

  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  ดังนี้ 
  มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตินี้ 
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  “มาตรฐานฝีมือแรงงาน”  หมายความว่า  ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับ
ฝีมือ  ความรู้ความสามารถ  และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
  “การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า  การทดสอบฝีมือ  ความรู้
ความสามารถ  และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
  “ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า  ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน”  หมายความว่า  ผู้ท าหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
หมวด 2 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
  มาตรา 22  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ให้คณะกรรมการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  เมื่อประกาศในราชกิจจา-
นุเบกษาแล้ว  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าไปใช้ในการจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขา
อาชีพนั้น  ตามมาตรา 23 หรือให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานน าไปใช้ในการด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้น  ตามมาตรา 24 
  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  วิธีทดสอบ  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  มาตรา 23  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
ส่งเสริมให้มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  มาตรา 24  ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ขออนุญาต
ต่อนายทะเบียน 
  การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต  คุณสมบัติของผู้ทดสอบ  การพักใช้ใบอนุญาต
และการเพิกถอนใบอนุญาต  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 
  มาตรา 25  ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ให้เรียกเก็บค่าทดสอบจาก
ผู้เข้ารับการทดสอบได้ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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  มาตรา 26  ผู้ใดประสงค์จะให้คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนให้ยื่น
ค าขอต่อนายทะเบียน 
  การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การน ามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรอง
ให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด     

3.  หลักการมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  มาตรฐานฝีมือแรงานด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545  โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานท าหน้าที่บริหาร  ก ากับดูแล  และแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐและภาคเอกชน  เพ่ือ
ด าเนินการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพ 
  มาตรฐานฝีมือแรงงานมีองคป์ระกอบที่ส าคัญ  ดังนี้ 
  1)  ความรู้ (Technical  Knowledge)  เป็นความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการประกอบ
อาชีพหรือปฏิบัติงานนั้น ๆ ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  2) ทักษะ (Skilled) เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิดเป็นความช านาญ  มีความสามารถ
เพียงพอที่จะท างานได้อย่างมีคุณภาพ  เป็นไปตามข้อก าหนด  และเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
  3)  ทัศนคติ (Attitude)  เป็นจิตส านึกในการปฏิบัติงานที่ดี  ตระหนักถึงความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน  ค านึงถึงต้นทุนในการผลิตและการบริการ  ที่เกิดจากการลดการสูญเสียของวัสดุและ
อุปกรณ์ระหว่างการปฏิบัติงาน  เป็นต้น 
  ประเภทของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีดังนี้ 
  1)  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
   (1)  ตามอาชีพ (National  Occupational  Skill  Standard : NOSS) 
   (2)  ตามอุตสาหกรรม (National  Industrial  Skill  Standard : NISS) 
  2)  มาตรฐานฝีมือแรงงานของตนหรือผู้ประกอบอาชีพ 
  3)  การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ 

4.  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เป็นการทดสอบฝีมือ  ความรู้ความสามารถ  
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ที่ก าหนดในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ      
ผู้เข้ารับการทดสอบเมื่อผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
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แรงงานแห่งชาติ  โดยระบุชื่อ  ชื่อสกุล  สาขา  และระดับที่ผ่านการทดสอบ  เพ่ือเป็นหลักฐานยืนยันใน
ทักษะฝีมือของตน 

  เกณฑ์การพิจารณาประเมินผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จะค านึงถึง
ปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 
  1)  ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
  2)  ความปลอดภัยในการท างาน 
  3)  วิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
  4)  การใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือ 
  5)  การเลือกและใช้วัสดุได้อย่างถูกต้องและประหยัด 
  6)  การใช้เวลาในการปฏิบัติงานตามก าหนด 
  7)  ผลงานส าเร็จได้คุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

5.  สาขามาตรฐานฝมีอืแรงงานแห่งชาติ   
  สาขาของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จะสามารถน าไปใช้ในการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติได้  ต้องมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  โดยปัจจุบันมีสาขามาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว (ณ  วันที่  16  กรกฎาคม  2557)  จ านวน  153  
สาขา  ประกอบด้วย 
  1)  สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง  จ านวน  10  สาขา 
    (1)  สาขาช่างหินขัด 

(2)  สาขาช่างฉาบยิปซัม 
(3)  สาขาช่างติดตั้งยิปซัม 
(4)  สาขาช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต 
(5)  สาขาช่างก่ออิฐ 
(6)  สาขาช่างฉาบปูน 
(7)  สาขาช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง 
(8)  สาขาช่างไม้ก่อสร้าง 
(9)  สาขาช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ 
(10)  สาขาช่างสีตกแต่ง 

  2)  สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  จ านวน  25  สาขา 
(1)  สาขาช่างเชื่อมแม็ก 
(2)  สาขาช่างเชื่อมท่อพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง (HDPE) 
(3)  สาขาช่างท าแม่พิมพ์พลาสติก 
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(4)  สาขาช่างท าแม่พิมพ์ปั๊มโลหะ 
(5)  สาขาช่างประกอบท่อ 
(6)  สาขาช่างหล่อโลหะ (ช่างหล่อหลอมโลหะ) 
(7)  สาขาช่างหล่อโลหะ (ช่างท าแบบหล่อทราย) 
(8)  สาขาช่างหล่อโลหะ (ช่างท าแบบหล่อถาวร) 
(9)  สาขาช่างหล่อโลหะ (ช่างท าแบบหล่อชนิดพิเศษ) 
(10)  สาขาช่างหล่อโลหะ (ช่างท าแบบหล่อขี้ผึ้ง) 
(11)  สาขาช่างซ่อมบ ารุงรักษาแม่พิมพ์ฉีดพลาสติก 
(12)  สาขาช่างระบบส่งถ่ายก าลัง 
(13)  สาขาช่างระบบปั๊มและวาล์ว 
(14)  สาขาช่างเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ าด้วยไฟฟ้า 
(15)  สาขาช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD 
(16)  สาขาช่างเชื่อมทิก 
(17)  สาขาช่างกลึง 
(18)  สาขาช่างตรวจสอบเครื่องมือกล 
(19)  สาขาช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC 
(20)  สาขาช่างควบคุมเครื่อง Wire Cut 
(21)  สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 
(22)  สาขาช่างเชื่อมฟลักซ์คอร์ 
(23)  สาขาช่างเชื่อมแก๊ส 
(24)  สาขาช่างตัดเหล็กกล้าคาร์บอนด้วยแก๊ส 
(25)  สาขาช่างท าแม่พิมพ์ฉีดโลหะ 

  3)  สาขาอาชีพช่างเครื่องกล  จ านวน  12  สาขา 
(1)  สาขาผู้ควบคุมปั้นจั่นชนิดหอสูง 
(2)  สาขาช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 
(3)  สาขาช่างซ่อมรถแทรกเตอร์การเกษตร 
(4)  สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถตักหน้าขุดหลัง 
(5)  สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟ้า 
(6)  สาขาพนักงานขับรถโดยสารสาธารณะเพื่อการท่องเที่ยว (รถทัวร์) 
(7)  สาขาช่างเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก 
(8)  สาขาช่างตั้งศูนย์และถ่วงล้อรถยนต์ 
(9)  สาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 



 
กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม    
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(10)  สาขาช่างเคาะตัวถังรถยนต์ 
(11)  สาขาช่างซ่อมรถยนต์ 
(12)  สาขาช่างสีรถยนต์ 

  4)  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  จ านวน  17  สาขา 
(1)  สาขาช่างไฟฟ้าการควบคุมทางอุตสาหกรรม 
(2)  สาขาช่างไฟฟ้าภายนอกอาคาร 
(3)  สาขาช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศส าหรับห้องสะอาด 
(4)  สาขาผู้ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(5)  สาขานักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ภาษาซี) 
(6)  สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
(7)  สาขาช่างเครื่องท าความเย็นในบ้านและการพาณิชย์ 
(8)  สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
(9)  สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
(10)  สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) 
(11)  สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
(12)  สาขานักออกแบบระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
(13)  สาขาช่างโทรคมนาคม (เครือข่ายมีสาย) 
(14)  สาขาช่างโทรคมนาคม (ไมโครเวฟและการสื่อสารดาวเทียม) 
(15)  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) 
(16)  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (การน าเสนอผลงาน) 
(17)  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) 

  5)  สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จ านวน  13  สาขา 
(1)  สาขาช่างสีเครื่องเรือน 
(2)  สาขาพนักงานควบคุมเครื่องถักผ้าแนวเส้นยืน 
(3)  สาขาช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 
(4)  สาขาช่างเครื่องประดับ (รูปพรรณ) 
(5)  สาขาช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี 
(6)  สาขาช่างจัดดอกไม้ 
(7)  สาขาช่างเทคโนโลยีจักรอุตสาหกรรมและอุปกรณ์ช่วยเย็บ 
(8)  สาขาช่างเทคโนโลยีอุปกรณ์ช่วยเย็บอุตสาหกรรม 
(9)  สาขาช่างเครื่องเรือนไม้ 
(10)  สาขาช่างเย็บ 
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(11)  สาขาช่างกระเป๋า 
(12)  สาขาช่างท าแบบตัดอุตสาหกรรม (สตรี, บุรุษ, เด็ก) 
(13)  สาขาช่างบุครุภัณฑ์ 

  6)  สาขาอาชีพภาคบริการ  จ านวน  21  สาขา 
(1)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ (หัตถบ าบัด) 
(2)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ (โภชนบ าบัด) 
(3)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ (วารีบ าบัด) 
(4)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ (สุคนธบ าบัด) 
(5)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสปา (หัตถบ าบัด) 
(6)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสปา (โภชนบ าบัด) 
(7)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสปา (วารีบ าบัด) 
(8)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสปา (สุคนธบ าบัด) 
(9)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) 
(10)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก (โภชนบ าบัด) 
(11)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก (วารีบ าบัด) 
(12)  สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก (สุคนธบ าบัด) 
(13)  สาขาพนักงานนวดไทย 
(14)  สาขาพนักงานผสมเครื่องดื่ม 
(15)  สาขาการดูแลผู้สูงอายุ 
(16)  สาขาการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
(17)  สาขาผู้ช่วยงานแม่บ้าน 
(18)  สาขาผู้ประกอบขนมปัง 
(19)  สาขาผู้ประกอบขนมอบ 
(20)  สาขาผู้ประกอบอาหารไทย 
(21)  สาขาพนักงานต้อนรับส่วนหน้า 

  7)  สาขาอาชีพกลุ่มอุตสาหกรรม  จ านวน  55  สาขา 
(1)  สาขาพนักงานประกอบอุปกรณไ์ฟฟ้าแสงสว่าง 
(2)  สาขาพนักงานประกอบมอเตอร์ส าหรับเครือ่งใช้ไฟฟ้า 
(3)  สาขาช่างเทคนคิบ ารุงรกัษาเครือ่งจักรกลส าหรับอตุสาหกรรมไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส ์
(4)  สาขาช่างเทคนคิระบบรักษาความปลอดภัย 
(5)  สาขาช่างเทคนคิตดิตั้งระบบไฟฟ้าและสื่อสารภายในอาคาร 



 
กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม    
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(6)  สาขาช่างเทคนคิไฟฟ้าในโรงงานอตุสาหกรรม 
(7)  สาขาช่างกลึงส าหรบัอตุสาหกรรมผลิตชิ้นสว่นยานยนต์ 
(8)  สาขาช่างเชื่อมมิก - แมก็ ส าหรับอตุสาหกรรมผลติชิ้นส่วนยานยนต์ 
(9)  สาขาช่างเทคนคิบ ารุงรกัษาเครือ่งจักรกล ส าหรับอตุสาหกรรมผลิตชิ้นสว่น

ยานยนต ์
(10)  สาขาช่างเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติ ส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
(11)  สาขาชา่งเทคนคิปั้มขึน้รูปโลหะ 
(12)  สาขาชา่งเทคนคิพ่นสตีัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 
(13)  สาขาชา่งเทคนคิพ่นซลีเลอร์ตวัถงัส าหรับอตุสาหกรรมผลติรถยนต์ 
(14)  สาขาพนกังานประกนัคุณภาพผลิตภัณฑ์ยานยนต์ (ขั้นสดุท้าย) 
(15)  สาขาชา่งเทคนคิเชื่อมสปอตตัวถังส าหรบัอุตสาหกรรมผลติรถยนต์ 
(16)  สาขาชา่งเทคนคิเขียนแบบเครื่องกล 
(17)  สาขาชา่งเชือ่มทิกส าหรับอตุสาหกรรมจกัรกลและโลหะการ 
(18)  สาขาชา่งเทคนคิระบบส่งก าลงั 
(19)  สาขาชา่งเทคนคิระบบไฮโดรลิก 
(20)  สาขาพนกังานหลอมเหล็กเตาอาร์คไฟฟ้า 
(21)  สาขาพนกังานปรุงแตง่น้ าเหล็กในเตาปรงุน้ าเหล็ก (Ladle Furnace) 
(22)  สาขาพนกังานหลอ่เหล็ก 
(23)  สาขาพนกังานควบคมุการอบเหลก็ 
(24)  สาขาชา่งเทคนคิเครือ่งฉดีพลาสติก 
(25)  สาขาชา่งเทคนคิเครือ่งเป่าถุงพลาสติก 
(26)  สาขาชา่งเทคนคิเครือ่งเป่าภาชนะกลวง 
(27)  สาขาชา่งเทคนคิการซอ่มเครือ่งเป่าถงุพลาสติก 
(28)  สาขาพนกังานเตรียมวัตถุดบิส าหรับอตุสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง 
(29)  สาขาพนกังานผลติชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ไม้จริงด้วยเครื่องจกัรอตัโนมตัิ 
(30)  สาขาพนกังานประกอบเฟอร์นเิจอรไ์ม้จรงิ 
(31)  สาขาชา่งท าสเีฟอร์นเิจอร์ไม้จริง 
(32)  สาขาชา่งเชือ่มระบบท่อในอุตสาหกรรมเครือ่งปรบัอากาศและเครื่องท า

ความเย็น 
(33)  สาขาชา่งเทคนคิเครือ่งปรับอากาศขนาดใหญ่ 
(34)  สาขาชา่งเทคนคิห้องเย็นขนาดเลก็ 
(35)  สาขาพนกังานประกอบเครื่องปรับอากาศ 
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(36)  สาขาช่างเทคนคิเครือ่งปรบัอากาศภายในบ้านและการพาณิชยข์นาดเลก็ 
(37)  สาขาช่างเจียระไนพลอย 
(38)  สาขาช่างหล่อเครือ่งประดบั 
(39)  สาขาช่างตกแตง่เครือ่งประดับ 
(40)  สาขาช่างฝงัอญัมณบีนเครือ่งประดบั 
(41)  สาขาพนกังานตดัวาดรองเท้า 
(42)  สาขาพนกังานอดัพ้ืนรองเทา้ 
(43)  สาขาช่างเย็บรองเท้า 
(44)  สาขาพนกังานประกอบรองเท้า (เยน็) 
(45)  สาขาช่างเทคนคิเครือ่งกัดอตัโนมตั ิ
(46)  สาขาช่างเทคนคิเครือ่งอีดีเอ็ม 
(47)  สาขาช่างเทคนคิเครือ่งไวรค์ัทอดีีเอ็ม 
(48)  สาขาช่างขัดเงาแม่พิมพ์ 
(49)  สาขาผู้ควบคมุสนิคา้คงคลัง 
(50)  สาขาผู้ควบคมุรถยกสนิค้าขนาดไมเ่กนิ 10  ตนั 
(51)  สาขาผู้ปฏบิัตกิารคลังสนิคา้ 
(52)  สาขานักบริหารการขนส่งสินค้าทางถนน 
(53)  สาขาชา่งเทคนคิรถยนต ์
(54)  สาขาชา่งเทคนคิสีรถยนต ์
(55)  สาขาชา่งเทคนคิตวัถังรถยนต ์

6.  ระดับมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ   
  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ปัจจุบนัได้ก าหนดเป็น  3  ระดับ ดงันี ้
  ระดับ 1  หมายถึง  ผู้ที่มีฝีมือและความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ต้องมีหัวหน้างานช่วย
ให้ค าแนะน าหรือช่วยตัดสินใจในเรื่องส าคัญเมื่อจ าเป็น 
  ระดับ 2  หมายถึง  ผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง  มีความรู้ความสามารถ  มีการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ได้ดี  และมีประสบการณ์ในการท างาน  สามารถให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาได้  มีคุณภาพงานสูง 
  ระดับ 3  หมายถึง  ผู้ที่มีฝีมือระดับสูง  สามารถวิเคราะห์  วินิจฉัยปัญหา  รู้ขั้นตอน
กระบวนการของงานเป็นอย่างดี  สามารถช่วยแนะน างานฝีมือแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดี  สามารถใช้หนังสือ
คู่มือ  น าความรู้และความสามารถมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีได้  โดยเฉพาะการตัดสินใจและเลือกใช้
วิธีการที่เหมาะสม 



 
กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม    

 หมายเลขเอกสาร กพร.-สมฐ.-ทส.-001 

วันที่บังคับใช้ 1  สิงหาคม  2557 

คู่มือปฏิบัติงาน แก้ไขคร้ังท่ี  
เร่ือง   ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน้าท่ี  16    จาก   29 
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  การก าหนดระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในบางสาขาอาจจะมีการก าหนด
มากกว่า  3  ระดับก็ได้  เพื่อให้ทันต่อวิวัฒนาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

7.  หน่วยงานด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  ผู้ที่สนใจสมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สามารถยื่นค าขอสมัคร
เข้ารับการทดสอบจากหน่วยงานด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ซึ่งมีอยู่  2  ประเภทคือ 
  1)  หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้แก่  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงานภาค  ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติเชียงแสน  และกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการ  โดยมีอัตราเรียกเก็บค่าทดสอบดังนี้ 
   (1)  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระดับ 1  =  100  บาท 
   (2)  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระดับ 2  =  150  บาท 
   (3)  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระดับ 3  =  200  บาท 
  2) ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ 
ที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยมีอัตราเรียกเก็บค่าทดสอบในอัตรา  500 – 2,000  บาท  
ในแต่ละสาขา  และแต่ละระดับ  ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง  ก าหนด
อัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ฉบับลงวันที่  20  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2550 

8.  ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จะแบง่การทดสอบออกเป็น  ๒  ลักษณะ คือ 
  1)  การทดสอบความรู้  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จ าเป็นจะต้องน ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ   ลักษณะของข้อทดสอบจะเป็นปรนัย  4  ตัวเลือก  
จ านวนข้อทดสอบประมาณ  50 – 100  ข้อ  ใช้เวลาประมาณ  1 – 1.30  ชั่วโมง  คะแนนคิดเป็นร้อยละ  
20 – 30  ขึ้นอยู่กับประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง  วิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในแต่
ละสาขา  และแต่ละระดับ 
  2)  การทดสอบความสามารถ  เป็นการทดสอบความสามารถ  ซึ่งเกิดจากการสะสม
ประสบการณ์จนเกิดความช านาญเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อก าหนด  ถูกขั้นตอน  
และเสร็จตามเวลาที่ก าหนด  ลักษณะของข้อทดสอบจะเป็นการทดสอบการปฏิบัติงานจริงตามแบบและ
เวลาที่ก าหนด  ใช้เวลาประมาณ 3 – 6  ชั่วโมง  คะแนนคิดเป็นร้อยละ  70 – 80  ขึ้นอยู่กับประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออก
หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในแต่ละสาขา  และแต่ละระดับ 
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9.  เกณฑ์การผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
  ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจะต้องเข้ารับการทดสอบทั้ง        
การทดสอบความรู้  และการทดสอบความสามารถ  ซึ่งเกณฑ์การผ่านการทดสอบจะขึ้นอยู่กับประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออก
หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในแต่ละสาขา  และแต่ละระดับ   
โดยปกติเกณฑ์การผ่านการทดสอบจะอยู่ที่ร้อยละ 70 

10.  คุณสมบัติผู้เข้ารบัการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  ผู้ที่สนใจสมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ต้องมีคุณสมบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง   คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  ในแต่ละ
สาขา  และแต่ละระดับ  โดยปกติคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบทั่วไป  จะมีดังนี้ 
  1)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครเข้ารับการทดสอบ  และ 
  2)  มีประสบการณ์การท างานหรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับสาขาที่จะทดสอบ  ไม่น้อยกว่า  
1  ปี  หรือ 
  3) ผ่านการฝึกฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพตามจ านวนชั่วโมงที่ก าหนด  และมีประสบการณ์
จากการฝึกหรือปฏิบัติงานในกิจการในสาขาที่เกี่ยวข้องตามจ านวนชั่วโมงที่ก าหนด  หรือ 
  4)  เป็นผู้ที่จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพนี้ 
  5)  กรณีที่มีความประสงค์ที่จะเข้ารับการทดสอบในระดับที่สูงขึ้น  จะต้องมีประสบการณ์
การท างาน  หรือประกอบอาชีพ  ไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือได้คะแนนรวมในสาขาและระดับที่ต่ ากว่า  ตาม
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง   คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  ในแต่ละ
สาขา  และแต่ละระดับ  

11.  หลักฐานการสมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
  ผู้ที่สนใจสมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ต้องใช้หลักฐาน       
การสมัครเข้ารับการทดสอบ  ดังนี้ 
  1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือ  ส าเนาทะเบียนบ้าน  หรือบัตรอื่น ๆ ที่ทาง
ราชการออกให้ 
  2)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  2  รูป 
  3)  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานหรือการประกอบอาชีพ  หรือส าเนาวุฒิ
การศึกษา 
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  4)  ส าเนาหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในระดับที่ต่ า
กว่า  กรณีที่มีความประสงค์ที่จะเข้ารับการทดสอบในระดับที่สูงขึ้น   

12.  ประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จะเกิดประโยชนแ์ก่ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ ดงันี้ 
  1)  สถานประกอบกิจการ/นายจ้าง 
   (1)  ใช้คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะฝีมือ  และทัศนคติที่ดีต่อ
การท างานเข้าปฏิบัติงานในองค์กร 
   (2)  ใช้ประกอบการวางแผนพัฒนา/เลื่อนต าแหน่งงานและขึ้นเงินเดือนของ
พนักงาน  ช่วยลดปัญหาความขัดแย้งในองค์กร 
   (3)  ช่วยลดอัตราความเสียหายอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ  และการท างานที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
   (4)  เพ่ิมคุณภาพ/ผลผลิตของสินค้าและการบริการ  สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้บริโภค 
  2)  พนักงาน/ลูกจ้าง 
   (1)  สามารถทราบระดับความสามารถของตนเองโดยผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  และน าไปปรับปรุงข้อบกพร่องของตนผ่านการฝึกอบรมต่าง ๆ 
   (2)  ใช้เป็นแนวทางการวางแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานของตนตามความสามารถ
ของต าแหน่งงานที่จะเลื่อนระดับขึ้น 
   (3)  เพิ่มโอกาสในการจ้างงานส าหรับบุคคลทั่วไปที่ไม่มีวุฒิการศึกษา 
   (4)  เพิ่มโอกาสในการมีงานท าทั้งในประเทศ  และต่างประเทศ 
   (5)  เพิ่มโอกาสในการได้รับค่าจ้างและค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
  3)  ประชาชน/ผู้บริโภค 
   (1)  เพ่ิมโอกาส  และทางเลือกในการบริโภคสินค้า  หรือการบริการที่มีคุณภาพ  
ได้มาตรฐาน 
   (2)  ได้รับสินค้าหรือการบริการที่ได้มาตรฐาน  มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย  
ตรวจสอบได้  จากแรงานผู้มีทักษะฝีมือ 
  4)  ประเทศ 
   (1)  ใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังคนให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานใน      
การประกอบอาชีพ 
   (2)  ใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม  หลักสูตรการเรียน
การสอนในระดับต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงาน 
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   (3)  ใช้เป็นเครื่องมือในการปกป้องผลประโยชน์ที่จะได้รับของผู้บริโภค 
   (4)  ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้สามารถแข่งขันใน
ตลาดการค้าภายในประเทศ  และต่างประเทศ 

13.  ปัจจัยหลักที่มีผลต่อการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้เป็นที่ยอมรับของภาคการจ้างงานนั้น  
จะต้องมีปัจจัยส าคัญ  ดังนี้ 
  1)  ข้อก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม  และธุรกิจบริการ 
        การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เป็นการจ าแนกฝีมือแรงงานออกเป็น
ระดับตามความสามารถ  โดยก าหนดลักษณะของงานที่ควรรู้และสามารถท าได้ในระดับต่าง ๆ  ตามความ
ยากง่ายของงาน  ทั้งนี้ไม่ค านึงถึงพื้นฐานการศึกษา  แต่จะค านึงถึงความรู้  และทักษะ  ความสามารถใน
การท างานเป็นหลัก  การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญของการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายให้มีเครื่องมือที่จะใช้วัดระดับฝีมือ  ความรู้ความสามารถ  และทัศนคติของ
ก าลังแรงงานซึ่งเป็นผู้ที่ท างานในลักษณะของงานที่ต้องใช้ทักษะฝีมือว่ามีศักยภาพในระดับใด  สามารถ
สร้างผลผิตและให้บริการที่มีคุณภาพ  โดยมีประสิทธิภาพในระดับที่ผู้บริโภครับได้  โดยปลอดภัยต่อชีวิต  
ทรัพย์สิน  และคุ้มค่ากับการลงทุน  รวมทั้งมีจุดมุ่งหมายให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ชี้น าในการพัฒนา
กระบวนการศึกษาและการฝึกอบรม  เพื่อผลิตก าลังแรงงานให้มีฝีมือ  ความรู้ความสามารถ  และทัศนคติ
ที่ดีให้เพียงพอ  อันจะส่งผลต่อการเพ่ิมโอกาสการแข่งขันของธุรกิจอุตสาหกรรมไทยในตลาดการค้าโลก  
นอกจากนี้การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจะต้องเกิดจากความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  
และธุรกิจบริการ  โดยต้องมีการศึกษาทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติว่ามีทิศทาง   
การพัฒนาอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการไปยังทิศทางใด  รวมถึงทิศทางของนโยบายรัฐบาล  และแผน
แม่บทด้านแรงงาน  รวมทั้งต้องศึกษาสภาพปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือ  การส ารวจความต้องการ
พัฒนายกระดับก าลังแรงงานให้มีทักษะ  ฝีมือเพ่ิมมากขึ้นของภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ  
ประกอบกับงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนในการด าเนินงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานมีอยู่อย่าง
จ ากัด  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงต้องมีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการในการก า หนด
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้สอดคล้องกับช่วงเวลาความต้องการของการใช้ศักยภาพแรงงานอย่าง
ทันท่วงทีต่อการตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
  2)  หลักเกณฑ์  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  มีการประเมินและวัดผล
การทดสอบที่ถูกหลักวิชาการ 
   การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติ  เมื่อได้ถูกก าหนดแล้วก็จะต้องมี    
การน าข้อก าหนดในแต่ละระดับมาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
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โดยน าข้อก าหนดการทดสอบความรู้มาออกข้อสอบการทดสอบความรู้  ให้มีเนื้อหาตรงและครอบคลมุตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ส่วนข้อทดสอบการทดสอบความสามารถจะต้องน ามาออก
แบบทดสอบในลักษณะใบสั่งงาน  โดยมีการระบุรายการเครื่องจักร  เครื่องมือ  อุปกรณ์  และวัสดุที่ใช้ใน
การทดสอบ  รวมทั้งจะต้องมีใบตรวจผลการให้คะแนน  พร้อมรายละเอียดของการให้คะแนนที่ต้องมี    
การระบุการวัดผลที่ถูกหลักวิชาการ  และเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย   ก่อนน าข้อทดสอบทั้งการทดสอบ
ความรู้  และการทดสอบความสามารถไปใช้อย่างเป็นทางการ  จะต้องน าข้อทดสอบดังกล่าวทั้งสอง  ไป
ทดลองกับกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขา  และแต่ละระดับ  
เพ่ือหาค่าความเที่ยงตรง  ความเชื่อมั่นของข้อทดสอบการทดสอบความรู้  ส่วนข้อทดสอบการทดสอบ
ความสามารถจะต้องหาข้อบกพร่องของข้อทดสอบเสียก่อน  เช่น  จ านวนพ้ืนที่ต่อผู้เข้ารับการทดสอบ
หนึ่งคนเพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยหรือไม่  รายการเครื่องมือ  อุปกรณ์  วัสดุมีคุณลั กษณะ  
และจ านวนถูกต้อง  เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกต่าง ๆ เช่น  ใบเบิกวัสดุ  อุปกรณ์  แบบ
บันทึกเวลาของผู้เข้ารับการทดสอบ  แบบตรวจผลและให้คะแนน  ตลอดจนหลักเกณฑ์  วิธีการตรวจผล
และการให้คะแนนมีความชัดเจน  ถูกต้อง  ไม่คลุมเครือ  เป็นต้น 
  3)  กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติ  สามารถสร้างความมั่นใจ  และ
ยอมรับให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการที่จะรับผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในองค์กรของตน 
   เมื่อข้อก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ถูกพิจารณา จากผู้ที่ ม ี         
ส่วนเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ  รวมทั้งการก าหนด
หลักเกณฑ์  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  มีการประเมินผลและวัดผลที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการแล้ว  ดังนั้น  ก็จะเหลือเพียงกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเท่านั้นที่จะสร้าง
ความยอมรับและความเชื่อมั่นว่ากระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสามารถตรวจวัด
ความรู้  ทักษะ  และความสามารถของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้อย่าง
เที่ยงตรง  อีกทั้งยังสามารถระบุว่าผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตินั้นมีทักษะฝีมืออยู่
ในระดับใด  และถ้าได้มีการควบคุมปัจจัยน าเข้า (Input)  ต่าง ๆ ของกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติได้อย่างสมบูรณ์  ก็จะเหลือเพียงวิธีการด าเนินงาน (Process)  ของกระบวนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ต้องด าเนินงานโดยผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเท่านั้น  จงึจะ
ท าให้ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (Output)  เป็นที่ยอมรับของภาคการจ้างงาน  มี
รายละเอียดดังนี้ 
   1)  ปัจจัยน าเข้า (Input)  ประกอบด้วย 
    (1)  ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
     -  มีคุณสมบัติตรงตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานเรื่อง   คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  ในแต่ละสาขา  และแต่ละระดับ 
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     -  ควรได้รับการแนะน าเ พ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับ      
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เนื่องจากค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบริการ    
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตินั้น  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรม     
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ท าให้ก าลังแรงงานเหล่านั้นมี
ศักยภาพการท างานที่สูงขึ้น  ส่งผลให้มีสัดส่วนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติสูงขึ้นตาม
ไปด้วย 
    (2) สถานที่จัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
     -  จ านวนพื้นที่เพียงพอกับการปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย 
     -  มีลักษณะทางกายภาพ  เช่น  สภาพพ้ืนที่  ปริมาณแสงสว่าง  
การถ่ายเทอากาศ  กลิ่นและความดังของเสียงที่ต้องไม่รบกวนการปฏิบัติงาน  และต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อ
สุขภาพ  พลานามัยของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
    (3)  เครื่องจักร  เครื่องมือ 
     -  มีจ านวนเพียงพอต่อการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
     -  มีสภาพพร้อมใช้งาน  เพราะฉะนั้นก่อนการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต้องตรวจสอบและปรับแต่งให้เครื่องจักร  
เครื่องมือดังกล่าวมีความพร้อมในการใช้งานเสียก่อน 
     -  มีการส ารองเครื่องจักร  เครื่องมือกรณีเกิดการช ารุด 
    (4)  วัสดุ  และอุปกรณ์ 
     -  มีจ านวนเพียงพอต่อการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
     -  มีคุณลักษณะสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขา  และแต่ละระดับ 
    (5)  ข้อทดสอบ 
     -  มีจ านวนสอดคล้องกับผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
     - มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบทั้งการทดสอบความรู้  
และการทดสอบภาคความสามารถ  ก่อนกาทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
    (6)  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
     -  คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต้อง
เป็นไปตามตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เงื่อนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต  การพักใช้ใบอนุญาต  การเพิกถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ฉบับลง
วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2550  โดยในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละครั้งควร
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คัดเลือกผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่มีทักษะความช านาญในสาขาอาชีพที่จัดให้มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  โดยให้หลีกเลี่ยงการคัดเลือกผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการท าหน้าที่ประเมินผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมา
ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันในคราวเดียวกัน   แต่ควรคัดเลือกให้มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่มี
ประสบการณ์ในการประเมินผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท างานร่วมกับผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใหม่  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้งานซึ่งกันและกัน 
     -  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต้องมีวุฒิภาวะ
เหมาะสม  มีบุคลิกน่าเชื่อถือ  เที่ยงตรง  โปร่งใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ไม่ควรแสดงตนว่ามีอ านาจใน    
การตัดสินให้คุณให้โทษแก่ผู้อื่นๆ ได้  แต่ควรท าตนเปรียบเสมือนกระจกเงาที่ช่วยสะท้ อนจุดบกพร่อง  
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้  ทักษะ  ความสามารถของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน
แห่งชาติ  โดยผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต้องมีความสามารถในการแนะน า  ให้ค าปรึกษาแก่
ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ซึ่งจะเกิดการยอมรับ  และน าค าแนะน าไปปรับปรุง
ตนเอง   
   2)  กระบวนการ (Process)  ประกอบด้วย 
    (1)  การประชุมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติก่อนด าเนินการ 
     ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จะต้องมี         
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนขึ้นไป  ดังนั้น  ในการปฏิบัติหน้าที่
ควบคุมและตรวจผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จึงควรมีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ  
และจัดแบ่งหน้าที่ในการควบคุมและตรวจผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เพ่ือให้        
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
    (2)  การชี้แจงรายละเอียดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
     ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติควรชี้แจงรายละเอียด
ของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติได้ซักถามก่อนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทุกครั้ง เพ่ือเป็นการลดจ านวน
ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไม่ผ่าน  
เนื่องจากไม่เข้าใจหรือเกิดความสับสนของค าสั่งในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
    (3)  เปิดโอกาสให้ทดลองใช้เครื่องจักร  เครื่องมือ 
     ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติควรเผื่อเวลาให้ผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ทดลองใช้เครื่องจักร  เครื่องมือให้เกิดความคุ้นเคยก่อน    
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติส่วนมากเคยใช้ เครื่องจักร  
เครื่องมือในสถานประกอบกิจการ  สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม  ซึ่งมียี่ห้อหรือรุ่นที่แตกต่างกับ
เครื่องจักร  เครื่องมือที่จัดไว้ให้  เพ่ือเป็นการลดจ านวนของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
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แห่งชาติที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไม่ผ่าน  เนื่องจากไม่คุ้นเคยกับเครื่องจักร  เครื่องมือ
ดังกล่าว 
    (4)  ตรวจสอบวัสดุ  และอุปกรณ์ 
     ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต้องจัดให้ผู้ เข้ารับ    
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ตรวจสอบวัสดุและอุปกรณ์ด้วยตนเองก่อนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และเปิดโอกาสให้สามารถขอเปลี่ยนวัสดุ  อุปกรณ์ที่ช ารุดได้  โดยไม่มี
การตัดหรือลดหย่อนคะแนนก่อนจะเริ่มท าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เพ่ือป้องกันเหตุที่
บริษัทผู้ผลิต  ผลิตวัสดุ  อุปกรณ์ที่ไม่มีคุณภาพจนอาจท าให้การประเมินผลการทดสอบเกิดความ
คลาดเคลื่อน 
    (5)  ประเมินพฤติกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน 
     ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจะต้องประเมิน
พฤติกรรมระหว่างการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในเรื่องความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  ขั้นตอนการใช้และบ ารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องมือ  และการเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์อย่างประหยัด  ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 
    (6)  ประเมินผลงานที่ส าเร็จ 
     ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจะต้องประเมินผลงานที่
ส าเร็จของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละสาขา  และ
แต่ละระดับ  และควรจัดเก็บชิ้นงานของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตินั้นไว้เป็น
หลักฐานในกรณีอาจเกิดการร้องเรียน  แต่ถ้าชิ้นงานนั้นมีลักษณะที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดเก็บรักษา  ก็
ควรบันทึกภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวไว้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบย้อนหลัง 
   3)  ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (Output)   
    การด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละครั้ง  ถ้า
สามารถควบคุมคุณภาพของปัจจัยน าเข้า (Input)  อันได้แก่  ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน
แห่งชาติที่มีความรู้  ทักษะ  ความสามารถที่เป็นไปตามตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเรื่อง   คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  ในแต่ละสาขา  และแต่ละระดับ  สถานที่ที่จัดเตรียมไว้
มีความเหมาะสม  ทั้งทางด้านกายภาพ  และจ านวนพื้นที่  เครื่องจักร  เครื่องมือมีการปรับแต่งให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงมีการส ารองเผื่อไว้กรณีมีการช ารุดระหว่างการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  การจัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีปริมาณ
เพียงพอ  และมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ข้อทดสอบทั้งการทดสอบความรู้   และการทดสอบ
ความสามารถ  รวมทั้งเกณฑ์การตรวจผลได้ถูกจัดเตรียมไว้อย่างเพียงพอและถูกต้อง  ผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับการคัดเลือกจากผู้ที่มีทักษะความช านาญในสาขาที่จัดใหม้กีารทดสอบมาตรฐาน
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ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  โดยหลีกเลี่ยงการคัดเลือกผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการท าหน้าที่ประเมินผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมาปฏิบัติหน้าที่
ร่วมกันในคราวเดียวกัน  แต่ควรคัดเลือกให้มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่มีประสบการณ์ใน
การประเมินผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท างานร่วมกับผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติใหม่  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้งานซึ่งกันและกัน  ตลอดทั้งได้มีการควบคุมประสิทธิภาพของ
กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (Process) ได้อย่างสมบูรณ์  ผลการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ (Output) นั้น  ก็จะสามารถจ าแนกและตรวจวัดค่าทักษะฝีมือ  ความรู้
ความสามารถในการท างานของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิผล  
ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ให้กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นที่ยอมรับของ
สังคมและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

14.  คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  

และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต  การพักใช้ใบอนุญาต  การเพิกถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ฉบับลง
วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2550  ก าหนด 
  ข้อ 13  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (1)  เป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  หรือพนักงานราชการ  ต าแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ที่รับผิดชอบในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  (2)  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชนซึ่งมีใบประกอบวิชาชีพ  หรือผู้ที่มีความรู้
ระดับอนุปริญญาขึ้นไป  หรือผู้ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตั้งแต่ระดับ 
1 ขึ้นไปในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  หรือ 
  (3)  เป็นอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม (1)  หรือ (2)  ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับ        
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบซึ่งจัดโดยกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
  ข้อ 14  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละครั้งต้องมีผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตั้งแต่สามคนขึ้นไป  โดยต้องประกอบด้วยผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามข้อ 13 (1) 
หรือ (2)  อย่างน้อยหนึ่งคน 
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15.  อ านาจหน้าที่ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิ
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  

และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต  การพักใช้ใบอนุญาต  การเพิกถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ฉบับลง
วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2550  ก าหนด 
  ข้อ 15  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีอ านาจหนา้ทีด่ังต่อไปนี้ 
  (1)  ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้ด าเนินการทดสอบและผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ   
  (2)  เตรียมการทดสอบ  ควบคุม  และตรวจผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 
  (3)  ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
  นอกจากนี้อ านาจหน้าที่ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริม   การพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการออก
ใบอนุญาต  การพักใช้ใบอนุญาต  การเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
และคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ฉบับลงวันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2550  ยังสามารถ
อธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ดังนี้ 
  (1)  เตรียมความพร้อมของสถานที่  เครื่องจักร  เครื่องมือ  อุปกรณ์  วัสดุ  และข้อ
ทดสอบ   
  (2)  ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และจัดแบ่ง
หน้าที่ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  (3)  ตรวจสอบผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติว่าเป็นบุคคลคน
เดียวกับหลักฐานการสมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือไม่ 
  (4)  ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ทราบ 
  (5)  เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ซักถาม 
  (6)  จัดให้มีการทดลองใช้เครื่องจักร  เครื่องมือ 
  (7)  ให้สัญญาณเวลาเริ่มการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
  (8)  ประเมินผลระหว่างที่ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ปฏิบัตงิาน 
  (9)  ให้สัญญาณเตือนก่อนเวลาการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใกล้ครบ
ก าหนด 
  (10) ตรวจผลงานที่ส าเร็จของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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  (11)  ควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และพักการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  กรณีมีความสุ่มเสี่ยงต่อสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภั ยต่อผู้เข้ารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เครื่องจักร  เครื่องมือ  หรือสถานที่จัดการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  หรือทราบการทุจริตของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  (12)  แนะน าให้ผู้ที่ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ได้พัฒนาทักษะ
ฝีมือในส่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน  หรือแนะน าผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แต่ยังมีข้อบกพร่องอยู่ในบางจุด  เพ่ือจะได้น า
ข้อแนะน านั้นไปปรับปรุงจุดบกพร่องในการท างานของตนเองต่อไป 

16.  จรรยาบรรณของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิ
  จรรยาบรรณ  หมายถึง  หลักความประพฤติอันเหมาะสม  แสดงถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบอาชีพที่กลุ่มบุคคลแต่ละสาขาวิชาชีพ  ประมวลขึ้นไว้เป็นหลักเพ่ือให้สมาชิกใน
สาขาวิชาชีพนั้น ๆ ยึดถือปฏิบัติเพ่ือรักษาชื่อเสียง  และส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน 
  จรรยาบรรณของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จึงเป็นส่วนส าคัญของผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ในการสะท้อน  บ่งชี้จุดบกพร่องในการท างานของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  เพื่อกระตุ้น  และผลักดันให้เกิดการพัฒนาความรู้  ทักษะ  ฝีมือของก าลังแรงงานของประเทศ
เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ดังนั้น  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จึงต้อง
ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี  เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่น  และเกิดการยอมรับของสังคมต่อผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ดังนี้ 
  (1)  ความเที่ยงตรง  เป็นกลาง  โปร่งใส 
  (2)  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (3)  ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียงของตน  และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  (4)  รักษาความลับของข้อทดสอบ  และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  (5)  ไม่เรียกร้อง  และรับอามิสสินจ้าง  รางวัล  ของขวัญ  ของก านัล 
  (6)  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตัวเอง  หรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  (7)  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือบทบาทขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 
 
 



 
กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม    

 หมายเลขเอกสาร กพร.-สมฐ.-ทส.-001 

วันที่บังคับใช้ 1  สิงหาคม  2557 

คู่มือปฏิบัติงาน แก้ไขคร้ังท่ี  
เร่ือง   ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน้าท่ี  27    จาก   29 
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17.  ค่าตอบแทนผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละครั้ง  จะได้รับ
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน  โดยจ าแนกประเภทของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เป็น  2  
ประเภท  ดังนี้ 
  1)  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่เป็นเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
จะได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  ใน  2  ลักษณะดังนี้ 
   (1)   ปฏิบัติหน้าที่ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในหน่วยงานที่ตนเอง
ไม่ได้สังกัดอยู่  จะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ณ  หน่ วยงานที่เชิญไปท า
หน้าที่ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   ประกอบด้วยค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  และค่า
ยานพาหนะ  หรือตามที่ตกลงกับหน่วยงานที่เชิญไปท าหน้าที่ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
   (2)  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในหน่วยงานที่ตนเอง
สังกัดอยู่  จะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าอาหารท าการนอกเวลา  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาอนุมัติให้ความ
เห็นชอบให้ได้รับค่าตอบแทน 
  2)  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่เป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ  และ
ภาคเอกชน  จะได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  ในอัตราคนละ  1,000  บาทต่อวัน  ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0406.6/09267  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2552  เรื่อง  การเบิกจ่ายค่าตอบแทน  
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

18.  อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื 
การก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นมาตรการหนึ่งที่ต้องการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับอัตราค่าจ้าง

ที่เหมาะสม  และเป็นธรรม  โดยกระทรวงแรงงานได้แก้ไข  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
28  กุมภาพันธ์  2551  ขยายขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการค่าจ้างให้มีอ านาจหน้าที่ประกาศ
ก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือใช้กับนายจ้างและลูกจ้างทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือเป็นค่าจ้าง
ส าหรับแรงงานที่มีฝีมือ  โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือ  ความรู้  
ความสามารถ  ซึ่งปัจจุบัน (ณ  วันที่  29  เมษายน  2557) คณะกรรมการค่าจ้างได้ประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือแล้ว  จ านวน  4  ฉบับ  ซึ่งที่ยังมีผลบังคับใช้คือ  ฉบับที่ 3    จ านวน  22  สาขา  และ
ฉบับที่ 4  จ านวน  13  สาขา  รวมจ านวนทั้งสิ้น  35  สาขา  ดังนี้ 
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ที่ สาขาอาชีพ/สาขา ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ฉบับที ่
 สาขาอาชีพชา่งเครือ่งกล     
1 ช่างสีรถยนต ์ 400 465 530 3 
2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต ์ 420 505 590 3 
3 ช่างซอ่มรถยนต ์ 360 445 530 3 
4 ช่างบ ารุงรกัษารถยนต ์ 340 400 ไม่ม ี 4 
5 ช่างซอ่มเครื่องยนตด์ีเซล 360 445 530 4 
6 ช่างเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก 360 445 530 4 
 สาขาอาชีพภาคบรกิาร     
7 ผู้ประกอบอาหารไทย 400 510 ไม่ม ี 3 
8 พนักงานนวดไทย 440 580 720 3 
9 นักส่งเสริมสขุภาพแบบองคร์วม  

สปาตะวนัตก (หัตถบ าบัด) 
490 650 ไม่ม ี 3 

10 นักส่งเสริมสขุภาพแบบองคร์วม  
สปาตะวนัตก (สุคนธบ าบดั) 

540 715 ไม่ม ี 4 

11 นักส่งเสริมสขุภาพแบบองคร์วม  
สปาตะวนัตก (วารบี าบดั) 

565 750 ไม่ม ี 4 

12 นักส่งเสริมสขุภาพแบบองคร์วม  
สปาตะวนัตก (โภชนบ าบดั) 

615 815 ไม่ม ี 4 

 สาขาอาชีพชา่งไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ และ
คอมพิวเตอร ์

    

13 ช่างซอ่มไมโครคอมพิวเตอร์ 400 500 600 3 
14 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 400 500 600 3 
15 ช่างไฟฟ้าอตุสาหกรรม 400 500 600 3 
16 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน และการ

พาณิชย์ขนาดเล็ก 
400 500 600 3 

17 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทศัน์) 400 500 ไม่ม ี 3 
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ที่ สาขาอาชีพ/สาขา ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ฉบับที ่
 สาขาอาชีพชา่งอุตสาหการ     

18 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 460 530 670 3 
19 ช่างเชื่อมแม็ก 400 500 600 3 
20 ช่างเชื่อมทิก 455 615 775 3 
21 ช่างเชื่อมท่อพอลิเอทีลนีความหนาแน่นสงู 460 ไม่ม ี ไม่ม ี 4 
22 ช่างประกอบท่อ 400 ไม่ม ี ไม่ม ี 4 
23 ช่างท าแม่พิมพ์ฉดีโลหะ 480 ไม่ม ี ไม่ม ี 4 
 สาขาอาชีพชา่งก่อสรา้ง     

24 ช่างไม้ก่อสรา้ง 385 495 605 3 
25 ช่างก่ออฐิ 345 465 585 3 
26 ช่างฉาบปนู 385 495 605 3 
27 ช่างอะลมูิเนียมก่อสร้าง 365 475 585 3 
28 ช่างหนิขดั 400 ไม่ม ี ไม่ม ี 4 
29 ช่างฉาบยิปซัม 400 ไม่ม ี ไม่ม ี 4 
30 ช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต 400 510 620 4 
 สาขาอาชีพชา่งอุตสาหกรรมศิลป์     

31 ช่างเย็บ 320 370 500 3 
32 ช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณ)ี 400 550 750 3 
33 ช่างเครื่องเรือนไม ้ 335 385 435 3 
34 ช่างบุครุภัณฑ์ 320 370 420 3 
35 ช่างสีเครื่องเรือน 350 450 ไม่ม ี 4 

 
 
 

 


