ชุดที่ 3 แบบสำรวจสำหรับ ผู้ดำเนินการฝึก (ศูนย์ทดสอบ / ฝึกฝีมือ)
การสำรวจความต้องการกู้/ยืมเงินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ข้อมูลพื้นฐาน กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
              กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจัดตั้งขึ้นตาม พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในการใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่
               1. การให้กู้ยืมเงินแก่ 1) แรงงานเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติฯ  2) ผู้ดำเนินการฝึก  ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
3) ผู้ประกอบกิจการเพื่อใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
                  2. เงินอุดหนุน  เพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
               3. การติดตามตรวจสอบสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายบังคับให้ดำเนินการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานแก่พนักงาน ยื่นคำขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ฯ ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน


คำชี้แจง : กรุณาทำเครื่องหมาย (ลงใน (  หรือวงกลมล้อมรอบหัวข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด หรือกรอกข้อความ 
             ลงในช่องว่างที่กำหนดให้ ตามความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อประเด็นนั้น
ชื่อผู้ให้ข้อมูล ………………………………………………… ตำแหน่ง ………………………………. เพศ ...............................อายุ........................ปี
ชื่อสถานประกอบการ ……………………………………………………………………จังหวัด…………………………....………………………………………

ประเภทธุรกิจ............................ .................................................................จำนวนพนักงาน ..........................................................คน


1. ท่านเคยใช้ บริการจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานหรือไม่
(  1. ไม่เคย (ข้ามไปข้อ 3) 


( 2. เคย
(  3. ไม่แน่ใจ/ไม่ทราบ 
 

( 4. อื่น ๆ .............................
2. บริการที่ท่านเคยใช้คืออะไร
(  1. ยื่นรับรองหลักสูตร


( 2. กู้ยืมเงินเพื่อการพัฒนาฝีมือ (ฝึก / ทดสอบ)
(  3. ชำระคืนเงินกู้ 
 

( 4. จ่ายเงินสมทบกองทุนฯ 
(  5. ขอรับเงินอุดหนุน
 

( 6. ปรึกษาข้อปัญหา
(  7. ขอจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม

( 8. อื่น ๆ (ระบุ) ..............................
3. ท่านต้องการกู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการอบรมหรือดำเนินการอบรมและพัฒนา หรือไม่
(  1. ไม่ต้องการ
(ข้ามไปข้อ 5)

( 2. ต้องการมาก
(  3. ตอนนี้ยัง แต่ต่อไปอาจต้องการ
 
( 4. ไม่แน่ใจว่าจะต้องการหรือไม่
4. ท่านต้องการกู้ยืมเงินเพื่อใช้ในเรื่องใด (ตอบได้หลายข้อ)
(  1. ค่าใช้จ่ายการอบรม สัมมนา

( 2.ค่าใช้จ่ายการจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(  3. ค่าใช้จ่ายอุปกรณ์การทดสอบฯ
 
( 4. ค่าใช้จ่ายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(  5. ค่าใช้จ่ายสำหรับจ้างกรรมการ/วิทยากร
( 6. ค่าที่พักค่าเดินทางเพื่อการอบรม/ทดสอบมาตรฐานฯ ของพนักงาน
(  7. ลงทุนในการสร้างห้องอบรม/ฝึก/ทดสอบ
( 8. ลงทุนในการซื้อเครื่องมือการฝึกอบรม/ทดสอบ
(  9. อื่น ๆ  (ระบุ) .................................................................
5. ที่ผ่านมา ท่านจัดทดสอบให้กับแรงงานมีค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ค่าจัดทดสอบ ค่าอาหาร ค่าเดินทาง ที่พัก ฯลฯ) เป็นเงินเฉลี่ยต่อคน
(  1. เงิน 1,000 -  2,000 บาท

( 2. เงิน 2,001 -  2,500 บาท
(  3. เงิน 2,501 -  3,000 บาท 

( 4. เงิน 3,001 -  3,500 บาท
(  5. เงิน 3,501 -  4,000 บาท

( 6. มากกว่า  4,000 (ระบุ) ......................................
วงเงินสูงสุดต่อครั้งที่จัดเท่ากับ ........................................................... บาท  จำนวนพนักงาน......................คน
โดยเฉลี่ยท่านจัดทดสอบแรงงานจำนวน .................................................ครั้งรุ่นต่อปี
6. หากต้องการกู้ยืมเงินเพื่อการอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือควรมีระยะเวลาการชำระคืนนานเท่าใด
(  1. นาน 3 เดือน


( 2. นาน 6 เดือน
(  3. นาน 9 เดือน
 

( 4. นาน 12 เดือน
(  5. นาน  2 ปี



( 6. นาน 3 ปี
( 7. อื่น ๆ  (ระบุ) .................................................................
7. อัตราดอกเบี้ยการให้กู้ยืมเงิน ควรมีการกำหนดในลักษณะใด
(  1. ไม่คิดดอกเบี้ย


( 2. ร้อยละ 0.5 ต่อปี
(  3. ร้อยละ 1 ต่อปี
 

( 4. ร้อยละ 1.5 ต่อปี
(  5. ร้อยละ 2 ต่อปี


( 6. ร้อยละ 2.5 ต่อปี
(  7. ร้อยละ 3 ต่อปี


( 8. ครึ่งหนึ่งของธนาคาร
(  9. อื่น ๆ  (ระบุ) .................................................................
8. ช่วงเวลาที่ท่านคิดว่าต้องการกู้ยืมเงินเพื่อการอบรมหรือทดสอบมาตรฐานาฝีมือมากที่สุด ควรเป็นช่วงเวลาใดของปี  
(  1. ไตรมาสแรกของปี (3 เดือนแรก)
( 2.ไตรมาสที่ 2 ของปี (เมษายน  – มิถุนายน)
(  3. ไตรมาสที่ 3 (กรกฏาคม –กันยายน)
( 4. ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม)
(  5.  ไม่แน่นอน

 

( 6. อื่น ๆ  (ระบุ) .................................................................
9. ท่านคิดว่า ภาครัฐควรมีการให้กู้ยืมเงินเพื่อฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานหรือไม่
(  1. ไม่จำเป็นเพราะมีค่าใช้จ่ายไม่มาก
( 2.ไม่จำเป็นเพราะไม่ได้อบรม
(  3. ไม่จำเป็นเพราะบริษัทเป็นผู้จ่าย

( 4. ควรมี เพราะช่วยผ่อนคลายภาระค่าใช้จ่าย
(  5. ควรมีเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคน

( 6. ควรมีเพราะเป็นหน้าที่ภาครัฐที่ต้องให้คนมีฝีมือ
(  7. ควรมีเพราะช่วยขยายแหล่งพัฒนาคน
( 8. อื่น ๆ  (ระบุ) .................................................................
10. การให้กู้ยืมเงินเพื่อการอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงาน ควรให้กู้ยืมแก่ผู้ใด
(  1. แรงงานที่มีงานทำ


( 2. ผู้ที่ไม่มีงานทำ
(  3. ไม่จำกัดกู้ยืมได้ทุกคน 

( 4. บริษัททั่วไปที่พัฒนาบุคลากรและต้องการความช่วยเหลือ
(  5. บริษัทที่ขึ้นทะเบียนกับกรมพัฒนาฝีมือฯ
( 6. อื่น ๆ  (ระบุ) .................................................................
11. ท่านมีความต้องการให้การดำเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเช่นใด 
(  1. จนท.บริการรวดเร็ว ถูกต้อง มีอัชฌาสัย
( 2. ขั้นตอนที่ไม่ยุ่งยาก
(  3. บริการตลอดเวลาไม่จำกัดเฉพาะเวลางาน
( 4.คิดว่าผู้ใช้บริการเป็นเจ้านาย
(  5. หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาดี

( 6. ขยายขอบเขตการให้กู้เพื่อการเลี้ยงชีพ
(  7. อื่น ๆ  (ระบุ) .................................................................
12. ถ้าต้องการให้กองทุนพัฒนาฝีมือ ประสบผลผลสำเร็จในการให้กู้ยืมเงิน (ตามข้อมูลพื้นฐานที่ระบุข้างต้น) ควรพัฒนาด้านใด
(  1. ด้านการบริการ


( 2. ประชาสัมพันธ์ให้รู้จักบริการของกองทุนและการวิธีใช้บริการ
(  3. เพิ่มประเภทบริการ (กู้เพื่อดำรงชีพ)
( 4. มีขั้นตอนการกู้ยืมเงินที่ไม่ยุ่งยาก
(  5. ให้กู้ยืมแก่กลุ่มคนที่ชำระคืนได้ 

( 6. ให้กู้ยืมเฉพาะกลุ่มแรงงาน
(  7. วงเงินกู้ยืมไม่ควรจำกัด

( 8. เน้นให้กู้ยืมแก่สถานประกอบกิจการที่ต้องการพัฒนา
(  9. อื่น ๆ  (ระบุ) .................................................................
 ข้อเสนอแนะ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ควรจะบริหารเงินกองทุนอย่างไรให้สามารถพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้นได้
..................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณในความร่วมมือ    กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน
หน้าที่ 1

