
 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผู้ดํารงตําแหน่งผู้อาํนวยการหน่วยงาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของผลการดําเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน (เทียบกับเปา้หมาย 12 เดือน) 
น้ําหนักร้อยละ 40/35 
คําอธบิายตัวชี้วัด สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอํานวยการสพภ./ศพจ. 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานที่แล้วเสร็จ หมายถึง ผลการดําเนินงานสะสมตามแผนที่ระบุไว้ตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาฝีมือ
แรงงานประจําปีงบประมาณ 2558 ในทุกผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม เทียบกับเป้าหมาย 12 เดือน  

2. แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมายถึง แผนที่ระบุไว้ตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงานประจําปีงบประมาณ 2558  ในทุกผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรม ของแผน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558) 

. สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการในส่วนกลาง 
1. ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานที่แล้วเสร็จ หมายถึง กิจกรรม/งาน/โครงการที่ทําได้แล้วเสร็จตามแบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงาน

ประจําปีงบประมาณ 2558 ที่หน่วยงานส่วนกลางส่งไปยังกองแผนงานและสารสนเทศเพื่อใช้ประกอบการประเมินผลตัวชี้วัดของผู้อํานวยการ 
ประจําปีงบประมาณ 2558 รอบการประเมินรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2557 - 31 มีนาคม 2558) เทียบกับเป้าหมาย 12 เดือนของหน่วยงาน 
(โดยรวมผลการดําเนินงานสะสมรอบการประเมินครั้งที่ 1 ด้วย) 

2. แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมายถึง กิจกรรม/งาน/โครงการทั้งหมดตามแบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2558 ที่
หน่วยงานส่วนกลางส่งไปยังกองแผนงานและสารสนเทศเพื่อใช้ประกอบการประเมินผลตัวชี้วัดของผู้อํานวยการ ประจําปีงบประมาณ 2558 (1 
ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558)  

สตูรการคํานวณ (ถ้ามี)                         ผลการดําเนินงานของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่แล้วเสร็จ               x 100 
 แผนการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการ ของหน่วยงานทั้งหมด                                     
เงื่อนไขการคํานวณ  ประเมนิแยกเป็นรายกิจกรรม/โครงการย่อย แล้วหารด้วยจํานวนกิจกรรมย่อย      
      

เหตุผล (ถ้ามี) เพื่อประเมินในประเด็นการแสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ 
เงื่อนไข (ถ้าม)ี - 
คะแนนตามคา่เปา้หมาย 
6 เดือน 

 
1 2 3 4 5 

ต่ํากว่า 30.00 30.00 - 34.99 35.00 - 39.99 40.00 - 44.99 45.00 ขึ้นไป 
 



วิธีการเกบ็ข้อมูล กรมฯ จะดําเนินการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง โดยใช้แหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 
1. รายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในรอบ 6 เดือน ที่ผู้อํานวยการประเมินตนเอง   
2. ข้อมูลผลการดําเนินงานตามผลผลิต/กิจกรรม  แผนงาน โครงการ ของ สพภ./ศพจ.  จากกองแผนงานและสารสนเทศและจากศนูย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ(Datacenter.dsd.go.th) 
3. ข้อมูลจากแบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2558 ที่หน่วยงานส่วนกลางส่งไปยังกองแผนงานและสารสนเทศเพื่อใช้

ประกอบการประเมินผลตัวชี้วัดของผู้อํานวยการ ประจําปีงบประมาณ 2558 รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2557 - 31 มีนาคม 2558) 
หน่วยงานผูป้ระสานงาน
ตัวชี้วัด 

กองแผนงานและสารสนเทศ : โทร. 0 2245 7065, สายใน 915, 905  
นางสาวประภาพร ชุลีลัง ตําแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการพิเศษ  
นายสิทธิชัย  สดุสวาท    ตําแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
 

 
 หมายเหต ุ ในกรณีมีการปรับแผนขอความกรุณาให้หน่วยงานภายในยืนยันการปรับแผนปฏิบัติงานภายในวันที่ ....................................... หากพ้นกําหนดนี้ 
                               กองแผนงานและสารสนเทศจะยึดถือแผนปฏิบัติการเดิมเป็นฐานข้อมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผูด้ํารงตาํแหน่งผู้อาํนวยการหน่วยงาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับคะแนนเฉลี่ยของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม ไตรมาสที่ 1 และ 2 ประจําปีงบประมาณ 2558 

น้ําหนักร้อยละ 15 
คําอธบิายตัวชี้วัด พิจารณาจากการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)เทียบกับกรอบ

วงเงินงบประมาณปี 2558เฉลี่ย  2 ไตรมาส (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 
 
 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมไตรมาสที่ 1 (ณ วันที ่31ธันวาคม 2557) 
กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ 2558 
 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมไตรมาสที่ 2 (ณ วันที ่31มีนาคม 2558) 
กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ 2558 
 

นํา A1มาเทียบตารางคะแนน ว่าอยู่ในระดับคะแนน 1, 2, 3, 4, หรือ 5 
นํา  A2มาเทียบตารางคะแนน ว่าอยู่ในระดับคะแนน 1, 2, 3, 4, หรือ 5 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ไตรมาสที่ 1  (A1) ต่ํากว่า 20 20–24.99 25–29.99 30–34.99 35 ขึ้นไป 
ไตรมาสที่ 2(A2) ต่ํากว่า 40 40 – 44.99 45 – 49.99 50 – 54.99 55 ขึ้นไป 

 

นําคะแนนที่ได้ของแต่ละไตรมาส (1, 2, 3, 4, หรือ 5) มาบวกกันแล้วหารด้วย 2 
 

คะแนนไตรมาสที่ 1 + คะแนนไตรมาสที่ 2 
      2 
 

เหตุผล (ถ้ามี) เป็นการประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติงานตามภารกิจ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของแต่ละ
หน่วยงานที่จะส่งผลให้ภารกจิของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุผลสําเร็จ 

เงื่อนไข (ถ้าม)ี ไม่รวมผูกพัน (PO)   
คะแนนตามคา่เปา้หมาย  
 
 
 

 

1 2 3 4 5 
ต่ํากว่า 2 2 - 2.99 3 – 3.99 4 - 4.99 5ขึ้นไป 

 
 

=  A2 

X 100

X 100

=  A1 



วิธีการเกบ็ข้อมูล กรมฯ จะดําเนินการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดยใช้แหล่งข้อมูลดังนี้ 
1. รายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในรอบ 6 เดือน ที่ผู้อํานวยการประเมินตนเอง   
2. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) ไตรมาสที่ 1 และ 2  
(ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557 และวันที่ 31มีนาคม 2558) 

หน่วยงาน/ 
ผูป้ระสานงานตัวชี้วัด 

กองคลัง : โทร. 0 2245 8626  สายใน 304 
นางสมกมล โรยนรินทร์  นกัวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผู้ดํารงตําแหน่งผู้อาํนวยการหน่วยงาน 
 

ชื่อตัวชี้วัด จํานวนครั้งของการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 4 ครั้ง (สําหรับหน่วยงานส่วนกลาง) 
น้ําหนักร้อยละ 25 
คําอธิบายตัวชี้วัด ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือข้อมูลด้านต่างๆที่หน่วยงานต้องการเผยแพรใ่หป้ระชาชนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ควรถกูต้อง

และทันสมัย สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นกรมฯจึงกําหนดให้หัวหน้างานได้ควบคุม ดูแล ติดตาม การปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้ี
ความทันสมัยอยู่ตลอดเวลาเปน็ประจําทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 4 ครั้ง 

สูตรการคํานวณ (ถ้าม)ี ไม่ม ี
เหตุผล (ถ้ามี)  
เงื่อนไข (ถ้ามี) นับจํานวนครั้งที่ทําการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 4 ครั้ง และส่งข้อมูลมาที่อีเมล 

kpi57@dsd.go.th ตั้งแต่เดือน.........................................เป็นต้นไป 
คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 

 

1 2 3 4 5 
8 ครั้ง 10 ครั้ง 12 ครั้ง 14 ครั้ง 16 ครั้ง 

 

วิธีการเก็บข้อมูล 1. เมื่อหน่วยงานได้ทําการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารลงในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว ให้นําภาพ (Capture) หนา้เว็บไซต์ที่ได้ปรับปรุง ครั้งละอย่างน้อย 1 ภาพ 
ส่งไปที่อีเมล kpi57@dsd.go.th ภายในสิ้นเดือนของแต่ละเดือน 

2. กองแผนงานและสารสนเทศจะเป็นผู้รวบรวมผลการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารตามข้อ 1 เพื่อประมวลผลเสนอกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
3. กรณีหน่วยงานปรับปรุงข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์แล้ว แต่ไมส่่งภาพหน้าเว็บไซต์ที่ได้ปรับปรุงให้กองแผนฯทางอีเมลจะได้รับคะแนนกึ่งหนึ่งของ

คะแนนเต็ม 
หน่วยงาน/ 
ผูป้ระสานงานตัวชี้วัด 

กองแผนงานและสารสนเทศ : โทร. 0 2245 1859, สายใน 422, 909 
1. นางปิยวรรณ ไชยพังยาง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ 
2. นายปพน โสตถิโภคา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ 
3. นางสาวจุฑารัตน์ ปานขาว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผู้ดํารงตําแหน่งผู้อาํนวยการหน่วยงาน 
 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจํานวนรุ่นที่เปิดฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่สามารถบันทึกผลการคัดเลือกเข้าฝึกฯ/ทดสอบฯในระบบบริการตามภารกิจกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้ครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลา 15 วัน นับจากวันที่เปิดฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (สําหรับสถาบันฯและศูนย์) 

น้ําหนักร้อยละ 20 
คําอธิบายตัวชี้วัด    กรมพัฒนาฝีมือแรงงากาํหนดให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัด บันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานเขา้ในระบบบริการตามภารกิจกรมฯ 

เพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการบริหารกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประเมินวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านแรงงานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น
เพื่อให้กรมฯมีข้อมูลด้านการพฒันาฝีมือแรงงานเป็นปัจจุบัน จึงกาํหนดให้ผู้อํานวยการสถาบันฯ/ศูนย์ฯ กาํกบั ดูแล ติดตาม การบันทึกผลการคัดเลือกเขา้ฝึกอาชีพ/
ฝึกอบรม/ทดสอบฯในระบบบริการตามภารกจิกรมฯ ให้ครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลา 15 วัน นับจากวันที่เปิดฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบฯ (สําหรับการบันทึกผลการ
ฝึกอาชีพ/ฝึกอหบรม/ทดสอบฯ และการบันทกึหมายเลขวุฒิบัตรให้บันทึกผลเข้าสู่ระบบทันทีหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบฯ) 

สูตรการคํานวณ (ถ้าม)ี  

จํานวนรุ่นที่เปิดฝึกฯ/ทดสอบฯ ทีส่ามารถบันทึกผลการคัดเลือกเข้าฝึกฯ/ทดสอบฯ ครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลา 15 วัน นับจากวันที่เปิดฝกึฯ/ทดสอบฯ x 100 
จํานวนรุ่นทั้งหมดที่เปิดฝึกฯ/ทดสอบฯ 

 

เหตุผล (ถ้ามี)  

เงื่อนไข (ถ้ามี) นับจํานวนครั้งที่เข้าใช้ทุกเดือนๆ ละ 2 ครั้ง  
คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 

1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 60 ร้อยละ 60 - 69.99 ร้อยละ 70 - 79.99 ร้อยละ 80 - 89.99 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 

วิธีการเก็บข้อมูล กองแผนงานและสารสนเทศจะเป็นผู้ประมวลผลการบันทกึผลการคัดเลือกเข้าฝึกฯ/ทดสอบฯ จากระบบคลังขอ้มูล (Data Warehouse) เพื่อเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หน่วยงาน/ 
ผูป้ระสานงานตัวชี้วัด 

กองแผนงานและสารสนเทศ : โทร. 0 2246 1936 , 0 2245 1859 สายใน 520 , 909 
1. นางปิยวรรณ ไชยพังยาง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ    
2. นายวินัย มะยมทอง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ 
3. นายวันชัย ติขิณานนท์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ 
4. นายไกรวิทย์ เอกธรรมสุทธิ์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ        
5. นางสาวจุฑารัตน์ ปานขาว  นักวิชาการคอมพิวเตอร์      

 
 
 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผู้ดํารงตําแหน่งผู้อาํนวยการหน่วยงาน 
 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (สําหรับสถาบันฯและศนูย์) 
น้ําหนักร้อยละ 10 
คําอธิบายตัวชี้วัด การดําเนินงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายถึง การนําเอาระบบบริหารคุณภาพมาเป็นหลักในการปฏิบัติตาม

มาตรฐานคุณภาพและข้อกําหนดในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นายจ้างว่าผู้สําเร็จการฝึกจะเป็นแรงงานฝีมือที่มี
คุณภาพตามความต้องการ ที่มี 7 มาตรฐาน ได้แก่ 1) การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน 2) ผูร้บัการฝึก 3) ครูฝึก 4) วิธีการฝึก 5) สถานที่
และสภาพแวดล้อมของการฝกึ 6) การประเมินผลระบบการฝึก และ 7) การประชาสัมพันธ์ รวมมีข้อกําหนดทั้งสิ้น 30 ข้อกําหนด 

สูตรการคํานวณ (ถ้าม)ี - 
เหตุผล (ถ้ามี) - 

เงื่อนไข (ถ้ามี) เป็นการวัดในกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าทํางาน ปีงบประมาณ 2558 จํานวน 1 สาขา หากหน่วยงานใดไม่มีกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าทํางาน ให้ใช้
กิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือแทน  

คะแนนตามค่าเป้าหมาย    
6 เดือนแรก 
(1 ต.ค.56 – 31 มี.ค.57) 

1 2 3 4 5 
ต่ํากว่า 14 ข้อกําหนด 14 - 15 ข้อกําหนด 16 - 17 ข้อกําหนด 18 - 19 ข้อกําหนด 20 ข้อกําหนดขึ้นไป 

 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. เอกสารและแบบฟอร์มที่ใช้ตามข้อกําหนดในแต่ละมาตรฐานที่เป็นปัจจุบันในงบประมาณ 2558 

2. ภาพถ่าย 
หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวชี้วัด 

สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก : โทร. 0 2245 4360, สายใน 818 
ผู้ประสาน นางสาวสาระศรี นามอินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผู้ดํารงตําแหน่งผู้อาํนวยการหน่วยงาน 
 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
น้ําหนักร้อยละ 20 
คําอธิบายตัวชี้วัด ธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การบรหิารจัดการที่ดี เมื่อนํามาใช้ในการดําเนินกิจการใดย่อมก่อให้เกดิความเข้มแข็ง มั่นคง และความ

เจรญิก้าวหน้าในกิจการนั้น ทาํให้เกิด “ความเชื่อถือ” จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เกีย่วข้องกิจการนัน้ การให้เจ้าหน้าที่ยึดหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่
จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

สูตรการคํานวณ (ถ้าม)ี - 
เหตุผล (ถ้ามี) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานเป็นหน่วยงานหนึ่งที่เป็นกลไปสําคัญในการบริหารราชการภาครัฐ และมีภารกิจสําคัญยิ่งในการพัฒนากําลังแรงงาน จึงจําเป็นอย่างยิ่ง

ที่จะต้องมีเจ้าหน้าที่ที่เป็นมอือาชีพในการปฏิบัติภารกิจให้ถูกต้องสัมฤทธิ์ผลและมีจิตสํานึกรับผิดชอบควบคู่กันไปด้วยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เงื่อนไข (ถ้ามี) - 
คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 

 
1 2 3 4 5 

เข้ารว่มหรอืมอบหมาย
เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมสัมมนา

“โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล

ป้องกันและลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” หรือศึกษา
ข้อมูลองค์ความรู ้

จัดทําแผนการเผยแพร่
ความรู้เรือ่ง การ

เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความ
เสี่ยงในการเกิดการ
ทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อเผยแพร่
ความรู้เรือ่ง การเสริมสร้างธรร
มาภิบาลป้องกนัและลดความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

เผยแพร่ให้ความรู้เรือ่ง การ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิด
การทุจรติและประพฤติมิชอบ

ทางสื่อต่างๆ เชน่ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เป็น

ต้น 

จัดทํารายงานสรุปผล
การดําเนินงานตาม

แผนการเผยแพร่ โดย
อาจมีข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรงุการดําเนินการ
ในรอบการประเมินต่อไป
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 

2558 

 

 
วิธีการเก็บข้อมูล จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนการเผยแพร่ความรู้เรือ่ง การเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน/ 
ผูป้ระสานงานตัวชี้วัด 

กองการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายวินัย โทรศัพท์ 0 2245 3579 สายใน 1014 
ผู้ประสานงาน นายปกรณ์  ศรีเพชร นิติกรชํานาญการ 
  นางสาวกิรณา  บุญวิเศษ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 




