
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นข้อก าหนดท่ีใช้ส าหรับ
ประเมินศักยภาพทักษะฝีมือ และสมรรถนะการท างานของทักษะฝีมือเพื่อ
เพิม่ประสิทธิภาพผลผลิตและสร้างมูลค่าส าหรับการแข่งขันของประเทศโดย
มีตัวชีว้ัดดังน้ี 
1. มีความรู้ทางทฤษฎี            2.การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
3.ใช้เครื่องมือเครื่องจักรถูกต้อง       4.ปฏิบัติงานมีขั้นตอน 
5.ใช้วัสดุประหยัดคุ้มค่า       6.ปฏิบัติงานทันเวลา 
7.ผลงานส าเร็จมีคุณภาพ 
 โดยด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ท า
หน้าท่ีบริหารและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ
จากหน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชน ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ แต่ละสาขาอาชีพขึ้น เพื่อทดสอบประเมินศักยภาพ ทักษะ
ฝีมือและสมรรถนะการท างานของแรงงาน 
 ปัจจุบันแบ่งระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็น 3 ระดับ
คือระดับ1(ระดับกึ่งฝีมือ)  ระดับ2(ระดับฝีมือ)  ระดับ3(ระดับเทคนิคหรือ
หัวหน้างาน)  ท าการเปิดทดสอบ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับ
อนุญาตท่ัวประเทศ 

สาขาอาชีพท่ีเปิดให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
1.ช่างเครื่องกล 
 1.1 ช่างสีรถยนต์ 
 1.2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ 
 1.3 ช่างซ่อมรถยนต์ 
2.ภาคบริการ 
 2.1 ผูป้ระกอบอาหารไทย 
 2.2 พนักงานนวดแผนไทย 
 2.3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบ 
            องค์รวม สปาตะวันตก(หัตถบ าบัด) 
  

  

 2.4 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์(ประมวลผลค า)  
3.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
 3.1 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
 3.2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
 3.3 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
 3.4 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
 3.5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์(โทรทัศน์สี) 
4.ช่างอุตสาหการ 
 4.1 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
 4.2 ช่างเชื่อมแม็ก 
 4.3 ช่างเชื่อมทิก 
 4.4 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 
5.ช่างก่อสร้าง 
 5.1 ช่างไม้ก่อสร้าง 
 5.2 ช่างก่ออิฐ 
 5.3 ช่างฉาบปูน 
 5.4 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง 
6.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
 6.1 ช่างเย็บ 
 6.2 ช่างเย็บเส้ือผ้าสตรี 
 6.3 ช่างเครื่องเรือนไม้ 
 6.4 ช่างบุครุภัณฑ์ 

1. ส าเนาบัตรประชาชน        
2. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. ค่าธรรมเนียมการทดสอบ ระดับ1 100 บาท, ระดับ2 150 บาท, 
   ระดับ3  200 บาท 
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การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นกระบวนการพัฒนา ยกระดับฝีมือ 
ศักยภาพ และสมรรถนะการท างาน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ท้ังด้านเทคโนโลยี เทคนิคการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ หรือ
การประกอบอาชีพอิสระ และการเป็นผู้ประกอบกิจการ 
การพัฒนาการพัฒนาฝีมือแรงงานแบ่งตามกลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานใหม่
ในตลาดแรงงาน   แรงงานท่ีประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพ นอกจากนี้ได้
ด าเนินการส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินงานตามนโยบายในการเป็น
แหล่งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการแข่งขันเพื่อ
พัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพในสาขาอาชีพต่างๆโดยได้จัดการฝึกตาม
ประเภทหลักสูตรดังน้ี 
 1.หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
   เป็นหลักสูตรการฝึกอาชีพให้แก่แรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนะคติท่ีดีพร้อมจะ
ท างานในฐานะแรงงานฝีมือระดับต้น 
 ระยะเวลาฝึก: 
 ฝึกในศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตั้งแต่ 280-840 ชั่วโมง 
(2-6 เดือน)และฝากฝึกในสถานประกอบกิจการ ตั้งแต่ 1-2 เดือน ขึ้นไป 
 กลุ่มเป้าหมาย: 
 แรงงานใหม่หรือแรงงานท่ียังไม่มีความรู้หรือทักษะพื้นฐานใน
สาขาอาชีพท่ีจะฝึก ระดับการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนต้น(ม.3)ขึ้นไป 
ยกเวน้สาขาในกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้างต่ ากว่า ม.3 
 2.หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ  
 เป็นหลักสูตรการฝึกที่ใช้ส าหรับแรงงานในตลาดท่ีมีงานท าอยู่
แล้วหรือแรงงานท่ีมีพ้ืนฐานความรู้และทักษะเดิมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพของตนท่ีท างานอยู่ได้สูงขึ้น อาจเป็นการฝึก
โดยตรงในสาขาอาชีพเดิมหรือสาขาอาชีพอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ระยะเวลาฝึก: 
 ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง ระยะ
การฝึกเฉลี่ย 60 ชั่วโมง 
 

1.การฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   พ.ศ.2545 
 พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 เป็น
กฎหมายท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการภาคเอกชนท่ีมี
ลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปทุกท้องท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ด้วยการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสัดส่วนร้อยละ 50 ของ
ลูกจ้างทั้งหมด โดยมีมาตรการจูงใจด้านการยกเว้นภาษีอากรและได้รับ
สิทธิประโยชน์ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน รวมท้ังให้มีการจัดต้ังกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หากไม่จัด
ฝึกอบรมตามก าหนดต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
เป็นรายปีในอัตราร้อยละ 1 ของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงิน
สมทบ 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย: 
แรงงานท่ีท างานอยู่แล้วหรือแรงงานท่ีมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานใน

สาขาอาชีพท่ีฝึก  
3.หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม 
เป็นหลักสูตรการฝึกซึ่งมิได้เข้าหลักเกณฑ์การฝึกเตรียมเข้า

ท างานหรือการฝึกยกระดับฝีมือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแรงงาน
ให้มีทักษะฝีมือเพื่อประกอบอาชีพหรือมีรายได้เพ่ิมเติมหรือปรับเปลี่ยน
อาชีพใหม่ 
 ระยะเวลาฝึก: 
 ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป 
 กลุ่มเป้าหมาย: 
 แรงงานเปลี่ยนอาชีพหรือแรงงานท่ีต้องการอาชีพเสริม 
ตลอดจนประชาชนท่ัวไปและผู้ว่างงานท่ีประสงค์จะน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักฐานการสมัคร สวัสดิการแก่ผู้เข้าฝึก 
1.ส าเนาบัตรประชาชน ฝึกฟรีไม่เสียค่าใช้จ่าย 
2.ส าเนาทะเบียนบ้าน มีหอพักชาย-หญิง (ฟรี) 
3.ส าเนาวุฒิการศึกษา มีเงินทุนช่วยเหลือผู้ยากจน 
 


