
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 4 ราชบุรี 

  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 4 ราชบุรี   เดิมสังกัดกระทรวงมหาดไทยเริ่มด าเนินการ
ก่อสร้างระหว่างปี พ.ศ. 2517-2520    และเริ่มด าเนินการฝึกอาชีพ ต้ังแต่ปลายปี พ.ศ.2518  จนถึงปัจจุบัน 
เป็นสถาบันภูมิภาคแห่งแรก ในปี  พ.ศ.2535 ครม.มีมติยุบ กรมแรงงานพร้อมกับจัดต้ังกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ขึ้นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ต่อมาในปี2536ได้จัดต้ังกระทรวง
แรงงาน และสวัสดิการสังคมโดยโอนกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไปสังกัด กระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคมใน
เดือนตุลาคม 2545  มีการปฏิรูประบบราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ยังคงอยู่กระทรวงเดิมภายใต้ช่ือท่ี
เปล่ียนจากกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคมเป็นกระทรวงแรงงาน 

            สถาน ท่ีต้ัง ต้ังอยู่บริเวณเชิงเขาแก่นจันทน์ ด้านทิศเหนืออยู่ห่างจากถนนเพชรเกษม 
ประมาณ 500 เมตรบนเนื้อที ่112 ไร่ ถนนเขาวัง- 113 หมู่ 10 บ้านน้ าพุ ต าบล เจดีย์หัก อ าเภอ เมือง จังหวัด 
ราชบุรี 70000 โทรศัพท์, โทรสาร 0-3233-7607-9,0-3233-7612 

ภารกิจหน่วยงาน 

1. ภารกิจด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ฝึกอบรมให้แก่แรงงานใหม่เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทักศนคติท่ี ดีต่อาชีพในขั้น
พื้นฐานของสาขาอาชีพต่างๆ ให้มีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานฝีมือฝึกอบรมให้แก่
แรงงานท่ีมีงานท าอยู่แล้วให้มีความรู้ความสามารถและ ทักษะเพิ่มเติมในสาขาอาชีพท่ีปฏิบัติอยู่ หรือสาขา
อาชีพท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อหนุนกับงานท่ีท าอยู่ให้สามารถปฏิบัติ งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีฝึกอบรมให้กับผู้ว่างงานหรือแรงงานท่ีมีงานท าแล้วแต่มีความประสงค์จะเปล่ียน
อาชีพใหม่หรือประกอบอาชีพอื่นเพิ่มเติมให้ค าปรึกษาแนะน าการพัฒนาหลักสูตรแก่หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงาน สตรี เยาวชน คนพิการ และกลุ่มเป้าหมายพิเศษตามนโยบายของ
กระทรวงแรงงานและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 
2. ภารกิจด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป็นการทดสอบความรู้  ทักษะ และความสามารถท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละระดับ  การประเมินความรู้ ทักษะและความสามารถจะใช้
วิธีการทดสอบท้ังภาคความรู้และภาคความสามารถ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ผ่านการทดสอบหางานท าได้ง่ายขึ้น  มี
โอกาสเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับระดับฝีมือจัดการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ซึ่งเป็นการทดสอบฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพท่ีก าหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรง 
งานแห่งชาติ โดยแบ่งเกณฑ์การทดสอบออกเป็น  3 ระดับ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานช้ัน 1 (ช้ันต้น) 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานช้ัน 2 (ช้ันกลาง) 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานช้ัน 3 (ช้ันสูง) 
                                                   



 การทดสอบมาตรฐานฝีมือรงงานตามมาตรฐานกลาง  เป็นการทดสอบฝีมือคนท างานท่ีมี
ความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศให้ได้รับการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานก่อนท่ีจะเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศหรือผู้ท่ีต้อง การใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานไปประกอบการสมัครงานกับนายจ้ างใน
ต่างประเทศ  ผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานตามมาตรฐานกลาง  จะได้รับหลักฐานเป็น หนังสือรับรองผลการ
ทดสอบ 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรฐานนายจ้าง  เป็นการจัดระดับฝีมือของลูกจ้าง
หรือประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง  หน้าท่ี หรือเงินเดือนตามความเหมาะสมจะต้องใช้วิธีการทดสอบ
ตามลักษณะงานท่ีนายจ้าง ก าหนด  ซึ่งนายจ้างจะต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการทดสอบเอง  อาจจะใช้
สถานท่ีทดสอบของนายจ้างหรือของรัฐก็ได้  โดยมีเจ้าหน้าท่ีของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ให้ค าแนะน าหรือให้
ความช่วยเหลือในการก าหนดเกณฑ์วัดผลการทดสอบ 

3. การแข่งขันฝีมือแรงงาน 

    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคมีภารกิจในการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน ระดับภาค  เพื่อ
คัดเลือกตัวแทนเยาวนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานในระดับประเทศต่อไป 

4. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 วัตถุประสงค์เพื่อให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานสอดคล้องกับทิศ ทางการ
พัฒนาประเทศ  ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและครอบคลุ่มก าลังแรงงานทุกระดับ โดยส่งเสริมให้
สถานประกอบกิจการท่ีพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการยกเว้นภาษ๊เงิน ได้ร้อยละร้อยของค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

            สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรีมีบุคลากรท้ังหมด 60 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 31 
คน ลูกจ้างประจ า 26 คน และพนักงานราชการ 3 คน มีภารกิจด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ด้านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในขณะท่ีสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว บทบาทของกรมฯไม่อาจตอบสนองก าลังแรงงาน ท่ีมีประมาณ 40 ล้านคน เนื่องจาก
งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีมีจ ากัด และพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 เป็น
กฎหมายท่ีสนับสนุนให้นายจ้างหรือสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง ต้ังแต่ 100 คนขึ้นไป มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานและให้มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยการ
ใช้มาตรการจูงใจด้านการยกเว้นและลดหย่อนภาษีอากร  ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานส่งเสริมให้ภาครัฐและ
เอกชนจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นการช่วยกันพัฒนามาตรฐานฝีมือ
แรงงานอย่างยั่งยืน  

 



แผนผังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี 

 

 


