
ค ำแนะน ำส ำหรับผู้ประกอบกจิกำรทีอ่ยู่ในข่ำยบังคับส่งเงินสมทบกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน 
ตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 ประจ ำปี 2558 

 

 
 

ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปทุกทอ้งท่ีตอ้งจดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจา้ง
ของตนหรือมีลูกจา้งเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมี
ลูกจา้งผูผ้่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกนัในสัดส่วนไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนจา้ง
ทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน ผูป้ระกอบกิจการนั้นไม่ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงานในปีนั้น    หากผูป้ระกอบกิจการ
ไม่ไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือไม่มีลูกจา้งเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือไม่มีลูกจา้งผูผ้่านการรับรองความรู้ความสามารถหรือจดัใหมี้การด าเนินการดงักล่าวอย่างใด
อย่างหน่ึงหรือรวมกนัไม่ครบตามสัดส่วนท่ีก าหนด ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงานในอตัราร้อยละ 1 ของ
ค่าจา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ และให้ผูป้ระกอบกิจการในข่ายบงัคบัยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2)  
ภายในเดอืนมนีำคมของปีถดัไปทุกปี 

 

กจิกำรทีอ่ยู่ในข่ำยบงัคบัต้องส่งเงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน 

ผูป้ระกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยา่งอ่ืนในทุกทอ้งท่ีท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป 
  

กจิกำรทีไ่ม่อยู่ในข่ำยบังคบัต้องส่งเงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน 

1. กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองคก์ารของรัฐ 
2. มูลนิธิ องคก์รการกศุล และองคก์รท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายท่ีไม่แสวงหาก าไรทางเศรษฐกิจ 
3. ผูป้ระกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม ้เล้ียงสตัวแ์ละนาเกลือ ซ่ึงมิไดใ้ชลู้กจา้งตลอดทั้งปีและไม่มีงานลกัษณะอ่ืนรวมอยูด่ว้ย 
4. ผูป้ระกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนเอกชน 
5. ผูป้ระกอบกิจการสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
6. ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งครบ 100 คน และข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกิจการแลว้ปรากฏวา่ในปีปฏิทินใดเป็นดงัน้ี 
6.1  ลูกจา้งในแต่ละเดือนทุกเดือนไม่ถึง 100 คน 
6.2 ลูกจา้งเฉล่ียในรอบปีไม่ถึง 100 คน 
6.3 หยดุหรือเลิกกิจการ โดยไม่มีสถานภาพเป็นผูป้ระกอบกิจการท่ีด าเนินกิจการแลว้ 
ทั้งน้ี ผูป้ระกอบกิจการ ตาม 6.1 และ 6.2 ยงัคงมีหน้าท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปี กรณีผูป้ระกอบกิจการตาม 6.3   

ใหย้ืน่แบบแจง้การเปล่ียนแปลงขอ้มูลของผูป้ระกอบกิจการ (สท.8) ภายใน 15 วนั 

 

 
 

1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจกำร (แบบ สท.1 และ สท.4) เม่ือมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป โดยเร่ิมใช้บงัคบั
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาให้นับรวมจ านวนลูกจา้งของทุกสาขามารวมกนัและข้ึนทะเบียน ณ หน่วยงานของ     
กรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่) 

2. ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมในแต่ละปีให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉล่ียในระหว่างปีนั้น              
ให้ยื่นขอรับรองหลักสูตรและรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นภำยใน 60 วันนับแต่เสร็จส้ินกำรฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 15 มกรำคมของ     
ปีถัดไป ต่อนายทะเบียน (กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรณีเขตพระโขนงและเขตวัฒนา ยื่นไดท่ี้ศูนยพ์ฒันาฝีมือ
แรงงานกรุงเทพวดัธาตุทอง ต่างจงัหวัด    ยื่นไดท่ี้สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั) 

หน้ำที่ของผู้ประกอบกจิกำร 
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2.1 กรณีด ำเนินกำรฝึกเอง (Inhouse Training) ใหย้ื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-1, 3 
2.2 กรณีส่งฝึกภำยนอก (Public Training) ใหย้ื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-2 
2.3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมท่ีผ่านการรับรองจากนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 สามารถยกเว้นภำษเีงนิได้กบักรมสรรพำกรได้เพิม่อกี 100% (เฉพาะกรณีการด าเนินการฝึกเอง  
ส่วนกรณีส่งฝึกภายนอก กรมสรรพากรจะพิจารณาค่าใชจ่้ายจากใบเสร็จท่ีสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมเรียกเก็บ      โดยไม่
ตอ้งผา่นกรมพฒันาฝีมือแรงงาน) 

3. ยืน่แบบแสดงกำรส่งเงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน (แบบ สท.2) พร้อมส าเนาหนงัสือรับรองการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานประจ าปีนั้น  ท่ีออกโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 เพ่ือประเมินเงินสมทบ ภำยในเดอืนมนีำคมของปีถัดไป 

-ส่งเงินสมทบ กรณีจดัฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจา้งของตนหรือมีลูกจา้งเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจา้งผูผ้่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใด
อยา่งหน่ึงหรือรวมกนัในสดัส่วนร้อยละ 50 ของจ านวนลกูจา้งเฉล่ียในรอบปีนั้น  

-จ่ายเงินเพิม่ กรณีจ่ายเงินสมทบเกินเวลาท่ีก าหนด คือ ตอ้งจ่ายเงินเพ่ิมพร้อมเงินสมทบท่ีเกินกวา่เดือนมีนาคมของปีถดัไป 
-ไม่ต้องส่งเงินสมทบ 

1) กรณีจ านวนลกูจา้งในปีปฏิทินใดมีจ านวนลูกจา้งในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน หรือเฉล่ียในรอบปีไม่ถึง 100 
คน แต่ยงัคงมีหนา้ท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปีเพ่ือช้ีแจงจ านวนลกูจา้งในปีนั้น  

2) ผูป้ระกอบกิจการหยุดหรือเลิกกิจการโดยไม่มีสถานภาพเป็นผูป้ระกอบกิจการท่ีด าเนินกิจการแลว้ ให้ยื่น
แบบแจง้การเปล่ียนแปลงขอ้มลูของผูป้ระกอบกิจการ(สท.8) 

-ผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานสาขา ให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) รวมกัน ณ หน่วยงานของ       
กรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ และหากประสงค์เปล่ียนแปลงสถานท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) 
ในภายหลงั ให้แจง้ต่อหน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่  จึงจะเปล่ียนแปลงสถานท่ียื่นแบบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตวัอย่ำงที่ 1 ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปตั้งแต่เดือนมกราคม ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 

กำรค ำนวณสัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงท่ีต้องจัดให้มีกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนหรือมีลูกจ้ำงเข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
หรือมีลูกจ้ำงผู้ผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนจ้ำงท้ังหมด 

เดอืน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้ำง         

ณ ส้ินเดอืน 100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

 
 

สัดส่วน 
ทีต้่องฝึกอบรม 

= 
1,246 

X 50% 
12 

สดัส่วนท่ีตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 1 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิง้) 

= 103 X 50% คน = 51 คน 

 
 

= 
สัดส่วน 

ที่ต้องด ำเนินกำร 

จ านวนลูกจา้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน) 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวาคม 

X 50% 

จ านวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวาคม 

สูตรกำรค ำนวณ 
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ตวัอย่ำงที่ 2  ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไประหวา่งปี ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนลกูจา้งท่ีน ามาประเมินเงินสมทบได ้ประกอบดว้ย 
1. ตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บการฝึกอบรมจริงและนายทะเบียนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 ใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรการฝึกอบรมแลว้โดยไม่นบัซ ้ าคน (สามารถนบัรวมลูกจา้ง
ซ่ึงเป็นผูรั้บการฝึกท่ีไดล้าออกไปแลว้ในระหวา่งปีดว้ย) หรือ 

2. มีลกูจา้งเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือ 
3. มีลกูจา้งผูผ้า่นการรับรองความรู้ความสามารถ 
 

 
 
อตัรำเงนิสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐานค่าจา้งท่ีใชใ้นการค านวณเงินสมทบ 
ฐำนค่ำจ้ำง = อตัราค่าจา้งขั้นต ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานท่ีผูป้ระกอบกิจการจ่ายในปี
สุดทา้ยก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบ  x  30 
หมำยเหตุ : อตัราค่าจา้งขั้นต ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานปี 2558 คือ 300 บาท  (ตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 7) ลงวนัท่ี 10 ตุลาคม  2555) ทั้งนี้ในปีถัดไปให้พิจำรณำตำมประกำศ
คณะกรรมกำรดงักล่ำวว่ำมกีำรเปลีย่นแปลงค่ำจ้ำงขั้นต ำ่สุดเป็นอตัรำใหม่ก่อนปีที่มกีำรส่งเงนิสมทบหรือไม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วธีิกำรนับจ ำนวนลูกจ้ำงเพือ่น ำไปประเมนิเงนิสมทบ 

กำรค ำนวณเงนิสมทบ 

 

เงนิสมทบ = 

ฐำนค่ำจ้ำง 
(ค่าจา้งขั้นต ่าสุดตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน X 30) 
X 

จ ำนวนลูกจ้ำงที่ไม่ได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมในสัดส่วน

ที่กฎหมำยก ำหนด หรือไม่มีลูกจ้ำงที่เข้ำรับกำร

ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและผ่ำน

กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติหรือไม่

มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถกับ

สัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงที่ต้องจัดให้มีกำรฝึกอบรม

ฝีมือแรงงำนหรือจัดให้มีกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว อย่ำง

ใดอย่ำงหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตำมสัดส่วนที่ก ำหนด 

 

100 

จ านวนเดือน 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีหนา้ท่ีส่งเงินสมทบ 

(ลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป) 
X 

สูตรค ำนวณเงินสมทบ 

 
สัดส่วน 

ทีต้่องฝึกอบรม 
= 

743 

X 50% 
7 

สดัส่วนท่ีตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 2 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิง้) 

= 106 x 50% คน = 53 คน 
 

เดอืน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลกูจา้ง ณ 
ส้ินเดือน 

75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 
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กำรค ำนวณเงนิเพิม่ 

ตวัอย่ำงกำรค ำนวณเงนิสมทบประจ ำปี 2558 ท่ีตอ้งส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 

 
กรณี ลกูจา้ง 100 คนข้ึนไป 

ตั้งแต่เดือนมกราคม ตำมตวัอย่ำงที่ 1 
กรณีลกูจา้ง 100 คนข้ึนไป 
ระหวา่งปี  ตำมตวัอย่ำงที่ 2 

สัดส่วนที่ต้องฝึกอบรมหรือมลีูกจ้ำงเข้ำ
รับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติและผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมอืแรงงำนแห่งชำตหิรือมลีูกจ้ำงผู้ผ่ำน
กำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ อย่ำงใด
อย่ำงหน่ึงหรือรวมกนัทั้งหมด 

51 คน 53 คน 

จ ำนวนเดอืน 
นับตั้งแต่เดอืนที่มลีูกจ้ำง 100 คนขึน้ไป 

12 เดือน 7 เดือน 

ฐำนค่ำจ้ำงในกำรค ำนวณเงนิสมทบ 
ค่าจา้งขั้นต ่าสุดฯ ในปี 2558 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 
ค่าจา้งขั้นต ่าสุดฯ ในปี 2558 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 

กำรค ำนวณเงนิสมทบ 
กรณีไม่ได้จัดฝึกอบรมเลย 

9,000 X 51 X 12 
100 

9,000 X 53 X 7 
100 

กำรค ำนวณเงนิสมทบ 
กรณีจดัฝึกอบรม 

แต่ไม่ครบตำมสัดส่วนที่ก ำหนด 

สัดส่วนท่ีจดัฝึกอบรมทั้งหมด  =  51 คน 
จดัฝึกและผ่านการรับรอง    =  25 คน 
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน        =  26 คน 

9,000 X 26 X 12 
100 

สัดส่วนท่ีจดัฝึกอบรมทั้งหมด =  53 คน 
จดัฝึกและผา่นการรับรอง  =  25 คน 
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน      =  28 คน 

9,000 X 28 X 7 
100 

   

 
 
 
ผูป้ระกอบกิจการรายใดไม่จ่ำยเงินสมทบภำยในเดือนมีนำคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนท่ี พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 ก าหนดจะตอ้งช าระเงินเพ่ิม ดงัน้ี 
อตัรำเงนิเพิม่ต่อเดอืน = 1.5% ของเงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ าส่งหรือเงินสมทบท่ียงัส่งไม่ครบ 
จ ำนวนเดอืน   = ส่งเงินสมทบเกินก าหนดตั้งแต่ 15 วนัข้ึนไปใหน้บัเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วนั คิดเป็น 1 เดือน 
                                                            ถา้นอ้ยกวา่ 15 ใหต้ดัท้ิง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

= 55,080.- = 33,390.- 

= 28,080.- = 17,640.- 

= เงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ าส่ง X 

 
 อตัราเงินเพ่ิม 1.5 % ต่อเดือน จ านวนเดือนท่ีคา้งช าระ เงนิเพิม่ X 

สูตรค ำนวณ 

เงนิสมทบ= เงนิสมทบ= 

เงนิสมทบ= เงนิสมทบ= 
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วธีิกำรช ำระเงิน 
 

สถำนทีย่ื่นแบบและส่งเงินสมทบ 
 

ตวัอยา่งการค านวณเงินเพิ่มประจ าปี 2558 กรณีส่งเงินสมทบล่าชา้ 

วนัทีจ่่ำย 
เงนิสมทบ 

เงนิสมทบ 
จำกตวัอย่ำงที ่1 

กรณีไม่จัดฝึกอบรมเลย 

จ ำนวนเดอืน 
ทีค้่ำงช ำระ 

ค ำนวณเงนิเพิม่ (บำท) 
เงนิทีต้่องช ำระ (บำท) 
(เงนิสมทบ+เงนิเพิม่) 

14 เม.ย. 58 55,080.- - (เศษไม่ถึง 15 วนั) - 55,080.- 
15 เม.ย. 58 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 = 826.20 55,080 +826.20 = 55,906.20 
14 พ.ค. 58 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 = 826.20 55,080 +826.20 = 55,906.20 
15 พ.ค. 58 55,080.- 2 55,080 x 1.5% x 2 = 1,652.40 55,080 + 1,652.40 = 56,732.40 

 

 
 

1. ช าระเป็นเงินสด หรือเช็ค หรือตัว๋แลกเงิน หรือธนาณติั 
2. ช าระเป็นเงินสดผ่านธนาคาร โดยใหผู้ช้  าระเงินส่งส าเนาหลกัฐานท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกบัการช าระเงินดงักล่าว

ใหแ้ก่กองทุนโดยเร็ว 
3. ช าระเป็นเช็คทุกกรณี ตอ้งมีลกัษณะและเง่ือนไขดงัน้ี 
3.1 เป็นเช็คธนาคาร และตอ้งมิใช่เช็คโอนสลกัหลงั (แคชเชียร์เช็ค) 
3.2 เป็นเช็คมีรายการครบถว้นตามมาตรา 988 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
3.3 เป็นเช็คท่ีออกในวนัท่ีน าเช็คนั้นมาช าระหรือเป็นเช็คท่ีลงวนัท่ีก่อนรับช าระไม่เกิน 7 วนั 
3.4 เป็นเช็คขีดคร่อม 

กรณีผูท่ี้มีภูมิล  าเนาในเขตกรุงเทพมหานคร ยื่น ณ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน      
ใหส้ัง่จ่ายในนาม “เงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำนบัญชีที่ 2” เลขที่บัญชี 383-6-00079-2  

กรณีเขตวฒันาและเขตพระโขนงใหย้ื่น ณ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ใหส้ั่งจ่ายในนาม “เงินกองทุน
พฒันำฝีมอืแรงงำนจงัหวดักรุงเทพมหำนครบัญชีที่ 2” 

กรณีผูท่ี้มีภูมิล  าเนาในเขตจงัหวดัอ่ืน ใหส้ัง่จ่ายในนาม  “เงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำนจงัหวดั...บัญชีที่ 2” 
 
 
 
 

ให้ผูป้ระกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือ
แรงงานในจงัหวดัท่ีเป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร ใหย้ื่น ณ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน อาคารศูนยบ์ริการผูป้ระกอบการและก าลงัแรงงาน กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 417 , 201 ส าหรับ                   
สถานประกอบกิจการท่ีตั้งอยูใ่นเขตวฒันา และเขตพระโขนง ใหย้ื่น ณ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ภายในบริเวณ        
วดัธาตุทอง ถนนสุขมุวิท เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โทร 0 2390 0261-3 

ต่างจงัหวัด  ใหย้ื่น ณ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 
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บทก ำหนดโทษทำงกฎหมำย 
 

 
 
 

พระรำชบัญญัตส่ิงเสริมกำรพฒันำฝีมอืแรงงำน พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
มาตรา 29 .....ใหผู้ป้ระกอบกิจการซ่ึงประกอบกิจการในประเภท  ขนาด และทอ้งท่ีใด ส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือ

แรงงานตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 30  
(ประกำศกระทรวงแรงงำน  เร่ือง ก ำหนดประเภท  ขนำด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกจิกำรต้องส่งเงนิสมทบเข้ำกองทุน

พฒันำฝีมอืแรงงำน  ลงวันที่ 9 เมษำยน 2558 “ข้อ 4 ให้ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่าง
อ่ืนในทุกท้องท่ีซ่ึงมีลกูจ้างตั้งแต่หน่ึงร้อยคนขึน้ไปต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามอัตราท่ีก าหนดไว้...) 

 มาตรา 31 ผูป้ระกอบกิจการรายใดไม่ส่งเงินสมทบภายในเวลาท่ีก าหนดหรือส่งเงินไม่ครบตามอตัราท่ีก าหนด 
ในมาตรา 29 ตอ้งจ่ายเงินเพ่ิมในอตัราร้อยละหน่ึงจุดหา้ต่อเดือนของเงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ าส่งหรือของเงินสมทบท่ียงัขาดอยู ่
นบัแต่วนัถดัจากวนัท่ีตอ้งน าส่งเงินสมทบ เศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนัใหน้บัเป็นหน่ึงเดือน ถา้นอ้ยกวา่นั้นใหปั้ดท้ิง 

 ในกรณีท่ีอธิบดีไดป้ระเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม และไดมี้ค าสั่งใหผู้มี้หนา้ท่ีส่งเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคหน่ึง 
ถา้ผูมี้หนา้ท่ีไม่ยอมช าระเงินดงักล่าว ใหน้ าบทบญัญติัเก่ียวกบัการบงัคบัทางปกครองตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทาง
ปกครองมาใชบ้งัคบั 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคสองใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 

พระรำชบัญญัตวิธีิปฏิบัตริำชกำรทำงปกครอง พ.ศ.2539 

มาตรา 57 ค าสั่งทางปกครองท่ีก าหนดให้ผูใ้ดช าระเงิน ถา้ถึงก าหนดแลว้ไม่มีการช าระโดยถูกต้องครบถว้น          
ให้เจา้หนา้ท่ีมีหนงัสือเตือนใหผู้น้ั้นช าระภายในระยะเวลาท่ีก าหนดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั ถา้ไม่มีการปฏิบติัตามค าเตือน 
เจา้หนา้ท่ีอาจใชม้าตรการบงัคบัทางปกครองโดยยึดหรืออายดัทรัพยสิ์นของผูน้ั้นและขายทอดตลาดเพ่ือช าระเงินใหค้รบถว้น 
 
 

งานเงินสมทบ  ฝ่ายส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

 พฤศจกิายน 2558 

สำมำรถ Download แบบฟอร์ม ได้ที ่www.dsd.go.th/sdpaa 


