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ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงำนรำชกำรบริหำรส่วนกลำง ซึ่ง       

มีที่ ตั้งอยู่ในภูมิภำคของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ได้เริ่มด ำเนินกำรให้บริกำรประชำชน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2543 เพื่อพัฒนำฝีมือแรงงำนให้แก่แรงงำนใหม่และยกระดับฝีมือแรงงำนให้แก่แรงงำนที่มีงำนท ำอยู่

แล้วในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจัดฝึกอำชีพในหลักสูตรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ

ตลำดแรงงำน เมื่อเริ่มจัดตั้งใช้ชื่อว่ำ “ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” และใน           

ปี พ.ศ. 2559 จัดตั้งเป็น “ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขันธ์” และด ำเนินภำรกิจที่เพิ่มขึ้น

เรื่อยมำจนถึงปัจจุบัน 
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วิสยัทศัน์กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

 
“พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูงสอดคล้องกับความต้องการ  

ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี ๔.๐” 

 
 

พนัธกจิกรมพฒันาฝมีอืแรงงาน 

 
 ๑. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
 ๒. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 
 ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

ยทุธศาสตรก์รมพฒันาฝมีอืแรงงาน 

 
 ๑.  การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล  
 2.  การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับความท้าทายในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 3.  การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 
 4.  การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5.  การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพ 
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สถานทีท่อ่งเทีย่ว
จังหวัด

ประจวบครีีขันธ์
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      ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลาง ของประเทศไทย ความยาวจากทิศเหนือจรด
ทิศใต้ ประมาณ 212 กิโลเมตร และชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 224.8 กิโลเมตร มีส่วนที่ แคบที่สุดของ

ประเทศอยู่ ใน เขตต าบลคลองวาฬ อ า เภอเมื อ ง
ประจวบคีรีขันธ์ จากอ่าว ไทยถึงเขตแดนพม่าประมาณ          
12 กิโลเมตร ระยะทางจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวง
แผ่นดินสายเอเชียหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) 
ประมาณ 323 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ         
4 ชั่วโมงเศษ และตามเส้นทางรถไฟสายใต้ ประมาณ 
318 กิโลเมตร ใช้เวลา เดินทางประมาณ 6 ชั่วโมง      

มีเนื้อที่ประมาณ 6,367.620 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762.5 ไร่ 
 
 

เขตปกครอง  
 มี 8 อ าเภอ 48 ต าบล อบจ. 1 แห่ง เทศบาล 16 
(เทศบาลเมือง 2 เทศบาลต าบล 14 แห่ง) อบต. 44 แห่ง 
ประชากร รวม 509,678 คน 
-ชาย 272,849 คน คิดเป็นร้อยละ 49.54 
-หญิง 277,829 คน คิดเป็นร้อยละ 50.45 
 
การศึกษา 

-มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ 300 แห่ง 
-มีนักเรียน 99,272 คน 
-มีครูในพื้นที่ 5,168 คน 
สาธารณสุข 
-สถานบริการสาธารณสุข 95แห่ง /1,337เตียง 
-อัตราบุคลากรทางการแพทย์ 1 คน/2,884 คน 
การท่องเที่ยว 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บจากธุรกิจด้านท่องเที่ยว มีมูลค่า 1,822 ล้านบาท  
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การค้าชายแดน 
มูลค่าของการค้าชายแดน ขยายตัวเพ่ิมขึ้น 510.577 
ล้านบาท 
 
 
 
การคมนาคม 
-ทางรถยนต์และรถโดยสาร ระยะทาง 323 กม. 
-มีสนามบิน 2 แห่ง 

-มีท่าเรือที่ส าคัญ 1 ท่า คือท่าเรือประจวบ (ท่าเรือพาณิชย์ 
ขนาดใหญ่อันดับที่2 รองจากแหลมฉบัง  
มีเรือเข้าออก 154 ล า ปริมาณสินค้าเข้า 1.191 ล้านตัน และ
สินค้าออก 20,432.380 ตัน  
 
 
พืชเศรษฐกิจ 
สับปะรด เป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญและท ารายได้ให้จังหวัด
อันดับหนึ่ ง  และมีปลู กมากที่ สุ ด ในประเทศ พ้ืนที่ ป ลู ก 

456,302 ไร่ ผลผลิต 941,175.14 ตัน มูลค่า 4.3 ล้านบาท 
มะพร้าว มีผลผลิต ร้อยละ 57 บริโภคสด ร้อยละ 36 น าเข้าโรงงานแปรรูป และร้อยละ 7 ผลิตน้ ามันมะพร้าว 
มีพ้ืนที่ปลูก 469,340 ไร่ ผลผลิต 4.2 แสนตัน และมีมูลค่า 5.5 ล้านบาท 
 
 
 
ประมง   
ข้อมูลส ารวจการขึ้นทะเบียนเรือประมง 1 ,958 ล า ไม่มี
ทะเบียน 1 ,185 ล า โดยประมงพาณิชย์มีผลผลิต 
43,687 ตัน คิดเป็น 1,058 ล้านบาท มีการเลี้ยงกุ้ง
ทะเล 500-800 ฟาร์ม เนื้อที่ 6,000-10,000 ไร่ มีผลผลิตเพ่ิมขึ้น 1,431 ตัน คิดเป็นร้อยละ 10.06 
และยังมีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอื่นๆ 
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ผู้อ ำนวยกำร 

นำยศักดิ์ศรี  เสง้เตง 

   

โครงสร้างหน่วยงาน 

ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนประจวบครีขีันธ์ แบ่งโครงสรำ้งกำรบริหำรงำนออกเป็น ๔ ฝ่ำย ๑ งำน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำร 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายแผนงาน 
และประเมินผล 

   ผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนาฝีมือ 
แรงงาน 

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ฝ่ายประเมินและ
รับรองความรู้
ความสามารถ 

   อัตราก าลังเจ้าหนา้ที ่

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ 
รวม ๒๐ คน 

ข้าราชการ   
๘ คน ลูกจ้างประจ า   

๕ คน 

พนักงานราชการ          
๔ คน 

พนักงานราชการ          
เฉพาะกิจ ๒ คน 

ลูกจ้างเงินกองทุน                  
พัฒนาฝีมือแรงงาน         

๑ คน 

อัตราที่ขาด 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
๑ อัตรา และครูฝึกฝีมือ
แรงงานเทคนิค ๔ อัตรา 
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สรปุผลการด าเนนิงานของ 
ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานประจวบครีขีนัธ์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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แผนงาน/ผลผลิต/ โครงการ/ กิจกรรม/ 
รายการ 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

ผลการปฏบิัติงาน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน  

รวมทั้งสิ้น 12,050 12,871 12,710 106.64 98.75  

ด าเนินการโดยสนพ.ปข. 1,150 1,282 1,121 109.57 87.44  

ด าเนินการโดยสปก. 10,900 11,589 11,589 106.32 100.00  

แผนงานบูรณาการการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้าน
ท่องเท่ียวและบริการ 

80 80 80 100.00 100.00  

1.1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 

80 80 80 100.00 100.00  

แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล 

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 130 139 79 106.92 56.83  

2.1 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการ 50 59 59 118.00 100.00  

2.2 ให้ค าปรึกษาแก่สถานประกอบกิจการ 2 แห่ง 

2.2.1  บริษัท ภาสกรนที จ ากัด 8 ครั้ง 8 ครั้ง  

2.2.2  วิสาหกจิชุมชน สมบัตไิหมไทย 8 ครั้ง 8 ครั้ง  

2.3 พัฒนาศักยภาพเพื่อเพ่ิมผลติภาพ
แรงงาน (เทคนิคการเพิ่มผลติภาพ+ขยายผล
ทักษะเฉพาะด้าน) 

80 80 20 100.00   

2.3.1  ฝึกอบรม เทคนิคการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน 

40 40 20 100.00   

2.3.2  ฝึกอบรม ขยายผลทักษะเฉพาะด้าน 40 40 - - -  

แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือ
เครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

10,900 11,589 11,589 106.32 100.00  

3.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

10,900 11,589 11,589 106.32 100.00  

3.1.1 รายการ รับรองหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝมีือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 

10,900 11,589 11,589 106.32 100.00  
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แผนงาน/ผลผลิต/ โครงการ/ กิจกรรม/ 
รายการ 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

ผลการปฏบิัติงาน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน  

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

420 448 397 106.67 88.62  

4.1 กิจกรรม ฝึกเตรียมเข้าท างาน 40 41 18 102.50 43.90  

4.2 กิจกรรม ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 380 380 364 100.00 95.79  

4.3 กิจกรรม ฝึกของขวัญปีใหม ่ - 27 15 100.00 55.56  

5. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรบัการ
แข่งขัน 

240 277 218 115.42 78.70  

5.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

20 20 16 100.00 80.00  

5.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมีือ
แรงงานแห่งชาติ 

220 257 202 116.82 78.60  

6. โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

140 157 178 112.14 71.43  

6.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

100 123 149 123.00 100.00  

6.1.1 ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 20 20 20 100.00 100.00  

6.1.2 แรงงานนอกระบบ 20 20 17 100.00 85.00  

6.1.3 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 60 83 83 138.33 100.00  

6.1.4 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไ่ด้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคบั 

20 14 10 70.00 71.43  

6.1.5 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ต ารวจตระเวณชายแดนและครอบครัว 

20 20 20 100.00 100.00  

7. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะแรงงาน
ด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 

60 81 69 135.00 85.19  
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แผนงาน/ผลผลิต/ โครงการ/ กิจกรรม/ 
รายการ 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

ผลการปฏบิัติงาน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน  

7.1 กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 
21 

60 81 69 135.00 85.19  

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

8. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

100 100 100 100.00 100.00  

8.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สงูอายุเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

100 100 100 100.00 100.00  

กิจกรรมอื่นๆ ไม่ได้นับรวมเป้าหมาย  

9. การรับรองความรู้ความสามารถ 100 115 115 115.00 100.00  

9.1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 40 84 84 210.00 100.00  

9.2 ช่างเชื่อม (เช่ือมอาร์กโลหะดว้ยมือ 
เชื่อมแม็ก เช่ือมทิก) 

30 - - - -  

9.3 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก 

30 31 31 103.33 100.00  

10. บูรณาการภาครฐัและเอกชน - - - - -  
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โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
 

เป้าหมาย 
๘๐ คน 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
100.00 

ผลกาผร
ด าเนินงาน 

80 คน 

 

ผลการ
ด าเนินงาน

80 คน 

       

ภาพกิจกรรม โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
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โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
 

เป้าหมาย 
130 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน
139 คน 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
106.92 

       

ภาพกิจกรรม โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
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           โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ 
 

เป้าหมาย 
420 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน
448 คน 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
106.67 

       

ภาพกิจกรรม การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 
 

       

ภาพกิจกรรม การฝึกยกระดับฝีมือ 
 
 

       

ภาพกิจกรรม การฝึกของขวัญปีใหม ่
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โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพื่อรองรับการแข่งขัน 

 

เป้าหมาย 
240 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน
277 คน 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
115.42 

     

ภาพกิจกรรม โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
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โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส                       
ในการประกอบอาชีพ 

 

เป้าหมาย 
100 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน
123 คน 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
120.00 

     

ภาพกิจกรรม ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ/แรงงานนอกระบบ/ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 
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กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้                 
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

 

เป้าหมาย 
20 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน

14 คน 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
70.00 

     

ภาพกิจกรรม เพิ่มทักษาะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
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โครงการฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานต ารวจตระเวนชายแดนและครอบครัว 

เป้าหมาย 
20 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน

20 คน 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
100.00 

     

ภาพกิจกรรม โครงการฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานต ารวจตระเวนชายแดนและครอบครัว 
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โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
60 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน

81 คน 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
135.00 

     

ภาพกิจกรรม โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตรวรรษที่ ๒๑ 
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โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 

เป้าหมาย 
100 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน
100 คน 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
100.00 

     

ภาพกิจกรรม โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
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การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
 

เป้าหมาย 
100 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน
115 คน 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
115.00 

     

ภาพกิจกรรม การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
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กิจกรรม ตรวจสถานประกอบกิจการตาม 

 พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

กจิกรรมอืน่ ๆ ทีส่ าคญั 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาฝีมือแรงงาน ของสถานประกอบกิจการภายใต้ 

พระราชบัญญตัิส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจศนูย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 22 - 



 

กิจกรรมหน่วยบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มใหป้ระชาชน 

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกิจกรรมหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้ารอยยิ้มให้
ประชาชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยให้การบริการประชาสัมพันธ์ภารกิจของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 นายศักดิ์ศรี เส้งเตง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยหัวหน้าฝ่ายต่างๆ มอบเงินอุดหนุนหรือช่วยเหลือกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้กับ 
บริษัท ประจวบแกรนด์ โฮเต็ล จ ากัด ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ข้อ 8 ให้
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้ รับการรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ในการทดสอบ
ให้แก่ลูกจ้างภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับรอง โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขา 
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กิจกรรมวันมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 
 

2 มีนาคม 2564 นายศิริศักดิ์ ศิริมังคะลา รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธานงาน        
“วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ” ประจ าปี 2564 โดยในงานมีพิธีถวายราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” 
พร้อมนิทรรศการเทิดพระเกียรติ เนื่องในวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 2 มีนาคม 2564 โดย                
มีนายศักดิ์ศรี เส้งเตง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน 
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ในจังหวัด ร่วมงานดังกล่าว ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 24 - 



 

กิจกรรมจิตอาสา และปลกูต้นไม ้

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณอันทรงคุณค่าและ
ยิ่งใหญ่ของพระองค์ จึงร่วมมือกับข้าราชการ หน่วยงานภาครัฐ ผู้น าชุมชน และประชาชนในพื้นที่ จัดโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และจัดกิจกรรม    
จิตอาสาพัฒนาทักษะกลุ่มแรงงานนอกระบบ และกิจกรรมศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน 80 พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือเป็นการร่วมกัน        
ท าความดีเฉลิมพระเกียรติและแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี    สินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 14 กรกฏาคม 2564 ณ ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
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กิจกรรมศูนยช์่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ๘๐ พรรษา 

กิจกรรมให้บริการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องและบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ โดยคณะจิตอาสาครูและ  
ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน หลักสูตร ช่างซ่อมและบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ รุ่นที่ 1/2564 ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ให้กับประชาชนต าบลบึงนคร จ านวนทั้งสิ้น 20 คัน ในวันที่ 5 กรกฎาคม 
2564 ณ ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชันต าบลบึงนคร อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และแสดงออกถึงความจงรักภักดีในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ทรงเฉลิมพระชนมพรรษา 69 พรรษา และสร้างจิตส านึกในการเทิดทูน และด ารงไว้ซึ่งสถาบัน
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ ทั้งนี้ยังเป็นการช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับประชาชน 
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กิจกรรมปลูกต้นไม ้

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จัดกิจกรรมเนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 เพ่ือเป็นการสร้าง
และกระตุ้นจิตส านึกให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ อีกทั้งช่วยป้องกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ        
ลดมลภาวะเป็นพิษจากฝุ่นและหมอกควัน ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนที่

ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวดั (กพร.ปจ)    

จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 29 มิถุนายน 
2564 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ชั้น 1  โดยมีนายศิริศักดิ์ ศิริมังคะลา       
รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 2/2564  ในวันที่ 13 กันยายน 
2564 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมช่องกระจก ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   โดยมี           
นายศิริศักดิ์ ศิริมงัคะลารองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธาน 
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Prachuap.skill@gmail.com 

ช่องทางการติดต่อ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีขีันธ์ 

www.dsd.go.th/prachuapkhirikhan 

๐๓๒๙ ๐๙๖๖ ๖ – ๖ 

๐๓๒๙ ๐๙๖๖ ๓ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

https://www.facebook.com/prachuapkhirikhanskill 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

๓๑๑ หมู่ ๓ ต าบลอ่าวน้อย อ าเภอเมอืงประจวบครีีขันธ์ 

จังหวัดประจวบครีขีันธ์ ๗๗๐๐๐ 
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ผู้จดัท ำ ฝำ่ยแผนงำนและประเมนิผล 



 

 

 

 

 

 

 

 




