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วิสัยทัศน ์

“พัฒนาผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพแรงงานสู่มาตรฐานสากลและแข่งขันได้ 
2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 
2. การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
3. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 
4. การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5. การบริหารจัดการองค์การให้มีประสิทธิภาพสูง 
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ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
 

มีขนาดพื้นที ่6,367.62 กิโลเมตร หรือ 3,979,762.50 ไร่ 
โดยทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาตะนาวศรี ซึ่งกั้นพรมแดนระหว่างไทยกับเมียนมา
ลาดเอียงลงสู่ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยู่ทั่วไป  
ทั้งบริเวณตอนกลางและบริเวณชายฝั่งทะเลของจังหวัด  
เทือกเขาส าคัญได้แก่ เทือกเขาสามร้อยยอด ความสูงโดยเฉลี่ยของเทือกเขาด้าน
ตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ าทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ าสุด 
306 เมตร  
ส่วนความสูงจากระดับน้ าทะเลแถบชายฝั่งตะวันออกโดยเฉลี่ย 1 - 5 เมตร     
จากความลาดชันสูงก่อให้เกิดล าห้วยหลายสายไหลลงสู่คลอง และแม่น้ า ได้แก่ 
แม่น้ าปราณบุรี แม่น้ ากุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรมและคลองกรูด 
และในทะเลอ่าวไทยใกล้ชายฝั่ง มีเกาะรวม 23 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร) 
เขตปกครอง  
 มี 8 อ าเภอ 48 ต าบล อบจ. 1 แห่ง เทศบาล 16 (เทศบาลเมือง 2 เทศบาลต าบล 14 แห่ง) อบต. 44 แห่ง 
ประชากร รวม 545,854 คน 
-ชาย 269,979 คน คิดเป็นร้อยละ 49.45 
-หญิง 275,875 คน คิดเป็นร้อยละ 50.54 
การศึกษา 
-มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ 300 แห่ง 
-มีนักเรียน 99,272 คน 
-มีครูในพื้นที่ 5,168 คน 
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สาธารณสุข 
-สถานบริการสาธารณสุข 95แห่ง /1,337เตียง 
-อัตราบุคลากรทางการแพทย์ 1 คน/2,884 คน 
การคมนาคม 
-ทางรถยนต์และรถโดยสาร ระยะทาง 323 กม. 
-มีสนามบิน 2 แห่ง 
-มีท่าเรือทีส าคัญ 1 ท่า คือท่าเรือประจวบ (ท่าเรือพาณิชย์ ขนาดใหญ่อันดับที่2 รองจากแหลมฉบัง  
มีเรือเข้าออก 154 ล า ปริมาณสินค้าเข้า 1.191 ล้านตัน และสินค้าออก 20,432.380 ตัน  
พืชเศรษฐกิจ 
สับปะรด เป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญและท ารายได้ให้จังหวัดอันดับหนึ่ง และมีปลูกมากที่สุดในประเทศ        
พ้ืนที่ปลูก 456,302 ไร่ ผลผลิต 941,175.14 ตัน มูลค่า 4.3 ล้านบาท 
มะพร้าว มีผลผลิต ร้อยละ 57 บริโภคสด ร้อยละ 36 น าเข้าโรงงานแปรรูป และร้อยละ 7 ผลิตน้ ามันมะพร้าว 
มีพ้ืนที่ปลูก 469,340 ไร่ ผลผลิต 4.2 แสนตัน และมีมูลค่า 5.5 ล้านบาท 
ประมง   
ข้อมูลส ารวจการขึ้นทะเบียนเรือประมง 1,958 ล า ไม่มีทะเบียน 1,185 ล า โดยประมงพาณิชย์มีผลผลิต 
43,687 ตัน คิดเป็น 1,058 ล้านบาท มีการเลี้ยงกุ้งทะเล 500-800 ฟาร์ม เนื้อที่ 6,000-10,000 ไร่     
มีผลผลิตเพ่ิมข้ึน 1,431 ตัน คิดเป็นร้อยละ 10.06 และยังมีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอื่นๆ 
การท่องเที่ยว 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บจากธุรกิจด้านท่องเที่ยว มีมูลค่า 1,822 ล้านบาท  
การค้าชายแดน 
มูลค่าของการค้าชายแดน ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 510.577 ล้านบาท 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

 ส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 2 ปี 2563 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีประชากรที่อยู่
ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 376,001 คน (ชาย 189,786 คน หญิง 186,215 คน) จ าแนก
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 54,839 คน (ชาย 146,253 คน หญิง 108,298 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 
253,554 คน ผู้ว่างงาน 1,285 คน ส าหรับผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 121,162 คน (ชาย 43,533 คน หญิง 
77,629 คน) จ าแนกเป็น ท างานบ้าน 42,894 คน เรียนหนังสือ 22,558 คน และอ่ืน ๆ 50,55,710 คน 
 ส าหรับผู้มีงานท า 253,554 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 74,273 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.29 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ าแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม) 
มีจ านวน 179,281 คน (ร้อยละ 70.71 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะ
ท างานในอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ มากที่สุด 
55,011 คน คิดเป็นร้อยละ 21.70 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรทั้งหมด 2) ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร 31,624 คน คิดเป็นร้อยละ 12.47 3) การผลิต 22,815 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 4) การก่อสร้าง 
18,916 คน คิดเป็นร้อยละ 7.46 และ5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 
10,710 คน คิดเป็นร้อยละ 4.22 
 ผู้ว่างงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 2 ปี 2563 มีจ านวน 1,285 คน เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่แล้ว (คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.50 ของก าลังแรงงานทั้งหมด) ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา
กลุ่มผู้ว่างงานจ าแนก ตามเพศแล้ว พบว่า เพศชายอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการ
ว่างงาน 997 คน (ร้อยละ 77.59) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 288 คน 
 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เ มษายน – 
มิถุนายน 2563) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1,028 อัตรา ซึ่งมี
สัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น 646 อัตรา จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 382 อัตรา ในส่วนของผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 790 คน เพ่ิมขึ้น 390 คน จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 400 คน 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 490 คน เพ่ิมขึ้น 106 คน จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 
384 คน ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่าเป็นชาย 306 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 29.77 ของ
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 95 อัตรา (ร้อยละ 9.24) และไม่ระบุเพศ 627 อัตรา (ร้อยละ 
60.99) การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณา
เห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิง ก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีก
ประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
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3) ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 
 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีจ านวน 2,236 แห่ง 
แบ่งเป็น สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 - 10 คน จ านวน 1,755 แห่ง สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง      
11 - 50 คน จ านวน 404 แห่ง สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 51 - 200 คน จ านวน 56 แห่ง และสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 201 คนขึ้นไป จ านวน 21 แห่ง โดยผลการส ารวจพบว่ามีสถานประกอบการ
ต้องการแรงงานเพิ่ม จ านวน 87 แห่ง 1,235 คน แบ่งเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 - 10 คน จ านวน 
41 แห่ง 98 คน สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 11 - 50 คน จ านวน 31 แห่ง 229 คน สถานประกอบการที่
มีลูกจ้าง 51 - 200 คน จ านวน 10 แห่ง 605 คน และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 201 คนขึ้นไป 
จ านวน 5 แห่ง 303 คน 
 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า แรงงานที่สถาน
ประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต้องการมากที่สุด คือ แรงงานกลุ่มงานผลิต ในอุตสาหกรรมการผลิต 
ประเภทโรงเลื่อยและโรงอบไม้ ซึ่งเป็นพนักงานรายวันและมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)
แสดงให้เห็นว่า แรงงานระดับล่างหรือแรงงานไร้ฝีมือยังขาดแคลนและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อาจเป็นเพราะสถานประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส่วนใหญ่ยังใช้แรงงานคน
ผลิตสินค้า/บริการ 
 
4) การเลิกจ้าง 

 สถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2563 จ าแนกตามประเภทกิจการ (21 ประเภทกิจการ) มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 125 แห่ง จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 744 คน โดยสามารถจ าแนกตาม
ประเภทกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) โรงแรมและภัตตาคาร 48 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.40        
ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 235 คน 2) กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 29 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 23.20 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 258 คน 3) การผลิต 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.40 ลูกจ้างที่ถูก
เลิกจ้าง 99 คน 4) การก่อสร้าง 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.80 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 17 คน , การขายส่ง      
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.80 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 20 คน , กิจการทาง
การเงินและการประกันภัย 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.80 ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 21 คน, กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.80 ลูกจ้าง ที่ถูกเลิกจ้าง 12 คน และ 5) ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 4 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 3.20 ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 15 คน 

 
 
ที่มา : สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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อ านาจหน้าท่ีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
 

 (๑) ด าเนินการก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๒) จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จ าแนก
ต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของ
ก าลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๔) ส่งเสริม ให้ค าแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๕) ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึงด าเนินการจัดการ
แข่งขันฝีมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๖) สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึกและเทคโนโลยี
การพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๗) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเก่ียวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๘) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
น ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๙) ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพ่ือสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (๑0) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางานในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 (๑1) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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อ านาจหน้าที่ฝ่าย/งาน  
 ตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ 2147/2559  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2559 ตั้งส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีฐานะเทียบเท่ากองขึ้นตรงต่อ
อธิบดีและค าสั่งส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ที่ 0069/2559  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2559 
โดยแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 4 ฝ่าย 1 งาน โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.1 จัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
1.2 ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับการให้กู้ยืมและการช่วยเหลือ หรืออุดหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4 งานเกี่ยวกับการรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 งานเกี่ยวกับงานประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.6 อ านวยความสะดวกให้ค าแนะน าด้านการจัดฝึกอบรมแก่ก าลังแรงงาน ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะและสถานประกอบกิจการ 
1.7 ด าเนินการด้านเอกสารที่เก่ียวข้องกับการรับรองความส าเร็จการฝึกอบรม 
1.8 ให้ค าแนะน า ปรึกษาเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานกับก าลังแรงงานและสถานประกอบ

กิจการเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
1.9 ประสานความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือส่งเสริมภารกิจหน่วยงานทั้งกับหน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน ประชาชน กลุ่ม องค์กร ชมรม ฯลฯ 
1.10 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความสามารถ ต่อการเป็นผู้จัดฝึก วิทยากร 

และผู้บริหารการฝึก 
1.11 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน รวมทั้งส่งเสริมภาคเอกชนและผู้สนใจในการจัดตั้ง

ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
1.12 จัดระบบบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด และเงื่อนไขหลักเกณฑ์ของ

หน่วยงาน 
1.13 จัดท ารายงาน-ส่งรายงานทางบัญชีไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาและตรวจสอบ

ความเคลื่อนไหวงานทางบัญชีกองทุนพร้อมบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
1.14 ตรวจสอบเร่งรัดช าระหนี้สิน และติดตามให้บุคคล นิติบุคคลมาด าเนินการช าระหนี้ตาม

ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการทางกฎหมายกรณีเป็นหนี้สูญ หรือ
ฟ้องช าระหนี้ 

1.15 ด าเนินการจรวจสอบจัดท าแผนการตรวจสอบ ให้ค าแนะน าสถานประกอบการเพ่ือให้ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

1.16 จัดท าแฟ้มทะเบียนสถานประกอบกิจการโดยจ าแนกประเภทตามลักษณะข้อเท็จจริงเพ่ือให้ง่าย
ต่อการสืบค้นและตรวจสอบ 
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1.17 รายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบการที่ด าเนินการครบถ้วนถูกต้องและที่ไม่ถูกต้องให้
หน่วยงานทราบ 

1.18 น าเสนอปัญหาข้อมูลที่เกิดจากการเข้าตรวจสอบ 
1.19 ตรวจรับรองข้อมูลสถานประกอบกิจการ จัดล าดับเลขที่บัญชีกองทุนตามระเบียบปฏิบัติของ

หน่วยงาน 
1.20 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้หมายสามารถ 
2.2 ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน 

หรือลักษณะงาน ที่อยู่ในสถานประกอบกิจการ 
2.3 ประสานกับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการเอกชน หรือองค์กรอาชีพเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนการด าเนินงานตามที่บัญญัตินี้ 
2.4 จัดท าสมุดประจ าตัวและบันทึกข้อมูล ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม

หรือไม่ตรงตามความเป็นจริง 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถ 
2.6 ประเมินและออกหนังสือรับรองการเป็นผู้ประเมิน 
2.7 พิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายจ้างงานผู้มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
2.8 รับและตรวจสอบการขออุทธรณ์ 
2.9 รายงานและเก็บข้อมูล 
2.10 ตรวจและเปรียบเทียบปรับความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
2.11 ให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับการรับรองความรู้ความสามารถผู้ประกอบอาชีพควบคุม 
2.12 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3.1 การก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ดังนี้ 

- พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2557           
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

- พ.ร.บ. จัดหางานและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2537          
ที่เก่ียวข้องกับสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ 

- พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551ที่เก่ียวข้องกับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
- กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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 3.2 การส่งเสริมประสานงานให้ค าปรึกษาแนะน า ดังนี้ 
- ส่งเสริมการจัดท าและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอาชีพจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอาชีพจัดตั้งสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไป

ท างานในต่างประเทศในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

3.3 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
- ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานให้กับสถานประกอบกิจการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนภาครัฐ ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งประสาน

การสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการและองค์กรภาครัฐและเอกชนน ามาตรฐานฝีมือ

แรงงานไปใช้ในระบบพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 

4. ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
 4.1 ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และความจ าเป็นในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของก าลัง
แรงงาน 
 4.2 แปลงนโยบายระดับกระทรวง ระดับกรม เป็นแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนงาน แผนปฏิบัติ
การ และโครงการ 
 4.3 ประสานแผนการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และแผนการฝึกอาชีพของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 4.4 เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4.5 ประเมินผล และติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4.6 ด าเนินการและก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 4.7 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานปละประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด 
 4.8 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการน าและปรับปรุงระบบ รูปแบบหลักสูตร 
อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรฝึกไปใช้ให้เหมาะสมกับ
พ้ืนที ่
 4.9 ด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ จัดท าค าของบประมาณประจ าปี งานแผนงานและประเมินผล 
จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 
 4.10 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 

           ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  6 
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5. งานบริหารทั่วไป 
5.1 งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.2 การจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและรายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณประจ าปี 
5.3 งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามรวบรวมตัวชี้วัดหน่วยงาน 
5.4 งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนาและงานเลขานุการ 
5.5 งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์ 
5.6 งานอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ 
5.7 งานรวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผล 
5.8 งานประสานและอ านวยการ 
5.9 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจ 
5.10 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธวชั  เบญจาทิกลุ 

อธิบดกีรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

นายประทปี ทรงล ายอง 

รองอธิบดี 

นายวชัิย ผวิสอาด 

รองอธิบดี 

นายชาคริตย์ เดชา 

รองอธิบดี 
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นายสุทธิพงษ์ โกศลวริิยะกจิ  

ผู้ตรวจราชการกรม 
นายสง่า วงศ์ษาพาน  

ผู้ตรวจราชการกรม 

นายวรัิช คนัศร  

ผู้ตรวจราชการกรม 

ว่าง ว่าง 

ผู้ตรวจราชการกรม ผู้ตรวจราชการกรม 
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โครงสร้างบุคลากรส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
 

ต าแหน่ง 
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง  

ประจ า 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

จ านวนทั้งหมด 1 7 4 4 1 17 

ช านาญการพิเศษ 1     1 

ช านาญการ  2    2 

ช านาญงาน      - 

ปฏิบัติการ  4    4 

ปฏิบัติงาน  1    1 

ระดับ ส4   1   1 

ระดับ ช 3   2   2 

ระดับ ช 2   1   1 

ระดับ ช 1      0 

นักวิชาการ    3  3 

พนักงานประจ าส านักงาน    1  1 

ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค      - 

นักวิชาการเงินและบัญชี
(ลูกจ้างกองทุน) 

    1 1 
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           ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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ยงัขาด  5  ต  าแหน่ง   

1. ขา้ราชการ ต าแหน่ง เจา้พนกังานพสัดุปฏิบติังาน/ช านาญงาน                       1 ต  าแหน่ง 

2. พนกังานราชการ  ต าแหน่ง นกัวชิาการพฒันาฝีมือแรงงาน/     4  ต าแหน่ง 

     ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค/นกัวชิาการ    
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นายศักดิ์ศรี เส้งเตง 

ผู้อ านวยการส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบครีีขนัธ์ 

นางศิริกมล  บุญประสม 

หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 

นายวสันต์ พืน้ผา 

หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน/

ฝ่ายประเมนิรับรองความรู้

ความสามารถ 

นายยุทธชัย นาสิงห์ทอง 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมนิผล/

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
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                              งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

นางศิริกมล บุญประสม 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 

 

เจา้พนกังานพสัดุ

ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 

 

นางสาวสชุาฎา  สอีินทร ์

เจา้พนกังานการเงินและ

บญัชีปฏิบตัิงาน 

นางสาวอรจิรา  ปานสวย 

พนกังานธุรการ ส 4 

นางดวงใจ เจตรจ์ าลอง 

นกัวิชาการพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

วา่ง 
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ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายวสันต ์พืน้ผา 
นักวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงานช านาญการ 

นายศิระ ตอ้ยสวุรรณ ์

ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

ช 3 

นายอ านวย เจตรจ์ าลอง 

ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

ช 3 

นายสาธิต ยาแกว้ 

ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

ช 2 

นางสาวนยันา ศรสีขุ 

นกัวิชาการพฒันาฝีมือ

แรงงาน 
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ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายวสันต ์พืน้ผา 
นักวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงานช านาญการ 

นางสาววณิชชา  เอี่ยมทราย 

พนกังานประจ าส านกังาน 

 

นางดวงใจ เจตรจ์ าลอง 

นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงาน 

นางสาวกนษิฐา เกิดลาภ 

นกัวิชาการเงินและบญัชี 

 

ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

เทคนิค 

วา่ง 
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ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

นายยุทธชัย นาสงิหท์อง 

นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 

นางสาวณัฐกฤตา พลอยแหวน 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัตกิาร 

วา่ง 

ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค 
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ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นายยุทธชัย นาสงิหท์อง 

นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นางสาววรวีร ์ชแูกว้ 

นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงาน 

ว่าง 

นางสาวทศันีย ์นพภาพนัธ ์

นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงาน

ปฏิบตัิการ 

ว่าง ว่าง 

ครูฝึกฝีมือแรงงาน นางสาวกนิษฐา เกิดลาภ 

นกัวิชาการเงินและบญัชี 

นางสาววณิชชา  อ่ียมทราย 

พนกังานประจ าส านกังาน 

ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

เทคนิค 
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นางสาวอรณิช  ศรทอง 

นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงาน

ปฏิบตัิการ 



การบริหารงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
 

การบริหารงบประมาณ กองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ส่งคืน คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

402,870.00 387,555.00 15,315.00 0.00 100.00 

 
 

ประเภทงบ 

งบประมาณ 
ได้รับการจัดสรร 
รายจ่ายประจ าปี 

2563 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
2563 

งบประมาณ 
รายจ่าย 

ประจ าป ี2563 
คงเหลือ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งบด าเนินงาน 2,255,150.00 2,255,150.00 0.00 100.00 

งบรายจ่ายอื่น 2,099,500.00 2,099,500.00 0.00 100.00 

งบอุดหนุน - -  - 

งบลงทุน - -  - 

รวม 4,354,650.00 4,354,650.00 0.00 100.00 

           ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  7 
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สรุปผลการด าเนินงานของ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

********************************************** 
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สรุปผลการด าเนินงานของ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แยกตามโครงการ กิจกรรม 
 

 

ผลผลติ โครงการ กิจกรรม รายการ
 เป้าหมาย

ทัง้ปี

 ผลการ

ด าเนินงาน

 คิดเป็น

ร้อยละ

 จ านวนผู้

ผ่าน

 คิดเป็น

ร้อยละ

รวม 11,065   18,874      170.57    18,795    99.58     

ด าเนินการโดยสนพ.ปข. 1,065     1,174        110.23    1,095      93.27     

ด าเนินการโดยสปก. 10,000   17,700      177.00    17,700    100.00   

1. โครงการพัฒนาทกัษะแรงงานด้านทอ่งเทีย่วและบริการ 120       122          101.67    121        99.18     

2. โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพ/ผลติภาพ (2.2+2.3) 165       182          110.30    182        100.00   

  2.1 ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแกส่ถานประกอบกจิการ SME/กลุ่ม OTOP 

หรือกลุ่มวิสาหกจิชุมชน

    1) สถานประกอบกจิการขนาด 51-200 คน (ท่ีปรึกษาด าเนินการ)  7 คร้ัง 7             

    2) สถานประกอบกจิการขนาด ไมเ่กนิ 50 คน 7 คร้ัง 7             

  2.2 พฒันาศักยภาพก าลังแรงงานเพือ่เพิม่ผลิตภาพแรงงาน 100       110          110.00    110        100.00   

    1) สถานประกอบกจิการขนาด 51-200 คน 80         90           112.50    90          100.00   

    2) สถานประกอบกจิการขนาด ไมเ่กนิ 50 คน 20         20           100.00    20          100.00   

  2.3 พฒันาเครือข่ายการเพิม่ผลิตภาพแรงงาน 65         72           110.77    72          100.00   

  2.4 ศูนย์บริการให้ค าปรึกษาเพือ่เพิม่ผลิตภาพแรงงาน 400       747          186.75    747        100.00   

3. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 340       387          113.82    369        95.35     

   3.1 กจิกรรม ฝึกเตรียมเข้าท างาน 40         40           100.00    27          67.50     

   3.1.1 ฝึกเตรียมเข้าท างาน 20         39           195.00    27          69.23     

   3.1.2 โครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพแกน่ักเรียนครอบครัวยากจนท่ี

ไมไ่ด้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
20         1             5.00       -         -        

   3.2 กจิกรรม ฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน 300       347          115.67    342        98.56     

   3.2.1 ฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน 100       140          140.00    135        96.43     

   3.2.2 ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากไวรัสโคโรนา 2019 200       207          103.50    207        100.00   

4. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับ

การแข่งขัน
260       288          110.77    228        79.17     

   4.1 กจิกรรม พฒันาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมอื
40         42           105.00    41          97.62     

   4.2 กจิกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 220       246          111.82    187        76.02     

5. ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลือ่นความร่วมมือเครือข่ายและสง่เสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน
10,000   17,700      177.00    17,700    100.00   
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สรุปผลการด าเนินงานของ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แยกตามโครงการ กิจกรรม 
 

 
 
 

 
 

ผลผลติ โครงการ กิจกรรม รายการ
 เป้าหมาย

ทัง้ปี

 ผลการ

ด าเนินงาน

 คิดเป็น

ร้อยละ

 จ านวนผู้

ผ่าน

 คิดเป็น

ร้อยละ

   5.1 กจิกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกจิการ

ด าเนินการพฒันาฝีมอืแรงงาน
10,000   17,700      177.00    17,700    100.00   

   5.1.1 รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมอื

แรงงานของสถานประกอบกจิการ
10,000   17,700      177.00    17,700    100.00   

6. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

การประกอบอาชีพ
120       135          112.50    135        100.00   

6.1 กจิกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการ

ประกอบอาชีพ
100       115          115.00    115        100.00   

   6.1.1 ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพนิิจ 20         20           100.00    20          100.00   

   6.1.2 แรงงานนอกระบบ 20         20           100.00    20          100.00   

   6.1.3 ทหารเกณฑ์กอ่นปลดประจ าการ 60         75           125.00    75          100.00   

6.2 กจิกรรม ไทยมงีานท า 20         20           100.00    20          100.00   

   6.2.1 แรงงานนอกระบบ 20         20           100.00    20          100.00   

7. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สงูอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ
60         60           100.00    60          100.00   

กิจกรรมอ่ืนๆ

8. การรับรองความรู้ความสามารถ 100       127          127.00    127        100.00   

   8.1 ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร 40         104          260.00    104        100.00   

   8.2 ช่างเชื่อม (เชื่อมอาร์กโหละด้วยมอื เชื่อมแมก็ เชื่อมทิก) 30         5             16.67      5           100.00   

   8.1 ช่างเคร่ืองปรับอากาศ (ในบ้านและพาณิชย์ขนาดเล็ก) 30         18           60.00      18          100.00   

9. บูรณาการภาครัฐและเอกชน - 195          100.00    165        84.62     

  9.1 ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานห่งชาติ โดยศูนย์ทดสอบฯ - 195 100.00    165        84.62     

ไมไ่ด้นับรวมเป้าหมาย
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โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
 
 
 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
(จ านวนคน) 

 คิดเป็นร้อยละ (%) 

120 122  101.67 
 
 
 

 1. หลักสูตร ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการด้านท่องเที่ยว จ านวน 20 คน ระหว่างวันที่ 12 
พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2563 ณ โรงแรมเรสท์ ดีเทล หัวหิน อ าเภอหัวหิน  
 2. หลักสูตร ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการด้านท่องเที่ยว จ านวน 20 คน ระหว่างวันที่ 14 
กรกฎาคม  - 1 กันยายน 2563 ณ สวนน้ าวานา นาวา หัวหิน อ าเภอหัวหิน  
 3. หลักสูตร ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการด้านท่องเที่ยว จ านวน 20 คน ระหว่างวันที่ 4 
สิงหาคม - 14 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเมอเวนพิค อัสสรา รีสอร์ท แอนด์ สปา หัวหิน อ าเภอหัวหิน  
 4. หลักสูตร เทคนิคการเป็นหัวหน้างาน จ านวน 22 คน ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม – 2 กันยายน 
2563 ณ โรงพยาบาลซานเปาโล หัวหิน อ าเภอหัวหิน  
 5. หลักสูตร การประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน ระหว่างวันที่ 19 - 23 สิงหาคม 
2563 ณ ศูนย์การท่องเที่ยวและร้านค้าชุมชน เทศบาลบ้านกรูด ต าบลธงชัย อ าเภอบางสะพาน 
 6. หลักสูตร การท าเบเกอรี่ฟิวชั่น จ านวน 20 คน ระหว่างวันที่ 19 - 23 สิงหาคม 2563 ณ    
ศูนย์การท่องเที่ยวและร้านค้าชุมชน เทศบาลบ้านกรูด ต าบลธงชัย อ าเภอบางสะพาน  
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โครงการ เพิม่ประสิทธภิาพ/ผลติภาพ 
 

สถานประกอบกิจการ  บริษัท/กลุ่ม 
ขนาด 51-200 คน บริษัท สวนน้ าวานานาวา  อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ขนาด ไม่เกิน 50 คน กลุ่มพัฒนาสตรีชุมชนวัดเกาะยายฉิมอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

1. กิจกรรม ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP หรือวิสาหกิจชุมชน 
  - สถานประกอบกิจการ ขนาด 51-200 คน ด าเนินการโดย ที่ปรึกษาโครงการ ให้แก่ บริษัท สวนน้ า
วนานาวา อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยได้เข้าร่วมติดตามการให้ค าปรึกษาทุกครั้ง  
  - สถานประกอบกิจการ ขนาด ไม่เกิน 50 คน ด าเนินการโดย นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่ ให้แก่ 
กลุ่มพัฒนาสตรีชุมชนวัดเกาะยายฉิม อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

จ านวนครั้งที่ 

เข้าให้ค าปรึกษา 

สถานประกอบกิจการ  

ขนาด 51-200 คน 

สถานประกอบกิจการ  

ขนาด ไม่เกิน 50 คน 

คร้ังที่ 1 วันจันทร์ที่ 9 มนีาคม 2563 วันพุธที่ 25 มีนาคม 2563 

คร้ังที่ 2 วันจันทร์ที่ 23 มนีาคม 2563 วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2563 

คร้ังที่ 3 วันพุธที่ 20 พฤษภาคม 2563 วันพฤหัสบดีที่ 7 พฤษภาคม 2563 

คร้ังที่ 4 วันอังคารที่ 2 มิถุนายน 2563 วันอังคารที่ 19 พฤษภาคม 2563 

คร้ังที่ 5  วันเสาร์ที่ 20 มิถุนายน 2563 วันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2563 

คร้ังที่ 6 วันพุธที่ 15 กรกฎาคม 2563 วันพฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม 2563 

คร้ังที่ 7 วันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2563 วันพุธที่ 29 กรกฎาคม 2563 
  

2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
สถานประกอบกิจการขนาด 51-200 คน  เป้าหมาย 80 คน ผลด าเนินงาน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 112.50 

สถานประกอบกิจการขนาด ไม่เกิน 50 คน เป้าหมาย 20 คน ผลด าเนินงาน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

เป้าหมาย รวม 100 คน ผลงาน 110 คน (ร้อยละ 110.00) 
 2.1 สถานประกอบกิจการ ขนาด 51-200 คน ด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตร Stem Work Force 
เพ่ือการพัฒนาการให้บริการเข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่ ณ สวนน้ าวานา นาวา อ าเภอหัวหิน 
     - ระหว่างวันที่ 10 – 11 มิถุนายน 2563  จ านวน 45 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 45 คน 
     - ระหว่างวันที่ 23 – 24 มิถุนายน 2563  จ านวน 45 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 45 คน 
 2.2 สถานประกอบกิจการ ขนาด ไม่เกิน 50 คน ด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตร การตัดเย็บชุดไทย
จิตรลดา ณ กลุ่มพัฒนาสตรีชุมชนวัดเกาะยายฉิม ต าบลวัดเกาะยายฉิม อ าเภอบางสะพาน ระหว่างวันที่ 22 – 
23 มิถุนายน 2563 จ านวน 20 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
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3. กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
  วันที่ 4 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมประจวบแกรนด์ อ าเภอเมือง ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ 
จ านวน 72 คน 
 

4. กิจกรรม ศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 

400 747 186.75 
 

ด าเนินการออกหน่วยบริการ ศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 11 ครั้ง 
 1. วันที่ 20 ธันวาคม 2563 ณ โรงเรียนบ้านหนองกระทุม ต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน มีผู้เข้ารับ
การบริการศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 48 คน  
 2. วันที่ 25 มกราคม 2563 ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านท่าวังหิน หมู่ที่ 5 ต าบลเขาจ้าว 
อ าเภอปราณบุรี มีผู้เข้ารับการบริการศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 60 คน  
 3. วันที่ 31 มกราคม 2563 ณ โรงแรมประจวบแกรนด์ อ าเภอเมือง มีผู้เข้ารับการบริการศูนย์ให้
ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 21 คน  
 4. วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาลัย อ าเภอสามร้อยยอด มีผู้เข้ารับ
การบริการศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 34 คน  
 5. วันที่ 10 มิถุนายน 2563 ณ สวนน้ าวานา นาวา หัวหิน อ าเภอหัวหิน มีผู้เข้ารับการบริการศูนย์
ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 90 คน  
 6. วันที่ 15 มิถุนายน 2563 ณ ศาลาอเนกประสงค์บ้านต้นเกตุ ต าบลห้วยทราย อ าเภอเมือง มีผู้เข้า
รับการบริการศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 127 คน  
 7. วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์บริการท่องเที่ยวและร้านค้าชุมชนบ้านกรูด ต าบลธงชัย 
อ าเภอบางสะพาน มีผู้เข้ารับการบริการศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 37 คน  
 8. วันที่ 28 กรกฎาคม 2563 ณ ลานหน้าศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง มีผู้เข้ารับ
การบริการศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 92 คน  
 9. วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 ณ ศาลาหมู่บ้านโคกตามหอม ต าบลอ่างทอง อ าเภอทับสะแก มีผู้เข้า
รับการบริการศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 52 คน  
 10. วันที่ 7 สิงหาคม 2563 ณ เทศบาลเมืองหัวหิน อ าเภอหัวหิน มีผู้เข้ารับการบริการศูนย์ให้
ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 64 คน  
 11. วันที่ 26 สิงหาคม 2563 ณ ศาลาชุมชนโปร่งแดง ต าบลนาหูกวาง อ าเภอทับสะแก มีผู้เข้ารับ
การบริการศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 122 คน  
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โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 
รวม 340 387 113.82 363 93.80 

ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

40 40 100.00 21 52.50 

ฝึกยกระดับ
ฝีมือ 

300 347 115.66 342 98.56 

  

แยกรายกิจกรรม  ดังนี้ 
1. รายการ ฝึกเตรียมเข้าท างาน  
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 
40 40 100.00 21 52.50 

 

 ด าเนินการฝึกอบรมภายใน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ต าบลอ่าวน้อย อ าเภอเมือง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน 4 สาขา ดังนี้ 

1.1 รายการ ฝึกเตรียมเข้าท างาน (ปกติ) 
 1. หลักสูตร ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 – 2 มีนาคม 2563
จ านวน 4 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
 2. หลักสูตร ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์  
     - ระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 – 2 มีนาคม 2563 จ านวน 6 คน ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 4 คน 
    - ระหว่างวันที่ 2 มิถุนายน – 25 กันยายน 2563 จ านวน 5 คน อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
   - ระหว่างวันที่ 13 กรกฎาคม – 6 พฤศจิกายน 2563 จ านวน 1 คน อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
 3. หลักสูตร ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก  
     - ระหว่างวันที่ 2 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2563 จ านวน 4 คน ฝึกในสถานประกอบกิจการ 
    - ระหว่างวันที่ 23 มิถุนายน – 21 สิงหาคม 2563 จ านวน 1 คน ฝึกในสถานประกอบกิจการ 
 4. หลักสูตร ช่างแต่งผมบุรุษ ระดับต้น ระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 – 13 มกราคม 2563 
จ านวน 18 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 16 คน 

1.2 รายการ ฝึกเตรียมเข้าท างาน (โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ี
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ)  
 หลักสูตร ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ระหว่างวันที่ 2 มิถุนายน – 25 กันยายน 2563 ผู้เข้ารับการฝึก 
จ านวน 1 คน 
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2. รายการ ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (ปกต)ิ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 
100 140 140.00 135 96.43 

 
 1. หลักสูตร เทคนิคการควบคุมรถยกอย่างปลอดภัย 
     - ระหว่างวันที่ 13 - 16 พฤศจิกายน 2562 ณ บริษัท พีพีพีกรีน อ าเภอบางสะพานน้อย จ านวน
เข้ารับการฝึกอบรม 28 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 28 คน 
     - ระหว่างวันที่ 18 - 21 พฤศจิกายน 2562 ณ บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 21 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
     - ระหว่างวันที่ 22 - 25 พฤศจิกายน 2562 ณ บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ปราณบุรี อ าเภอปราณบุรี 
จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 21 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 17 คน 
 2. หลักสูตร ช่างซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรในโรงงานอุตสาหกรรม ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน – 4 
ธันวาคม 2562 ณ บริษัท อุตสาหกรรมน้ าตาลปราณบุรี อ าเภอปราณบุรี จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 30 คน 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 30 คน 
 3. หลักสูตร ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับสารเคมีในอุตสาหกรรมสับปะรดกระป๋อง ระหว่าง
วันที่ 3 – 6 ธันวาคม 2563 ณ บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง อ าเภอกุยบุรี จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 20 คน 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
 4. หลักสูตร ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการด้านการท่องเที่ยว ระหว่างวันที่ 29 มกราคม – 18 
มีนาคม 2563 ณ โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัลหัวหิน อ าเภอหัวหิน จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 20 คน       
ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
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2. รายการ ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากไวรัสโคโรนา 2019) 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 
200 207 103.50 207 100.00 

 

 1. หลักสูตร การท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระหว่างวันที่ 19 - 21 มิถุนายน 2563 ณ ศาลา
หมู่บ้านนาผักขวง อ าเภอบางสะพาน จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
 2. หลักสูตร การท าผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ระหว่างวันที่ 24 - 26 มิถุนายน 2563 ณ ศาลาหมู่บ้าน
หมู่ที่ 2 ต าบลเกาะหลัก อ าเภอเมือง จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
 3. หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระหว่างวันที่ 25 - 26 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุม 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 20 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
 4. หลักสูตร เทคนิคการมัดย้อมผ้า  
     - ระหว่างวันที่ 30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2563 ณ ศาลาอเนกประสงค์วัดนาห้วย อ าเภอ
ปราณบุรี จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
     - ระหว่างวันที่ 5 – 7 สิงหาคม 2563 ณ หอประชุมเทศบาลหัวหิน อ าเภอหัวหิน จ านวนเข้ารับ
การฝึกอบรม 21 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 21 คน 
     - ระหว่างวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 2563 ณ ศาลาอเนกประสงค์บ้านทางสาย อ าเภอบางสะพาน 
จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
 5. หลักสูตร การท าขนมไทย ระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2563 ณ หอประชุมเทศบาลก าเนิด
นพคุณ อ าเภอบางสะพาน จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
 6. หลักสูตร การท าผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ระหว่างวันที่ 15 - 17 สิงหาคม 2563 ณ ศาลาชุมชน 
หมู่ 2 ต าบลเกาะหลัก อ าเภอเมือง จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 25 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 25 คน 
 7. หลักสูตร การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ระหว่างวันที่ 25 - 27 สิงหาคม 2563           
ณ โรงฝึกงานช่างไฟฟ้า ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม  
22 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 22 คน 
 8. หลักสูตร การประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระหว่างวันที่ 25 - 27 สิงหาคม 2563 ณ ห้อง
ฝึกอาหารไทย ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม 19 คน   
ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 19 คน 
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โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 

1. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 

40 42 105.00 20 47.62 

2. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

220 246 11.82 187 76.02 

รวม 260 288 110.77 207 71.88 
 
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 1.1 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ให้แก่แรงงานใน
สถานประกอบกิจการ ดังนี้ 
       - ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ด าเนินการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 12 – 22 มีนาคม 2563 และ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 23 – 24 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยการอาชีพบาง
สะพาน อ าเภอบางสะพาน จ านวน 20 คน และมีผู้ผ่านจ านวน 20 คน 
       - ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ด าเนินการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 26 
สิงหาคม – 1 กันยายน 2563 ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อ าเภอบางสะพาน และทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 2 – 3 กันยายน 2563 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
อ าเภอเมือง จ านวน 22 คน 

 

2. กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 การด าเนินทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในจ านวน 6 สาขา ดังนี้ 

 2.1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
  1) วันที่ 13 มกราคม 2563 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
จ านวน 21 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 17 คน 
  2) วันที่ 14 มกราคม 2563 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
จ านวน 22 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 21 คน 
  3) วันที่ 15 มกราคม 2563 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
จ านวน 21 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 21 คน 
  4) ระหว่างวันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน วิทยาลัย
การอาชีพบางสะพาน อ าเภอบางสะพาน จ านวน 29 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 28 คน 
  5) ระหว่างวันที่ 10 - 11 มีนาคม 2563 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน วิทยาลัย
การอาชีพวังไกลกังวล อ าเภอหัวหิน จ านวน 31 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 28 คน 
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 2.2 ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 
  1) ระหว่างวันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน วิทยาลัย
การอาชีพบางสะพาน อ าเภอบางสะพาน จ านวน 35 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 31 คน 
  2) ระหว่างวันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง จ านวน 23 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 23 คน 

 2.3 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ระหว่างวันที่ 5 – 6 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อ าเภอบางสะพาน จ านวน 24 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 
2 คน 

 2.4 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (น าเสนอผลงาน) วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อ าเภอบางสะพาน จ านวน 21 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ 
จ านวน 4 คน 

 2.5 พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใช้เครื่องยนต์ ระดับ 1 วันที่ 10 สิงหาคม 2563 ณ องค์การ
ส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.ภาคใต้) อ าเภอปราณบุรี จ านวน 7 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ 
จ านวน 7 คน 

 2.6 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 วันที่ 25 สิงหาคม 2563 ณ โรงฝึกช่างเชื่อม ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง จ านวน 12 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 5 คน 
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โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
       

กิจกรรม เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
1. ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 20 20 100.00 20 100.00 
2. แรงงานนอกระบบ 20 20 100.00 20 100.00 
3. ทหารเกณฑ์ก่อนปลด
ประจ าการ 

60 75 125.00 75 100.00 

กิจกรรม ไทยมีงานท า 
1. แรงงานนอกระบบ 20 20 100.00 20 100.00 

รวม 120 135 112.50 135 100.00 

   1. กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 ด าเนินฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ จ านวน 3 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้ต้องขัง/เยาวชน
สถานพินจิ แรงงานนอกระบบ และทหารเกณฑ์ก่อนปลอดประจ าการ ดังนี้ 

1. ฝึกอบรมแรงงาน ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ  
ด าเนินการฝึกหลักสูตร การท าขนมเบเกอรี่ จ านวน 30 ชั่วโมง ให้แก่ผู้ต้องขัง ระหว่างวันที่        

16 – 20 มีนาคม 2563 ณ เรือนจ ากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  อ าเภอเมือง โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 20 คน  

2. แรงงานนอกระบบ  
ด าเนินการฝึกหลักสูตร ช่างปูกระเบื้อง จ านวน 30 ชั่วโมง ให้แก่แรงงานนอกระบบ/ผู้ว่างงาน 

ระหว่างวันที่ 23 – 27 มีนาคม 2563 ณ ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 3 ต าบลอ่างทอง อ าเภอทับสะแก โดยมี
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 20 คน 
 3. ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 

ด าเนินการฝึกให้แก่ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ กองบิน 5 อ า เภอเมือง จ านวน 30 ชั่วโมง 
ระหว่างวันที่ 16 – 20 มีนาคม 2563 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 

จ านวน 3 หลักสูตร มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 75 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 75 คน 
ซึ่งสามารถ แยกตามหลักสูตร ดังนี้ 

3.1 การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก จ านวน 25 คน 
3.2 ช่างเชื่อมไฟฟ้าด้วยมือ   จ านวน 25 คน 
3.3 ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์   จ านวน 25 คน 

   2. กิจกรรม ไทยมีงานท า 
1. แรงงานนอกระบบ  

ด าเนินการฝึกหลักสูตร การผูกผ้าในงานพิธี จ านวน 18 ชั่วโมง ให้แก่แรงงานนอกระบบ/ผู้ว่างงาน 
ระหว่างวันที่ 26 – 28 กันยายน 2563 ณ ธุดงคสถานประจวบคีรีขันธ์ ต าบลอ่าวน้อย อ าเภอเมือง โดยมี    
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 20 คน 
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โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการด าเนินงาน 
60 60 100.00 

 
1. หลักสูตร มัดย้อม ระหว่างวันที่ 24 – 28 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ศาลาหลังศาลหลักเมือง      

ชุมชนหัวบ้าน ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม
จ านวน 20 คน  

2. หลักสูตร การประดิษฐ์ดอกไม้จากริบบิ้นและเศษผ้า ระหว่างวันที่ 3 – 7 มีนาคม 2563           
ณ หอประชุมต าบลบ่อนอก ต าบลบ่อนอก อ าเภอเมือง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมจ านวน 20 คน 

3. หลักสูตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ระหว่างวันที่ 13 – 17 กรกฎาคม 2563 ณ    
ศูนย์การท่องเที่ยวและร้านค้าชุมชน เทศบาลบ้านกรูด ต าบลธงชัย อ าเภอบางสะพาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 20 คน 
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ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กิจกรรม ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้สถานประกอบกจิการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 29 มกราคม 
2546 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการของประเทศ โดยมี
มาตรการจูงใจด้านภาษีอากรและสิทธิประโยชน์ด้านต่าง ในการสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ่งขึ้น ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จึงได้ด าเนินประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน พัฒนาฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างโดยนายทะเบียน
เห็นชอบ  
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 
10,000  17,700 177.00 17,700 100.00 
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การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
 ตาม พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน 
ประกาศให้ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ต้องเนินการโดยผู้ได้รับ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีผลบังคับตั้งแต่ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ.2559  
 โดยด าเนินการให้การรับรองฯ ใน 3 สาขาช่าง ได้แก่  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างเชื่อม               
ช่างเครื่องปรับอากาศ ณ ศูนย์ประเมนรับรองความรู้ความสามารถกลาง ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง  

สาขา เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 

ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร 40 104 260.00 104 100.00 
ช่างเช่ือม (อาร์กโหละ
ด้วยมือ/แม็ก/ทิก) 

30 5 16.00 5 100.00 

ช่างเครื่องปรับอากาศ(ใน
บ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก) 

30 18 60.00 18 100.00 

รวม 100 127 127.00 127 100.00 
 

1. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
    - ระหว่างวันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2562 จ านวน 35 คน  
    - วันวันที่ 12 มิถุนายน 2563 จ านวน    8 คน  
    - วันวันที่ 28 กรกฎาคม 2563 จ านวน 11 คน  
    - ระหว่าง  7 กันยายน 2563 จ านวน   10 คน  
    - วันวันที่ 12 กันยายน 2563 จ านวน  13 คน 
    - วันวันที่ 13 กันยายน 2563 จ านวน    9 คน  
    - วันวันที่ 20 กันยายน 2563 จ านวน  18 คน  
 
2. ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
    - วันที่ 26 สิงหาคม 2563 จ านวน 5 คน  
 
3. ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
    - วันที่  19 กันยายน 2563 จ านวน 18 คน 
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กิจกรรมอื่นๆที่ส าคญั 
 
 
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 27 บัญญัติให้จัดตั้งกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
มาตรา 28(3) บัญญัติให้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ได้แก่ ผู้ประกอบกิจการ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และศูนย์ประเมินความรู้ความสมารถที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  ได้มอบเงินช่วยเหลืออุดหนุนเพื่อช่วยเหลือ        
การพัฒนาฝีมือแรงงานและด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 39,000.00 บาท ดังนี้ 

1. ผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองในปีที่ผ่านมา    
ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70ของลูกจ้างทั้งหมด ช่วยเหลือหรืออุดหนุน  200 บาทต่อคน  ตามประกาศข้อ 7  

 
ชื่อ 

สถานประกอบกิจการ 
ประเภท 

สถานประกอบกิจการ 
วงเงิน 
ท่ีได้รับ 

ท่ีอยู่ 
สถานประกอบกิจการ 

1. บริษัท รักษาความ
ปลอดภัยเวสเทิร์น จ ากัด 

ธุรกิจให้บริการรักษาความ
ปลอดภัย 

4,800.00 16  หมู่ ที่  4  ต าบลแม่
ร าพึง อ าเภอบางสะพาน  

2. บริษัท เวสท์โคสท์ 
เอ็นจิเนียริง จ ากัด 

ให้บริการด้านวิศกรรม/ซ่อม
บ ารุง/ผลิตชิ้นส่วนและอะไหล่ฯ 

7,200.00 9/1 หมู่ที่  4 ถนนบ้าน
กลาง-ยายพลอย ต าบล  
แ ม่ ร า พึ ง  อ า เ ภ อ บ า ง
สะพาน  

3. บริษัท ไลน์ ทราน
สปอร์ต จ ากัด 

ธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ 13,800.00 62 หมู่ที่ 3 ต าบลแม่
ร าพึง อ าเภอบางสะพาน  

4. บริษัท ทิปโก้ไบโอเท็ค 
จ ากัด 

ประกอบกิจการท าฟาร์ม ปลูก
พืชและสมุนไพร ใช้เป็น
ส่วนผสมในการเภสัชกรรม 
รวมทั้งจัดตั้งโรงงานเพ่ือการ
ผลิต หรือแปรสภาพส่วนของ
เภสัชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์
ทางการแพทย์ 

3,200.00 504  ถนน เพชร เกษม 
ต าบลประจวบคี รี ขั นธ์
อ าเภอเมือง  
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2. ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนตามมาตรา 26 และได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้าง
ของตน ตามประกาศข้อ 8 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ ประเภทสถาน

ประกอบกิจการ 
วงเงินที่ได้รับ ที่อยู่สถานประกอบ

กิจการ 
5.บริษัท ประจวบแกรนด์ 
โฮเต็ล จ ากัด 

ธุรกิจให้บริการด้าน
โรงแรมที่พัก 

10,000.00 72 ถนนสละชีพ ต าบล
ประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอ
เมือง 
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กิจกรรม ตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินการออกตรวจติดตามสถานประกอบกิจ         
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานและการขอรับสิทธิ
ประโยชน์ของสถานประกอบกิจการให้เข้าใจถูกต้องตรงกันระหว่างสถานประกอบกิจการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
ตรวจพิจารณา เป้าหมาย 12 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 8 ครั้ง  

1. วันที่ 22 ตุลาคม 2562 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติบุญประเสริฐ 
2. วันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 ณ บริษัท พีพีพีกรีน คอมเพล็กซ์ จ ากัด 
3. วันที่ 25 ธันวาคม 2562 ณ บริษัท สินแร่สาคร จ ากัด 
4. วันที่ 23 มกราคม 2563 ณ บริษัท อุตสาหกรรมน้ าตาลปราณบุรี จ ากัด 
5. วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ณ บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จ ากัด 
6. วันที่ 18 มีนาคม 2563 ณ บริษัท เทพผดุงพรเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด 
7. วันที่ 21 พฤษภาคม 2563 ณ บริษัท ทองมงคลอุตสาหกรรมน้ ามันปาล์ม จ ากัด 
8. วันที่ 30 มิถุนายน 2563 ณ โรงแรม ครอสทู กุยบุรี รีสอร์ต (บริษัท อัสทูโด โฮดิ้ง จ ากัด) 
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กิจกรรม 2 มีนาคม วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย 
วันที่ 2 มีนาคม 2563 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จัดงานวันมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติและพิธีถวายสักการะพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย ณ ห้องประชุมเทศบาลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและส่งเสริมพระราช
อัจฉริยภาพด้านการช่างไทย และในงานได้มีพิธีมอบป้ายมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่สถานประกอบการ     
ป้ายศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและประกาศรับบัตรผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีหน่วยงานราชการ ภาคเอกชนร่วมวางพานถวายเครื่องสักการะ จ านวน 45 แห่ง มีผู้เข้ารับ
ประกาศนียบัตรและป้ายต่างๆ จ านวน 33 คน รวมผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น 240 คน 
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กิจกรรม จิตอาสาท าความดีด้วยใจ 
ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

พระราชทานโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” ด้วยทรงมุ่งหวัง
ให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่ามีความสมัครสมานสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุข 
ของชุมชนส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน สถาบันของชาติ ได้แก่ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ประชาชน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 

1. วันที่ 18 ตุลาคม 2562 ณ วัดเกาะหลัก ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
2. วันที่ 5 ธันวาคม 2562 ณ ด่านสิงขร ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง 
3. วันที่ 28 ธันวาคม 2562 ณ บริเวณชายหาดหน้าวัดรอดประดิษฐ์ ต าบลบ่อนอก อ าเภอเมือง 
4. วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ โรงเรียนวัดธรรมิการาม ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
5. วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ชุมชนหัวบ้าน ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
6. วันที่ 3 มิถุนายน 2563 ณ สวนสาธารณะ หน้าเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
7. วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ณ บริเวณสี่แยกหนองเสือ ต าบลเกาะหลัก อ าเภอเมือง 
8. วันที่ 28 กรกฎาคม 2563 ณ บริเวณสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ หน้าศาลากลางจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
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กิจกรรม จังหวดัเคลื่อนที ่/ออกหน่วยบริการประชาชน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ภารกิจส านักงาน การลดค่าใช้จ่ายให้ประชาชน ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข รวมทั้ง

ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0  
1. วันที่ 18 ตุลาคม 2562 ณ วัดเกาะหลัก ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
2. วันที่ 5 ธันวาคม 2562 ณ ด่านสิงขร ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง 
3. วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ โรงเรียนวัดธรรมิการาม ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
4. วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ชุมชนหัวบ้าน ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
5. วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์บริการท่องเที่ยวและร้านค้าชุมชนบ้านกรูด อ าเภอบางสะพาน 
6. วันที่ 28 กรกฎาคม 2563 ณ ลานกิจกรรมหน้าศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
7. วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 ณ ศาลาชุมชนบ้านโคกตาหอม ต าบลอ่างทอง อ าเภอทับสะแก 
8. วันที่ 26 สิงหาคม 2563 ณ ศาลาชุมชนบ้านโป่งแดง หมู่ 3 ต าบลนาหูกวาง อ าเภอทับสะแก 
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กิจกรรม รณรงค์ลดอุบตัิเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่/บริการตรวจสภาพรถฟรี 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  ได้ด า เนินการตรวจเช็คสภาพรถยนต์และ

รถจักรยานยนต์ ให้มีความพร้อมในการเดินทางอย่างปลอดภัย ในช่วงเทศกาลปีใหม่ตามโครงการรณรงค์
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี 2562 ซึ่งในการนี้จัดให้มีการตรวจเช็คสภาพฟรี 
ระหว่างวันที่ 18 - 27 ธันวาคม 2562 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  อ าเภอเมือง ซึ่งมี
ประชาชนใกล้เคียง ผู้ที่จะใช้รถยนต์ในการเดินทางในช่วงเทศกาลปีใหม่ เข้ารับการตรวจสภาพฟรี 
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กิจกรรม วันเดก็แห่งชาติ ประจ าปี 2563 

วันที ่11 มกราคม 2563 ส านักงานพัฒนาฝีมืองานประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ จัดกิจกรรม
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2563 ณ  กองบิน 5 อ าเภอเมือง ในงานได้มีรางวัลของแจกให้กับเด็กและ
ผู้ใหญ่ที่เข้าร่วมงานจ านวนมาก รวมทั้งรางวัลพิเศษต่างๆ อาทิ รถจักรยาน หม้อหุงข้าว กระติกน้ าร้อน ผ้าห่ม 
บัตรเล่นสวนน้ า กระเป๋า หมวก ตุ๊กตา อุปกรณ์เครื่องเขียน และอ่ืนๆอีกมากมาย ทั้งนี้ ยังได้รับเกียรติจาก   
นายภิรมย์ นิลทยา รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธานในการมอบรางวัลพิเศษในรอบที่ 1 
ให้กับผู้โชคดีด้วย โดยมีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบกิจการในจังหวัด สนับสนุนรางวัลใน    
การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติปีนี้ 
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กิจกรรม พิธีมอบของงานกาชาดประจ าปี 2563 
วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2563 นายศักดิ์ศรี เส้งเตง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมการประชุมงานกาชาด และมอบหมายสิ่งของ สนับสนุนการจัดงานกาชาด ประจ าปี 
2563 ก าหนดจัดงานระหว่างวันที่ 21 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2563 ณ บริเวณลานด้านหน้าศาลากลาง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การสนับสนุนสิ่งของในครั้งนี้ เป็นการบูรณาการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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กิจกรรม จัดนิทรรศการ งานท่องเที่ยวมหศัจรรย์เมอืงสามอ่าวและงานกาชาด ประจ าป ี2563 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  จัดนิทรรศการพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย      

ในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน เนื่องในงานท่องเที่ยว มหัศจรรย์เมืองสามอ่าวและงานกาชาดประจ าปี 
2563 ณ บริเวณด้านหน้าศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ก าหนดงานระหว่างวันที่ 21 กุมภาพันธ์ -  1 
มีนาคม 2563 ได้งานนี้ได้จัดนิทรรศการในด้านพระอัจฉริยะภาพด้านการช่าง และการสาธิตการควบคุมน้ า
อัตโนมัติผ่านระบบ smart phone 
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กิจกรรม ให้การต้อนรับการเข้าดูสถานที่ฝึก โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคบั 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ให้การต้อนรับ คณะครู
และนักเรียน จ านวน 29 คน เข้าศึกษาดูงาน ณ โรงฝึกงานช่างเชื่อม โรงฝึกงานช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
และโรงฝึกงานช่างจักรยานยนต์ และรับสมัครนักเรียนเข้าฝึกอบรม ตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
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กิจกรรม โครงการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด 

 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 นายศักดิ์ศรี เส้งเตง  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยนายยุทธชัย นาสิงห์ทอง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล ได้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด โดยจัดขึ้น ณ โรงแรมหาดทอง อ าเภอเมือง   
โดยคัดเลือกชมรม TO BE NUMBER ONE จากสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือเป็นตัวแทนระดับ
จังหวัดไปแข่งขันในระดับภาคต่อไป 
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กิจกรรม “แรงงานสามคัคี ร่วมใจ ต้านภัย COVID-19” 
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 นายศักดิ์ศรี เส้งเตง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้แนวคิด “แรงงานสามัคคี ร่วมใจ ต้านภัย COVID-19” กิจกรรมในงาน
ได้แก่ การมอบสิ่งของให้กับกลุ่มนายจ้างและลูกจ้างประมงทะเล พร้อมทั้งให้ความรู้และแจกอุปกรณ์ป้องกัน 
เช่น หน้ากากผ้า เจลแอลกอฮอล์ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) 
และร่วมกัน Big Cleaning Day ท่าเทียบเรือคลองวาฬ อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีนายคมสัน    
เจริญอาจ รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธาน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมกิจกรรม ณ ท่าเทียบเรือคลองวาฬ อ าเภอเมือง  
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ที่ปรึกษา 
นายศักดิ์ศร ี  เส้งเตง  ผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
นายวสันต์  พื้นผา  หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน/ 

หัวหน้าฝ่ายประเมินรับรองรับความรู้ความสามารถ 
นางศิริกมล      บุญประสม หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

     

ผู้จัดท า 
นายยุทธชัย  นาสิงห์ทอง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
นางสาวณัฐกฤตา พลอยแหวน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัตกิาร 

 
 

สนับสนุนข้อมูลโดย 
ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ฝ่ายประเมินรับรองรับความรู้ความสามารถ 
งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานสถิติจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 

           ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขนัธ ์
                     กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 52  

ฝ่ายแผนงานและประเมนิผล ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบครีีขนัธ์ 

311 หมู่ 3 ต าบลอ่าวน้อย อ าเภอเมือง จังหวดัประจวบครีีขนัธ์  

โทร 0 3290 9666 โทรสาร 0 3290 9663 

คณะผู้จดัท า    

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบครีีขนัธ์ 



 

 

 
 

 
 
 

“พัฒนาผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0” 
 
 
 
 
 

 


