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 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานในระดับ
ภูมิภาค ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้เริ่มด าเนินการให้บริการกับประชาชน ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2543  เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานใหม่และยกระดับฝีมือแรงงาน
ให้แก่แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจัดฝึกอาชีพใน
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งเมื่อเริ่มก่อตั้งในคราวแรก
ใช้ชื่อว่า “ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์”  และเปลี่ยนภายหลังใน
ปี พ.ศ. 2559  เป็น “ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์” และด าเนิน
ภารกิจท่ีเพิ่มมากข้ึนเรื่อยมาจนปัจจุบัน 
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วิสัยทัศน ์

“พัฒนาผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพแรงงานสู่มาตรฐานสากลและแข่งขันได้ 
2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 
2. การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
3. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 
4. การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5. การบริหารจัดการองค์การให้มีประสิทธิภาพสูง 
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มีขนาดพื้นที ่6,367.62 กิโลเมตร หรือ 3,979,762.50 ไร่ 
โดยทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาตะนาวศรี ซึ่งกั้นพรมแดนระหว่างไทยกับเมียนมา
ลาดเอียงลงสู่ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยู่ทั่วไป  
ทั้งบริเวณตอนกลางและบริเวณชายฝั่งทะเลของจังหวัด  
เทือกเขาส าคัญได้แก่ เทือกเขาสามร้อยยอด ความสูงโดยเฉลี่ยของเทือกเขาด้าน
ตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ าทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ าสุด 
306 เมตร  
ส่วนความสูงจากระดับน้ าทะเลแถบชายฝั่งตะวันออกโดยเฉลี่ย 1 - 5 เมตร     
จากความลาดชันสูงก่อให้เกิดล าห้วยหลายสายไหลลงสู่คลอง และแม่น้ า ได้แก่ 
แม่น้ าปราณบุรี แม่น้ ากุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรมและคลองกรูด 
และในทะเลอ่าวไทยใกล้ชายฝั่ง มีเกาะรวม 23 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร) 
เขตปกครอง  
 มี 8 อ าเภอ 48 ต าบล อบจ. 1 แห่ง เทศบาล 16 (เทศบาลเมือง 2 เทศบาลต าบล 14 แห่ง) อบต. 44 แห่ง 
ประชากร รวม 554,116 คน 
• ความหนาแน่น  87.02 คน/ตร.กม. (225.4 คน/ตร.ไมล์) 
การศึกษา 
-มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ 300 แห่ง 
-มีนักเรียน 99,272 คน 
-มีครูในพื้นที่ 5,168 คน 
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สาธารณสุข 
-สถานบริการสาธารณสุข 95 แห่ง /1,337 เตียง 
-อัตราบุคลากรทางการแพทย์ 1 คน/2,884 คน 
การคมนาคม 
-ทางรถยนต์และรถโดยสาร ระยะทาง 323 กม. 
-มีสนามบิน 2 แห่ง 
-มีท่าเรือทีส าคัญ 1 ท่า คือท่าเรือประจวบ (ท่าเรือพาณิชย์ ขนาดใหญ่อันดับที่2 รองจากแหลมฉบัง  
มีเรือเข้าออก 154 ล า ปริมาณสินค้าเข้า 1.191 ล้านตัน และสินค้าออก 20,432.380 ตัน  
พืชเศรษฐกิจ 
สับปะรด เป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญและท ารายได้ให้จังหวัดอันดับหนึ่ง และมีปลูกมากที่สุดในประเทศ        
พ้ืนที่ปลูก 456,302 ไร่ ผลผลิต 941,175.14 ตัน มูลค่า 4.3 ล้านบาท 
มะพร้าว มีผลผลิต ร้อยละ 57 บริโภคสด ร้อยละ 36 น าเข้าโรงงานแปรรูป และร้อยละ 7 ผลิตน้ ามันมะพร้าว 
มีพ้ืนที่ปลูก 469,340 ไร่ ผลผลิต 4.2 แสนตัน และมีมูลค่า 5.5 ล้านบาท 
ประมง   
ข้อมูลส ารวจการขึ้นทะเบียนเรือประมง 1,958 ล า ไม่มีทะเบียน 1,185 ล า โดยประมงพาณิชย์มีผลผลิต 
43,687 ตัน คิดเป็น 1,058 ล้านบาท มีการเลี้ยงกุ้งทะเล 500-800 ฟาร์ม เนื้อที่ 6,000-10,000 ไร่     
มีผลผลิตเพ่ิมข้ึน 1,431 ตัน คิดเป็นร้อยละ 10.06 และยังมีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอื่นๆ 
การท่องเที่ยว 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บจากธุรกิจด้านท่องเที่ยว มีมูลค่า 1,822 ล้านบาท  
การค้าชายแดน 
มูลค่าของการค้าชายแดน ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 510.577 ล้านบาท 
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อ านาจหน้าท่ีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 

 
 (๑) ด าเนินการก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๒) จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จ าแนก
ต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของ
ก าลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๔) ส่งเสริม ให้ค าแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๕) ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึงด าเนินการจัดการ
แข่งขันฝีมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๖) สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึกและเทคโนโลยี
การพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๗) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเก่ียวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๘) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
น ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๙) ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพ่ือสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (๑0) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางานในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 (๑1) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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อ านาจหน้าที่ฝ่าย/งาน  
 ตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ 2147/2559  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2559 ตั้งส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีฐานะเทียบเท่ากองขึ้นตรงต่อ
อธิบดีและค าสั่งส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ที่ 0069/2559  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2559 
โดยแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 4 ฝ่าย 1 งาน โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.1 จัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
1.2 ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับการให้กู้ยืมและการช่วยเหลือ หรืออุดหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4 งานเกี่ยวกับการรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 งานเกี่ยวกับงานประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.6 อ านวยความสะดวกให้ค าแนะน าด้านการจัดฝึกอบรมแก่ก าลังแรงงาน ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะและสถานประกอบกิจการ 
1.7 ด าเนินการด้านเอกสารที่เก่ียวข้องกับการรับรองความส าเร็จการฝึกอบรม 
1.8 ให้ค าแนะน า ปรึกษาเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานกับก าลังแรงงานและสถานประกอบ

กิจการเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
1.9 ประสานความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือส่งเสริมภารกิจหน่วยงานทั้งกับหน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน ประชาชน กลุ่ม องค์กร ชมรม ฯลฯ 
1.10 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความสามารถ ต่อการเป็นผู้จัดฝึก วิทยากร 

และผู้บริหารการฝึก 
1.11 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน รวมทั้งส่งเสริมภาคเอกชนและผู้สนใจในการจัดตั้ง

ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
1.12 จัดระบบบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด และเงื่อนไขหลักเกณฑ์ของ

หน่วยงาน 
1.13 จัดท ารายงาน-ส่งรายงานทางบัญชีไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาและตรวจสอบ

ความเคลื่อนไหวงานทางบัญชีกองทุนพร้อมบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
1.14 ตรวจสอบเร่งรัดช าระหนี้สิน และติดตามให้บุคคล นิติบุคคลมาด าเนินการช าระหนี้ตาม

ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการทางกฎหมายกรณีเป็นหนี้สูญ หรือ
ฟ้องช าระหนี้ 

1.15 ด าเนินการจรวจสอบจัดท าแผนการตรวจสอบ ให้ค าแนะน าสถานประกอบการเพ่ือให้ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

1.16 จัดท าแฟ้มทะเบียนสถานประกอบกิจการโดยจ าแนกประเภทตามลักษณะข้อเท็จจริงเพ่ือให้ง่าย
ต่อการสืบค้นและตรวจสอบ 
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1.17 รายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบการที่ด าเนินการครบถ้วนถูกต้องและที่ไม่ถูกต้องให้
หน่วยงานทราบ 

1.18 น าเสนอปัญหาข้อมูลที่เกิดจากการเข้าตรวจสอบ 
1.19 ตรวจรับรองข้อมูลสถานประกอบกิจการ จัดล าดับเลขที่บัญชีกองทุนตามระเบียบปฏิบัติของ

หน่วยงาน 
1.20 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้หมายสามารถ 
2.2 ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน 

หรือลักษณะงาน ที่อยู่ในสถานประกอบกิจการ 
2.3 ประสานกับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการเอกชน หรือองค์กรอาชีพเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนการด าเนินงานตามที่บัญญัตินี้ 
2.4 จัดท าสมุดประจ าตัวและบันทึกข้อมูล ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม

หรือไม่ตรงตามความเป็นจริง 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถ 
2.6 ประเมินและออกหนังสือรับรองการเป็นผู้ประเมิน 
2.7 พิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายจ้างงานผู้มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
2.8 รับและตรวจสอบการขออุทธรณ์ 
2.9 รายงานและเก็บข้อมูล 
2.10 ตรวจและเปรียบเทียบปรับความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
2.11 ให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับการรับรองความรู้ความสามารถผู้ประกอบอาชีพควบคุม 
2.12 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3.1 การก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ดังนี้ 

- พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2557           
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

- พ.ร.บ. จัดหางานและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2537          
ที่เก่ียวข้องกับสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ 

- พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551ที่เก่ียวข้องกับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
- กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

7 



 

 3.2 การส่งเสริมประสานงานให้ค าปรึกษาแนะน า ดังนี้ 
- ส่งเสริมการจัดท าและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอาชีพจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอาชีพจัดตั้งสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไป

ท างานในต่างประเทศในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

3.3 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
- ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานให้กับสถานประกอบกิจการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนภาครัฐ ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งประสาน

การสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการและองค์กรภาครัฐและเอกชนน ามาตรฐานฝีมือ

แรงงานไปใช้ในระบบพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 

4. ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
 4.1 ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และความจ าเป็นในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของก าลัง
แรงงาน 
 4.2 แปลงนโยบายระดับกระทรวง ระดับกรม เป็นแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนงาน แผนปฏิบัติ
การ และโครงการ 
 4.3 ประสานแผนการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และแผนการฝึกอาชีพของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 4.4 เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4.5 ประเมินผล และติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4.6 ด าเนินการและก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 4.7 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานปละประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด 
 4.8 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการน าและปรับปรุงระบบ รูปแบบหลักสูตร 
อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรฝึกไปใช้ให้เหมาะสมกับ
พ้ืนที ่
 4.9 ด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ จัดท าค าของบประมาณประจ าปี งานแผนงานและประเมินผล 
จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 
 4.10 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 

           ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  6 
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5. งานบริหารทั่วไป 
5.1 งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.2 การจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและรายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณประจ าปี 
5.3 งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามรวบรวมตัวชี้วัดหน่วยงาน 
5.4 งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนาและงานเลขานุการ 
5.5 งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์ 
5.6 งานอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ 
5.7 งานรวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผล 
5.8 งานประสานและอ านวยการ 
5.9 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจ 
5.10 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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นางสาวกอบกลุ  มะลวิลัย์ 

ผู้อ านวยการส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบครีีขนัธ์ 
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                              งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

นางศิริกมล บุญประสม 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 

 

นางศิรกิมล บญุประสม 

นกัจดัการงานทั่วไป

ปฏิบตัิการ 

นางสาวสชุาฎา  สอีินทร ์

เจา้พนกังานการเงินและ

บญัชีปฏิบตัิงาน 

นางสาวอรจิรา  ปานสวย 

พนกังานธุรการ ส 4 

นางดวงใจ เจตรจ์ าลอง 

นกัวิชาการพฒันาฝีมือ

แรงงาน 
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ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายวสันต ์พืน้ผา 
นักวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงานช านาญการ 

นายศิระ ตอ้ยสวุรรณ ์

ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

ช 3 

นายอ านวย เจตรจ์ าลอง 

ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

ช 3 

นายสาธิต ยาแกว้ 

ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

ช 2 

นางสาวนยันา ศรสีขุ 

นกัวิชาการพฒันาฝีมือ

แรงงาน 
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ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายวสันต ์พืน้ผา 
นักวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงานช านาญการ 

นางสาววณิชชา  เอี่ยมทราย 

พนกังานประจ าส านกังาน 

 

นางดวงใจ เจตรจ์ าลอง 

นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงาน 

นางสาวกนษิฐา เกิดลาภ 

นกัวิชาการเงินและบญัชี 

 

ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

เทคนิค 

วา่ง 
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ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
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นายยุทธชัย นาสงิหท์อง 

นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 

นางสาวณัฐกฤตา พลอยแหวน 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัตกิาร 

วา่ง 

ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค 
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ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

นายยุทธชัย นาสงิหท์อง 
นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นางสาววรวีร ์ชแูกว้ 

นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงาน 

นางสาวกนิษฐา เกิดลาภ 

นกัวิชาการเงินและบญัชี 

นางสาววณิชชา  อ่ียมทราย 

พนกังานประจ าส านกังาน 
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การบริหารงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

 

 

0.00

500,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

2,500,000.00

3,000,000.00

งบประมารท่ีไดร้บัการจดัสรร 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประเภทงบ 

งบประมาณ 
ได้รับการจัดสรร 
รายจ่ายประจ าปี 

2562 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
2562 

งบประมาณ 
รายจ่าย 

ประจ าป ี2562 
คงเหลือ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งบด าเนินงาน 2,554,700.00 2,554,700.00 0.00 100.00 

งบรายจ่ายอื่น 2,131,180.00 2,131,180.00 0.00 100.00 

งบอุดหนุน 91,200.00 91,200.00 0.00 100.00 

งบลงทุน 1,391,900.00 1,391,900.00 0.00 100.00 

           ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  7 
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ผลผลิต โครงการ กิจกรรม รายการ เป้าหมาย
ทั้งป ี

ผลการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

จ านวนผู้
ผ่าน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รวมท้ัง 11,330 30,463 268.87 30,403 268.34 

ส านักด าเนนิการเอง 1,330 1,615 121.43 1,555 116.92 

สถานประกอบการด าเนินการ 10,000 28,848 288 28,848 288.48 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 250 300 120.00 300 100.00 

กิจกรรม เพิ่มศักยภาพแรงงานเตรยีมเข้าสู่อตุสาหกรรม
เป้าหมายแห่งอนาคต 

250 300 120.00 300 100.00 

2. โครงการพัฒนาฝมีือแรงงานเพือ่รองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอตุสาหกรรมและบริการ 

Thailand 4.0 ฝึกเตรียมฯ 

60 63 105.00 54 85.71 

3. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

260 334 128.46 286 85.63 

3.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ

จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

40 46 115.00 46 100.00 

3.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 220 288 130.91 240 83.33 

4. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

10,000 28,848 288.48 28,848.00 100.00 

4.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนนุให้สถานประกอบ

กิจการด าเนินการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

10,000 28,848 288.48 28,848 100.00 

4.1.1 รายการ รับรองหลักสตูร และค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานของ สปก.ฯ (คน/แห่ง) 

10,000/ 

47 

28,848/ 

53 

288.48/ 

112.47 

28,848/ 

53 

100.00/

100.00 
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ผลผลิต โครงการ กิจกรรม รายการ เป้าหมายทั้ง
ปี 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

จ านวนผู้
ผ่าน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

5. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

360 486 135.00 486 100.00 

5.1 ผู้ประสบภัยธรรมชาต ิ 20 20 100.00 20 100.00 

5.2 ผูผ้่านการบ าบดัยาเสพตดิ 100 118 118.00 118 100.00 

5.3 ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 60 125 208.33 125 100.00 

5.4 คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 20 20 100.00 20 100.00 

5.5 แรงงานนอกระบบ 40 58 145.00 58 100.00 

5.6 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 100 125 125.00 125 100.00 

5.7 ข้าราชการต ารวจ 20 20 100.00 20 100.00 

6. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ 

120 125 104.17 122 97.60 

7. โครงการ เพิ่มผลติภาพแรงงานสู่ SME 4.0 160 165 103.13 165 100.00 

7.1 นักการตลาดเชิงรุกออกหน่วยเคลื่อนที่บริการ

ประชาชน "ผลิตภาพแรงงานสญัจร" (คน/ครั้ง) 

650 795 122.31 - - 

7.2 จัดประชุมเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 65 66 101.54 - - 

7.3 การให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการ 

SME/กลุ่มOTOP หรือกลุม่วิสาหกิจชุมชน 

3 3 100.00 - - 

1)สถานประกอบกิจการ (51-200 คน) (แห่ง) 1 1 100.00 - - 

7.4 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลติภาพแรงงาน 160 165 103.13 165 100.00 

1)สถานประกอบกิจการ (51-200 คน) (แห่ง) 100 105 105.00 105 100.00 
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ผลผลิต โครงการ กิจกรรม รายการ เป้าหมายทั้ง
ปี 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน 
ผู้ผ่าน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

2)สถานประกอบกิจการ (ไม่เกิน 50 คน) (แห่ง) 40 40 100.00 40 100.00 

3)สถานประกอบกิจการ (ไม่เกิน 50 คน) (แห่ง) 20 20 100.00 20 100.00 

8. โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานภาคการผลิต

และบริการด้านท่องเที่ยว ดิจิทลัฯ 

80 102 127.50 102 100.00 

9. โครงการผูม้ีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนบัตรสวัสดิการ

แห่งรัฐ/กลุม่เป้าหมายเฉพาะ 

20 20 100.00 20 100.00 

10. โครงการ 101 อาชีพเฉลิมพระเกียรต ิเนื่องใน

โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

20 20 100.00 20 100.00 

ระดับพ้ืนที่ (นอกงบประมาณตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2562) 

1. รับรองความรู้ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้า

ภายในอาคาร 

40 53 132.50 53 100.00 

2. โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน 45 45 100.00 45 100.00 

     2.1 ฝีกอบรม 67 67 100.00 64 95.52 

     2.2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 20 20 100.00 20 100.00 

3. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 90 90 100.00 87 96.67 

      

19 



 

1. โครงการ เพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 
    กิจกรรม พฒันาศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต 
 

 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมศักยภาพใหมีทักษะสามารถท างานกับเทคโนโลยี 
สมัยใหมของภาคอุตสาหกรรมและชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับอุตสาหกรรมศักยภาพ และให
แรงงานที่ผานการพัฒนาทักษะฝมือมีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น ชวยเพ่ิมศักยภาพในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการอุตสาหกรรมศักยภาพ 
 
 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
(จ านวนคน) 

 คิดเป็นร้อยละ (%) 

250 300  120.00 
 
 

1. รองรับอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 
 1. หลักสูตร การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office อย่างมืออาชีพ วันที่ 19 - 22 มี.ค. 62 ณ 
บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จ ากัด อ าเภอบางสะพาน จ านวน 59 คน  
 2. หลักสูตร การควบคุมปั้นจั่นเหนือศีรษะ วันที่ 25 - 28 ก.พ. 62 ณ บริษัทสามร้อยยอด อ าเภอ
สามร้อยยอด จ ากัด จ านวน 20 คน 
 3. หลักสูตร การติดตั้งและซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก วันที่ 19 เม.ย. - 10 พ.ค. 62      
ณ บริษัท แผ่นเหล็กรีดเย็น จ ากัด จ านวน 16 คน 
 4. หลักสูตร พนักงานขับรถบรรทุกหัวลาก วันที่ 25 - 28 ก.พ. 62 ณ บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต 
จ ากัด อ าเภอบางสะพาน จ านวน 30 คน  
 5. หลักสูตร การขับรถยกด้วยความปลอดภัย  
  - วันที่ 28 - 31 ม.ค. 62 ณ บริษัทสามร้อยยอด จ ากัด อ าเภอสามร้อยยอด จ านวน 20 คน 
  - วันที่ 26 - 29 มี.ค. 62 ณ บริษัทกุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด อ าเภอกุยบุรี จ านวน 25 คน 
 6. หลักสูตร ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับสารเคมีในอุตสาหกรรมสับปะรดกระป๋อง  
  - วันที่ 23 - 27 พ.ย.  61 ณ บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด อ าเภอกุยบุรี จ านวน 25 คน 
  - วันที่ 16 - 20 พ.ค. 62 ณ บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด อ าเภอกุยบุรี จ านวน 26 คน 
2. รองรับ อุตสาหกรรมโลจิสติกส์และการบิน  
 1. หลักสูตร การขับรถยกด้วยความปลอดภัย  
  - วันที่ 2 - 23 พ.ย. 61 ณ บริษัทเหล็กแผ่นรีดเย็น อ าเภอบางสะพาน จ ากัด จ านวน 25 คน 
  - วันที่ 3 - 7 ธ.ค. 61 ณ บริษัท พีพีพี กรีนคอมเพล็ก อ าเภอบางสะพาน จ านวน 29 คน 
  - วันที่ 10 - 14 ธ.ค. 61 ณ บริษัทผลไม้กระป๋อง จ ากัด อ าเภอเมือง จ านวน 25 คน 
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2. โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม    
    และบริการ  
    กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม 
    และบริการ  (ฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
 
 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
(จ านวนคน) 

 คิดเป็นร้อยละ (%) 

60 63  105.00 
 
 
 

1. สาขา ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ วันที่ 7 พ.ย. 61 - 5 มี.ค. 62 ณ โรงฝึกช่างเชื่อม ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 2 คน 
2. สาขา ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ วันที่ 7 พ.ย. 61 - 5 มี.ค. 62 ณ โรงฝึกช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 7 คน 
3. สาขา ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก ณ โรงฝึกช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์ 
 - วันที่ 7 พ.ย. 61 - 7 ม.ค. 62 จ านวน 5 คน 
 - วันที่ 26 ก.พ. - 26 เม.ย. 62 จ านวน 4 คน 
4. สาขา ช่างแต่งผมบุรุษ ระดับต้น ณ ห้องช่างตัดผม อาคาร 3 ชั้น  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์ 
 - วันที่ 16 ม.ค. - 21 มี.ค. 62 จ านวน 22 คน 
 - วันที่ 4 มิ.ย. - 9 ส.ค. 62 จ านวน 23 คน 
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3. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝมีือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน  
    3.1 กจิกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 
 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
(จ านวนคน) 

 คิดเป็นร้อยละ (%) 

40 46  115.00 
 
 
 

1. สาขา ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ จ านวน 25 คน ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
 - ด าเนินการฝึกอบรม วันที่ 28 ก.พ. - 2 มี.ค. 62  
 - ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ วันที่ 5 มี.ค. 62   
2. สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 21 คน ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อ าเภอ        
บางสะพาน 
 - ด าเนินการฝึกอบรม วันที่ 19 - 26 มี.ค. 62  
 - ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ วันที่ 27 - 28 มี.ค. 62   
 
 

    3.2 กจิกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 
 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
(จ านวนคน) 

 คิดเป็นร้อยละ (%) 

220 288  130.91 
 
 
 

1. สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  
 - วันที่ 21 พ.ย. 61 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 16 คน 
 - วันที่ 22 พ.ย. 61 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 12 คน 
 - วันที่   1 ก.พ. 62 ณ มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล อ าเภอ  
หัวหิน จ านวน 13 คน 
 - วันที่ 27 - 28 ก.พ. 62 ณ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล อ าเภอหัวหิน จ านวน 29 คน 
 - วันที่ 1 - 2 ส.ค. 62 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 35 คน 
 - วันที่ 4 เม.ย. 62 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 20 คน  
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2. สาขา พนักงานการใช้งานคอมพิวเตอร์ ณ มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกล
กังวล อ าเภอหัวหิน 
 - ประเภท ตารางท าการ วันที่ 18 ม.ค. 62 จ านวน 48 คน 
 - ประเภท ประมวลผลค า วันที่ 5 ก.พ. 62 จ านวน 16 คน 
 - ประเภท การน าเสนอผลงาน วันที่ 19 - 20 ก.ย. 62 จ านวน 9 คน 
3. สาขา ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ วันที่ 6 ก.พ. 62 ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อ าเภอบางสะพาน 
จ านวน 21 คน 
4. สาขา ช่างปูกระเบื้องผนังและพ้ืน วันที่ 7 - 8 ก.พ. 62 ณ เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
จ านวน 25 คน 
5. สาขา ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ วันที่ 12 ก.พ. 62 ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อ าเภอบางสะพาน 
จ านวน 19 คน 
6. สาขา พนักงานนวดไทย ระดับ 1 วันที่ 25 - 27 มี.ค. 62 ณ เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
จ านวน 25 คน 
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4. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    3.1 กจิกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบ
     กิจการ 
 
 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
(จ านวนคน) 

 คิดเป็นร้อยละ (%) 

10,000 28,848  288.48 
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โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
       

กิจกรรม เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 

1. ผู้ประสบภัยธรรมชาต ิ 20 20 100.00 20 100.00 
2. ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 100 118 118.00 118 100.00 
3. ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 60 125 208.33 125 100.00 
4. คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 20 20 100.00 20 100.00 
5. แรงงานนอกระบบ 40 58 145.00 58 100.00 
6. ทหารเกณฑ์ก่อนปลด
ประจ าการ 

100 125 125.00 125 100.00 

7. ข้าราชการต ารวจ 20 20 100.00 20 100.00 
รวม 360 486 135.00 486 100.00 

    

1. ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ด าเนินการฝึกหลักสูตร ช่างซ่อมเครื่องไฟฟ้าภายในบ้าน วันที่ 30 พ.ย. – 5       
ธ.ค. 61 ณ ศาลาอเนกประสงค์บ้านม้าร้อง หมู่ที่ 4 ต าบลพงศ์ประศาสน์ อ าเภอบางสะพาน จ านวน 20 คน 
2. ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด  ด าเนินการฝึกอาชีพ หลักสูตร ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ  
 - วันที่ 14 - 18 ม.ค. 62 ณ ศูนย์พ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด กองบิน 5 อ าเภอเมือง จ านวน 43 คน 
 - วันที่ 25 - 29 มี.ค. 62 ณ โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง ค่ายธนะรัชต์ อ าเภอปราณบุรี จ านวน 75 คน 
3. ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ  ด าเนินการฝึกอาชีพ ณ เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
 - หลักสูตร การปูกระเบื้อง วันที่ 21 ม.ค. – 1 ก.พ. 62 จ านวน 25 คน 
 - หลักสูตร การนวดไทยเพ่ือสุขภาพ วันที่ 1 ก.พ. – 18 มี.ค. 62 จ านวน 25 คน 
 - หลักสูตร ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ วันที่ 11 – 14 มี.ค. 62 จ านวน 50 คน 
 - หลักสูตร ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ วันที่ 18 – 22 มี.ค. 62 จ านวน 25 คน 
4. คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ  ด าเนินการฝึกอาชีพ หลักสูตร การดูแลผู้พิการ วันที่ 2 – 6 เม.ย. 62          
ณ ศาลาอเนกประสงค์ วัดธรรมจักร หมู่ที่ 2 ต าบลธงชัย อ าเภอบางสะพาน จ านวน 20 คน 
5. แรงงานอกระบบ 
 - หลักสูตร การท าขนมเบเกอรี่และอาหารว่างเพ่ือการค้า วันที่ 27 – 31 ต.ค.61 ณ ร้านอาหารครัว
คุณก้อย บ้านหนองเสม็ด ต าบลบางสะพาน อ าเภอบางสะพานน้อย จ านวน 18 คน 
 - หลักสูตร การท าผลิตภัณฑ์ไม้กวาดจากทางมะพร้าว วันที่ 29 ต.ค. – 2 พ.ย. 61 ณ หอประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อนอก อ าเภอเมือง จ านวน 20 คน 
 - หลักสูตร ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร วันที่ 10 – 14 มิ.ย. 62 ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน 
บ้านย่านซื่อ ต าบลหาดขาม อ าเภอกุยบุรี จ านวน 20 คน 
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6. ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ  
 - หลักสูตร ช่างเชื่อมไฟฟ้าด้วยมือ วันที่ 4 – 8 ก.พ. 62 ณ โรงเรียนการก าลังส ารอง ค่ายธนะรัชต์ 
อ าเภอปราณบุรี จ านวน 50 คน 
 - หลักสูตร ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ วันที่ 18 – 22 มี.ค. 62 ณ โรงฝึกช่างเชื่อม ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานแระจวบคีรีขันธ์ จ านวน 25 คน 
 - หลักสูตร ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก วันที่ 18 – 22 มี.ค. 62 ณ โรงฝึกช่างไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 25 คน 
 - หลักสูตร ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ วันที่ 18 – 22 มี.ค. 62 ณ ลานอเนกประสงค์ 
อาคารพัสดุกลาง ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 25 คน 
7. ข้าราชการต ารวจ  ด าเนินการฝึกอาชีพ หลักสูตร ช่างตัดแต่งผมบุรุษ วันที่ 1 – 4 เม.ย. 62 ณ ห้องฝึกตัด
ผมบุรุษ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 20 คน 
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โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการด าเนินงาน 
120 125 104.17 

 
1. หลักสูตร การท าเก้าอ้ีจากยางรถยนต์ วันที่ 5 – 9 พ.ย. 61 ณ ศาลาอเนกประสงค์บ้านม้าร้อง 

ต าบลพงศ์ประศาสน์ อ าเภอบางสะพาน จ านวน 20 คน 
2. หลักสูตร การท ามัดย้อม วันที่ 5 – 9 พ.ย. 61 ณ ศาลาอเนกประสงค์บ้านม้าร้อง ต าบลพงศ์

ประศาสน์ อ าเภอบางสะพาน จ านวน 20 คน 
3. หลักสูตร ผลิตภัณฑ์การบูรหอมจากผ้าใยบัว วันที่ 18 – 22 ก.พ. 62 ณ ศาลาชุมชนบ้านต าหรุ

พัฒนา เทศบาลปราณบุรี อ าเภอปราณบุรี จ านวน 23 คน  
4. หลักสูตร อาหารว่างและเครื่องดื่มเพ่ือการค้า วันที่ 25 – 28 ก.พ. 62 ณ ศาลาชุมชนวังไทรติ่ง 

ต าบลอ่าวน้อย อ าเภอเมือง จ านวน 20 คน 
5. หลักสูตร อาหารว่างและเครื่องดื่มเพ่ือการค้า วันที่ 25 – 29 มี.ค. 62 ณ ศาลาชมรมผู้สูงอายุ

การะเกดห้วยทราย ต าบลห้วยทราย อ าเภอเมือง จ านวน 22 คน 
6. หลักสูตร ระบบควบคุมการให้น้ าอัตโนมัติเพ่ือการเกษตรผ่านอินเตอร์เน็ต (Smart Framer) วันที่ 

5 – 7 ก.ย. 62 ณ ศาลาอเนกประสงค์เทศบาลปราณบุรี อ าเภอปราณบุรี จ านวน 20 คน 
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โครงการ เพิม่ประสิทธภิาพ/ผลติภาพ 
 

สถานประกอบกิจการ  บริษัท/กลุ่ม 
ขนาด 51-200 คน บริษัท ผลไม้กระป๋อง (1988) จ ากัด อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ขนาด ไม่เกิน 50 คน บริษัท แสงอรุณโคโคนัทออยล์ จ ากัด อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

บริษัท มอร์นิ่ง ดิว ฟู๊ดส์ จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. กิจกรรม คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร    
  ด าเนินการกิจกรรม นักการตลาดเชิงรุกออกหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชน “ผลิตภาพแรงงาน
สัญจร” เป้าหมายจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง ผู้บริการ ประชาชนได้รับประโยชน์ 650 คน 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ได้ออกหน่วยบริการประชาชน จ านวน 15 ครั้ง           
มีผู้รับบริการ จ านวน 810 คน คิดเป็นร้อยละ 124.61 
 

2. กิจกรรม จัดประชุมเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  
  ด าเนินการประชุมเครือข่ายการเพ่ิมผลิตภาพ ภายใต้โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน SME 4.0      
วันที่ 29 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมประจวบแกรนด์ อ าเภอเมือง มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย สถาน
ประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชน กลุ่ม OTOP ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100
  
 

3. กิจกรรม การให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP หรือกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 
  ด าเนินการให้ค าปรึกษา สถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดย
แบ่งเป็น สถานประกอบกิจการ ขนาด 50 – 200 คน จ านวน 7 ครั้ง โดยที่ปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานและเจ้าหน้าที่ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ณ บริษัท ผลไม้กระป๋อง (1988) 
จ ากัด อ าเภอปราณบุรี และสถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ด าเนินการ      
ให้ค าปรึกษาโดยเจ้าหน้าที่ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 7 ครั้ง ให้แก่ บริษั ท     
มอร์นิ่ง ดิว ฟู๊ดส์ จ ากัด อ าเภอเมือง และบริษัท แสงอรุณ โคโคนัท ออยล์ จ ากัด อ าเภอทับสะแก 
 

4. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
 2.1 สถานประกอบกิจการ ขนาด 51-200 คน บริษัท ผลไม้กระป๋องสยาม (1988) จ ากัด อ าเภอ
ปราณบุรี 
  - หลักสูตร การบ ารุงรักษาเชิงป้องกันเครื่องจักร ระหว่างวันที่ 19 – 20 กุมภาพันธ์ 2562 
จ านวน 54 คน 
  - หลักสูตร การลดต้นทุนโดยทุกคนมีส่วนร่วม ระหว่างวันที่ 12 – 13 กุมภาพันธ์ 2562 
จ านวน 51 คน 
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 2.2 สถานประกอบกิจการ ขนาด ไม่เกิน 50 คน ด าเนินการฝึกหลักสูตร การแก้ไขปัญหางานเพ่ือ   
ลดและเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจากความสูญเสียระหว่างการด าเนินงาน  
  - ระหว่างวันที่ 7 – 8 มิถุนายน 2562 ณ บริษัท แสงอรุณโคโคนัทออยล์ จ ากัด อ าเภอ    
ทับสะแก จ านวน 20 คน 
  - ระหว่างวันที่ 9 – 10 มิถุนายน 2562 ณ บริษัท มอร์นิ่ง ดิว ฟู๊ดส์ จ ากัด อ าเภอเมือง 
จ านวน 40 คน 
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โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานภาคการผลิตและบริการ ด้านท่องเที่ยว ดิจิทัล และทกัษะ
การบริหารการจัดการ Soft Skill 
 ด าเนินการฝึกอบรมรองรับภาคการผลิตและบริการด้านท่องเที่ยว หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารเบื้องต้น จ านวน 102 คน 
 - ระหว่างวันที่ 30 พ.ค. – 13 มิถุนายน 2562 ณ สถาบันสอนภาษา TLC อ าเภอหัวหิน จ านวน 26 
คน 
 - ระหว่างวันที่ 4 มิถุนายน – 23 กรกฎาคม 2562 ณ สถาบันสอนภาษา TLC อ าเภอหัวหิน จ านวน 
25 คน 
 - ระหว่างวันที่ 30 กรกฎาคม – 28 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมเมอเวนพิค อัสรา รีสอร์ท แอนด์ 
สปา หัวหิน อ าเภอหัวหิน จ านวน 25 คน 
 - ระหว่างวันที่ 30 กรกฎาคม – 29 สิงหาคม 2562 ณ สวนน้ าวานา นาวา หัวหิน อ าเภอหัวหิน 
จ านวน 26 คน 
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โครงการผู้มีรายได้น้อยทีล่งทะเบียนบัตรสวสัดิการแห่งรัฐ/กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 
 ด าเนินการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ ภายใต้มาตรการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ระยะที่ 2 โดยด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตร การท าขนมไทย ระหว่างวันที่      
12 – 14 มิถุนายน 2562 ณ ศาลาชุมชนวังไทรติ่ง หมู่ที่ 8 ต าบลอ่าวน้อย อ าเภอเมือง จ านวน 20 คน 
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โครงการ 101 อาชีพเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
 ด าเนินการฝึกอาชีพให้ประชาชน เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงาน มีความรู้ความสามารถน าไปใช้
ประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก    
ในหลักสูตร การท าผลิตภัณฑ์ไม้กวาดจากทางมะพร้าว ระหว่างวันที่ 23 – 25 สิงหาคม 2562 ณ ศาลา
อเนกประสงค์บ้านหินเทิน หมู่ที่ 5 ต าบลแสงอรุณ อ าเภอทับสะอก จ านวน 20 คน 
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การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
 ตาม พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน 
ประกาศให้ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ต้องเนินการโดยผู้ได้รับ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีผลบังคับตั้งแต่ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ.2559  
 โดยด าเนินการให้การรับรองฯ ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ณ ศูนย์ประเมินรับรองความรู้
ความสามารถกลาง ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง เป้าหมาย 40 ผลการ
ด าเนินงาน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 132.50 
 
 
โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน 
 การร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยใช้งบประมาณจากภาคส่วนต่างๆ  

1. ด าเนินการฝึกอบรม ร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในการฝึกโครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า 
หลักสูตร ช่างเดินสายไฟฟ้าประจ าชุมชน ระหว่างวันที่ 2 – 3 เมษายน 2562 จ านวน 20 คน ณ ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 

2. ด าเนินการฝึกอบรม ร่วมกับโรงแรมเอวาซอน หัวหิน หลักสูตร การใช้โปรแกรมไมโครซอฟ Office 
ระหว่างวันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2562 จ านวน 25 คน ณ โรงแรมเอวาซอน หัวหิน อ าเภอหัวหิน  

3.  ด าเนินการการฝึกอบรม ร่วมกับบริษัท ปราณบุรี โฮเตอิ หลักสูตร การเชื่อมทิก (TIG)             
ส าหรับงานสแตนเลส ระหว่างวันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2562 จ านวน 19 คน ณ บริษัทปราณบุรีโฮเตอิ อ าเภอ
ปราณบุรี 

4. ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน โดยศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  - วันที่ 15  กันยายน 2562 สาขา การดูแลผู้สูงอายุ ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฯ โรงเรียน

อนันตรักษ์การบริบาล จ านวน 16 คน 
  - วันที่ 9 กันยายน 2562 สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฯ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 13 คน 
- วันที่ 21 กันยายน 2562 สาขา การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฯ โรงเรียนอนันต

รักษ์การบริบาล จ านวน 16 คน 
  -  ระหว่างวันที่  27 กุมภาพันธ์ – 23 กันยายน 2562 สาขา พนักงานนวดไทย ณ        

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฯ บุญประเสริฐ จ านวน 45 คน  
 
 
 
 
 
   
 
 

34 



 

 

โครงการ 101 อาชีพเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
วันที่ 23 สิงหาคม 2562 นอกจากการฝึกอาชีพการท าไม้กวาดจากทางมะพร้าวแล้ว ยังมีพิธีถวาย

พระพรฯ การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า การปลูกต้นไม้ การท าความสะอาด บริการตัดผมฝึก การสาธิตการฝึกอาชีพ 
ณ สวนสาธารณะเขื่อนย่านซื่อ ต าบลอ่าวน้อย อ าเภอเมือง โดยมีผู้ว่าเป็นว่าราชการจังหวัดเป็นประธานในพิธี 
หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด ภาคเอกชน ประชาชน รวมจ านวน 628 คน 
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พระบิดาแหง่มาตรฐานการช่างไทย 2 มีนาคมของทุกปี 

วันที่ 2 มีนาคม 2562 ได้จัดกิจกรรมถวายเครื่องราชสักระเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย จัดขึ้น ณ 
โรงแรมหาดทอง อ าเภอเมือง มีหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน เข้าร่วมวางพานพุ่มโดยพร้อมเพียงกัน รวมทั้งมี
การมอบป้ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน ป้ายศูนย์ทดสอบมาตรฐาน และหนังสื่อทดสอบมาตรฐานฯในครั้งด้วย 
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ออกหน่วยบริการประชาชนในพื้นที่ 

ร่วมกับส านักงานจังหวัด ส านักอ าเภอ โรงเรียนต่างๆในการออกหน่วยบริการประชาชน เพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายและค่าครองชีพ ในการออกหน่วยจังหวัดเคลื่อนที่ อ าเภอเคลื่อนที่ บริการตัดผมฟรีให้นักเรียนใน
โรงเรียนต่างๆ จ านวน 12 ครั้ง 
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โรงครัวพระราชทานช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
เกิดวาตภัยช่วงเดือน พฤศจิกายน 2562 ในพ้ืนที่ อ าเภอบางสะพาน อ าเภอทับ และอ าเภอบาง

สะพานน้อย โดยส านักงานได้ร่วมกับจังหวัดในการขนอุปกรณ์เครื่องครัว อุปกรณ์ประกอบการท าอาหาร ไปตั้ง
โครงครัวพระราชทาน ณ โรงเรียนบางสะพานวิทยาคม อ าเภอบางสะพาน เพ่ือจัดท าอาหารแจกจ่ายให้
ผู้ประสบภัยน้ าท่วมในครั้งนี้ 
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บริการตรวจสภาพรถในช่วงเทศกาล ประจ าปี 2562 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ ได้ออกหน่วยตั้งจุดบริการประชาชนในการให้บริการ

ตรวจสภาพรถ เปลี่ยนถ่าย ซ่อมบ ารุงรถให้แก่ผู้สัญจรผ่านจังหวัดประจวบคีรีขันธ์รวมทั้งประชาชนในพื้นท่ี  
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ที่ปรึกษา 
นางสาวกอบกุล  มะลิวัลย์  ผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
นายวสันต์  พื้นผา  หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน/ 

หัวหน้าฝ่ายประเมินรับรองรับความรู้ความสามารถ 
นางกิติเสริม  มากม ี   หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

     

ผูจ้ัดท า 
นายยุทธชัย  นาสิงห์ทอง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
นางสาวณัฐกฤตา พลอยแหวน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัตกิาร 

 
 

สนับสนุนข้อมูลโดย 
ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ฝ่ายประเมินรับรองรับความรู้ความสามารถ 
งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ ์
ส านักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานสถิติจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 

           ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขนัธ ์
                     กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 52  

ฝ่ายแผนงานและประเมนิผล ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบครีีขนัธ์ 

311 หมู่ 3 ต าบลอ่าวน้อย อ าเภอเมือง จังหวดัประจวบครีีขนัธ์  

โทร 0 3290 9666 โทรสาร 0 3290 9663 

คณะผู้จดัท า    

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานประจวบครีีขนัธ์ 



 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


