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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ยุคไทยแลนด์ 4.0 

 การด าเนินงานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการปฏิรูปไปสู่ Thailand 4.0 และรองรับนโยบายของอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน “สร้างเครือข่ายใช้พ้ืนที่ 
วิถีประชารัฐขจัดคอรัปชั่น” โดยมีการวางเป้าหมายการท างานของหน่วยงานให้สามารถเป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพ้ืนที่  โดยเฉพาะในด้านการฝึกอาชีพ การยกระดับการ
ท างานของทรัพยากรมนุษย์ในทุกกิจการ เช่นภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ เป็นต้น โดยส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการท า
ต่างๆ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความทันสมัยและรวดเร็วในการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เช่น 

- ระบบรายงานศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน 80 พรรษา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
- ระบบรายงานการฝึกอบรมด้านยาเสพติด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- ระบบรายงานศูนย์บริการให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- ระบบรายงานข้อมูลการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- ระบบการขอจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- ระบบการออกใบรับรองการจ่ายเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- ฯลฯ 

 นอกจากนี้ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ได้ด าเนินการตามลักษณะของราชการไทยยุค 4.0 ดังนี้ 
1. การเปิดกว้างและเชื่อมโยงเข้ากับทุกฝ่ายโดยมีการเชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพและน าไปสู่ผลการด าเนินการฝึกท่ีประสบผลส าเร็จ 
2. ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ โดยมีการท างานเชิงรุก มุ่งสู่สถานประกอบการที่ต้องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสถาน

ประกอบกิจการต่างๆ 
3. มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
4. การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการปฏิบัติงานใหม่ โดยการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นความซื่อสัตย์สุจริตและประโยชน์ส่วนรวม 

 

 



 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ประวัติความเป็นมา 

 

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานในระดับภูมิภาค ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้เริ่มด าเนินการให้บริการกับประชาชน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543  
เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานใหม่และยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจัดฝึกอาชีพในหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ซึ่งเมื่อเริ่มก่อตั้งในคราวแรกใช้ชื่อว่า “ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์”  และเปลี่ยนภายหลังในปี พ.ศ. 2559  เป็น “ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์” และด าเนินภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนเรื่อยมาจนปัจจุบัน 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                   กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน 1 

 



 

วิสัยทัศน์ 

พัฒนาแรงงาน สร้างเครือข่าย ได้มาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ 

   1. ส่งเสรมิและพัฒนามาตรฐานฝีมอืแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล 

   2. ส่งเสรมิและพัฒนาการฝึกอบรม และทดสอบฝีมือแรงงานไทย เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 

   3. ส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมอืแรงงงาน 

  

ยุทธศาสตร ์

   1. พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบกิจการ 

   2. ยกระดับศักยภาพแรงงานให้ได้มาตรฐานฝมีือแรงงานรองรับการก่อตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

   3. เสริมสร้างความเขม้แข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   4. เป็นศูนย์กลางข้อมลูด้านการพฒันาฝีมือแรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  2 



 
 
อ านาจหน้าที่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
 (๑) ด าเนินการก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 (๒) จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของก าลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๔) ส่งเสริม ให้ค าแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๕) ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึงด าเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๖) สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึกและเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชนใน
เขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 
 (๗) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๘) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้าง
งานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๙) ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพ่ือสร้างผู้ช า นาญการเฉพาะทาง 
ตลอดจนด าเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (๑0) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถาน
ทดสอบฝีมือคนหางานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (๑1) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน 
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อ านาจหน้าที่ฝ่าย/งาน  
 ตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ 2147/2559  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2559 ตั้งส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานภา ยในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     
มีฐานะเทียบเท่ากองขึ้นตรงต่ออธิบดีและค าสั่งส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  ที่ 0069/2559  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2559 โดยแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 4 ฝ่าย       
1 งาน โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.1  จัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
1.2  ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.3  ด าเนินการเกี่ยวกับการให้กู้ยืมและการช่วยเหลือ หรืออุดหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1.4  งานเกี่ยวกับการรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
1.5  งานเกี่ยวกับงานประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.6  อ านวยความสะดวกให้ค าแนะน าด้านการจัดฝึกอบรมแก่ก าลังแรงงาน ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสถานประกอบกิจการ 
1.7  ด าเนินการด้านเอกสารที่เก่ียวข้องกับการรับรองความส าเร็จการฝึกอบรม 
1.8  ให้ค าแนะน า ปรึกษาเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานกับก าลังแรงงานและสถานประกอบกิจการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
1.9  ประสานความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลเพื่อส่งเสริมภารกิจหน่วยงานทั้งกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน กลุ่ม องค์กร ชมรม ฯลฯ 
1.10 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความสามารถ ต่อการเป็นผู้จัดฝึก วิทยากร และผู้บริหารการฝึก 
1.11 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน รวมทั้งส่งเสริมภาคเอกชนและผู้สนใจในการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
1.12 จัดระบบบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด และเงื่อนไขหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 
1.13 จัดท ารายงาน-ส่งรายงานทางบัญชีไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาและตรวจสอบความเคลื่อนไหวงานทางบัญชีกองทุนพร้อมบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
1.14 ตรวจสอบเร่งรัดช าระหนี้สิน และติดตามให้บุคคล นิติบุคคลมาด าเนินการช าระหนี้ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการทาง

 กฎหมายกรณีเป็นหนี้สูญ หรือฟ้องช าระหนี้ 
1.15 ด าเนินการจรวจสอบจัดท าแผนการตรวจสอบ ให้ค าแนะน าสถานประกอบการเพ่ือให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
1.16 จัดท าแฟ้มทะเบียนสถานประกอบกิจการโดยจ าแนกประเภทตามลักษณะข้อเท็จจริงเพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้นและตรวจสอบ 
1.17 รายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบการที่ด าเนินการครบถ้วนถูกต้องและที่ไม่ถูกต้องให้หน่วยงานทราบ 
1.18 น าเสนอปัญหาข้อมูลที่เกิดจากการเข้าตรวจสอบ 
1.19 ตรวจรับรองข้อมูลสถานประกอบกิจการ จัดล าดับเลขที่บัญชีกองทุนตามระเบียบปฏิบัติของหน่วยงาน 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
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1.20 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

2. ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
2.1   ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้หมายสามารถ 
2.2   ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อยู่ในสถานประกอบกิจการ 
2.3   ประสานกับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการเอกชน หรือองค์กรอาชีพเพ่ือขอรับการสนับสนุนการด าเนินงานตามที่บัญญัตินี้ 
2.4   จัดท าสมุดประจ าตัวและบันทึกข้อมูล ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมหรือไม่ตรงตามความเป็นจริง 
2.5   ส่งเสริม สนับสนุนและจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
2.6   ประเมินและออกหนังสือรับรองการเป็นผู้ประเมิน 
2.7   พิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายจ้างงานผู้มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
2.8   รับและตรวจสอบการขออุทธรณ์ 
2.9   รายงานและเก็บข้อมูล 
2.10 ตรวจและเปรียบเทียบปรับความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
2.11 ให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับการรับรองความรู้ความสามารถผู้ประกอบอาชีพควบคุม 
2.12 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3.1 การก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ดังนี้ 
- พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
- พ.ร.บ. จัดหางานและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2537 ที่เกี่ยวข้องกับสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ 
- พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551ที่เก่ียวข้องกับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
- กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 3.2 การส่งเสริมประสานงานให้ค าปรึกษาแนะน า ดังนี้ 
 -    ส่งเสริมการจัดท าและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 -    ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอาชีพจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 -    ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอาชีพจัดตั้งสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 -    ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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 -    ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานให้กับสถานประกอบกิจการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 -    ส่งเสริมและสนับสนุนภาครัฐ ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเก่ียวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 -    ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการและองค์กรภาครัฐและเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

4. ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
 4.1 ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และความจ าเป็นในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของก าลังแรงงาน 
 4.2 แปลงนโยบายระดับกระทรวง ระดับกรม เป็นแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนงาน แผนปฏิบัติการ และโครงการ 
 4.3 ประสานแผนการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และแผนการฝึกอาชีพของหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 4.4 เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4.5 ประเมินผล และติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4.6 ด าเนินการและก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 4.7 ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานปละประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
 4.8 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการน าและปรับปรุงระบบ รูปแบบหลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
 รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรฝึกไปใช้ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
 4.9 ด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ จัดท าค าของบประมาณประจ าปี งานแผนงานและประเมินผล จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 
 4.10 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5. งานบริหารทั่วไป 
5.1 งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.2 การจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าป ี
5.3 งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามรวบรวมตัวชี้วัดหน่วยงาน 
5.4 งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนาและงานเลขานุการ 
5.5 งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์ 
5.6 งานอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ 
5.7 งานรวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผล 
5.8 งานประสานและอ านวยการ 
5.9 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจ 
5.10 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

     3.3 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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การบริหารงบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563      ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 

1. งบลงทุน    4,818,685.00 บาท    1. งบลงทุน   4,818,685.00 บาท 
2. งบด าเนินการ  3,106,200.00 บาท     2. งบด าเนินการ   3,106,200.00 บาท 
3. งบเงินอุดหนุน      195,600.00 บาท     3. งบเงินอุดหนุน         195,600.00 บาท 
4. งบรายจ่ายอื่น   3,477,000.00 บาท     4. งบรายจ่ายอื่น           3,477,000.00 บาท 
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โครงสร้างบุคลากรส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ ์
 
                                                                                                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นำงกิติเสรมิ   มำกม ี
หวัหนำ้งำนบรหิำร 

 
นำยยทุธชยั  นำสงิหท์อง 
หวัหนำ้ฝ่ำยแผนงำน 

และประเมินผล 
 

 
นำยวสนัต ์ พืน้ผำ 

หวัหนำ้ฝ่ำยมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
 

 
นำยประเสรฐิ  เดน่ขจรเกียรติ 
หวัหนำ้ฝ่ำยพฒันำฝีมือแรงงำน / 

หวัหนำ้ฝ่ำยประเมินและรบัรอง 
ควำมรูค้วำมสำมำรถ 
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โครงสร้างบุคลากรส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ ์ งานบริหาร 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นำงศิรกิมล  บญุประสม 

นกัจดักำรงำนทั่วไปปฏิบตัิกำร 

 
นำงสำวสชุำฎำ  สอีินทร ์

เจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชี
ปฏิบตัิงำน 

 
นำงสำวอรจิรำ  ปำนสวย 

พนกังำนธุรกำร ส3 

 
นำงสำวดวงใจ  เจตรจ์ ำลอง 
นกัวิชำกำรพฒันำฝีมือแรงงำน 
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โครงสร้างบุคลากรส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ ์ ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน /ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 

 

           
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นำงสำววรวีร ์ ชแูกว้ 

นกัวิชำกำรพฒันำฝีมือแรงงำน 
 

 
นำงสำววณิชชำ  เอี่ยมทรำย 

พนกังำนประจ ำส ำนกังำน 
 

 
นำยปิยภำ ชิดสมั่น 

นกัวิชำกำรกำรเงินและบญัชี 
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โครงสร้างบุคลากรส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ ์ ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นำยอ ำนวย เจตรจ์ ำลอง 

ครูฝึกฝีมือแรงงำน ระดบั ช2 

นำยศิระ ตอ้ยสวุรรณ ์

ครูฝึกฝีมือแรงงำน ระดบั ช2 

 
นำยสำธิต  ยำแกว้ 

ครูฝึกฝีมือแรงงำน ระดบั ช1 

 
นำงสำวนยันำ ศรสีขุ 

นกัวิชำกำรพฒันำฝีมือแรงงำน 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน 

 
12 



โครงสร้างบุคลากรส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ ์ ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นำยจกัร ี พรพิบลูย ์

นกัวิชำกำรพฒันำฝีมือแรงงำน
ปฏิบตัิกำร 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                     กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  13 



สรุปผลการการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยแยกตามผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน 
กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
รายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (ฝกึยกระดับฝีมือแรงงาน) 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
240 303 126.25 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเพิ่มศักยภาพการบริการในธุรกจิโรงแรม 30 ตุลาคม 2559 20 20 0 โรงแรมไอบิท 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเพิ่มศักยภาพการบริการในธุรกจิโรงแรม 30 ตุลาคม 2559 20 20 0 โรงแรมไฮแอท 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 30 ตุลาคม 2559 20 20 0 โรงแรมไฮแอท 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเพิ่มศักยภาพการบริการในธุรกจิโรงแรม 30 พฤศจิกายน 2559 22 22 0 วิลล่ามาร็อค 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเพิ่มศักยภาพการบริการในธุรกจิโรงแรม 30 พฤศจิกายน 2559 22 22 0 สวนน้ าวานานาวา อ.หวัหิน 
ภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสาร 30 พฤศจิกายน 2559 20 20 0 สถานบันสอนภาษา TLE อ.หวัหิน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 30 กุมภาพันธ์ 2560 20 20 0 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ รีสอร์ท แอนด ์วิลล่า 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับพนกังานโรงแรมระดับเบื้องต้น 30 มีนาคม,เมษายน,พฤษภาคม 2560 20 20 0 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ รีสอร์ท แอนด ์วิลล่า 
การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 30 มีนาคม,เมษายน,พฤษภาคม 2560 20 20 0 โรงแรมวรบุระ หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการโรงแรมระดับต้น 30 กรกฎาคม,สิงหาคม,กันยายน 2560 20 20 0 โรงแรม @ T บูทีค คลองวาฬ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการโรงแรมระดับเบื้องต้น 30 กรกฎาคม,สิงหาคม,กันยายน 2560 20 20 0 โรงแรม @ T บูทีค คลองวาฬ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการโรงแรมระดับเบื้องต้น 30 กรกฎาคม,สิงหาคม,กันยายน 2560 20 20 0 โรงแรมวรบุระ หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 30 สิงหาคม 2560 20 20 0 โรงแรมครอสทูกุยบุรี 
การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 30 สิงหาคม 2560 20 20 0 โรงแรมอนันตรา 
การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 30 สิงหาคม,กันยายน 2560 19 19 0 โรงแรมไฮแอท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                     กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  14 



โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน 
กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
รายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
   

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
40 45 112.50 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

การประกอบอาหารไทย 30 พฤษภาคม 2560 22 22 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
การประกอบอาหารไทย 30 สิงหาคม 2560 23 23 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

  

  

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  15 



โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน 
กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพ่ือส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
340 529 155.59 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

การท าโบและยอ้มผ้าเกา่โดยรักษาสิ่งแวดล้อม 30 ตุลาคม 2559 22 22 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
การท าโบและยอ้มผ้าเกา่โดยรักษาสิ่งแวดล้อม 30 พฤศจิกายน 2559 23 23 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
9 พฤติกรรมสู่ความส าเร็จและการสร้างจิตส านึกรักองค์กร 18 ธันวาคม 2559 23 23 0 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ รีสอร์ท แอนด ์วิลล่า 
กลยุทธก์ารสื่อสารและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 18 กุมภาพันธ์ 2560 20 20 0 โรงแรม x2 กยุบุรี รีสอร์ท 
9 พฤติกรรมสู่ความส าเร็จและการสร้างจิตส านึกรักองค์กร 18 มีนาคม 2560 20 20 0 โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกันและความปลอดภัยในธุรกิจโรงแรม 18 มีนาคม 2560 21 21 0 โรงแรมวาฎกิา แอดแวนเจอร์ รีทรีทติค รีสอร์ท 
การท าโบและยอ้มผ้าเกา่โดยรักษาสิ่งแวดล้อม 30 ตุลาคม 2559 20 20 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
การท าโบและยอ้มผ้าเกา่โดยรักษาสิ่งแวดล้อม 30 พฤศจิกายน 2559 20 20 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
9 พฤติกรรมสู่ความส าเร็จและการสร้างจิตส านึกรักองค์กร 18 ธันวาคม 2559 23 23 0 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ รีสอร์ท แอนด ์วิลล่า 
กลยุทธก์ารสื่อสารและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 18 กุมภาพันธ์ 2560 20 20 0 โรงแรม x2 กยุบุรี รีสอร์ท 
9 พฤติกรรมสู่ความส าเร็จและการสร้างจิตส านึกรักองค์กร 18 มีนาคม 2560 20 20 0 โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกันและความปลอดภัยในธุรกิจ 18 มีนาคม 2560 21 21 0 โรงแรมวาฎกิา แอดแวนเจอร์ รีทรีทติค รีสอร์ท 
หัวใจของการบริการและการสร้างความประทับใจให้แก่ลกูค้า 18 เมษายน 2560 21 21 0 บริษัทนิสสัน ประจวบคีรีขันธ์ สาขาปราณบุร ี
หัวใจของการบริการและการสร้างความประทับใจให้แก่ลกูค้า 18 เมษายน 2560 20 20 0 บริษัทนิสสัน ประจวบคีรีขันธ์ สาขาปราณบุรี 
การสร้างการบริการที่ประทับใจ 30 พฤษภาคม 2560 26 26 0 โรงพยาบาลซานเปาโลหวัหิน 
Competency เพื่อการพัฒนาบุคลากร 18 มิถุนายน 2560 20 20 0 บริษัทหัวหวิิลเลจ จ ากัด (Anantara) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  16 



โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน 
กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน)  (ต่อ) 
 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

การนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 พฤษภาคม,มิถุนายน 2560 9 9 0 บริษัท ชีวาศรม อินเตอร์เนชั่นแนล เฮลท์ รีสอร์ท 
การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดธุรรมชาติในงานพิธี (ดอกไม้จันทน์และดอกไม้ประดิษฐ์) 18 มิถุนายน 2560 21 21 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
การสร้างการบริการที่ประทับใจ 30 มิถุนายน 2560 21 21 0 โรงพยาบาลซานเปาโลหวัหิน 
การเพิ่มยอดขายในธุรกิจโรงแรม 18 มิถุนายน 2560 20 20 0 บริษัทหัวหวิิลเลจ จ ากัด (Anantara) 
การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดธุรรมชาติในงานพิธี (ดอกไม้จันทน์และดอกไม้ประดิษฐ์) 18 มิถุนายน 2560 48 48 0 วิทยาลยัเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ ์
การเพิ่มยอดขายในธุรกิจโรงแรม 18 กรกฎาคม 2560 20 20 0 บริษัทหัวหวิิลเลจ จ ากัด (Anantara) 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเชือกร่มยางพารา 30 สิงหาคม 2560 14 14 0 วิสาหกจิชุมชนสมบัติไหมไทย อ.บางสะพาน 
การจัดการและแก้ปัญหาความขัดแย้ง 18 สิงหาคม 2560 20 20 0 โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
อุตสาหกรรมบริการ 18 สิงหาคม 2560 21 21 0 โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                     กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  17 



โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน 
กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
รายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน MRA (ฝึกยกระดับฝมีอืแรงงาน) 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
100 103 103.00 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

พนักงานต้อนรับ 30 มิถุนายน 2560 22 22 0 โรงแรมหัวหินแกรนด์  
บริกร 30 มิถุนายน 2560 21 21 0 โรงแรมหัวหินแกรนด์ 
บริกร 30 กรกฎาคม 2560 20 20 0 โรงแรม @ T บูทีค คลองวาฬ 
พนักงานดูแลห้องพกั 30 สิงหาคม 2560 20 20 0 โรงแรม @ T บูทีค คลองวาฬ 
พนักงานต้อนรับ 30 สิงหาคม 2560 20 20 0 โรงแรมอิมพีเรียลหัวหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                     กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  18 



โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน 
กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (ฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
30 32 106.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

สาขาช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมอื 560 พฤศจิกายน 2559 – มีนาคม 2560 2 2 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
สาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต ์ 560 พฤศจิกายน 2559 – มีนาคม 2560 8 6 2 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
(เพิ่มเติม) สาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 560 ธันวาคม 2559 – เมษายน 2560 1 1 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น) 320 มีนาคม 2560 – พฤษภาคม 2560 19 19 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
พนักงานการโรงแรม 700 เมษายน 2560 – สิงหาคม 2560 2 2 0 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ รีสอร์ท แอนด ์วิลล่า 

 

  
 

 

 
 

 
           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  19 



โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน 
กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝีมือแรงงาน) 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
400 713 178.25 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

การขับรถยกด้วยความปลอดภยั 30 ธันวาคม 2559 21 21 0 บริษัท ผลไม้กระป๋องสยาม 1988 
ความปลอดภยัในการปฏิบัติการกับสารเคมี 30 ธันวาคม 2559 20 20 0 บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด 
ความปลอดภยัในการปฏิบัติการกับสารเคมี 30 ธันวาคม 2559 20 20 0 บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด 
กลยุทธการสื่อสารและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 30 มกราคม 2560 20 20 0 สยามแม็คโคร ปราณบุร ี
การขับรถยกด้วยความปลอดภยั 30 มกราคม 2560 22 22 0 บริษัท สามร้อยยอด จ ากัด 
กระบวนการผลิตสับปะรดกระปอ๋ง 30 กุมภาพันธ์ 2560 20 20 0 บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด 
กระบวนการผลิตสับปะรดกระปอ๋ง 30 กุมภาพันธ์ 2560 20 20 0 บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด 
การสร้างทีมงานสู่ความส าเร็จ 30 กุมภาพันธ์ 2560 20 20 0 สยามแม็คโคร ปราณบุร ี
การขับรถยกทับซ้อนด้วยความปลอดภยัและถกูวธิี 30 กุมภาพันธ์ 2560 21 20 1 บริษัท CR ไทวัสดุ  
การคุมปั้นจั่นเหนือศีรษะ 30 กุมภาพันธ์ 2560 20 20 0 บริษัท สามร้อยยอด จ ากัด 
กระบวนการผลิตสับปะรดกระปอ๋ง 30 กุมภาพันธ์ 2560 20 20 0 บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด 
การขับรถยกด้วยความปลอดภยั 30 กุมภาพันธ์,มีนาคม 2560 22 22 0 บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต 
การขับรถยกด้วยความปลอดภยั 30 มีนาคม 2560 21 20 0 บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด 
การบ ารุงรักษาเชิงป้องกันเบื้องต้นและการวิเคราะห์ต าแหน่งงาน 12 มีนาคม 2560 65 65 0 บริษัท ทองมงคลอุตสาหกรรมน้ ามันปาล์ม จ ากัด 
เทคนิคการเพิ่มยอดขาย 30 เมษายน 2560 20 60 0 สยามแม็คโคร ปราณบุร ี
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                     กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  20 



โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน 
กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝีมือแรงงาน)     (ต่อ) 
 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

เทคนิคการเพิ่มยอดขาย 30 เมษายน 2560 20 20 0 สยามแม็คโคร จ ากัด 
การติดตั้งเหล็กโครงสร้างมวลเบา 18 พฤษภาคม 2560 10 10 0 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บีเอสเมทัล 
พนักงานรักษาความปลอดภัยเบือ้งต้น 30 มิถุนายน 2560 35 35 0 บริษัท รักษาความปลอดภัยเวสเทิร์น หอ้ง A 
พนักงานรักษาความปลอดภัยเบือ้งต้น 30 มิถุนายน 2560 35 35 0 บริษัท รักษาความปลอดภัยเวสเทิร์น หอ้ง B 
การควบคุมปั้นจั่นเหนือศีรษะ 30 มิถุนายน 2560 28 28 0 บริษัท อุตสาหกรรมน้ าตาลปราณบุร ี
ความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าและการช่วยชีวิตผู้ประสบอันตรายจากไฟฟ้า 30 กรกฎาคม 2560 30 30 0 บริษัท อุตสาหกรรมน้ าตาลปราณบุร ี
การเพิ่มประสิทธภิาพการสื่อสารและประสานงานส าหรับหวัหนา้งาน 30 กรกฎาคม 2560 29 29 0 บริษัท สหวิรยิา จ ากัด 
การควบคุมปั้นจั่นเหนือศีรษะ 30 กรกฎาคม 2560 20 20 0 บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด 
9 พฤติกรรมสู่ความส าเร็จและการสร้างจิตส านึกรักองค์กร 30 สิงหาคม 2560 28 27 1 บริษัท สหวิรยิา จ ากัด 
การขับรถยกด้วยความปลอดภยั 30 สิงหาคม 2560 20 20 0 บริษัท ควอลิตี้ไพน์แอปเปิ้ล 
ช่างไฟฟ้าพื้นฐาน 30 สิงหาคม 2560 21 21 0 ห้างบลูพ๊อต หัวหิน 
เทคนิคการเป็นหัวหน้างาน 30 สิงหาคม 2560 20 20 0 สวนน้ าวานานาวา หวัหิน 
ช่างไฟฟ้าพื้นฐาน 30 สิงหาคม 2560 6 6 0 สวนน้ าวานานาวา หวัหิน 
การขับรถยกด้วยความปลอดภยั 30 สิงหาคม 2560 21 21 0 บริษัท กุยบุรีผลไม้กระป๋อง จ ากัด 
การลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตด้วย Poka Yoke 30 กันยายน 2560 20 20 0 บริษัท สหวิรยิา จ ากัด 
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 กันยายน 2560 18 18 0 บริษัทสยามอุตสาหกรรม 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                   กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  21 



ผลผลิตที่ 1 พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
รายการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
200 648 324.00 

 

 

 

 

 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร -  8 พฤศจกิายน 2559 19 18 1 โรงแรมอมารี เอเทรียม หวัหิน 
ช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก - 10-12 พฤศจิกายน 2559 3 3 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 28,29,30 พฤศจิกายน 2559 41 41 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 19,20 ธันวาคม 2559 28 28 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 26,27 ธันวาคม 2559 29 29 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
การนวดไทย - 17,18 มกราคม 2560 25 25 0 เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 23,24,25 มกราคม 2560 47 47 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างซ่อมรถยนต์ - 2,3 กุมภาพันธ ์2560 35 33 2 วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน)์ - 1 กุมภาพันธ์ 2560 7 4 3 วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
พนักงานใช้คอมพิวเตอร์ (การน าเสนอผลงาน) - 2 กุมภาพันธ์ 2560 27 4 23 วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
การเชื่อมอาร์กโลหะดว้ยมือ - 2 - 3 กุมภาพันธ์ 2560 6 2 4 วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ - 2 กุมภาพันธ์ 2560 12 9 3 วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
ช่างซ่อมรถยนต์ - 22 – 24 กุมภาพันธ์ 2560 70 70 0 วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 28,29,30 มีนาคม 2560 32 27 5 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 

 

 

 

  
           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                     กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  22

0 



ผลผลิตที่ 1 พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
รายการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 9 เมษายน 2560 12 12 0 ศูนย์ทดสอบวิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ 
การดูแลผู้สูงอาย ุ - 9 เมษายน 2560 5 5 0 ศูนย์ทดสอบโรงเรียนอนันตรักษ์การบริบาล 
พนักงานการใช้คอมพวิเตอร ์ - 25 เมษายน 2560 30 29 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ วังไกลกังวล 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 1 พฤษภาคม 2560 12 12 0 วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 11 พฤษภาคม 2560 8 8 0 วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 11 พฤษภาคม 2560 11 11 0 ศูนย์ทดสอบวิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ 
พนักงานนวดไทย - 21 – 22 มิถุนายน 2560 9 9 0 โรงแรมชีวาศรม หัวหิน 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 4,5 กรกฎาคม 2560 18 18 0 วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
ช่างปูกระเบื้อง - 6 – 7  กรกฎาคม 2560 25 25 0 เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 8,9,10 สิงหาคม 2560 45 45 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 29,30,31 สิงหาคม 2560, 1 กันยายน 2560 68 68 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร - 25,26 สิงหาคม 2560 11 10 1 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  23 



โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน 
กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
รายการ พัฒนาฝีมือเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
60 457 761.67 

 

 

 

 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 18 ตุลาคม 2559 30 30 0 โรงเรียนการก าลังส ารอง ค่ายธนรัตน ์
การบ ารุงรักษาโซล่าเซลล์ 18 กุมภาพันธ์ 2560 20 20 0 ศูนย์ช่างประจ าชมุชนเทดิไท้องคร์าชันบึงนคร.หัวหิน 
การแปรรูปผลไม้ท้องถิ่น 18 มีนาคม 2560 20 20 0 เทศบาลต าบลร่อนทอง อ.บางสะพาน 
การท าผลิตภัณฑ์จากป่านศรนารายณ ์ 18 มีนาคม 2560 22 22 0 ศาลาอเนกประสงค์ชุมชนหัวดอน อ.หวัหิน 
การท าผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก 18 มีนาคม 2560 20 20 0 ศาลาบริการผู้สูงอายุบ้านนาผักขวาง อ.บางสะพาน 
ช่างซ่อมรถจักรยานยนต ์ 30 เมษายน 2560 25 25 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 30 เมษายน 2560 26 26 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 เมษายน 2560 25 25 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดธุรรมชาติในงานพิธี (ดอกไม้จันทน์และดอกไม้ประดิษฐ์) 18 พฤษภาคม 2560 31 31 0 โรงเรียนการก าลังส ารอง ค่ายธนรัตน ์
ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 30 พฤษภาคม 2560 25 25 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 พฤษภาคม 2560 25 25 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างซ่อมรถจักรยานยนต ์ 30 พฤษภาคม 2560 25 25 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 พฤษภาคม 2560 29 26 3 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างซ่อมรถจักรยานยนต ์ 30 พฤษภาคม 2560 28 28 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 มิถุนายน 2560 48 48 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 กันยายน 2560 28 28 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 
ช่างซ่อมรถจักรยานยนต ์ 30 กันยายน 2560 30 30 0 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบครีีขันธ์ 

 

  

 

 

 

 
 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                   กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  24 



ผลผลิตที่ 1 พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
รายการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
80 477 596.25 

 
 

 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 13 – 16 พฤศจิกายน 2559 30 30 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างซ่อมรถจักรยานยนต ์ 30 13 – 16 พฤศจิกายน 2559 22 22 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 3 – 7 ธันวาคม 2559 19 19 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างซ่อมรถจักรยานยนต ์ 30 3 – 7 ธันวาคม 2559 15 15 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
การนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 1 ธันวาคม 2559 – 9 มกราคม 2560 25 25 0 เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
อาหารว่างและเครื่องดื่มสมุนไพรเพื่อการค้า 30 19 – 22 ธันวาคม 2559 30 30 0 เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 31 มกราคม – 3 กุมภาพันธ ์2560 30 30 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 30 31 มกราคม – 3 กุมภาพันธ ์2560 25 25 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 21 – 24 กุมภาพันธ์ 2560 30 30 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น 30 21 – 24 กุมภาพันธ์ 2560 29 29 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 30 21 – 24 มีนาคม 2560 25 22 3 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 30 21 – 24 มีนาคม 2560 21 21 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างเช่ือมไฟฟ้าด้วยมอื 32 25 – 28 เมษายน 2560 32 25 7 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
ช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น 29 25 – 28 เมษายน 2560 30 30 0 ค่ายลูกเสือตาม่องล่าย 
การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดธุรรมชาติในงานพิธี (ดอกไม้จันทน์และดอกไม้ประดิษฐ์) 20 19 – 23 พฤษภาคม 2560 20 20 0 ศูนย์ช่างประจ าชมุชนเทดิไท้องคร์าชันบึงนคร.หัวหิน 
การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดธุรรมชาติในงานพิธี (ดอกไม้จันทน์และดอกไม้ประดิษฐ์) 30 19 – 23 พฤษภาคม 2560 30 30 0 ศูนย์ช่างประจ าชมุชนเทดิไท้องคร์าชันบึงนคร.หัวหิน 
การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดธุรรมชาติในงานพิธี (ดอกไม้จันทน์และดอกไม้ประดิษฐ์) 20 5 – 9 มถิุนายน 2560 20 19 0 เทศบาลต าบลก าเนิดนพคุณ อ.บางสะพาน 
การปูกระเบื้อง 25 5 – 9 , 12- 16 มิถุนายน 2560 25 25 0 เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดธุรรมชาติในงานพิธี (ดอกไม้จันทน์และดอกไม้ประดิษฐ์) 20 3 – 7 กรกฎาคม 2560 20 20 0 เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

   

 

 
           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  25 



ผลผลิตที่ 1 พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
รายการ ฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
80 80 100.00 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

การแปลรูปผลไม้ท้องถิ่นและการถนอมอาหาร 30 20 – 24 มกราคม 2560 20 20 0 ศาลาอเนกประสงค์ ต.อ่าวน้อย อ.เมืองประจวบฯ 
การแปลรูปผลไม้ท้องถิ่นและการถนอมอาหาร 30 27 – 28 มีนาคม 2560 20 20 0 ศาลาหมู่บ้าน ม.8 วังไทรต่ิง อ.เมืองประจวบฯ 
อาหารว่างและเครื่องดื่มสมุนไพรเพื่อการค้า 30 27 – 28 มีนาคม 2560 20 16 4 หอประชุมเขาล้าน ม.6 ต.ทับสะแก อ.ทับสะแก 
การเพาะเห็ด 30 24 – 28 กรกฎาคม 2560 20 20 0 อบต.วังพงก ์

 

 

 

 

 

 
           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  26 



แผนงาน บริหารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นในการแข่งขันของประเทศเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกอาชีพช่วยเหลือผู้ประสบภัยหลังน้ าลด ในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ ประจ าปี 2560 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
80 101 126.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 30 1,2,5,16,22 กรกฎาคม 2560 21 21 0 อบต.ก าเนิดนพคุณ 
ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 30 15,16,22,23,29 กรกฎาคม 2560 20 20 0 อบต.ก าเนิดนพคุณ 
ช่างติดต้ังมุ้งลวด 30 22 – 26 กรกฎาคม 2560 20 20 0 ศูนย์เด็กเล็ก ต.พงศ์ประศาสน์ 
เทคนิคการท าพื้นปูนเสริมเหล็ก 30 23 – 27 กรกฎาคม 2560 20 20 0 มัสยิส ต.พงศ์ประศาสน์ 
ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 30 5,6,19,20 สิงหาคม 2560 20 20 0 อบต.ก าเนิดนพคุณ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  27 



ผลผลิตที่ 1 พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
รายการ ฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (งบเพ่ิมเติมจากกองพัฒนาศักยภาพและผู้ประกอบกิจการ) 
 

เป้าหมาย รวมผลงานการฝึก (จ านวนคน) คิดเป็นร้อยละ (%) 
40 40 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขา / หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 
จ านวน

ชม. 
ฝึกในช่วง (เดือน) 

 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ไม่ผ่าน 
การฝึก 

สถานที่ฝึก 

การประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดธุรรมชาติในงานพิธี (ดอกไม้จันทน์และดอกไม้ประดิษฐ์) 30 17 – 21 กรกฎาคม 2560 20 20 0 อบต.ก าเนิดนพคุณ 
การเพาะเห็ด 30 24 – 28 กรกฎาคม 2560 20 20 0 อบต.วังพงก ์

 

 
 

 

 

 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  28 



กิจกรรมอื่นๆ ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2560 

วันท่ี 14 ตุลาคม 2559 คณะเจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และประกันสังคม
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมพิธีถวายน้ าสรงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในพระบรมโกศ มีนายทวี นริสศิริกุล  ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
(ขณะนั้น) เป็นผู้น าหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการและประชาชนทุกภาคส่วน ร่วมพิธีถวายน้ าสรงพระบรมศพ เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จ       
พระเจ้าอยู่หัว ในพระบรมโกศ และบ าเพ็ญพระราชกุศลแสดงความอาลัย   ถวายแด่พระองค์ ณ วัดคลองวาฬ พระอารามหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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วันท่ี 19 ตุลาคม 2559 นางสาวกอบกุล มะลิวัลย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมกิจกรรม   
ออกหน่วยเคลื่อนท่ีให้บริการประชาชนภายใต้โครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (โครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตั้งแต่ เวลา 09.00 น. – 14.00 น. ณ วัดปากคลองปราณบุรี ต าบลปากน้ าปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งวัตถุประสงค์ของการ   
จัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ีได้มุ่งเน้นการคืนความสุขให้พี่น้องประชาชน และเพิ่มความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างภาคราชการกับภาคประชาชน ในการน าเสนอนวัตกรรมใหม่ของหน่วยงาน และให้บริการประชาชน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการติดต่ อราชการ 
และสามารถเข้าถึงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนโดยหน่วยงานภาครัฐ  ในทุกด้าน โดยกิจกรรมภายในงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์ มีบริการซ่อมบ ารุง และเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องรถจักรยานยนต์ พร้อมท้ังเป็นผู้แทนในนามกระทรวงแรงงานน าริบบิ้นสีด ามอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบต่อนายอ าเภอปราณบุรีแจกจ่ายประชาชนในพื้นท่ีต าบลปากน้ าปราณบุรี เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและร่วมถวายความอาลัยพระบาทสมเด็จ         
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย 
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22 ธันวาคม 2559  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับเทศบาลต าบลก าเนิดนพคุณ อ าเภอบางสะพาน บริการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
โดยนางสาวกอบกุล มะลิวัลย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ เจ้าหน้าท่ีชุดเฉพาะกิจส าหรับให้บริการตรวจระบบไฟฟ้าภายในอาคารเบื้องต้น 
ผู้รับการฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าท างานลงพื้นท่ีให้บริการตรวจระบบไฟฟ้าภายในอาคารเบื้องต้น ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าและรถจักรยานยนต์โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ตั้งจุดบริการ
ให้การช่วยเหลือ ณ เทศบาลก าเนิดนพคุณ อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันท่ี 13 - 15 ธันวาคม 2559 มีผู้รับบริการตรวจระบบไฟฟ้าภายใน
อาคารเบื้องต้นจ านวน 3:ครัวเรือน ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า ซ่อมรถจักรยานยนต์ และซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร จ านวนรวมท้ังสิ้น 76 ครัวเรือน รวม 113 
รายการ พร้อมท้ังได้น าเครื่องยังชีพช่วยเหลือครอบครัวคุณยายสมบูรณ์ กะปะโคนซึ่งได้รับผลกระทบจากอุทกภัย 
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วันท่ี 28 ธันวาคม 2559 นางสาวกอบกุล มะลิวัลย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ได้เข้าร่วมพิธีเปิดศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2560 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมี ดร.ทวี นริสศิริกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธาน และในโอกาสนี้      
ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้เป็นประธานเปิดโครงการคลินิกช่าง “กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ประจ าปี 2560 ณ บริเวณหน้าสถานีต ารวจทางหลวง 3 กองก ากับการ 2 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ถนนเพชรเกษม) 
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17 มกราคม 2560 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงพื้นท่ีเยี่ยมผู้ประกันตนและให้การช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบอุทกภัย      
ร่วมให้ก าลังใจ และมอบสิ่งของบรรเทาความเดือนร้อนแก่ผู้ประกันตน และผู้ประสบอุทกภัยในพื้นท่ีต าบลชัยเกษม ต าบลก าเนิดนพคุณ และต าบลธงชัย            
อ าเภอบางสะพาน  
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วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2560 นางสาวกอบกุล มะลิวัลย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการกระทรวงแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมเป็นวิทยากรโครงการสานสร้างสุขแรงงานไทย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กิจกรรมสานสร้างความเข้มแข็ง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแรงงานนอก
ระบบ ปีงบประมาณ 2560 ณ ห้องทองนพคุณ โรงแรมประจวบแกรนด์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการฝึกอบรมแรงงานนอกระบบของ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ให้กับกลุ่มอาสาสมัครแรงงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ร่วมจัดกิจกรรม "หนูจวบชวนน้องออกก าลังกาย" สนับสนุน นโยบายรัฐบาลออกก าลัง
กายทุกวันพุธ สร้างข้าราชการสุขภาพดี เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป  
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หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บูรณาการร่วมกันจัดงาน"วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติประจ าปี 2560" เพ่ือเทิดพระเกียรติและ
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และน้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย เป็นแนวทางใน
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมท้ังส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไปและช่างฝีมือได้เห็นถึงประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพ กิจกรรมภายใน
งานประกอบด้วย พิธีถวายพระราชสักการะพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช การมอบเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแก่หน่วยงานและ
สถานประกอบการที่ยื่นขอเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การมอบหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและดาวแก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ตามโครงการแรงงานติดดาว และนิทรรศการเทิดพระเกียรติ  "พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย"ณ โรงแรมหาดทอง อ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
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3 มีนาคม 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน และเจ้าหน้าท่ี ร่วมพิธีเปิดงาน 
"ท่องเท่ียวประจวบคีรีขันธ์ มหัศจรรย์เมืองสามอ่าว และงานกาชาดประจ าปี 2560" ภายในงานมีกิจกรรม "สืบสานปณิธานตามรอยพ่อ เมืองสามอ่าว" นิทรรศการ 
พระราชกรณียกิจของในหลวงรัชกาลท่ี 9 นิทรรศการท่ีเกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทุกอ าเภอ ชมการสาธิตการประกอบอาหารปลอดภัย การแสดง
และจ าหน่ายสินค้า OTOP และการจัดกิจกรรมของทุกภาคส่วน 11 กระทรวง 24 หน่วยงาน ณ บริเวณลานเฉลิมพระเกียรติ หน้าศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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นางสาวกอบกุล มะลิวัลย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  ร่วมพิธีลงนามข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่าง
รัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงแรงงาน (พลเอกศิริชัย  ดิษฐกุล)                   
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (นายค าแพง ไชยสมแพง) เป็นผู้ลงนาม  
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ โดย นางสาวกอบกุล มะลิวัลย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ เปิดการอบรมสัมมนา 
"กองทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557" ให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คน 
แต่ไม่ถึง100 คน และท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป เพื่อให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ แรงงานฯ    
และมีแนวทางในการปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกัน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมให้ข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ มีผู้เข้าอบรมสัมมนา จ านวน 150 คน  ณ ห้องโยธิน โรงแรมหาดทอง อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

           ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนประจวบคีรีขนัธ ์
                    กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  39 



 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ พร้อมเจ้าหน้าท่ีได้น ากิจกรรมบริการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเคร่ืองและตรวจเช็ครถจักรยานยนต์ จ านวน 30 ราย  และ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจ ของหน่วยงาน จ านวน 80 ราย ในโครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน" จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (โครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี) 
ประจ างบประมาณ 2560 ในวันท่ี 15 มีนาคม 2560 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงนคร หมู่ 12 ต าบลบึงนคร อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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 วันท่ี 10 เมษายน 2560 เจ้าหน้าท่ีและผู้เข้ารับการฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าท างานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์  เข้าร่วมพิธีเปิดศูนย์    
ร่วมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2560 ณ บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์เป็นประธานในพิธีเปิด 
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 วันท่ี 11 เมษายน 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ โดยนางสาวกอบกุล มะลิวัลย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ี ร่วมพิธรีดน้ าขอพรผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ พิพิธภัณฑ์เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
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 13 เมษายน 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และสถานีต ารวจทางหลวง 3 กองก ากับการ 2 กองบังคับ
การต ารวจทางหลวงประจวบคีรีขันธ์ เปิดจุดบริการตรวจเช็คสภาพรถฟรีและให้การช่วยเหลือประชาชนท่ีรถยนต์ขัดข้องระหว่างการเดินทาง พร้อม บริการผ้าเย็น 
เครื่องดื่ม และท่ีนั่งพักรถ ภายใต้โครงการสงกรานต์ปลอดภัย ด้วยใจกระทรวงแรงงาน ประจ าปี 2560 ณ เส้นทางหลักถนนเพชรเกษม บริเวณหน้าสถานีต ารวจ    
ทางหลวง 3 กองก ากับการ 2 กองบังคับการต ารวจทางหลวงประจวบคีรีขันธ์ระหว่างวันท่ี 11 - 17 เมษายน 2560  
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 17 พฤษภาคม 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ เจ้าหน้าท่ีและผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน เข้าร่วมโครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข 
สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน" จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (โครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี) ประจ าปี งบประมาณ 2560 ณ โรงเรียนบ้านทุ่งตาแก้ว หมู่ท่ี 10 ต าบลนาหูกวาง 
อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกิจกรรมให้บริการตัดผมฟรี จ านวน 22 ราย และประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 140 ราย 
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 21 มิถุนายน 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ โดยเจ้าหน้าท่ีและผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน และผู้ผ่านการฝึกอบรมจิตอาสา        
จัดกิจกรรมสาธิตการประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดุธรรมชาติ (ดอกไม้จันทน์ (ดอกดารารัตน์ ดอกเกดดอกไม้ประจ าจังหวัด ดอกแคทลียา ดอกกุหลาบ)  บริการตัดผมและ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย    
และร่วมสนับสนุนโครงการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกันยาเสพติด ณ สะพานสราญวิถี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ของศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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 2 กรกฎาคม 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ บูรณาการร่วมกับส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ด าเนินการฝึกอบรมและซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัย ประจ าปีงบประมาณ 2560 ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคี รีขันธ์            
โดยให้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
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 13 กรกฎาคม 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมจัดนิทรรศการ และจัดกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อให้ความรู้           
และเป็นประโยชน์ต่อผู้ เข้าร่วมกิจกรรมนัดพบแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560  ณ ลานบริเวณด้านหน้าศูนย์การค้าหัวหินมาร์เก็ต วิลเลจ อ.หัวหิน                  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
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 19 กรกฎาคม 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ ร่วมพิธีเปิดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งท่ี 27 ระดับภาค ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 4 ราชบุรี ซึ่งจัดการแข่งขันระหว่างวันท่ี 19-21 กรกฎาคม 2560 ในการนี้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ได้น าทีมคณะเจ้าหน้าท่ีและผู้เข้า
แข่งขันจากสถาบันการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มาเป็นตัวแทนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการเข้าแข่งขัน  
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 21 กรกฎาคม 2560 นางสาวกอบกุล มะลิวัลย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ เป็นตัวแทนส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจวบคีรีขันธ์ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ในนามของคณะข้าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย ฝ่ายพลเรือน ต ารวจ ทหาร และพสกนิกรชาวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมี ดร.ทวี  นริสศิริกุล       
ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ในขณะนั้น) น าคณะฯ ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพื่อแสดงความจงรักภักดีและ    
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ ห้องแสดงใหญ่ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดกาญจนบุรี ส านักประชาสัมพันธ์  เขต 8 จังหวัดกาญจนบุร ี
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 24 กรกฎาคม 2560 เจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ร่วมปฏิบัติงานศูนย์รับแจ้งการท างานของคนต่างด้าวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงแรงงาน เพ่ือจัดระเบียบคนต่างด้าวที่เข้ามาในท างานประเทศไทย และเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน โดยเริ่มด าเนินการในขั้นแรกคือการลงทะเบียนรับแจ้งการท างานของคนต่างด้าวของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ โรงยิม สนามกีฬากลางจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ท้ังนี้การด าเนินการมีระยะเวลา 15 วัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ ระหว่างวันท่ี 24 กรกฎาคม – 7 สิงหาคม 2560 
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 เจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ร่วมปฏิบัติงานคัดกรองความสัมพันธ์นายจ้าง-ลูกจ้าง (ต่างด้าว) ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็น
นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงแรงงาน เพื่อจัดระเบียบคนต่างด้าวท่ีเข้ามาในท างานประเทศไทย และเป็นการบูรณาการการท างานร่ วมกันของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ในขั้นตอนนี้คือการ สอบถามความสัมพันธ์โดยการสัมภาษณ์ (ใช้ล่าม) โดยสัมภาษณ์ท้ังตัวนายจ้างและลูกจ้าง (ต่างด้าว) เพื่อให้ทราบข้อมูลว่า     
เป็นนายจ้างลูกจ้างกันจริงหรือไม่รวมถึงมีการจ้างมานานแล้วหรือยัง เป็นต้น ท้ังนี้การด าเนินการระหว่างวันท่ี 11 สิงหาคม – 6 กันยายน 2560 
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ผู้จัดท า 

    นายจักรี   พรพิบูลย์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 

 

ที่ปรึกษา 

    นางสาวกอบกุล มะลิวัลย ์  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 

    นายประเสริฐ  เด่นขจรเกียรติ  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน / หัวหน้าฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 

    นางกิติเสริม      มากม ี   หัวหน้างานบริหาร 

    นายวสันต์  พื้นผา   หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

    นายยุทธชัย  นาสิงห์ทอง  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล  
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