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VISION : วิสัยทัศน์ กระทรวงแรงงาน

“

”
พัฒนาก�ำลังแรงงานให้เป็น 

แรงงานศักยภาพสูง

สร้างหลักประกันทางสังคม 

คุ้มครองแรงงาน และความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน

ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 

เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง

พร้อมรับและปรับตัวเข้ากับ

การเปลี่ยนแปลง

ส่งเสริมการมีงานท�ำให้กับ

ก�ำลังแรงงานทุกกลุ่ม

ส่งเสริมความร่วมมือด้าน

แรงงานระหว่างประเทศ 

และด้านความมั่นคง

พัฒนาระบบการให้บริการ

ด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล

1.

3.

5.

2.

4.

6.

แรงงานมีศักยภาพสูง
มีงานท�ำและมีหลักประกัน

ทางสังคมที่ดี

MISSION : พันธกิจ
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นโยบายกระทรวงแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

“หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย คนไทยมีงานท�ำ 
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจ แรงงานไทยมั่นคง”

หลักประกันทางสังคมเด่น

คนไทยมีงานท�ำ

สร้างวฒันธรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจ แรงงานไทยมั่นคง

เน้นทักษะทันสมัย
	 การดูแลสิทธิประโยชน์และการคุ้มครองแรงงาน 
การสร้างเสถียรภาพของกองทุนประกันสังคมอย่าง
ยั่งยืน

	 การส่งเสรมิ และ การสร้างโอกาสในการท�ำงานในประเทศและต่างประเทศ 
ส�ำหรับคนไทยในทุกช่วงทุกวัย โดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุ, กลุ่มเปราะบาง, 
กลุ่มแรงงานในอนาคต

	 การแก้กฎหมายท่ีมีความทันสมัย และสอดคล้อง 
ต่อสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน เพื่อประโยชน์
อนัสงูสดุต่อแรงงานทกุคน พร้อมการบงัคบัใช้กฎหมาย
แรงงาน และสร้างองค์ความรู้ที่ถูกต้อง เพื่อดูแล
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานทกุกลุม่อย่างมมีาตรฐาน

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567

	 การท�ำงานอย่างบรูณาการระหว่าง หน่วยงานภายใน
กระทรวงแรงงานภาคีเครือข่ายภาครัฐ และเอกชน  
เพื่อการขยายผลและขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล พร้อม
การยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นหนึ่งในกระทรวง
เศรษฐกจิทีส่�ำคญัเพือ่การสนบัสนนุการเตบิโตของภาค
อตุสาหกรรมพร้อมการน�ำข้อมลูจากฐานข้อมลูทุนมนษุย์
มาใช้เพื่อการวางแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ

	 การยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม เช่น 
ทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่, ระบบหุ่นยนต์
อัตโนมัติ, ทักษะการใช้ภาษาที่ 2 และ 3 รวมถึง BCG

แผนการด�ำเนินงานที่ รมว. เน้นย�้ำ

แผนการด�ำเนินงานที่ รมว. เน้นย�้ำ

แผนการด�ำเนินงานที่ รมว. เน้นย�้ำ1.	การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตทีด่สี�ำหรบัผูป้ระกนัตน
2.	การส่งเสริมสุขภาพที่ดีส�ำหรับผู้ประกันตน
3. 	การยกระดับงานด้านการบริการ
4.	กองทุนมั่นคง แรงงานมั่งคั่ง ประกันสังคม 
	 ยั่งยืน

1.	การขยายผลนโยบายรัฐบาลผ่านเครือข่ายภาครัฐ และเอกชน
2.	การส่งเสริมการท�ำงานในประเทศ
3.	การส่งเสริมการท�ำงานในต่างประเทศ
4.	การเตรียมความพร้อมแรงงานในอนาคต

1.	การสร้างความรบัรูถ้งึความส�ำคญัของการพัฒนา 
	 ฝีมือแรงงาน
2.	การอบรมของกรมพฒันาฝีมอืแรงงานคอืของดทีี ่
	 ต้องห้ามพลาด
3.	การสร้างความรบัรูถ้งึความส�ำคญัของการ UPSKILL 
	 และ RESKILL
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6 ด้าน 1

2

4

6

5

3

ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านความมั่นคง

ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

•	 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
•	 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชม
	 และได้รับการยอมรับ โดยประชาคมระหว่างประเทศ

•	 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
	 เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน
•	 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
	 สูงขึ้น

•	 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล�้ำ
	 ในทุกมิติ

•	 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท�ำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
	 ตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
•	 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
	 มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่มา : แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน

•	 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐาน
	 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
	 ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ

•	 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
	 พร้อมส�ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
•	 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุน
	 ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต



พลิกโฉมประเทศไทย
สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน

เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน
(Hi-Value and Sustainable Thailand)

สแกน
เพื่อดู 5 หมุดหมาย ที่มีตัวชี้วัด และกลยุทธ

เกี่ยวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน

เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

สูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองคความรู

High Value-added Economy

จากเศรษฐกิจฐานทรัพยากร

ชีวิตที่ยั่งยืน

สูชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและปลอดภัย

Eco Freindly Living

จากการผลิตและการบริโภคที่ทำลายสิ่งแวดลอม

สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค

สูโอกาสสำหรับทุกกลุมคนและทุกพื้นที่

High Opportunity Society

จากโอกาสที่กระจุกตัว

ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ

สูกำลังคนและภาครัฐสมรรถนะสูง

Key Enablers for Thailand’s Tranformation

จากกำลังคนทักษะต่ำและภาครัฐลาสมัย
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงแรงงานภายใต้การน�ำของ นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ก�ำหนดนโยบายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) แนวโน้มการพัฒนาภาคแรงงานในยุคดิจิทัล เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน  
และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio economy Circular Economy and Green Economy : BCG Model) และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ก�ำหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก�ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 

	 เน้นทักษะทันสมัย
	 “การยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม เช่น 
ทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ระบบหุ่นยนต์อัตโนมัติ ทักษะการใช้ภาษาที่ 2 และ 3 รวมถึง BCG”

	 ผลลัพธ์
	 1.	 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารองค์กรและยกระดับการให้บริการที่ทันสมัย และเป็นข้อมูลในการ
วางยุทธศาสตร์และก�ำหนดนโยบายของผู้บริหาร
	 2.	 ยกระดับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพร่วมกับหน่วยงานราชการท้องถิ่น 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเหล่าน้ีมีอาชีพม่ันคงในการใช้ชีวิต 
เช่น ผู้ประกอบการ SMEs/แรงงานนอกระบบ/กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ/ พัฒนาทักษะในสาขาที่ขาดแคลนเพื่อให้ 
มีรายได้ระหว่างเรียน (Part Time)
	 3.	 ศึกษา วิจัย ออกแบบ เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานรูปแบบใหม่ โดยการเปรียบเทียบข้อมูลการ 
ด�ำเนินการระหว่างประเทศสิงคโปร์ กับประเทศอินโดนีเซีย
	 4.	 ผลักดันการพัฒนาทักษะแรงงานผ่านระบบออนไลน์ หรือแอพพลิเคชันที่สามารถเข้าถึงการพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้อย่างสะดวก ให้มีสัดส่วนที่สูงขึ้น เช่น soft skill/platform/ภาษาต่างประเทศ/e-Learning/ 
e-service/e-testing ฯลฯ
	 5.	 จัดการให้เป็นรูปธรรม พัฒนาฐานข้อมูล เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย ทั้งแรงงาน ในระบบและนอกระบบการจ้างงาน เพ่ือสร้างกลไกการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างย่ังยืน  
เช่น วิทยากร นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HR) ผู้น�ำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น

	 นโยบาย
	 •  จัดท�ำแผนแม่บทพัฒนาฝีมือแรงงาน (Master Plan) ที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน
	 •  เร่งพัฒนาทักษะแรงงานด้านนวัตกรรมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
	 •  ยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
	 •  ผลักดันการพัฒนาฝีมือแรงงานรูปแบบใหม่ครอบคลุมก�ำลังแรงงานทั้งระบบ (กพร.)
	 •  ผลักดันการพัฒนาทักษะแรงงานผ่านระบบออนไลน์ 
	 •  ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่าย ภาครัฐ เอกชน และภาคการศึกษา และขยายผล Credit Bank 

	 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “หลักประกันสังคมเด่น  
เน้นทกัษะทนัสมยั คนไทยมงีานท�ำ สร้างนวตักรรมความปลอดภยั เศรษฐกิจแรงงานไทยมัน่คง”
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แผนการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ที่ รมว. เน้นย�้ำ 
ในวันที่ 23 กันยายน 2567

1.	 การสร้างการรับรู้ถึงความส�ำคัญของการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 •	 การขยายผลโครงการ UPSKILL FOR MORE EARN และ CREDIT BANK พร้อมการ

ท�ำงานร่วมกับ ภาคีเครือข่าย ภาคการศึกษา สถานศึกษา และ เอกชนชั้นน�ำของประเทศไทย 

ในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต

	 •	 การท�ำงานร่วมกับ กระทรวงกลาโหม ในการขยายผลโครงการ “ลดเวลาฝึก เพิ่มเวลา

เรียนรู้” เพื่อการเตรียมความพร้อมแรงงานตั้งแต่ช่วงที่ประจ�ำการ

3.	 การสร้างการรับรู้ถึงความส�ำคัญของการ UPSKILL และ RESKILL
	 •	 การประชาสัมพันธ์ความส�ำคัญของการ UPSKILL และ RESKILL รวมถึง หลักสูตร  

และ สถานที่การอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไปยังวงกว้างและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  

ผ่านทาง ภาคีเครือข่าย และสื่อประชาสัมพันธ์ชั้นน�ำของประเทศไทย จ�ำนวนโครงการ/ 

กิจกรรม : - จ�ำนวน 13 โครงการ/กิจกรรม

	 •	 ประชาชนได้รับประโยชน์ 5,036,925 คน

2.	 การอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานคือของดีที่ต้องห้ามพลาด
	 •	 การปรับการท�ำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจาก “ผู้ด�ำเนินการอบรมด้วยตนเอง” 

เป็น “ผู้ก�ำหนดแนวทางก�ำกับ และ ดูแล” พร้อมการท�ำงานร่วมกับ ผู้เชี่ยวชาญ หรือ  

หน่วยงาน องค์กร ที่มีความเชี่ยวชาญและน่าเชื่อถือ ในการพัฒนาหลักสูตร และ ด�ำเนินการ

อบรมที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต

	 •	 การท�ำแผนการด�ำเนนิการ UPSKILL หรอื RESKILL ก�ำลงัแรงงานทีอ่ยูใ่นตลาดแรงงาน

ในปัจจุบันอย่างเร่งด่วน ซึ่งกว่า 60.0% ของก�ำลังแรงงานในปัจจุบันจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง 

RESKILL โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทักษะด้านดิจิทัล และ เทคโนโลยีสมัยใหม่

	 •	 การจัดหานวัตกรรมในการอบรมในรูปแบบใหม่ที่ตรงต่อการเปล่ียนแปลงของบริบท

ทางสังคม อาทิ การอบรมผ่านรูปแบบออนไลน์ ในช่วงเวลาหลังเลิกงาน เพื่อการสร้างโอกาส 

ให้กลุ่มแรงงานในตลาดแรงงานปัจจุบัน สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ภายหลังจากเวลางาน
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แผนยุทธศาสตร์การพฒันาทรพัยากรมนษุย์ของประเทศ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ของกระทรวงแรงงาน

	 กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560 – 2579) ได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์ในอกี 20 ปีข้างหน้า คอื “ทรพัยากรมนษุย์ 
มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” แบ่งการด�ำเนินการ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์เป็น 4 ยุค ยุคละ  
5 ปี ดังต่อไปนี้

	 ยุคที่ 1	 Productive Manpower (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นยุคของรากฐาน

ด้านแรงงานท่ีเป็นมาตรฐานสากล โดยขจัดอุปสรรคด้านแรงงาน จัดระเบียบแรงงาน

ต่างด้าว (Zoning) เร่งพัฒนามาตรฐานด้านแรงงานให้เป็นสากล ให้แรงงานทุกคนได้รับ

การคุ้มครองและมีความปลอดภัย เดินหน้าขับเคลื่อนแผนการใช้ทรัพยากรมนุษย์ในการ

พัฒนาประเทศ เร่งรัดการรับมือกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ส่งเสริม ให้แรงงานไทย

มีทักษะที่หลากหลาย (Multi-skill) เติมทักษะใหม่ (Re-skill) และเติมทักษะด้าน STEM 

เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนผ่านในโลกของการท�ำงานที่ราบร่ืน รองรับการพัฒนาแรงงานให ้

มีทักษะการเป็นแรงงานในยุค Thailand 4.0

	 ยุคที ่2	 Innovative Workforce (พ.ศ. 2565 – 2569) เป็นยุคของทรัพยากร

มนุษย์ของประเทศที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) เพื่อให้แรงงานสามารถใช้

เทคโนโลยแีละนวตักรรมในการเพิม่ผลติภาพได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รองรบั Thailand 4.0  

อย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการสร้างระบบการจ้างงานที่เอื้อต่อแรงงานสูงวัยอย่าง 

ครบวงจร การพัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมในการท�ำงานภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม

และการจ้างงานข้ามแดน

	 ยุคที่ 3	 Creative Workforce (พ.ศ. 2570 – 2574) เป็นยุคของทรัพยากร

มนุษย์ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่การท�ำงาน เพื่อให้บรรลุวาระ

การพัฒนาท่ียั่งยืนตามกรอบของสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายข้อที่ 8 “ส่งเสริม 

การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง การจ้างงานที่เต็มที่ (Full Employment) และมี 

ผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานที่มีคุณค่า (Decent Work)”

	 ยุคท่ี 4	 Brainpower (พ.ศ. 2575 – 2579) เป็นยุคของสังคมการท�ำงาน 

แห่งปัญญาใช้สติปัญญาในการท�ำงานที่มูลค่าสูง (High Value) เพื่อให้มีรายได้สูง  

(High Income) ผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดว่าจะได้รับ คือ ประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดัก 

รายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ด้วยทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าอย่างยั่งยืน
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ทิศทางการพัฒนาฝีมือแรงงานปี 2568

•	 ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับอัตราค่าจ้าง
	 ทักษะของแรงงาน กับทักษะที่นายจ้างต้องการในการปฏิบัติงานอาจมีช่องว่างของทักษะเกิดขึ้น คือ แรงงาน 
	 มีสมรรถนะหรือทักษะที่ต�่ำไม่เหมาะสมกับอัตราค่าจ้างที่ต้องจ่ายและยังส่งผลต่อคุณภาพการท�ำงาน สินค้า  
	 และการสิ้นเปลืองเวลาในการท�ำงาน เป็นอุปสรรคต่อการประกาศอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมในอนาคต  
	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีแนวทางในการยกระดับทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับอัตราค่าจ้าง ผ่านภารกิจ  
	 2 ภารกจิ คอื การฝึกอบรมเพิม่ทกัษะฝีมอื และ การพฒันาศกัยภาพแรงงานรองรบัการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน 
	 ฝีมือในสาขาที่กระทรวงแรงงานประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
•	 ภาคการผลิตและอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต
	 เช่น ยานยนต์สมัยใหม่/ยานยนต์ไฟฟ้า ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติ ดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์ 
	 อัจฉริยะ เป็นต้น เป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส�ำคัญในปัจจุบันและอนาคตของไทย ดังนั้นแรงงาน 
	 จึงต้องเป็นแรงงานมีฝีมือท�ำงานกับเทคโนโลยีชั้นสูงได้ ประกอบกับเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาแทนที่แรงงาน 
	 จ�ำนวนมาก ก่อให้เกิด Disruptive Technology ซึง่เป็นภยัคกุคามต่อแรงงานจ�ำนวนมากในภาคอตุสาหกรรม  
	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีแนวทางในการเพิ่มศักยภาพและความสามารถแรงงานในพื้นท่ีที่มีอุตสาหกรรม  
	 Hi-Tech ต้ังอยู ่นคิมอุตสาหกรรมไฮเทค (Hi-Tech Industrial) และพ้ืนที ่EEC ให้สามารถท�ำงานกบัเครือ่งจกัร/ 
	 เคร่ืองมอืเทคโนโลยสีมยัใหม่ของภาคอตุสาหกรรม การพฒันาทักษะใหม่ๆ ให้แก่แรงงาน และรองรบัเทคโนโลย ี
	 พลังงานสะอาด เช่น หลักสูตร CNC Software Mach 3 และ Arduino เทคโนโลยีการเชื่อมด้วยหุ่นยนต์  
	 การติดตั้งและบ�ำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ ยานยนต์ไฟฟ้า การเขียนโปรแกรมส�ำหรับงานประมวล 
	 ผลภาพและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เป็นต้น 
•	 ภาคการท่องเที่ยว
	 เป็นภาคธุรกิจที่สร้างรายได้ให้กับประเทศในล�ำดับต้นๆ แต่เนื่องจากแรงงานภาคการท่องเที่ยวและบริการ 
	 จ�ำนวนไม่น้อยเป็นกลุม่แรงงานทกัษะต�ำ่ (Low-Skilled Labor) แม้ว่าจะยงัสามารถเตบิโตได้จากการท่องเทีย่ว 
	 ของนักท่องเที่ยวต่างชาติ แต่ในระยะยาวแรงงานเหล่านี้ต้องเพิ่มทักษะให้สูงขึ้น เพื่อรองรับนโยบาย Soft  
	 Power ด้านการท่องเท่ียว กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาค 
	 การท่องเทีย่วและบริการ มุง่เน้นความต้องการของตลาดงาน เช่น การนวดเพือ่สขุภาพ การนวดเพือ่ปรับสมดลุ 
	 ของโครงสร้างร่างกาย กุ๊ก การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาฯ  
	 การพฒันาผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นความต้องการของตลาด เทคนคิการสร้างร้านค้าออนไลน์ ผูค้วบคมุคณุภาพวตัถดุบิ  
	 (พืช/ผัก/ผลไม้) การท่องเที่ยววิถีไทยในชุมชน การประกอบอาหารนานาชาติ การสร้างบริการที่ประทับใจ  
	 ภาษาอังกฤษส�ำหรับพนักงานบริการด้านการท่องเที่ยว ฯลฯ 
•	 การพัฒนาแรงงานรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล
	 ถือเป็นกุญแจส�ำคัญสู่อนาคตที่ยั่งยืนของประเทศ ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวล�้ำอย่าง AI, IoT และ Blockchain  
	 โลกก�ำลังต้องการแรงงานท่ีมทีกัษะเฉพาะทาง กรมพฒันาฝีมอืแรงงานจงึมแีนวทางสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื 
	 ระหว่างภาครฐั เอกชน และสถาบนัการศกึษา เพือ่จะพฒันาหลกัสตูรทนัสมยั พร้อมสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์ 
	 ที่เปิดโอกาสให้ทุกคนเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต สอดรับกับความต้องการของตลาดดิจิทัล เร่งเสริมทักษะ เช่น ด้าน  
	 AI, การพัฒนาแอปพลิเคชัน และการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อลดช่องว่างและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
	 ของประเทศเพื่อให้แรงงานไทยก้าวขึ้นสู่เวทีโลกอย่างมั่นใจ

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทาง/แผนงานที่ส�ำคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในปี 2568 มีเป้าหมาย 5,036,925 คน ดังนี้
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•	 การพัฒนาแรงงานรองรับเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy)
	 คอืการสร้างแรงงานท่ีมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่ความย่ังยืน ซ่ึงเป็นหวัใจของการพฒันา 
	 ประเทศในศตวรรษที ่21 การฝึกอบรมแรงงานในทกัษะเฉพาะ เช่น เทคโนโลยชีวีภาพ การออกแบบผลติภณัฑ์ 
	 จากวัสดุหมุนเวียน และการจัดการพลังงานสะอาด มีความส�ำคัญอย่างยิ่งในตลาดงานท่ีมีการเติบโตสูง  
	 งานวิจัยจาก OECD ระบุว่าการลงทุนในทักษะด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานได้ถึง  
	 15% ใน 10 ปี ขณะที่การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยลดความเสี่ยงของแรงงานต่อการถูกแทนที่ด้วย 
	 ระบบอัตโนมัติ แนวทางนี้ไม่เพียงช่วยสร้างเศรษฐกิจที่แข่งขันได้ แต่ยังช่วยให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมาย 
	 การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) อย่างสมบูรณ์​ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
	 และผูป้ระกอบการรองรบัเศรษฐกจิ BCG มุง่เน้นความต้องการของตลาดงาน เช่น ยกระดบัสมรรถนะก�ำลงัคน 
	 ด้านการท�ำความเย็นและเครื่องปรับอากาศที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Cooling) เป็นต้น

หลักการท�ำงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

หลักการท�ำงาน กระทรวงแรงงาน
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สแกน
เพื่อดู

สแกน
เพื่อดู

คูมือแนวทาง
การพัฒนาฝมือ
แรงงาน
ปงบประมาณ
พ.ศ. 2568

แผนระดับ 2

แผนระดับ 1

แผนระดับ 3

ยุทธ
ศาสตร
ชาติ

ดานความมั่นคง

ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย

ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม
ดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม

ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ดานการสราง
ความสามารถ
ในการแขงขัน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 11
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ภารกิจ 4 ด้าน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า กระบวนการที่ท�ำให้ผู้รับการฝึกและ 
ประชากรวยัท�ำงานมคีวามสามารถในการพฒันาปรบัปรงุงาน มฝีีมือ ความรูค้วามสามารถ 
จรรยาบรรณแห่งวชิาชพีและทัศนคติเกีย่วกบัการท�ำงาน เพ่ือพฒันาเป็นแรงงานท่ีมคีณุภาพ
อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การก�ำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้
ความสามารถ และการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.
การพัฒนา
ทักษะฝีมือ

3.
การประเมินและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

4.
การส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2.
การทดสอบ
มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน
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วิสัยทัศน์ (Vision)

วิสัยทัศน ์พันธกิจ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

พันธกิจ (Mission)

เป้าประสงค์ (Goals)

“พัฒนาศักยภาพก�ำลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง 
รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่”

Develop high productivity of labour force in
accordance with modern labour market demand

1	 พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
	 ฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับ
	 ในระดับสากล

2	 พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม
	 (ecology) การพัฒนาฝีมือ
	 แรงงานรองรับนวัตกรรม 
	 และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

1	 ยกระดับก�ำลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือ
	 ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล

2	 เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก�ำลัง
	 แรงงานอย่างต่อเนื่อง

3	 เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรในการพัฒนา
	 ฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
	 แข่งขันของประเทศ

3	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
	 และพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
	 ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อ 
	 การพัฒนาฝีมือแรงงาน

4	 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	 และการให้บริการ ด้วเทคโนโลยี
	 ที่ทันสมัย
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ผลสัมฤทธิ์ (Results)

ค่านิยมร่วม (Shared Values)

สมรรถนะหลักขององค์กร

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ (Indicators)

1	 ก�ำลังแรงงานของประเทศ
	 มีฝีมือตามมาตรฐานฝีมือ
	 แรงงานในระดับสากล

มุ่งมั่นท�ำงานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย

ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท�ำงาน

3	 องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2	 ผลิตภาพแรงงานและรายได้
	 ของก�ำลังแรงงานเพิ่มขึ้น
	 อย่างต่อเนื่อง

อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI)
ดีขึ้น 1 – 2 อันดับ

1

2

3

4

5

6

ผลิตภาพแรงงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5
ภายใน 3 ปี

อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นที่ 20 จังหวัด
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 – 5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน

พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมกับสถานประกอบกิจการ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
มีศักยภาพในการท�ำงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ต่อปี

ประสิทธิภาพของการผลิตปัจจัยด้านแรงงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40

ด�ำเนินการเพื่อให้เกิดการรองรับนโยบาย 8 วิสัยทัศน์ 
เดินหน้าประเทศไทย IGNITE THAILAND ที่มุ่งเป้าพัฒนาประเทศไทย
ให้กลายเป็นศูนย์กลางเมืองแห่งอุตสาหกรรมระดับโลก และนโยบาย 
Soft Power 11 ด้าน



การพัฒนา

ทักษะฝมือ

เปนการฝกอบรมฝมือ
แรงงานกอนเขาทำงาน
เพ่ือใหสามารถทำงาน

ไดตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน

การฝกเตรียม
เขาทํางาน

สาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

1 สาขาอาชีพกอสราง
2 สาขาอาชีพชางอุตสาหการ
3 สาขาอาชีพชางเครื่องกล
4 สาขาอาชีพไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร
5 สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
6 สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม
7 สาขาอาชีพภาคบริการ

1

คือการท่ีผูประกอบกิจการ
ซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจาง

ไดฝกอบรมฝมือแรงงาน
เพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีจาง

ปฏิบัติงานตามปกติ
เพ่ือใหลูกจางไดมีความรู
ความสามารถและทักษะใน

สาขาอาชีพน้ันสูงข้ึน

การฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน

2

คือการท่ีผูประกอบกิจการ
ซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจาง

ไดฝกอบรมฝมือแรงงาน
เพ่ิมเติมในการหาอาชีพอ่ืนท่ี

ลูกจางมิไดปฏิบัติงานตามปกติ 
เพ่ือใหลูกจางไดมีความรู 

ความสามารถท่ีจะทำงานใน
สาขาอาชีพอ่ืนน้ันไดดวย

การฝกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ

3
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มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ National Skill Standard : NSS
เป็นข้อก�ำหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถและ
ทัศนคติ ในการท�ำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ

กรอบนิยามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
หมายถึง การจ�ำแนกรายการสมรรถนะออกเป็นระดับต่าง ๆ ตามล�ำดับความ
ยากง่ายของงานและต�ำแหน่งการจ้างงาน โดยมีกรอบดังนี้ 

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

	 อตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื หมายถงึ อตัราค่าจ้างทีค่ณะกรรมการ 
ค่าจ้างก�ำหนดขึ้น ในแต่ละสาขาอาชีพ ในแต่ละสาขา และในแต่ละระดับ 
ตามมาตรฐานฝีมือ ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง 
แรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง 
แรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551

ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐาน
ที่ก�ำหนดด้วยความช�ำนาญ

ภายใต้ค�ำแนะน�ำของผู้บังคับบัญชา

ออกแบบระบบการปฏิบัติงาน 
สินค้าและบริการ การบริหารจัดการ

วิเคราะห์ วางแผนการท�ำงานติดตาม
และประเมินผลการด�ำเนินงานและ
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนที่ไม่สามารถ

คาดการณ์ได้อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพโดยใช้องค์ความรู้

และทักษะด้านอื่น ๆ มาประยุกต์ใช้
ได้อย่างเหมาะสมและสามารถจัดการ
บริหารต้นทุนและบริหารงานบุคคล 

และประสานความร่วมมือ เจรจาต่อรอง

ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐาน
ที่ก�ำหนดด้วยความช�ำนาญได้อย่าง

มีคุณภาพ เชื่อถือได้ (Quality & 
Reliability) สามารถตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานได้
ด้วยตนเอง และสามารถควบคุมดูแล

ให้ค�ำแนะน�ำ หรือให้ค�ำปรึกษาแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา

พัฒนาระบบงาน สินค้า
และบริการ การบริหารจัดการองค์กร 

การท�ำงานและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถสังเคราะห์

และประเมินเพื่อแก้ไขวิกฤตปัญหา
ขององค์กร

ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน และมีส่วนร่วมใน
การวางแผนและควบคุม

การปฏิบัติงานให้ได้ตามมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ความรู้ ทักษะ

หรือความสามารถในการแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเองและสามารถสอนงาน

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้

ก�ำหนดทิศทาง อนาคต
และเปลี่ยนวัฒนธรรมขององค์กร

ได้อย่างเป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร
และสังคม พัฒนาระบบ

และสร้างนวัตกรรม

ข้อมูลมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
อัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

อัตราค่าจ้างมาตรฐานฝีมือ

ความรู
(Knowledge)

ความสามารถ
(Skill)

ทัศนคติ
(Attitade)

ระดับ 1

ระดับ 4

ระดับ 2

ระดับ 5

ระดับ 3

ระดับ 6

การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
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กระบวนการเข้ารับการทดสอบ

1. สมัครเข้ารับการทดสอบ

2. ด�ำเนินการทดสอบ

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ

สนใจสมัครได้ที่

ค่าทดสอบ
อายุไม่ต�่ำกว่า 18 ปี และข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้
	 1.	 มีประสบการณ์การท�ำงาน 
	 2.	 จบการศึกษาไม่ต�่ำกว่าระดับ ปวช.
		  หรือเทียบเท่า 
	 3.	 ผ่านการฝึกอบรม ในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

	 •	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบัน/ส�ำนักงานพัฒนา
		  ฝีมือแรงงาน) 
	 •	 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต

ทดสอบภาคความรู้ E-Testing ทดสอบภาคความสามารถ

*	ไม่ผ่าน                 พัฒนา
	 ทักษะ (ย้อนไปขั้นตอน 1.)
*	ผ่าน ไปข้อ 3.

ทดสอบกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 ระดับ 1 = 100 บาท	 ระดับ 3 = 200 บาท
	 ระดับ 2 = 150 บาท	 ระดับ 4 = 250 บาท
ทดสอบกับศูนย์ทดสอบ
	 ดูค่าทดสอบได้ที่ QR Code ด้านบน

ควบคุมคุณภาพโดยระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ภายใต้ข้อก�ำหนด ISO/IEC 17024: 2012 

ผู้เข้ารับการทดสอบ

1.
สมัครเข้ารับ
การทดสอบ

2.
ด�ำเนินการ

ทดสอบ

3.
ได้รับหนังสือ
รับรอง มฐ.6

หรือ มฐ.7
ประเมิน

รับรองความรู้
ความสามารถ

4.
เข้าสู่ตลาด

แรงงาน

การศึกษา/ฝึกอบรม/
ประสบการณ์

สแกนดูคุณสมบัติ
รายสาขา

ค้นหาศูนย์ทดสอบ ก�ำหนดการทดสอบ

สแกนดู
• สาขามาตรฐาน
• อัตราค่าทดสอบ
• อัตราค่าจ้าง

“ศึกษาอยู่ ปวช. ปีสุดท้าย
ก็มีสิทธิ์สอบนะ”
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3. ได้รับหนังสือรับรอง มฐ.6
 	 หรือ มฐ.7

4. เข้าสู่ตลาดแรงงาน

มฐ.6 ออกโดย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
(สถาบัน/ส�ำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน)

มฐ.7 ออกโดย
ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่ได้รับ
อนุญาต

ยื่นหนังสือรับรอง มฐ.6 หรือ มฐ.7 แก่นายจ้าง  
ได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ยังน�ำหนังสือ
รับรอง มฐ.6 หรือ มฐ.7 ไปเทียบโอนเครดิต
แบงค์ได้ด้วยนะ

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) คือ ระบบที่ส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และเป็น 
กลไกส�ำคญัในการขบัเคลือ่นการพฒันาศกัยภาพหรือ 
ยกระดับทักษะของก�ำลังแรงงานโดยก�ำลังแรงงาน 
สามารถน�ำผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการ 
ประกอบอาชีพที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษา 
ในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย  
ประสบการณ์การท�ำงาน การฝึกอบรม การทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มาเทียบโอนเป็น
หน่วยกิตตามหลักเกณฑ์เพื่อ 
เก็บสะสมไว้ในการขอรับรอง 
คุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น  
และต่อยอดในการท�ำงาน  
เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
ยกระดับคุณภาพชวิีต มงีานท�ำ  
และมีรายได้ที่สูงขึ้น

•	 คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
	 ทักษะฝีมือ และทัศนคติที่ดีเข้าปฏิบัติงาน
•	 ใช้ประกอบการวางแผนการฝึกอบรมพฒันาลกูจ้าง
•	 ใช้วางแผนการปรับเลื่อนต�ำแหน่งงาน หรือ
	 เงินเดือนให้แก่ลูกจ้าง
•	 ลดอัตราความเสียหายจากการท�ำงานที่
	 ไม่มีประสิทธิภาพ
•	 สินค้าและบริการมีคุณภาพดีขึ้น

•	 ใช้วางแผนการพัฒนาก�ำลังคนให้มีมาตรฐาน
	 ฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพ
•	 ใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาจัดท�ำ
	 หลักสูตรอบรม หลักสูตรการศึกษาในระดับชาติ
	 ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
•	 พัฒนาเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
	 เศรษฐกิจให้สามารถแข่งขันในระดับโลก

•	 เพิ่มโอกาสในการมีงานท�ำและค่าจ้างที่เป็นธรรม
•	 เพิ่มโอกาสในการจ้างงานส�ำหรับบุคคลทั่วไป
	 ที่ไม่มีวุฒิการศึกษา
•	 มีโอกาสปรับค่าตอบแทนหรือต�ำแหน่งให้สูงขึ้น
•	 รู้ระดับทักษะฝีมือ และข้อบกพร่องของตนเอง
•	 สามารถวางแผนอบรมพัฒนาตนเองตาม
	 ความสามารถของต�ำแหน่งที่จะเลื่อนระดับขึ้น
•	 ผู้ถูกเลิกจ้างหรือว่างงาน สามารถใช้เป็น
	 เครื่องมือในการวัดระดับฝีมือ และความสามารถ
	 ของตนก่อนเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติม
	 เพื่อหางานใหม่

•	 ได้รับสินค้าและบริการ
	 ที่มีคุณภาพและความปลอดภัย

นายจ้าง

ภาครัฐ

ลูกจ้าง

ผู้บริโภค

ใครบ้างได้ประโยชน์จากมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ?
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ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นหน่วยงาน 
ที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ให้ด�ำเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

1.	 เก็บค่าทดสอบจากผู้เข้ารับการทดสอบ
2.	 ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
	 พัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.	 เป็นบุคคลธรรมดา สถานประกอบกิจการ  
	 สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
2.	 มีสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ  
	 อุปกรณ์ รวมถึงระบบความปลอดภัย  
	 พร้อมส�ำหรับการทดสอบ
3.	 มีระบบงานสนับสนุนการด�ำเนินการ เช่น  
	 งานรับสมัคร งานพัสดุ งานการเงิน  
	 งานจัดท�ำสมุดทะเบียน บัญชีเอกสาร  
	 ที่เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการทดสอบ

	 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส�ำนักงาน
พฒันาฝีมอืแรงงาน ณ จงัหวดัทีจ่ะขอจดัตัง้เป็น
ศูนย์ทดสอบ

1.	 แบบค�ำขออนุญาต (มฐ.1)
2.	 บัญชี รายการ เครื่องจักร และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการทดสอบ
3.	 แผนที่ตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
4.	 เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงว่ามีสิทธิใช้พื้นที่เป็นที่ตั้งของศูนย์ทดสอบ

*ในกรณีที่มีการมอบอ�ำนาจ : หนังสือมอบอ�ำนาจพร้อมส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนของผู้มอบอ�ำนาจ 

ได้รับ            ใบอนุญาต มฐ.2            ป้ายศูนย์ทดสอบ            คู่มือปฏิบัติงาน

แล้วศูนย์ทดสอบจะได้ประโยชน์อะไร?

คณุสมบตัขิองผูย้ืน่ค�ำขอเป็นศูนย์ทดสอบ ยื่นค�ำขออนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบฯ...ได้ที่

เอกสารประกอบการยื่นค�ำขอ

ศูนย์ทดสอบ... คืออะไร??

สิทธิประโยชน์
ตาม QR Code

คู่มือการขออนุญาตเป็น
ผู้ด�ำเนินการทดสอบฯ

รายการตรวจสอบศูนย์

ขั้นตอนการขออนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบ

ยื่นค�ำขอ
อนุญาต

มฐ.1

แจ้งผล
การตรวจสอบ

ค�ำขอ

นัดหมาย
เข้าตรวจสอบ
ความพร้อม

ความเหมาะสม

แจ้งผลการ
ตรวจสอบ

ความพร้อม
ความเหมาะสม

ตรวจสอบ
ความพร้อม

ความเหมาะสม
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ข้อมูลด้านการแข่งขันฝีมือแรงงาน
	 การเเข่งขนัฝีมอืเเรงงานเป็นกระบวนการหนึง่ของการส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืเเรงงานให้ทดัเทยีมมาตรฐาน
สากล กระตุน้การพฒันาศกัยภาพเเรงงานอันน�ำไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิเเละการเพิม่ขดีความสามารถ
ในการเเข่งขันของประเทศบนเวทีโลก 
	 การเเข่งขันฝีมือเเรงงานเเห่งชาติ จัดขึ้นครั้งเเรกเมื่อปี พ.ศ. 2513 โดยได้รับอิทธิพล เเละเเนวคิดมาจาก 
การเเข่งขันฝีมือช่าง (Skill Contest) เเละการจัดงานเเนะเเนวอาชีพ (Career Exhibition) โดยสโมสรโรตารี่
กรุงเทพฯ ร่วมกับกรมเเรงงาน กระทรวงมหาดไทย กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เเละส่วนราชการอื่นๆ  
โดยการเเข่งขันฝีมือช่างเเห่งชาติ ครั้งที่ 1 จัดขึ้น เม่ือวันที่ 2-5 มีนาคม 2513 ณ เวทีลีลาส สวนลุมพีนี ซึ่ง 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรได้ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ 
เสด็จพระราชด�ำเนินไปทรงเป็นประธานเปิดงาน
	 Worldskills Thailand ซ่ึงด�ำเนินการภายใต้การก�ำกบัดเูเลของกรมพฒันาฝีมือเเรงงาน กระทรวงเเรงงาน  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเเรงบันดาลใจเเละกระตุ้นให้เยาวชนพัฒนาศักยภาพของตนเเละมุ่งสู่ความเป็นเลิศทาง 
อาชีพ Worldskills Thailand เป็นผู้ประสานงานหลักในนามประเทศไทยในการเข้าร่วมการเเข่งขันทักษะฝีมือ
ระดับภูมิภาคเเละระดับนานาชาติ ตั้งเเต่ ปี 2536 เป็นต้นมา
	 ปัจจุบันการจัดการเเข่งขันฝีมือเเรงงานเเห่งชาติ เเบ่งออกได้เป็น 2 ระดับ ได้เเก่ 1. ระดับภาค จัดขึ้นทุก  
2 ปี เพื่อท�ำการคัดเลือกตัวเเทนระดับภาค ทั้งจากสถานศึกษา หรือท�ำงานอยู่ในสถานประกอบกิจการ สาขาละ 
ไม่เกิน 12 คน เพื่อเข้าเเข่งขันในระดับชาติ 2. ระดับชาติ จัดขึ้นทุก 2 ปี เยาวชนที่ผ่านการเเข่งขันฝีมือเเรงงาน 
เเห่งชาติ จะมโีอกาสเข้ารบัการเกบ็ตวัฝึกซ้อมเเละคดัเลอืกเพือ่เป็นตวัเเทนเข้าร่วมการเเข่งขนัในระดับนานาชาต ิ

รูห้รอืไม่?  เครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
                                          จัดท�ำขึ้นเพื่ออะไร

1.	 ประชาสัมพันธ์ว่ามีลูกจ้างผ่านการทดสอบฯ
2.	 สร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการ
3.	 การันตีลูกจ้างมีทักษะฝีมือ

ขอรับเครื่องหมาย ฟรี ได้ที่

เกณฑ์การขอรับเครื่องหมาย

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส�ำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ณ จังหวัดที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 

สถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจ้างผ่านการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของลูกจ้าง
ทั้งหมด
กรณ ีมลีกูจ้างน้อยกว่า 50 คน จะต้องมผู้ีผ่านการทดสอบฯ  
ไม่น้อยกว่า 5 คน
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การเเข่งขันฝีมือเเรงงานนานาชาติ เเบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้เเก่
	 1.	 การเเข่งขันฝีมือเเรงงานอาเซียน เป็นกิจกรรมที่ประเทศกลุ่มสมาชิกอาเซียน จ�ำนวน 10 ประเทศ 
ต้องการความร่วมมือกันพัฒนาฝีมือเเรงงานในระดับภูมิภาคให้ทัดเทียมนานาชาติ จัดการเเข่งขันข้ึนทุก 2 ปี  
โดยประเทศสมาชิกผลัดกันท�ำหน้าที่เป็นเจ้าภาพจัดการเเข่งขัน
	 2.	 การเเข่งขนัฝีมอืเเรงงานเอเชยี จดัโดย WorldSkills Asia ซึง่เป็นองค์กรไม่แสวงหาก�ำไรระหว่างประเทศ 
ของประเทศสมาชิก จ�ำนวน 28 ประเทศ จัดการเเข่งขันขึ้นทุก 2 ปี จัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมทักษะทางเทคนิค 
ที่มีคุณภาพและการศึกษาด้านอาชีวศึกษา เป็นเวทีให้นักการศึกษา ผู้ก�ำหนดนโยบาย พันธมิตรในอุตสาหกรรม  
และองค์กรอื่นๆ ในเอเชียได้มารวมตัวกันและแลกเปลี่ยนข้อมูล โดยมุ่งเน้นที่เสาหลักทั้งสี่ ได้แก่ การส่งเสริม 
ทักษะ การศึกษาและการฝึกอบรม ความร่วมมือระหว่างประเทศ และการแข่งขันทักษะ 
	 3.	 การเเข่งขนัฝีมอืเเรงงานนานาชาต ิจัดขึน้เพือ่ส่งเสริมทกัษะฝีมอืแรงงานของเยาวชนจากภมูภิาคต่างๆ  
ทั่วโลก โดยจัดการแข่งขันครั้งแรกเมื่อปี 2493 ณ กรุงมาดริด ประเทศสเปน ซึ่งก�ำหนดให้จัดการแข่งขันขึ้น 
ทุก 2 ปี และจัดให้มีการแข่งขันเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน สําหรับประเทศท่ีส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันนั้น  
ต้องเป็นสมาชิกขององค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ (WorldSkills International) ซึ่งในปัจจุบัน 
มีสมาชิก จ�ำนวน 88 ประเทศหรือเขตปกครอง 
	 เยาวชนที่เข้าร่วมการเเข่งขัน นอกจากโอกาสท่ีได้รับการอบรมฝึกซ้อมจากผู้เชี่ยวชาญประจ�ำสาขา 
ทีม่คีวามรู ้เชีย่วชาญในเเต่ละสาขาอาชพี เเละเหรยีญรางวลั เงนิรางวลั เเละเกยีรตบัิตร อนัเป็นเสมอืนเครือ่งหมาย 
การันตีถึงศักยภาพด้านทักษะฝีมือของตนเองเเล้ว การได้เข้าร่วมการเเข่งขันในเวทีระดับต่างๆ โดยเฉพาะระดับ 
นานาชาติ ยังเป็นเวทีส�ำคัญที่ตัวเเทนเยาวชนไทยจะได้เเสดงฝีมือให้ชาวโลกได้เห็นถึงความสามารถของก�ำลัง 
เเรงงานไทยในอนาคต ที่จะสร้างความเชื่อมั่นของนักลงทุนต่อการเข้ามาลงทุนในระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงขับเคล่ือน 
ประเทศชาติให้ก้าวหน้า เติบโตอย่างมั่นคงยิ่งขึ้นไป.
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การประเมินและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557 มีผลบังคับ เมื่อพ้นก�ำหนด 
90 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

จึงมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2558

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

	 ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต�ำแหน่งงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด ต้องได้รับหนังสือรับรอง 
ความรู้ความสามารถจึงจะท�ำงานได้ หากฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท และผู้จ้างงาน
ผู้ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 30,000 บาท

เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค�ำขอ

1.	 แบบ คร. 10 ค�ำขอมีหนังสือรับรอง
	 ความรู้ความสามารถ
2.	 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 X 1.5 นิ้ว
	 จ�ำนวน 3 รูป
3.	 เอกสารอื่น ๆ ได้แก่
	 •	 เอกสารแสดงว่าเป็น
		  ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
		  ฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	 •	 เอกสารเกี่ยวกับการศึกษา
	 •	 หนังสือรับรองผ่านการอบรมสัมมนา
		  และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขา
		  ที่ประเมิน
	 •	 ค่าธรรมเนียม 1,000 บาท

หมายเหตุ  :  เอกสารรายการที่ 3 สามารถใช้ข้อมูลจากสมุดประจ�ำตัวได้
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ขั้นตอน
การประเมินความรู้
ความสามารถ

หลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อขอหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ สถานที่ยื่นค�ำขอ

มีหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ
(แบบ คร.10)

ความรูค้วามสามารถทกัษะฝีมอื ทศันคตใินการท�ำงาน 
(ผลผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ)

ประสบการณ์
•	 ด้านการประกอบอาชีพ	 •	 ด้านการศึกษา
•	 ด้านการฝึกอบรม/สัมมนา	 •	 ด้านอื่น ๆ

เงื่อนไขการผ่าน ได้คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป
•	 หนังสือรับรองความรู้ความสามารถมีอายุ 5 ปี
•	 ขอประเมินใหม่ก่อนหมดอายุไม่เกิน 30 วัน

คณุลกัษณะส่วนบคุคลทีแ่สดงถงึศักยภาพในการประกอบ
อาชีพหรือการท�ำงาน (การสัมภาษณ์)
•	 การจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
•	 สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
•	 การเรียนรู้เกี่ยวกับสถานที่ปฏิบัติงาน
•	 การสร้างความสัมพันธ์ในหน่วยงาน

50%
25%

25%

ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน
ความรู้ความสามารถ

รับแจ้งผลการประเมิน
ความรู้ความสามารถ 
ภายใน 5 วันท�ำการ

ช�ำระค่าธรรมเนียม
1,000 บาท

เข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ

ผู้มีความประสงค์ยื่นค�ำขอมีหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ (แบบ คร.10)

กรุงเทพมหานคร

จังหวัดอื่น

ช่องทางออนไลน์

ยื่น ณ กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 13
กรุงเทพมหานคร
(วัดธาตุทอง)
และพื้นที่เขต 1-5

ยื่น ณ หน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ตั้งอยู่
ในจังหวัดนั้น หรือศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ 
ตามมาตรา 26/4(2)

www.dsd.go.th หรือ
http://e-service.dsd.go.th

1

5

3 4

2

ยืน่ขอประเมนิความรูค้วามสามารถ ได้ท่ี

ศนูย์ประเมนิความรูค้วามสามารถ
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
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ประโยชน์ที่ได้รับ

“สังคมปลอดภัย ลูกจ้างภูมิใจ นายจ้างคุ้มทุน”

•	 ได้รับการคุ้มครอง
	 ความปลอดภัยในชีวิต
	 และทรัพย์สิน

•	 ได้รับสินค้าหรือบริการ
	 ที่ดี มีคุณภาพ

•	 สังคมส่วนรวม
	 เกิดความสันติสุข

•	 อุ่นใจเมื่อเรียกใช้
	 บริการ

•	 พัฒนาคุณภาพ
	 ประสิทธิภาพในการ
	 บริหารจัดการ

•	 เพิ่มผลิตภาพแรงงาน
 	 ลดการสูญเสีย

•	 มีความปลอดภัย
	 ในการท�ำงานของ
	 ลูกจ้าง

•	 ได้ลูกจ้างที่มีความ
	 สามารถตรงตาม
	 ค่าจ้าง

•	 มีความรู้ความสามารถ
	 เป็นที่ยอมรับ

•	 ได้รับค่าจ้างตามความ
	 สามารถของตนเอง

•	 มีความก้าวหน้า
	 และมั่นคงในการท�ำงาน

•	 มีความปลอดภัย
	 ในการท�ำงาน

•	 มีความภูมิใจในวิชาชีพ
	 ของตนเอง

สาธารณะ นายจ้าง ลูกจ้าง
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	 ผู้ประเมิน หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนให้ท�ำหน้าที่ประเมิน
ผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระดับ 

คุณสมบัติผู้ประเมิน

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค�ำขอ

อายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมิน

ค่าธรรมเนยีม

ผู้ประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนผู้ประเมินต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
1.	 มีอายุไม่ต�่ำกว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์
2.	 ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ประเมิน และ 
3.	 คุณสมบัติอื่น (อย่างใดอย่างหนึ่ง)

1.	 ค�ำขอมคี�ำขอรบัรองการขึน้ทะเบียนผูป้ระเมนิ  
	 (แบบ คร.18)
2.	 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 X 1.5 นิ้ว
	 จ�ำนวน 3 รูป
3.	 เอกสารอื่น ๆ ได้แก่
	 •	 เอกสารแสดงว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ
		  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	 •	 เอกสารเกี่ยวกับการศึกษา
	 •	 หนังสือรับรองผ่านการอบรมสัมมนา และ 
		  ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัสาขาทีป่ระเมิน
4.	 เอกสารแสดงการผ่านการฝึกอบรม
	 การเป็นผู้ประเมิน

•	 หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน
	 มีอายุ 5 ปี

•	 หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน
	 ฉบับละ 1,000 บาท
•	 บัตรประจ�ำตัวผู้ประเมิน ฉบับละ 100 บาท

4.	 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน จ�ำนวน 3 รูป

3.1	 จบการศกึษาไม่ต�ำ่กว่าระดบัปรญิญาตรใีนสาขาทีเ่กีย่วข้องกับการประเมินหรือ 
	 ในสาขาอื่นที่มีการเรียนวิชาที่เก่ียวข้องกับการประเมินไม่น้อยกว่าหกหน่วยกิต  
	 และมีประสบการณ์การท�ำงานในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินไม่น้อยกว่า

คุณสมบัติอื่น

3.2	 ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาที่จะเป็นผู้ประเมิน

3.3	 เป็นผู้ประกอบกิจการในสาขาที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่จะเป็นผู้ประเมินไม่น้อยกว่า 

3.4	 มปีระสบการณ์การท�ำงานในสาขาทีเ่กีย่วข้องกบัสาขาทีจ่ะเป็นผู้ประเมนิไม่น้อยกว่า 

5 ปี

ระดับ 1

1

5 ปี

10 ปี

7 ปี

ระดับ 2

2

10 ปี

15 ปี

10 ปี

ระดับ 3

3

15 ปี

20 ปี

การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

สถานที่ยื่นค�ำขอรับรองการขึ้นทะเบียน
ผู้ประเมิน (แบบ คร.18)

กรุงเทพมหานคร

จังหวัดอื่น

ช่องทางออนไลน์

ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร
(วัดธาตุทอง) และพื้นที่เขต 1-5

ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น

ยื่นผ่านระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.dsd.go.th 
หรือ http://e-service.dsd.go.th 
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อัตราค่าธรรมเนียม
เกี่ยวกับการรับรองความรู้ความสามารถ

•	 สมุดประจ�ำตัว เล่มละ 100 บาท
•	 การบนัทกึข้อมูลในสมุดประจ�ำตวั รายการละ 10 บาท
	 แต่รวมกันไม่เกินครั้งละ 100 บาท

	 อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึง่ แห่งพระราชบญัญัตส่ิงเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน  
พ.ศ. 2545 ซึง่แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญตัส่ิงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ 2557  
ให้ก�ำหนดค่าธรรมเนียม ดังต่อไปนี้

•	 หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน
	 ฉบับละ 1,000 บาท
•	 บัตรประจ�ำตัวผู้ประเมิน ฉบับละ 100 บาท
•	 ใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน
	 ฉบับละ 100 บาท

•	 การขึ้นทะเบียนศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
	 ครั้งละ 2,000 บาท
•	 หนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้
	 ความสามารถ ฉบับละ 10,000 บาท
•	 การต่ออายุหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมิน
	 ความรู้ความสามารถ ครั้งละ 5,000 บาท
•	 ใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมิน
	 ความรู้ความสามารถ ฉบับละ 500 บาท

•	 การอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย
	 ตามมาตรา 33/1 (3)
	 ครั้งละ 5,000 บาท

•	 การประเมินความรู้
	 ความสามารถ เพื่อขอ
	 หนังสือรับรองความรู้
	 ความสามารถ ตาม
	 มาตรา 26/13 วรรคหนึ่ง
	 ครั้งละ 1,000 บาท
•	 ใบแทนหนังสือรับรอง
	 ความรู้ความสามารถ
	 ฉบับละ 100 บาท

**ข้อควรระวัง บัตรประจ�ำตัว
ผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ ไม่มีกฎหมาย
บัญญัติให้เก็บค่าธรรมเนียม

1. สมุดประจ�ำตัว

3. ผู้ประเมิน

5. การอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย

ตามมาตรา 33/1 (3)

2. การประเมินเพื่อขอหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ

4. ศูนย์ประเมินความรู้ความ
สามารถตามมาตรา 26/4 (2)
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2

4

6

7

ควิอาร์โค้ดข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัการรบัรองความรูค้วามสามารถ

คู่มือประชาชน :
การขอมีสมุดประจ�ำตัว

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง จ�ำแนกและก�ำหนดระดับความรู้ความสามารถ

ของผู้ประกอบอาชีพ

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง คุณสมบัติของผู้ประเมิน หลักเกณฑ์ วิธีการ

และเงื่อนไขในการยื่นค�ำขอขึ้นทะเบียน
การออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน การออกใบแทน

หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน อายุหนังสือรับรอง
การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน และแบบบัตรประจ�ำตัว

ผู้ประเมิน

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค�ำขอ
การประเมิน การออกหนังสือรับรองความรู้ความ
สามารถอายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

และการออกใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

แผ่นพับประชาสัมพันธ์
การรับรองความรู้ความสามารถ

คู่มือประชาชน : การขอรับรอง
การเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

ตามมาตรา 26/4 (2)

คู่มือประชาชน : การอนุญาตให้ใช้
เครื่องหมายจ้างงานผู้ที่ได้รับหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถตามมาตรา 33/1 (3)
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	 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการ มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท�ำงาน รวมถึงกรณีการรับนักเรียน นิสิต 

นกัศกึษา หรอืบคุคลทีร่าชการส่งมาฝึก ซึง่ผู้ประกอบกจิการอาจด�ำเนนิการฝึกอบรมลกูจ้าง

เองหรือจ้างจัดฝึกอบรม รวมทั้งการส่งลูกจ้างไปเข้ารับการฝึกอบรมกับสถานฝึกอบรมอื่น 

โดยมีมาตรการจูงใจทางภาษีให้ผู้ประกอบกิจการสามารถน�ำค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ไปยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจ�ำนวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ 

ในการฝึกอบรม รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นทุนหมุนเวียน 

ส�ำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 กรณีที่ผู้ประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง ต้ังแต่ 100 คนขึ้นไป ที่อยู่ในข่ายบังคับ 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน 

หรอืมลีกูจ้างเข้ารบัการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาตแิละผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิหรือมลีกูจ้างผูผ่้านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึง่ 

หรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจ�ำนวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน 

ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น หากผู้

ประกอบกจิการด�ำเนนิการพฒันาฝีมือแรงงานไม่ครบตามสดัส่วนทีก่�ำหนด ผูป้ระกอบกจิการ 

จะต้องน�ำส่งเงนิสมทบเข้ากองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ทัง้นี ้ผูป้ระกอบกจิการจะต้องยืน่แบบ

แสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป ด้วยวิธี

การทางอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลัก กรณี

ที่ผู้ประกอบกิจการมีสาขาหรือมีลูกจ้างท�ำงานในท้องที่อื่นด้วย

ให้นับรวมจ�ำนวนลูกจ้างของสาขาทุกแห่งเข้าด้วยกัน และให้

ส�ำนักงานใหญ่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบรวมกัน

การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ
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	 ส�ำหรับการย่ืนขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมและการยื่นแบบแสดง 

การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ระบบ PRB e-Service)

	 ระบบ PRB e-Service คือ ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานส�ำหรับให้บริการเกี่ยวกับการยื่นค�ำขอ การยื่นแบบ การยื่นเอกสารหรือหลักฐาน 

และการรายงานผลการด�ำเนนิการเกีย่วกบัการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราช

บัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เกี่ยวกับการด�ำเนินการต่าง ๆ ดังนี้

	 1.	 การด�ำเนินการเกี่ยวกับการขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกับการฝึก

เตรียมเข้าท�ำงาน

	 2.	 การด�ำเนินการเกี่ยวกับการขอรับความเห็นชอบ

หลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้

ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

	 3.	 การด�ำเนินการเกี่ยวกับการยื่นแบบแสดง

การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ภาพรวมของระบบส่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงานและบรกิาร PRB e-Service

สปก.ยื่นรับรอง
หลักสูตรฯ, สท.2

หนังสือรับรอง
อิเล็กทรอนิกส

แบบใหม

แบบเดิม

หนังสือรับรอง
Back Office

ผลการพิจารณา
(รับรอง/ไมรับรอง)

ผลการพิจารณา
(รับรอง/ไมรับรอง)

นายทะเบียน
ระบบรายงานผล

การพัฒนา
ฝมือแรงงาน
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มาตรา 27

	 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม บัญญัติให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
ทนุหมนุเวยีนส�ำหรบัใช้จ่ายเก่ียวกับการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน มาตรา 28 
(2) บญัญติัให้ใช้จ่ายเงินกองทนุเพือ่ให้กูย้มืเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 
หรอืการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรา 28 (3) บญัญตัใิห้จ่ายเงนิกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก�ำหนด

	 •	 การกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน : ให้กู้ยืม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ให้แก่ 1) ผู้ด�ำเนินการฝึก 2) ผู้ด�ำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

และ 3) ผู้ประกอบกิจการ

หมายเหตุ : ส�ำหรับผู้ที่ท�ำสัญญาการกู้ยืมเงินตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 

2567 ถึง 31 สิงหาคม 2568 จะได้รับอัตราดอกเบี้ย 0%

	 •	 การให้เงินช่วยเหลอืหรอือุดหนนุจากกองทนุพฒันา
ฝีมือแรงงาน : ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

ให้แก่ 1) ผู้ประกอบกิจการ 2) ผู้ด�ำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

และ 3) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถที่เป็นหน่วยงานของรัฐ
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

สแกนเพื่อดู
แผ่นพับเงินกู้กองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน

สแกนเพื่อดู
แผ่นพับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน

	 ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกับผู ้ด�ำเนินการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน เมื่อทดสอบมาตรฐานฯ ในปีที่ผ่านมา  

ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป (ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที ่

เกิน 100 คน ให้เพิ่ม 200 บาท/คน)

	 ผู้ประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีท่ี 

ผ่านมาส่วนที่เกินกว่า ร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด ให้เงิน 

ช่วยเหลือ หรืออุดหนุน 200 บาทต่อคน

	 ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนภายในเวลา 

ที่ก�ำหนดในปีที่ผ่านมาและพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง 

ครบตามสัดส่วนท่ีกฎหมายก�ำหนดในปีถัดมาให้เงินช่วยเหลือ 

หรืออุดหนุน ร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น�ำส่ง

	 ให้เงินอุดหนุนกับผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ และ 

ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและจ่ายค่าจ้างในอัตราตาม

มาตรฐานฝีมือ ไม่น้อยกว่า 180 วัน ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 1,000 บาท

ต่อคน ไม่เกินปีละ 100,000 บาท



 มูลนิธิพัฒนาฝมือแรงงาน กอตั้งขึ้นเพื่อเปนทุนคาใชจายแกผูเขารับการฝก
ท่ีขาดแคลน และเปนคาใชจายในดานการรักษาพยาบาลสำหรับผูปวยท่ีประสบอันตราย
ระหวางการฝก ตลอดจนในดานการพัฒนาสุขภาพทางจิตใจและพลานามัยชวยเหลือ
ดานการประกอบอาชีพของผูเขารับการฝกที่จบแลว โดยมีวัตถุประสงคดังนี้

ประธานมูลนิธิพัฒนาฝมือแรงงาน คือ นางสุทัศนี สืบวงศแพทย
โดยมี นายธนวัน ทองสุกโชติ เปนเลขาธิการมูลนิธิ

เบอรติดตอ 08 7290 3040
ปจจุบันมูลนิธิพัฒนาฝมือแรงงาน อยูชั้น 4 อาคาร 25 ป

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

มูลนิธิพัฒนาฝมือแรงงาน
Foundation for Skill Development

01 02 03

04 05 06

สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานใหแก
กำลังแรงงานของ
ประเทศ

รวมมือกับองคกรรัฐ
และเอกชนในการพัฒนา
ฝมือแรงงานใหแกกำลัง
แรงงานและพัฒนาบุคลากร
ในการพัฒนาฝมือแรงงาน

รวมมือกับองคกรอื่น ๆ
เพื่อสาธารณะประโยชน
หรือดำเนินการ
เพื่อสาธารณะประโยชน

ไมดำเนินกิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับการเมือง

สงเสริมการพัฒนา
บุคลากรซ่ึงทำหนาท่ีในการ
พัฒนาฝมือแรงงานของ
องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน

สงเสริมสนับสนุน
ใหบริการดานการจัดฝก
อบรมและบริหารพัฒนา
ฝมือแรงงานใหแกองคกร
รัฐและเอกชน

1

4
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สถาบันฝึกอบรมเฉพาะทาง
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นศูนย์กลางในการยกระดับฝีมือให้แก่ 
ก�ำลังแรงงานในอตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้ส่วนอะไหล่
ยานยนต์ ให้มีคุณภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี

จัดต้ังขึ้นเพื่อผลิตก�ำลังแรงงาน รองรับเทคโนโลย ี
อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต และก�ำลังแรงงาน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC

จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิเคราะห์นโยบาย จัดท�ำแผนพัฒนาระบบและรูปแบบ
การพัฒนาบุคลากร จัดฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐาน ประสานความร่วมมือ
เครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการแข่งขัน ลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ และผลักดันให้ไทย 
เป็นศูนย์กลางการขนส่งของภูมิภาค

จัดตั้งข้ึนเพื่อพัฒนาก�ำลังแรงงานในเขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้สามารถ 
ใช้เทคโนโลยีสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคา 
ทรอนิกส์ 

จัดต้ังขึ้นเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของแรงงานในอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง มุ่งเน้นการพัฒนา 
ตามความร่วมมือทางเศรษฐกิจกลุ่มประเทศ เมียนมา ไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม และสองมณฑลทาง 
ตอนใต้ของประเทศจีน คือ ยูนนานและกวางสี และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาก�ำลังแรงงานด้านโลจิสติกส์

จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาก�ำลังแรงงานด้านบริการสุขภาพ  
ให้มีมาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์สุขภาพ 
แบบครบวงจร เพื่อรองรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บริการ ที่เป็นหนึ่งในรายได้หลักของประเทศ

เป็นหน่วยฝึกเฉพาะทางที่จัดตั้งข้ึน เพื่อพัฒนาก�ำลัง 
แรงงานให้พร้อมเข้าสูย่คุดจิทิลั มุง่เน้นการสร้างและพฒันา 
ก�ำลังคนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ 

ได้รับอนุญาตเป็น 1 ใน 6 แห่ง จากสถาบันการเช่ือม 
แห่งประเทศไทย ให้ด�ำเนินการฝึกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานสากล ภายใต้สถาบนัการเชือ่มสากล เพือ่พฒันา 
คุณภาพของช่างเชื่อมไทยให้ทัดเทียมกับระดับสากล  
มทีกัษะ ความรู ้ความสามารถทีจ่�ำเป็นต้องใช้ในการท�ำงาน
ในระดับนานาชาติ

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
อะไหล่ยานยนต์ (AHRDA)

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์ (MARA)

สถาบันพัฒนาบุคลากร
เทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน (LOSA)

สถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์ (AMA)

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ (IISD)

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ (WELLNESS)

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
(DiSDA)

สถาบันพัฒนาบุคลากร
การเชื่อม (WelDA)

“พัฒนาคนให้มีความสามารถ พัฒนาชาตดิ้วยแรงงานฝีมือ”



 มูลนิธิพัฒนาฝมือแรงงาน กอตั้งขึ้นเพื่อเปนทุนคาใชจายแกผูเขารับการฝก
ท่ีขาดแคลน และเปนคาใชจายในดานการรักษาพยาบาลสำหรับผูปวยท่ีประสบอันตราย
ระหวางการฝก ตลอดจนในดานการพัฒนาสุขภาพทางจิตใจและพลานามัยชวยเหลือ
ดานการประกอบอาชีพของผูเขารับการฝกที่จบแลว โดยมีวัตถุประสงคดังนี้

ประธานมูลนิธิพัฒนาฝมือแรงงาน คือ นางสุทัศนี สืบวงศแพทย
โดยมี นายธนวัน ทองสุกโชติ เปนเลขาธิการมูลนิธิ

เบอรติดตอ 08 7290 3040
ปจจุบันมูลนิธิพัฒนาฝมือแรงงาน อยูชั้น 4 อาคาร 25 ป

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

มูลนิธิพัฒนาฝมือแรงงาน
Foundation for Skill Development

01 02 03

04 05 06

สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานใหแก
กำลังแรงงานของ
ประเทศ

รวมมือกับองคกรรัฐ
และเอกชนในการพัฒนา
ฝมือแรงงานใหแกกำลัง
แรงงานและพัฒนาบุคลากร
ในการพัฒนาฝมือแรงงาน

รวมมือกับองคกรอื่น ๆ
เพื่อสาธารณะประโยชน
หรือดำเนินการ
เพื่อสาธารณะประโยชน

ไมดำเนินกิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับการเมือง

สงเสริมการพัฒนา
บุคลากรซ่ึงทำหนาท่ีในการ
พัฒนาฝมือแรงงานของ
องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน

สงเสริมสนับสนุน
ใหบริการดานการจัดฝก
อบรมและบริหารพัฒนา
ฝมือแรงงานใหแกองคกร
รัฐและเอกชน
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คณะผู้บริหาร
กระทรวงแรงงาน



นายพิพัฒน์  รัชกิจประการ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
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นายสิรภพ  ดวงสอดศรี
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน

นายอารี  ไกรนรา
เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

นายธนัสถ์  ทวีเกื้อกูลกิจ
ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน



นายบุญสงค์  ทัพชัยยุทธ์
ปลัดกระทรวงแรงงาน



คณะผู้บริหาร
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



I  Department of Skill Development : 202540

นายเดชา  พฤกษ์พัฒนรักษ์
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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นางจิรวรรณ  สุตสุนทร
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายภัทรวุธ  เภอแสละ
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายสมชาติ  สุภารี
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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ผู้ตรวจราชการกรม

นายเจษฎา  จันทร์อุไร

จ่าเอก ประยงค์  บุญช่วย

นายสมบัติ  โพธิวัฒน์

นายชาติวุฒิ  ทองกัน นายโกเมศ  ปิยะพันธุ์

ผู้ตรวจราชการกรม

ผู้ตรวจราชการกรม

ผู้ตรวจราชการกรม

ผู้ตรวจราชการกรม ผู้ตรวจราชการกรม
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ผู้อ�ำนวยการ

ผู้อ�ำนวยการ

เลขานุการกรม

นายนพดล  น้อยอุทัย

นายวิระ  อุ่นอก

นายเสริมสกุล  พจนการุณ

นางพลาพร  รัตนปริคณน์

นายปกรณ์  ศรีเพชร

นางบัญฑิตา  สุขสถิตย์

เลขานุการกรม

ผู้อ�ำนวยการ
กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

ผู้อ�ำนวยการ
กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบกิจการ

ผู้อ�ำนวยการ
กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบ
ฝีมือแรงงาน

ผู้อ�ำนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้อ�ำนวยการ
กองบริหารการคลัง
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ผู้อ�ำนวยการ

นายไกรวิทย์  เอกธรรมสุทธิ์

นางสาวมณี  หัสชู

นายจิตรพงศ์  พุ่มสอาด

นายธีรศักดิ์  อยู่เพชร

-

นายนิธิภัทร  ศรีธัญญา

ผู้อ�ำนวยการ
กองแผนงานและสารสนเทศ

ผู้อ�ำนวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้อ�ำนวยการ
กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยี
การฝึก

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานรับรองความรู้
ความสามารถ

ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
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ผู้อ�ำนวยการ

นายประสาร  คิดดี

นายสง่า  แสนเดช

นางอทิตา  เอกสมทราเมษฐ์

นายจักรพันธ์  จ๊อดดวงจันทร์

นายชาตรี  กอบัวแก้ว

นายจตุรภัทร  เงินมูล 

ผู้อ�ำนวยการ
กองวิเทศสัมพันธ์

ผู้อ�ำนวยการ
กลุ่มกฎหมาย

ผู้อ�ำนวยการ
กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ผู้อ�ำนวยการ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผู้อ�ำนวยการ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติ
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ผู้อ�ำนวยการ

นายวินิจ  สืบแต่ตระกูล

นายพรพจน์  คงสงค์

นางบุษบา  บุญศรี

นายสุชิน  ทวีทรัพย์ล�้ำเลิศ

นายสมเกียรติ  อู่เงิน

นางสาวนุชจรินท์  สายรัดทอง

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ในอุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีการผลิต
อัตโนมัติและหุ่นยนต์

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาบุคลากร
เทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน



คณะผู้บริหาร
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.)
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ผู้อ�ำนวยการ สพร.

นายสิทธิชัย  สุดสวาท

นายอภิสิทธิ์  ชนะสุข

-

นางสาวนภาเพ็ญ  ศรีศักดิ์

นายปฐมพงศ์  ฟักเขียว

นายยอดเมือง  ศิริประธาน

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 
สมุทรปราการ

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 
ราชบุรี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 
สุพรรณบุรี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 
นครราชสีมา

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 
ชลบุรี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 
ขอนแก่น
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ผู้อ�ำนวยการ สพร.

นางพรศิวลักษณ์  ผิวสอาด

นายอนุชิต  ดรกันยา

นายพงษ์ศักดิ์  โพธินาม  

นางสมพร  ดวงแก้ว

นายสุนทร  แก้ววิฬา

นายชัยรัตน์  ฉัตรศุภกุล

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 
อุบลราชธานี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล�ำปาง

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
นครสวรรค์

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 
สุราษฎร์ธานี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 
พิษณุโลก

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 
สงขลา
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ผู้อ�ำนวยการ สพร.

นายชัยชนะ  เดชแพ

นายจิรวัตร  สื่อประสาร

นางกิติมา  ศิริประธาน

นางสาวจิตชญา  อ�่ำสาริกา

นายพิสนธิ์  ข�ำขุด

นางสาวประภสัสร  ประจนัตะเสน

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 
นครปฐม

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 
ปทุมธานี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 
ระยอง

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 
อุดรธานี
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ผู้อ�ำนวยการ สพร.

นายเด่นดวง  ล�ำเพยพล

นางสาวสุขศรี  ไล่กสิกรรม

นายสัญชัย  ภัทรวรากุล

นายสมเกียรติ  เจษฎารมย์

นายเมธี  เมืองทอง

นางจิรนันท์  ยิ่งล�้ำ

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 
เชียงใหม่

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 
นครศรีธรรมราช

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 
เชียงราย

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 
ปัตตานี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 
ภูเก็ต

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 
ยะลา
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ผู้อ�ำนวยการ สพร.

นายวิระ  ชิตชลธาร

นางสาวนิภาพร  ใบบัวเผื่อน

นางสาวนิตยา  แสงพุ่มพงษ์

นายประเสริฐ  เด่นขจรเกียรติ

นางพันธ์ยมล  ฤทธิโชติ

นางพะเยาว์  ทองศรี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 
นราธิวาส

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 
สระบุรี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 
นนทบุรี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 
ฉะเชิงเทรา 

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 
สมุทรสาคร

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 
ปราจีนบุรี
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ผู้อ�ำนวยการ สพร.

นางสาวยุวดี  เก้าเอี้ยน

-

นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง

นายนิกร  นิ่มสาย

นางสาวลักขณา  รุ่งเรือง

นายสมใจ  ผลทวี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 
สระแก้ว

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 
กาญจนบุรี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 
จันทบุรี 

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 
เพชรบุรี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 
ตราด

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 
ประจวบคีรีขันธ์
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ผู้อ�ำนวยการ สพร.

นางวาสิษฐี  ระจิตด�ำรงค์

-

นางสาวทัยกี  ศิลปสิทธิ์

นายวิระศักดิ์  แก้วบุดดา

นางสาวสภุาภรณ์  อาจวารนิทร์
ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 
บุรีรัมย์

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 
มุกดาหาร

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 
ศรีสะเกษ

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 
นครพนม

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 
ร้อยเอ็ด
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ผู้อ�ำนวยการ สพร.

นางพิมพ์พิศา  ศรีธรรมมา

นายประพาดร  แสงหอย

นางสาวกิ่งก้อย  น้อยสะปุ๋ง

นางสาววันวิสาข์  เพชรมณี

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 
หนองคาย

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 
ระนอง

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 
ตาก

ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45
กระบี่





คณะผู้บริหาร
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (สนพ.)
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ผู้อ�ำนวยการ สนพ.

นายชานนท์  อาคะมา

นางวิราภรณ์  โชคสมบัติ

นายมานะ  พูนบ้านแขก

นางสาวธิดารัตน์  รัตนมนตรี

นางสาวสุพัตรา  ตั้งนทีทวีผล

นางสาวเยาวลักษณ์  สองนาม

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กาฬสินธุ์

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ชัยภูมิ

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ก�ำแพงเพชร

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ชุมพร

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ชัยนาท

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตรัง
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ผู้อ�ำนวยการ สนพ.

นายจักรวาล  ทิพย์มาลัย

นายธวัช  สถิรภัทรชัย

นางกรรณิกา  ธงยศ

นายสุรพันธ์  รักษาพราหมณ์

นายประสพสุข  ทาเวียง

นางวรัญญา  รุ่งเรือง

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
นครนายก

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พะเยา

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
น่าน

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พังงา

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
บึงกาฬ

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พัทลุง
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ผู้อ�ำนวยการ สนพ.

นางสาวน้อยหน่า  บางสีองค์

นายพัสกร  จะเรียมพันธ์

นายรัตนพล  ชนยุทธ

นายไพฑูรย์  ถิ่นสูง

นายจกัรกฤษณ์  วมิลปัญญาธร

นายวชิรวิทย์  ผาดสุวรรณ์

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พิจิตร

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
มหาสารคาม

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพชรบูรณ์

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
แม่ฮ่องสอน

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
แพร่

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ยโสธร
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ผู้อ�ำนวยการ สนพ.

นายพงศ์พันธุ์  ตั้งกิจ

นางสาวชนกานต์  บุญราศรี

นายกษิดิจ  ทับทิม

นายรณกร  วงศ์สุวรรณ

นางสาวสายชล  ต้นอ�ำนวย

นายประดิษฐ์  ราชเดิม

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ลพบุรี

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
สกลนคร

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ล�ำพูน

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
สตูล

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
เลย

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
สมุทรสงคราม
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ผู้อ�ำนวยการ สนพ.

นางจินตนา  งามสนอง

นายสุกิติ  ทองค�ำ

นางสาวนวพรรษ  ปฏิมา

นายธีร์  ศรีอาษา

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
สิงห์บุรี

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
สุรินทร์

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
สุโขทัย

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
หนองบัวล�ำภู
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ผู้อ�ำนวยการ สนพ.

นางสาวสุนทรีย์  ชัยพิชิต

นายบุญเรือง  สุนทรสลิษฎ์กุล

นางสุรีย์ญา  วชิรจรัสพงศ์

นายวีระพงษ์  วงษ์ชาดี

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อ่างทอง

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อุตรดิตถ์

ผู้อ�ำนวย
การส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อุทัยธานี

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อ�ำนาจเจริญ





สมุดโทรศัพท์
หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
(website : http://www.dsd.go.th)

โทรศัพท์หมายเลขกลาง อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2245 1707-8
โทรศัพท์หมายเลขกลาง อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2248 4782-7

สมุดโทรศัพท์หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ส�ำนักอธิบดี

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายเดชา  พฤกษ์พัฒนรักษ์ 0 2247 6600
0 2248 3513

1299
1213

0 2247 0300 08 1495 5191

เลขานุการอธิบดี

	 นายณัฐพล  หาจันดา

	 นางสาวธนวรรณ  ธิติมูล

	 นางสาวกนกวรรณ  วงค์เงิน 08 4874 6300

	 นายตรีบดิณท์  ถิ่นศรีลอง 06 1419 2844

	 นางสาวนาถฤดี  รวมทวี

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นางจิรวรรณ  สุตสุนทร 0 2245 1820 1214
1206

0 2248 3449 06 3209 3896

เลขานุการรองอธิบดี

	 นางสาวพรศิริ  คงสม 08 5483 8256

	 นางสาวอัญชิษฐา  ไชยคิรินทร์

	 นางสาวไพจิตรา  สุโพธิ์

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายภัทรวุธ  เภอแสละ 0 2247 6601 1298
1233

0 2245 7736 06 3209 0334

เลขานุการรองอธิบดี

	 นายภีรภัทร  เอี่ยมส�ำอางค์ 09 2284 4921

	 นางสาวสรินดา  ไตรพิษม์ 0 2245 7736 09 9629 1214

	 นางสาวพงศิยา  อ�่ำนาคิล 08 6841 5499
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หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายสมชาติ  สุภารี 0 2247 6602 1211 0 2245 1180 09 7919 0418

เลขานุการรองอธิบดี

	 นายพงศธร  ช้างนรินทร์ 08 4054 5778

	 นายภาณุวัฒน์  อ้วนสา 09 1836 6950

	 นายพุฒิพัฒน์  พลสัมพันธ์ 09 4659 5652

ส�ำนักงานผู้ตรวจราชการกรม (สผต.)
website : http://www.dsd.go.th/inspector

ผู้ตรวจราชการกรม

	 นายสมบัติ  โพธิวัฒน์ 0 2245 1704 1209 09 2536 5115

	 นายเจษฎา  จันทร์อุไร 0 2245 3178 1208 06 2598 0779

	 จ่าเอก ประยงค์  บุญช่วย 0 2245 2367 1203 08 1116 2701

	 นายชาติวุฒิ  ทองกัน 0 2248 3385 1202 08 1116 2703

	 นายโกเมศ  ปิยะพันธุ์ 0 2245 2018 1207 06 3212 4471

งานบริหารงานทั่วไป 0 2245 1921 1221

งานเลขานุการผู้ตรวจราชการกรม 0 2245 1921 1212 0 2643 4979

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน (กมฐ.)
website : http://home.dsd.go.th/standard

ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

	 นางพลาพร  รัตนปริคณน์ 0 2245 1705 1709 
1706

08 1925 0380

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	 นางสาวพิชชาภา  พิเศษฤทธิ์ 0 2246 1931 1705
1712

กลุ่มงานก�ำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กฐ.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานก�ำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	 นางสาวเนาวรัตน์  ค�ำดา 0 2643 4987 1710 
1713
1715

0 2643 4987 06 5507 2982

กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ทส.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	 นายปิยะ  แสงทิพย์ 0 2245 4837 1718
1719

0 2247 9421 06 5507 2985
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หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน (สฐ.) 

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	 นายสันติ  พัชนะ 0 2643 4988
0 2246 1933

1720 
1721

0 2643 4988 06 5507 3006

กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (พฐ.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	 นายรังสิทธิ์  ส�ำราญ 0 2354 0281 1702 
1703

0 2354 0281 06 5507 3018

กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก (กพท.)

ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	 นายจิตรพงศ์  พุ่มสอาด 0 2245 6894 1809 0 2245 2361 06 5510 6166

ฝ่ายบริหารทั่วไป (บท.) 0 2245 2360 1805 
1801

0 2245 2361

กลุ่มงานพัฒนาผู้ฝึก (พฝ.) (ที่ตั้ง อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาผู้ฝึก

	 นางสาวสุปราณี  เหลืองรุ่งทรัพย์ 0 2354 0280 2602 0 2247 6608 06 5507 2949

ฝ่ายแผนงานและบริหารทั่วไป 0 2245 6547 2603 0 2247 6608

ฝ่ายพัฒนาบุคลากรฝึก 0 2247 6608 2605 0 2247 6608

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก (ลท.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก

	 นายนที  ราชฉวาง 0 2245 6622 1811 0 2245 6622 06 5507 2963

ฝ่ายแผนงานและบริหารงานทั่วไป 0 2245 1825 1811 0 2245 1825

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีการฝึก 0 2245 6622 1811 0 2245 6622

ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร 0 2245 1825 1803 0 2643 4986

กลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ (วบ.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ

	 นายกฤษดา  ปาโส 06 5507 2966

ฝ่ายแผนงานและบริหารทั่วไป 0 2247 6605 1813

ฝ่ายพัฒนาวิทยากรต้นแบบ

ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาวิทยากรต้นแบบ



I  Department of Skill Development : 202570

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

กลุ่มงานพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก (สฝ.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก

	 นายสมศักดิ์  แสงอุไร 0 2245 6563 1601 0 2245 6563 06 5507 2969

ฝ่ายมาตรฐานสถานฝึก 0 2245 6563 1602 0 2245 6563

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 0 2245 6563 1602 0 2245 6563

กลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก (รฝ.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก

	 นายเอกลักษณ์  จ�ำปาศรี 0 2245 6568 1814 0 2245 7791 06 5507 2971

งานธุรการ 0 2245 4360 1818 0 2245 7791

ฝ่ายพัฒนาระบบและรูปแบบการฝึก
ตามความสามารถ CBT

0 2245 4360 1818 0 2245 7791

ฝ่ายประกันคุณภาพและระเบียบการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

0 2245 4360 1818 0 2245 7791

ส�ำนักงานเลขานุการกรม (สลก.)
website : http://www.dsd.go.th/secretary

เลขานุการกรม

	 นายนพดล  น้อยอุทัย 0 2247 0302 1301 08 4360 9508

ฝ่ายสารบรรณ 0 2248 3389 1317 
1325

กลุ่มงานช่วยอ�ำนวยการ
และประสานราชการ

0 2245 3560 1324

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานช่วยอ�ำนวยการและประสานราชการ

08 5483 8563

- งานประชุมกรม 1324

- งานประชุมกระทรวง 1324

- งานพิธีการ 1324

กลุ่มงานห้องสมุด (ชั้น 9) 1918

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานห้องสมุด

	 นายชาญชัย  มอดเม็ด

กลุ่มงานสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาวะ
การท�ำงาน

0 2245 3872 1311

กลุ่มงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 0 2248 3387 1312



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 71

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

- ยานยนต์ 1118

- แม่บ้านชั้น 2 1224

- แม่บ้านชั้น 10 1011

- รปภ. 1111

- ห้องควบคุมเครื่องเสียงห้องประชุม
ปกรณ์ อังศุสิงห์

1005

กองแผนงานและสารสนเทศ (กผส.)
website : https://www.dsd.go.th/it

ผู้อ�ำนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

	 นายไกรวิทย์  เอกธรรมสุทธิ์ 0 2643 4985 1919 0 2247 6603 08 0069 8449

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

	 นางหทยา  สุดนิคม 0 2247 6603 1917 0 2247 6603 08 4096 0862

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

	 นางสาวพิมชนก  สุขส�ำราญ 0 2246 1935 1915 0 2246 1935 06 5507 2925

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานสถิติและประเมินผล

	 นางสาวจันทร์ทิพย์  ชุนหะจันทร์ 0 2245 7065 1921 
1913

0 2245 7065 06 5507 2931

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวิจัยและพัฒนาเครือข่าย

0 2247 9420
0 2245 1879
0 2245 3375

1914
1901

0 2247 9420
0 2245 1879
0 2245 3375

06 5507 2944

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ

	 นางสาวนวลักษณ์  แสงสีดา 0 2245 4042 1506
1505
1509

0 2245 4042 06 5507 2938

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ (กศป.)
website : http://www.dsd.go.th/wepdp

ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

	 นายเสริมสกุล  พจนการุณ 0 2643 4978 1619 08 5483 8185

ฝ่ายบริหารทั่วไป (บท.) 0 2248 3671 1609
1625

0 2248 3671



I  Department of Skill Development : 202572

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กพฉ.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

	 นายนัครินทร์  คฤหาสน์สุวรรณ 0 2245 3705 1603
1620

0 2248 3671 06 5507 3033

กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน (กพส.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน

	 นางพิไลวรรณ  พิทักษ์เกียรติยศ 0 2245 1773
0 2245 5785

1622
1615 
1617

0 2248 3671 06 5507 3034

กลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ (กสป.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ

	 นายวิเชียร  ฤทธิโชติ 0 2245 1707
ต่อ 1604, 1610

1604
1610

0 2248 3671 06 5507 3056

กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน (กพน.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

	 นายบรรพต  ดาวล้อม 0 2245 5785 1606 0 2248 3671 06 5507 3066

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (กสพ.)
ที่ตั้ง อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชั้น 2 และชั้น 3

website : http://www.dsd.go.th/sdpaa

ผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

	 นายวิระ  อุ่นอก 08 5483 8501

ฝ่ายบริหารทั่วไป (บท.) 0 2643 4982 2201 0 2643 4982

กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน (งบ.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงาน 

	 นางชญาดา  อาทรฐิติโชติ 0 2245 3217 2227 0 2245 1821
0 2245 3649

06 5507 3079

งานบริหารทั่วไป 0 2245 3217 2221 0 2245 1821

ฝ่ายการเงิน

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 0 2245 3217 2226 0 2245 1821

- งานการเงินกองทุน 0 2245 3217 2205 
2220

0 2245 1821

- งานทะเบียนและข้อมูล 0 2245 3217 2212 
2218

0 2245 1821



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 73

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ฝ่ายบัญชีกองทุน

หัวหน้าฝ่ายบัญชีกองทุน 0 2245 3649 2217 0 2245 3649

- งานบัญชีส่วนกลาง 0 2245 3649 2217 0 2245 3649

- งานบัญชีส่วนภูมิภาค 0 2245 3649 2217 0 2245 3649

กลุ่มงานบริหารกองทุน (บก.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงาน

	 นางสาวสิทธนาถ  สุทธชนะ 0 2643 6039 2316 0 2643 6039 06 5507 3081

3.1 ฝ่ายเงินกู้ 2317 
2318

3.2 ฝ่ายเงินอุดหนุน 2314 
2317

3.3 ฝ่ายบริหารทั่วไป 2319

กลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (นผ.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงาน

	 นายสัญญา  ซ้ายขวา 0 2245 2365 2309 0 2245 3700 06 5507 3083

- งานบริหารทั่วไป 2310

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมฯ 2308

- ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 2312 
2313

กลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ (สร.)

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงาน

	 นางสาวอุไรวรรณ  หันตรา 0 2246 1937 2305 06 5507 3091

- งานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ 2303

- งานเงินสมทบ 2304

- งานบริหารทั่วไป 2304

กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.)
website : https://www.dsd.go.th/homedsd/index.php

ผู้อ�ำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

	 นายปกรณ์  ศรีเพชร 0 2643 4989 1412 08 5483 8212

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2643 4989 1404 0 2643 4989



I  Department of Skill Development : 202574

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

	 นางสาวภัสสร  คามเขต 0 2247 0305 1413 
1414

0 2247 0305 06 5507 2901

กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและวางแผน
อัตราก�ำลัง

	 นางสาวมัทนา  ทองทรัพย์ 0 2245 1826 1407 0 2245 1826 06 5507 1197

กลุ่มงานวินัยและจริยธรรม

	 นายปวัฒวงษ์  แทนข�ำ 0 2245 3579 1401 0 2245 3579 06 5507 2920

กลุม่งานทะเบยีนประวติัและบ�ำเหนจ็ความชอบ

	 นางปิยรัตน์  อภิรัตน์นวะกุล 0 2247 6604
0 2245 7710

1408 
1409
1410 
1411

0 2247 6604 06 5507 2911

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 นางคัคณางค์  นิยมแก้ว 0 2643 4984 1418 
1420

0 2643 4984 06 5507 2903

กองบริหารการคลัง (กค.)
website : http://www.dsd.go.th/finance

ผู้อ�ำนวยการกองบริหารการคลัง

	 นางบัญฑิตา  สุขสถิตย์ 0 2354 0276 1306 0 2354 0276 06 1892 2326

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2354 0276 1305 
1306

0 2354 0276

กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคลังและการเงิน

	 นางสาวภัสรา  เพชรพิรุณ 0 2245 4917
0 2245 3873

1310 
1318

0 2247 0304 06 5507 1139

กลุ่มงานบัญชี

	 นางสมกมล  โรยนรินทร์ 0 2245 1828 1304 0 2245 8626 06 5507 1108

กลุ่มงานงบประมาณ 

	 นางสาวศศิชา  เลื่อนแป้น 0 2245 6166 1303 
1319

0 2248 3386 06 5507 1097

กลุ่มงานพัสดุและบริหารสินทรัพย์

	 นายสมเกียรติ  ขวัญแก้ว 0 2248 3834 1314 
1315

0 2245 1824 06 5507 1179



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 75

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.)
website : http://www.dsd.go.th/msdu

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	 นายจักรพันธ์  จ๊อดดวงจันทร์ 0 2247 0303 1614 0 2247 0303 08 5483 8307

กลุ่มพัฒนาระบบริหาร 0 2247 0303 1612 
1613
1614

0 2247 0303

กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.)
website : www.dsd.go.th/internal

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

	 นางสาวมณี  หัสชู 0 2245 1830 1511 0 2245 1830 08 5483 8206

งานบริหารทั่วไป 0 2245 1830 1512 0 2245 1830

กลุ่มกฎหมาย (กกม.)
website : www.dsd.go.th/legalaffairs

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฎหมาย

	 นายสง่า  แสนเดช 1508 06 3227 6313

งานบริหารทั่วไป 0 2245 9469 1508 0 2248 3867

ฝ่ายพัฒนากฎหมาย 0 2248 3867 1514

ฝ่ายคดีแพ่งและนิติกรรมสัญญา 1510

ฝ่ายคดีปกครองและคดีอาญา 1514

ฝ่ายบังคับคดีและคดีล้มละลาย 1510

กองวิเทศสัมพันธ์ (กวส.)
website : http://www.dsd.go.th/icd

ผู้อ�ำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์

	 นายประสาร  คิดดี 0 2245 1829 1902 0 2245 1829 08 5483 8217

ฝ่ายประสานความร่วมมือพหุภาคี

ฝ่ายประสานความร่วมมือทวิภาคี 0 2643 6037

ฝ่ายแผนงานและวิชาการ 0 2245 1829 1907
1909

0 2245 1829

งานธุรการ



I  Department of Skill Development : 202576

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ส�ำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ (สรร.)
ที่ตั้ง อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชั้น 4

website : https://www.dsd.go.th/oloc

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ

	 นายธีรศักดิ์  อยู่เพชร 0 2245 1703 2414 06 1418 7459

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2245 1703 2410

กลุ่มงานตรวจสอบผู้ประกอบกิจการ
และผู้ประกอบอาชีพ

0 2245 1703 2410

ฝ่ายพัฒนาระบบและรูปแบบการรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 2245 1703 2410

ฝ่ายส่งเสริมการรับรองความรู้ความสามารถ 0 2245 1703 2410

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.)

ผู้อ�ำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 นายชาตรี  กอบัวแก้ว 06 1403 4470

ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ชั้น 5)

0 2246 1936 1503 0 2246 1936

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2246 1936 1502

ฝ่ายบริหารและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 0 2246 1936 1502

ฝ่ายบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 0 2245 1859 1520

กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (กผป.)

ผู้อ�ำนวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

	 นางอทิตา  เอกสมทราเมษฐ์ 08 4360 9509

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 2245 4035 1416 0 2245 4035

- ฝ่ายข้อมูลและข่าวสาร 0 2245 4035 1416

- ฝ่ายเผยแพร่และนิทรรศการ 0 2247 6606 1416



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 77

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (สพด.)
ที่ตั้ง อาคาร DSD กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชั้น 5
Website : https://www.dsd.go.th/disda

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

	 นายนิธิภัทร  ศรีธัญญา 2502 08 0076 3955

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 2643 4981
0 2643 6038

2505

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 2643 4981
0 2643 6038

2505

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2643 4981
0 2643 6038

2505

สถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (LOSA)
ที่ตั้ง อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชั้น 5

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

	 นางสาวนุชจรินท์  สายรัดทอง 2508 08 5483 8182

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 2248 4782 2508

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 2248 4782 2508

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2248 4782 2508

อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชั้น 1

 รปภ. 2101

อาคาร DSD กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 รปภ. 1905
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หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ (สพร.1 สป.)
1039 หมู่ที่ 15 ถนนเทพารักษ์ ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10570

www.dsd.go.th/samutprakan

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ

	 นายสิทธิชัย  สุดสวาท 06 1403 4682

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2315 3800 103, 105,
108

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 2315 3799 123, 124

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายวัษชระ  บุญส่ง 09 5354 4622

	 นายพิษณุพงษ์  พุ่มมะรินทร์ 09 2279 4689

	 นางสาวอรุณี  รอดตัน 09 0926 3661

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 2315 3797 129

สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ (สพย.)
1039 หมู่ 15  ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10570

www.dsd.go.th/ahrda

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์

	 นายวินิจ  สืบแต่ตระกูล 0 2315 3789
06 3328 5885

08 5483 8193

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (สพร.2 สพ.)
13/1 หมู่ 4 ต�ำบลไผ่ขวาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 72000

www.dsd.go.th/suphanburi

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี

0 3596 9921 121 08 5483 8178

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3596 9917-19 0 3596 9920

- หน้าห้องผู้อ�ำนวยการ 122

- งานธุรการ 100

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
(website : http://www.dsd.go.th)

โทรศัพท์หมายเลขกลาง อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2245 1707-8
โทรศัพท์หมายเลขกลาง อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2248 4782-7

สมุดโทรศัพท์หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 79

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

- งานพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ 113

- งานการเงินและบัญชี 114

ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานแผนงานและประเมนิผล 0 3596 9917-19 123

- กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 124

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3596 9917-19 115

- กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 116

ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
และรับรองความรู้ความสามารถ

0 3596 9917-19 117

- กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

118

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี (สพร.3 ชบ.)
145 หมู่ 1 ต�ำบลหนองไม้แดง อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

www.dsd.go.th/chanburi

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี

	 นายปฐมพงศ์  ฟักเขียว 06 5729 2751

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3827 6445 กด 9

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 514

- งานหน้าห้องผู้อ�ำนวยการ 515

- งานธุรการ 511, 518

- งานการเงิน 510, 513

- งานพัสดุ 512, 517,
519

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 3827 6445 กด 5 541-544

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

- งานพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

0 3827 6445 กด 1 522-523

- งานฝึกอบรม 0 3827 6445 กด 4 521, 525

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

- งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 3827 6445 กด 2 531, 533,
536

- งานประเมินและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 3827 6445 กด 3 532, 534,
535



I  Department of Skill Development : 202580

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (สพอ.)
145 หมู่ 1 ต�ำบลหนองไม้แดง อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

www.dsd.go.th/mara

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

	 นายสมเกียรติ  อู่เงิน 06 5931 3171

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 3827 6823

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 3827 6823

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3827 6823

ฝ่ายทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 3827 6823

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี (สพร.4 รบ.)
113 หมู่ 10  ต�ำบลเจดีย์หัก อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000

www.dsd.go.th/ratchaburi

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี

	 นายอภิสิทธิ์  ชนะสุข 0 3233 7607-9 0 3233 7612 09 2246 0483

- หน้าห้องผู้อ�ำนวยการ 0 3232 8560 908

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 และ 901

- งานการเงิน 906

- งานพัสดุ 0 3233 7613 907 0 3233 7613

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 905

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

- ฝ่ายช่างไฟฟ้า 910

- ฝ่ายช่างเชื่อมฯ 913

- ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 914

- ฝ่ายประสานฯ 912

- ฝ่ายส่งเสริม พ.ร.บ.ฯ 911

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 903

กลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้
ความสามารถ

904

ป้อมยาม 915



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 81

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา (สพร.5 นม.)
กม. 99 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลมิตรภาพ อ�ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 30140

www.dsd.go.th/nakhonratchasima

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา

	 นางสาวนภาเพ็ญ  ศรีศักดิ์ 08 5483 8197

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 4441 6947 0 4441 6947

งานการเงินและบัญชี 0 4400 0667

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4400 0279
0 4441 6950

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 4441 6951
0 4441 6952

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น (สพร.6 ขก.)
151 หมู่ 21 ถนนมะลิวัลย์ ต�ำบลบ้านเป็ด อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

www.dsd.go.th/khonkaen

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น

	 นายยอดเมือง  ศิริประธาน 0 4346 8233 112 06 2595 0674

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4346 8231 134 08 1708 6763

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4346 8234 132

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 4346 8234 122, 123 08 6450 6525

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4346 8235 144, 145 08 1675 5463

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 4346 8234 524 08 9922 4512

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ (สพม.)
151 หมู่ 21 ถนนมะลิวัลย์ ต�ำบลบ้านเป็ด อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

www.dsd.go.th/ama

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์

	 นายพรพจน์  คงสงค์ 0 4346 8231
0 4346 8233-35

420 0 4346 8232 08 4329 6792



I  Department of Skill Development : 202582

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี (สพร.7 อบ.)
300 หมู่ 11 ถนนคลังอาวุธ ต�ำบลขามใหญ่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000

www.dsd.go.th/ubonratchathani

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี

	 นางพรศิวลักษณ์  ผิวสอาด 08 1830 8522

เลขานุการผู้อ�ำนวยการ 0 4531 7242-6 7521 0 4531 7249

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4531 7242-6 7523 0 4531 7249 08 9849 5279

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 4531 7242-6 7733 0 4531 7249 08 9130 2590

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4531 7242-6 7539 0 4531 7249 08 7869 0633

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 4531 7242-6 7732 0 4531 7249

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ (สพร.8 นว.)
159 หมู่ 1 ต�ำบลนครสวรรค์ออก อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000

www.dsd.go.th/nakhonsawan

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์

	 นายพงษ์ศักดิ์  โพธินาม 08 5483 8497

หน้าห้องผู้อ�ำนวยการฯ 102

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 5680 2701 106 0 5680 2712

- งานธุรการ 100

- งานการเงินและบัญชี 107

- งานพัสดุ 100

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 103

- ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 104

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 105

- ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 108

- ฝ่ายฝึกอบรม 109

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

111

- ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 112

- ฝ่ายรับรองความรู้ความสามารถ 112
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หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก (สพร.9 พล.)
99 หมู่ 6 ต�ำบลมะตูม อ�ำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 65150

www.dsd.go.th/phitsanulok

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก

	 นายสุนทร  แก้ววิฬา 0 5599 3033 101 0 5599 3034  06 5510 5677

เลขานุการผู้อ�ำนวยการสถาบันฯ 0 5599 3033 102 0 5599 3034

งานธุรการ 0 5599 3033 100 0 5599 3034

ห้องเวร 0 5599 3033 100 0 5599 3034

งานการเงินและบัญชี 0 5599 3033 103 0 5599 3034

งานพัสดุ 0 5599 3033 104 0 5599 3034

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 0 5599 3033 105 0 5599 3034

ฝ่ายประสานการพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5599 3038 0 5599 3034

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5599 3038 0 5599 3034

ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 0 5599 3033 107 0 5599 3034

ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5599 3033 108 0 5599 3034

ห้องประชุมตึกส�ำนักบริหาร 0 5599 3033 110 0 5599 3034

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 5599 3033 111, 112 0 5599 3034

ห้องประชุมตึกฝึกอบรม 0 5599 3033 113 0 5599 3034

ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 0 5599 3033 115 0 5599 3034

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 5599 3039 0 5599 3034

งานช่างเชื่อมโลหะ 0 5599 3033 116 0 5599 3034

ฝ่ายช่างกลโรงงาน 0 5599 3033 117 0 5599 3034

ศูนย์เทคโนโลยีชั้นสูง 0 5599 3033 117 0 5599 3034

ฝ่ายช่างไม้และก่อสร้าง 0 5599 3033 118 0 5599 3034

ฝ่ายช่างยนต์ 0 5599 3033 119 0 5599 3034

- งานซ่อมรถจักรยานยนต์ 0 5599 3033 120 0 5599 3034

ฝ่ายช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0 5599 3033 121 0 5599 3034

ห้องสมุด 0 5599 3033 124

ป้อมยาม 0 5599 3033 128



I  Department of Skill Development : 202584

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล�ำปาง (สพร.10 ลป.)
88 หมู่ 6 ถนนล�ำปาง-เชียงใหม่ ต�ำบลปงแสนทอง อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง 52100

www.dsd.go.th/lampung

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล�ำปาง

	 นายอนุชิต  ดรกันยา 09 2260 2276

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 5435 6680 - 1 0 5435 6680

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี (สพร.11 สฎ.)
433 หมู่ 5 ถนนสุราษฎร์-นาสาร ต�ำบลขุนทะเล อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100

www.dsd.go.th/suratthani

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี

	 นางสมพร  ดวงแก้ว 06 5510 6119

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 7729 7748 08 6475 7881

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 08 6306 3049

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 08 6306 3185

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

08 6306 3192

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา (สพร.12 สข.)
167 หมู่ 4 ถนนสงขลา-นาทวี ต�ำบลเขารูปช้าง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000

website : https://www.dsd.go.th/songkhla

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา

	 นายชัยรัตน์  ฉัตรศุภกุล 0 7433 6050 101 0 7433 6050 08 5483 8640

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 7433 6048 105 0 7433 6048

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7433 6052

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 7433 6052

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 7433 6052

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติสงขลา 0 7433 6052 113 0 7433 7045

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ฝ่ายส่งเสริมการพฒันาฝีมอืและศกัยภาพแรงงาน



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 85

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ฝ่ายพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน 0 7433 6052 131

กลุ่มงานส่งเสริมและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

0 7433 7044 147

กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานระดับสูง 0 7433 6052 128

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร (สพร.13 กท.)
อาคารสุรินทรฦาชัย บริเวณภายในวัดธาตุทองพระอารามหลวง
ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

www.dsd.go.th/bangkok

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร

	 นายชัยชนะ  เดชแพ 08 5483 8267

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2392 4790-4
0 2390 2212
0 2390 0261

114

114

0 2390 2212 08 5483 8640

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

	 นางสาวสาระศรี  นามอินทร์   0 2390 0265
0 2392 4794

0 2392 4790-4 102

0 2390 2212 081 859 4408

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายคมสัน  ศักดิ์โสภิษฐ์ 0 2390 0262 
0 2391 1007

0 2392 4790-4 106
107
108
121

0 2390 2212 081 777 3743

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ

	 นายพิเชฐ  สุรินทนนท์รักษ์ 0 2390 0263
0 2390 0264 

0 2392 4790-4 123

0 2390 2212 087 875 5546

ศูนย์ประเมิน อาคาร Smart Job Center  
ชั้น 2 ตึกลูกกวาด

0 2354 2639

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1

	 นางสาวกัญภัสสร์  กนกอิศราทรัพย์ 0 2354 2640 065 507 3109

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2

	 นางสุรัชตา  พ่อธานี 0 2576 1971-4 065 507 3120



I  Department of Skill Development : 202586

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3

	 นายกฤษดา  หมัดป้องตัว 0 2517 0057-59
0 2517 0061

065 507 3144

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 4

	 นายวีรพงศ์  บูก๋ง 0 2458 2713-15 065 507 3194

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5

	 นางสาวกิรณา  บุญวิเศษ 024289610-11
0 2428 9613

065 507 3196

อาคารวิทยาลัยการแรงงาน

	 นางสาวสาระศรี  นามอินทร์ 0 2245 4317 081 859 4408

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี (สพร.14 ปท.)
2/89 หมู่ 2 ต�ำบลรังสิต อ�ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12110

www.dsd.go.th/pathumthani

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี

	 นางกิติมา  ศิริประธาน 0 2577 5870 100 0 2577 5871 08 5483 8303

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2577 5867-9 101-105 0 2577 5871

- หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 105

- งานธุรการ 101

- งานการเงิน 102

- งานพัสดุ งานบัญชี 103

- งานการเงินบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 104

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 2577 5867-9 118-119 0 2577 5871

- ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานแผนงานและสารสนเทศ 116

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2577 5867-9 111-114 0 2577 5871

- ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 113

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 2577 5867-9 110, 117 0 2577 5871

- ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และรับรองความรู้ความสามารถ

110

- งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 110

- งานรับรองความรู้ความสามารถ 117



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 87

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา (สพร.15 อย.)
59/2 หมู่ 4 ต�ำบลบางระก�ำ อ�ำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13260

www.dsd.go.th/ayutthaya

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา

	 นายพิสนธิ์  ข�ำขุด 08 5483 8572

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3536 0631-3

งานธุรการ/สารบรรณกลาง 101, 0

งานการเงินและบัญชี 104

กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 204

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3536 0633

ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 111, 202

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 3536 0631-2

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม (สพร.16 นฐ.)
135 หมู่ 5 บ้านป่าแก ต�ำบลล�ำเหย อ�ำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 73150

www.dsd.go.th/nakhonpathom

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม

	 นายจิรวัตร  สื่อประสาร 08 5483 8490

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 3410 9705-6 113 0 3410 9707

- งานธุรการ 0 3410 9705-6 112 0 3410 9707

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 3410 9705-6 311 0 3410 9707

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 3410 9705-6 122, 123 0 3410 9707

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3410 9705-6 312 0 3410 9707

- ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 322

- ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 321

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง (สพร.17 รย.)
22 ถนนไอ-หนึ่ง ต.มาบตาพุด อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

www.dsd.go.th/rayong

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง

	 นางสาวจิตชญา  อ�่ำสาริกา 08 5483 8564

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3868 3951 0 3868 3198

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 111
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หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

- งานพัสดุ 112

- งานการเงิน 115

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

- งานแผน 901, 903

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 601, 602

- ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 201, 202

- ฝ่ายเทคโนโลยีชั้นสูง 603, 811

ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน/กองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน

0 3868 3199 912, 913
914, 915

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

- งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 3868 3953 711, 712
713, 714

- งานรับรองความรู้ความสามารถ 0 3868 3952 721, 722

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี (สพร.18 อด.)
578 หมู่ 4 ต�ำบลบ้านจั่น อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000

www.dsd.go.th/udonthani

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี

	 นางสาวประภัสสร  ประจันตะเสน 08 5483 8526

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4224 1146 100, 101, 
106

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 4224 1146 114, 110, 
105

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4224 1146 120, 122, 
123

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 4224 1146 131

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ (สพร.19 ชม.)
335 หมู่ 3 ต�ำบลดอนแก้ว อ�ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180

www.dsd.go.th/chiangmai

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

	 นายเด่นดวง  ล�ำเพยพล 08 5483 8581

ห้องผู้อ�ำนวยการ 0 5312 1002-3 111

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 5312 1002-3 100 0 5312 1001
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หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

- งานธุรการ 0

- งานพัสดุ 104

- งานการเงิน 103

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 5312 1002-3

- งานแผน 132, 265

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5312 1002-3

- งานฝึกอบรมฯ 115, 126

- งาน พรบ./งานกองทุนฯ 130

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 5312 1002-3 113, 117, 
118

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย (สพร.20 ชร.)
418 หมู่ 6 ถนนศูนย์ราชการ ต�ำบลริมกก อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100

www.dsd.go.th/chiangrai

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย

	 นายสัญชัย  ภัทรวรากุล 102 08 5483 8514

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 5315 2043 101 0 5315 2049

- งานการเงิน 103

- งานธุรการ 104

- งานพัสดุ 110

กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 109, 123

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 122

- งานฝึกอบรม 106

- งาน พรบ. 112

- ช่างยนต์ 117

- ช่างเชื่อมโลหะ 118

- ช่างอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 120, 121

- ช่างไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ 115

- ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 119

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

108

- งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 116

- งานประเมนิและรบัรองความรูค้วามสามารถ 111, 113



I  Department of Skill Development : 202590

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต (สพร.21 ภก.)
139 หมู่ 4 ต�ำบลศรีสุนทร อ�ำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 83110

www.dsd.go.th/phuket

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต

	 นายเมธี  เมืองทอง 101 08 5483 8500

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 7668 5270-1 102-105 0 7668 5276 08 6439 2893

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 7668 5272 201-203 0 7668 5276 08 3596 3668

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7668 5273 301-304 0 7668 5276 09 5891 5664

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 7668 5274 401-404 0 7668 5276 08 3364 4489

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช (สพร.22 นศ.)
79 หมู่ 1 ถนนนครศรี-ปากพนัง ต�ำบลบางจาก อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80330

www.dsd.go.th/nakhonsithammarat

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช

	 นางสาวสุขศรี  ไล่กสิกรรม 109 08 5483 8203

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 7580 9583 101 0 7539 9297

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 7580 9583 106

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7580 9583 102

กลุ่มงานมาตรฐานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 7580 9583 105

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี (สพร.23 ปน.)
197 ถนนสวนสมเด็จ ต�ำบลรูสะมิแล อ�ำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 94000

www.dsd.go.th/pattani

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี

	 นายสมเกียรติ  เจษฎารมย์ 0 7346 0519 0 7346 0119 08 5483 8595

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 7346 0513

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 7346 0514

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7346 0515

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 7346 0516



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 91

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา (สพร.24 ยล.)
111 หมู่ 5 ต�ำบลวังพญา อ�ำเภอรามัน จังหวัดยะลา 95140

www.dsd.go.th/yala

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา

	 นางจิรนันท์  ยิ่งล�้ำ 0 7320 3222 0 7320 3223 08 5483 8593

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 7320 3222 0 7320 3223

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 7320 3222 0 7320 3223

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7320 3222 0 7320 3223

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 7320 3222 0 7320 3223

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส (สพร.25 นธ.)
231 ศูนย์ราชการแปลงที่ 2 หมู่ 8 ต�ำบลล�ำภู อ�ำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 96000

www.dsd.go.th/narathiwat

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส

	 นายวิระ  ชิตชลธาร 0 7353 2129 0 7353 2129 08 5483 8602

งานบริหารงานทั่วไป 0 7353 2129 0 7353 2129

กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 0 7353 2130

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7353 2128

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 7353 2129

กลุ่มงานประเมนิและรบัรองความรูค้วามสามารถ 0 7353 2129

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี (สพร.26 นบ.)
62/4 หมู่ 2 ต�ำบลบางม่วง อ�ำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140

www.dsd.go.th/nonthaburi

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี

	 นางสาวนิตยา  แสงพุ่มพงษ์ 0 2190 5731 08 5483 8285

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2190 5731

- พัสดุ 0 2190 5731

- การเงินและบัญชี 0 2190 5731

- ธุรการ 0 2190 5731

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 2190 5734

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2190 5732
0 2190 5735

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 2190 5733



I  Department of Skill Development : 202592

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร (สพร.27 สค.)
59/4 หมู่ 1 ต�ำบลบ้านเกาะ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

www.dsd.go.th/samutsakhon

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร

	 นางพันธ์ยมล  ฤทธิโชติ 0 3487 9320 08 5483 8192

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3487 9320 102

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3487 9320
0 3487 9072

105, 223

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 3487 9320 215

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี (สพร.28 สบ.)
111 หมู่ 1 ต�ำบลบ้านโปร่ง อ�ำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 18190

www.dsd.go.th/saraburi

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี

	 นางสาวนิภาพร  ใบบัวเผื่อน 08 5483 8305

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3667 9720 08 8255 2365

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 3667 9720 08 8255 2365

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3667 9719 08 8278 5598

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 3667 9720 08 8255 2365

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา (สพร.29 ฉช.)
59/1 หมู่ 4 ต�ำบลวังเย็น อ�ำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24190

www.dsd.go.th/chachoengsao

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 

	 นายประเสริฐ  เด่นขจรเกียรติ 0 3885 1221
0 3808 8001

0 3885 1220 08 5483 8474

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3885 1221
0 3808 8001

998 0 3885 1220

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 3885 1221
0 3808 8001

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3885 1221
0 3808 8001

995 0 3885 1220

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 3885 1221
0 3808 8001

0 3885 1220



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 93

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี (สพร.30 ปจ.)
455 หมู่ 6 ต�ำบลกบินทร์ อ�ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110

www.dsd.go.th/prachinburi

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี

	 นางพะเยาว์  ทองศรี 0 3729 0380 0 3729 0383 08 5483 8191

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3729 0380 0 3729 0383 08 1761 9250

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 3729 0380 0 3729 0383 09 5906 2154

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3729 0382 0 3729 0383 08 1572 1151

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 3729 0382 0 3729 0383 08 1977 2848

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว (สพร.31 สก.)
230 หมู่ 11 ถนนวัฒนา-แซร์ออ ต�ำบลวัฒนานคร อ�ำเภอวัฒนานคร จังวัดสระแก้ว 27160

www.dsd.go.th/sakaew

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว

	 นางสาวยุวดี  เก้าเอี้ยน 0 3726 1627 08 5483 8479

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 3726 1627 100, 104

- งานธุรการ 100 หรือ 
กด 5

- งานการเงิน 100 หรือ 
กด 5

- งานพัสดุ 104 หรือ 
กด 4

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 3726 1627 103 หรือ 
กด 3

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3726 1627 101 หรือ 
กด 1

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 3726 1627 102 หรือ 
กด 2



I  Department of Skill Development : 202594

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี (สพร.32 จบ.)
49 หมู่ 1 ต�ำบลบ่อ อ�ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 22110

www.dsd.go.th/chanthaburi

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี 

	 นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง 103 08 5483 8471

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3960 9855 0

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 129

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

104

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 127

E-mail : saraban-cti@dsd.go.th

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด (สพร.33 ตร.)
174 หมู่ 3 ต�ำบลนนทรีย์ อ�ำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 23140

www.dsd.go.th/trat

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด

	 นางสาวลักขณา  รุ่งเรือง 08 5483 8475

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3951 3530

กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล

กลุ่มงานพัฒนฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี (สพร.34 กจ.)
99/9 หมู่ 7 ต�ำบลหนองลาน อ�ำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 71130

www.dsd.go.th/kanchanaburi

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี

0 3451 0617 08 5483 8634

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3451 0617 0 3451 0616

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 3451 0617 0 3451 0616

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3451 0617 0 3451 0616

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 3451 0617 0 3451 0616



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 95

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี (สพร.35 พบ.)
58 หมู่ 2  ต�ำบลเขาใหญ่ อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี 76120

www.dsd.go.th/Phetchaburi   e-mail : phetchaburi_skill@dsd.go.th

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี

	 นายนิกร  นิ่มสาย 0 3247 0391-3 101 08 1928 6291

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3247 0391-3

- งานธุรการ 102

- งานพัสดุ 103

- งานการเงินและบัญชี 103

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 3247 0391-3 105

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3247 0391-3 108, 121

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 3247 0391-3 109, 112

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ (สพร.36 ปข.)
311 หมู่ 3 ต�ำบลอ่าวน้อย อ�ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000

www.dsd.go.th/prachuapkhirikhan

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์

	 นายสมใจ  ผลทวี 08 5483 8491

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3290 9664 0 3290 9663

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 3290 9666 0 3290 9663

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3290 9666 0 3290 9663

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 3290 9665 0 3290 9663

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ (สพร. 37 บร.)
88 หมู่ 4 ถนนบุรีรัมย์-ห้วยราช ต�ำบลห้วยราช อ�ำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 31000

www.dsd.go.th/buriram

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์

	 นางวาสิษฐี  ระจิตด�ำรงค์ 09 8253 6914

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4463 4608-9 101-104

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 301-302

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 501

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

401-402



I  Department of Skill Development : 202596

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ (สพร.38 ศก.)
320 หมู่ 9 ต�ำบลโพธิ์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 33000

www.dsd.go.th/sisaket

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ

	 นางสาวทัยกี  ศิลปสิทธิ์ 0 4561 5864-6 101 08 5483 8540

งานบริหารทั่วไป 0 4561 5864-6 106 0 4561 5866

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 4561 5864-6 107

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4561 5864-6 109

กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
ประเมินความรู้ความสามารถ

0 4561 5864-6 108

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด (สพร.39 รอ.)
224 หมู่ 15 ต�ำบลหนองแวง อ�ำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000

www.dsd.go.th/roiet

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด

	 นางสาวสุภาภรณ์  อาจวารินทร์ 08 5483 8534

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4362 4046
0 4362 4168

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 4362 4046
0 4362 4168

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4362 4046
0 4362 4168

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 4362 4046
0 4362 4168

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร (สพร.40 มห.)
326 หมู่ 2 ต�ำบลค�ำป่าหลาย อ�ำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 49000

www.dsd.go.th/mukdahan

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร

08 5483 8531

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4264 3765 0 4264 3768

- งานการเงินและบัญชี

- งานพัสดุ

ฝ่ายพัฒนฝีมือแรงงาน

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 97

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม (สพร.41 นพ.)
19/4 ถนนนครพนม-ท่าอุเทน ซอยสามัคคีสุขสันต์ 
ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 48000

www.dsd.go.th/nakhonphanom

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม

	 นายวิระศักดิ์  แก้วบุดดา 08 5483 8530

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4251 1814 12 0 4251 1824 
ต่อ 14

- งานธุรการ 0 4251 1814 13

- งานการเงินและบัญชี 0 4251 1814 12

- งานพัสดุ 0 4251 1814 17

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 4251 1814 24, 18

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4251 1814 23

- งานช่างไฟฟ้า 0 4251 1814 16

- งานช่างเชื่อม 0 4251 1814 26

- งานช่างก่อสร้าง 0 4251 1814 25

- งานช่างยนต์ 0 4251 1814 23

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและประเมิน
ความรู้ความสามารถ

0 4251 1814 15

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย (สพร.42 นค.)
355 หมู่ 14 ต�ำบลค่ายบกหวาน อ�ำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 43100

www.dsd.go.th/nongkhai

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย

	 นางพิมพ์พิศา  ศรีธรรมมา 08 5483 8523

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4249 5077 0 4249 5077

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 4249 5077 0 4249 5077

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4249 5009 0 4249 5077

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 4249 5078 0 4249 5077



I  Department of Skill Development : 202598

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก (สพร.43 ตก.)
ที่อยู่ 5 หมู่ 9 ถนนจรดวิถีถ่อง ต�ำบลน�้ำรึม อ�ำเภอเมือง จังหวัดตาก 63000

www.dsd.go.th/tak

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก

	 นางสาวกิ่งก้อย  น้อยสะปุ๋ง 0 5551 5248 105 08 5483 8546

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 5551 5248 103 0 5551 5248

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5551 5252 109 ต่อ 101

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 5551 6953 113

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 5551 5251 104

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง (สพร.44 รน.)
777 หมู่ 4  ต�ำบลบางนอน อ�ำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 85000

www.dsd.go.th/ranong

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง

	 นายประพาดร  แสงหอย 08 5483 8583

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 7782 4651, 3 0 7782 4653

- งานพัสดุ

- งานการเงินและบัญชี

- งานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 7782 4651, 3 0 7782 4653

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7782 4651, 3 0 7782 4653

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 7782 4651, 3 0 7782 4653

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่ (สพร.45 กบ.)
245 หมู่ 7 ต�ำบลไสไทย อ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000

www.dsd.go.th/krabi

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่ 

	 นางสาววันวิสาข์  เพชรมณี 08 5483 8571

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 7562 3782 106

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 7562 3782 110

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7562 3781

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 7562 3782 111



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 99

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ (สนพ.กส.)
99 หมู่ที่ 20 ต�ำบลยางตลาด อ�ำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 46120

www.dsd.go.th/kalasin

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์

	 นายชานนท์  อาคะมา 201 08 5483 8518

งานบริหารทั่วไป 0 4384 0185 200

- งานการเงิน 203

- งานพัสดุ 200

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 204

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

206

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 204

ป้อมยาม 207

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก�ำแพงเพชร (สนพ.กพ.)
279 หมู่ 7 ถนนก�ำแพงเพชร-สุโขทัย ต�ำบลหนองปลิง อ�ำเภอเมืองก�ำแพงเพชร

จังหวัดก�ำแพงเพชร 62000
www.dsd.go.th/kamphaengphet

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก�ำแพงเพชร

	 นายมานะ  พูนบ้านแขก 0 5570 5071 102 0 5570 5215 08 5483 8544

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 5570 5211
0 5570 5071

0, 103, 
115

0 5570 5215

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 5570 5211
0 5570 5071

104, 113 0 5570 5215

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5570 5071
0 5570 5211

112 0 5570 5215

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 5570 5072 116 0 5570 5215

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท (สนพ.ชน.)
447 หมู่ 4 ต�ำบลเขาท่าพระ อ�ำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 17000

www.dsd.go.th/chainat

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท

	 นางสาวสุพัตรา  ตั้งนทีทวีผล 08 5483 8545

งานบริหารทั่วไป 0 5647 6745 0 5647 6752

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 5647 6745 0 5647 6752



I  Department of Skill Development : 2025100

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5647 6749 0 5647 6752

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 5647 6746 0 5647 6752

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ (สนพ.ชย.)
31/7 หมู่ 5 ถนนชัยภูมิ-ตาดโตนด ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000

www.dsd.go.th/chaiyaphum

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ

	 นางวิราภรณ์  โชคสมบัติ 08 5483 8211

งานบริหารทั่วไป 0 4481 6023 0 4482 2070 08 9948 7299

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 4481 6023 0 4482 2070 08 9722 3943

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4481 6023 0 4482 2070 08 7825 8766

- ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 4482 2049 0 4482 2070 08 9428 9170

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร (สนพ.ชพ.)
219 หมู่ที่ 10 ถนนชุมพร-ปากน�้ำ ต�ำบลท่ายาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86120

www.dsd.go.th/chumphon

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร

	 นางสาวธิดารัตน์  รัตนมนตรี 0 7755 3008 0 7755 3008 08 5483 8509

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 7755 3008

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 7755 3008

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 7755 3008

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7755 3008

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง (สนพ.ตง.)
252/6 ถนนท่ากลาง ต�ำบลทับเที่ยง อ�ำเภอเมือง จังหวัดตรัง 92000

www.dsd.go.th/trang

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง

	 นางสาวเยาวลักษณ์  สองนาม 0 7557 0545 0 7557 0544 08 5483 8589

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 7557 0545 0 7557 0544

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 7557 0542
0 7557 0545

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7557 0543
0 7557 0545



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 101

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและฝ่ายประเมิน
และรับรองความรู้ความสามารถ

0 7557 0545

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก (สนพ.นย.)
248 หมู่ 4 ต�ำบลปากพลี อ�ำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 26130 

www.dsd.go.th/nakhonnayok

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก

	 นายจักรวาล  ทิพย์มาลัย 08 5483 8207

งานบริหารทั่วไป 0 3763 9657 101

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 3763 9657 102

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 103

ฝ่ายมาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 104

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน (สนพ.นน.)
242 หมู่ 2 ต�ำบลผาสิงห์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดน่าน 55000

www.dsd.go.th/nan
e-mail : nanskill42@gmail.com

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน

	 นางกรรณิกา  ธงยศ 08 5483 8550

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 5471 9454 0 5471 9454

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 5471 9454 0 5471 9454

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5471 9455 0 5471 9454

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5471 9455 0 5471 9454

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 5471 9454 0 5471 9454

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ (สนพ.บก.)
366 หมู่ 5 ถนนบึงกาฬ-นครพนม ต�ำบลบึงกาฬ อ�ำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 38000

www.dsd.go.th/bungkan 

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ

	 นายประสพสุข  ทาเวียง 101 08 1173 0442

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 4249 2540 201 0 4249 2542

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 301, 302

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 401, 404

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

502, 601



I  Department of Skill Development : 2025102

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา (สนพ.พง.)
168 หมู่ที่ 6 ต�ำบลทับปุด อ�ำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 82180

www.dsd.go.th/phangnga

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา

	 นายสุรพันธ์  รักษาพราหมณ์ 0 7659 9332-3 0 7659 9335 09 8253 4821

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 7659 9332-3 0 7659 9335

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 7659 9332-3 0 7659 9335

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7659 9332-3 0 7659 9335

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 7659 9332-3 0 7659 9335

ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
อันดามัน

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง (สนพ.พท.)
255 หมู่ 9 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลโตนดด้วน อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 93110

www.dsd.go.th/phatthalung

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง

	 นางวรัญญา  รุ่งเรือง 0 7468 2163 111 0 7468 2164 08 5483 8596

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 7468 2163 - 4 103 0 7468 2164

ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7468 2163 104 0 7468 2164

ฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน 0 7468 2163 113 0 7468 2165

ฝ่ายส่งเสริมและทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

0 7468 2163 107 0 7468 2164

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร (สนพ.พจ.)
33 หมู่ 2 ต�ำบลโรงช้าง อ�ำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000

www.dsd.go.th/pichit

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร

	 นางสาวน้อยหน่า  บางสีองค์ 0 5699 0014 109 0 5699 0015 08 5483 8547

งานบริหารทั่วไป 0 5699 0014 101, 102 0 5699 0015

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 5699 0014 103 0 5699 0015

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 5699 0014 103 0 5699 0015

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5699 0014 104 0 5699 0015



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 103

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ (สนพ.พช.)
237 หมู่ 5 ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต�ำบลสะเดียง อ�ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000

www.dsd.go.th/phetchabun

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์

	 นายรัตนพล  ชนยุทธ 0 5674 1323-6 0 5674 1323-6
ต่อ 11

08 5483 8551

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 5674 1323-6 0 5674 1323-6
ต่อ 11

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 5674 1323-6

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 5674 1323-6

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5674 1323-6

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ (สนพ.พร.)
165 หมู่ 3 ถนนยันตรกิจโกศล บ้านร่องกาศ ต�ำบลร่องกาศ อ�ำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 54130

www.dsd.go./phrae

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่

	 นายจักรกฤษณ์  วิมลปัญญาธร 08 5483 8557

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 5466 0025-9 0 5466 0029

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 5466 0025-9 ต่อ 19

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 5466 0025-9

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5466 0025-9

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา (สนพ.พย.)
493 หมู่ที่ 6 ต�ำบลแม่กา อ�ำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000

www.dsd.go.th/phayao

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา

	 นายธวัช  สถิรภัทรชัย 0 5446 6003-4 110 0 5446 6005 08 5483 8568

งานบริหารทั่วไป 0 5446 6003-4 101 0 5446 6005

- งานการเงินและบัญชี 0 5446 6003-4 102

- งานพัสดุ 0 5446 6003-4 111

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 5446 6003-4 101

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5446 6003-4 105

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 5446 6003-4 103



I  Department of Skill Development : 2025104

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม (สนพ.มค.)
252 หมู่ 10 ถนนสารคาม-บรบือ ต�ำบลแก่งเลิงจาน อ�ำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000

www.dsd.go.th/mahasarakham

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม

	 นายพัสกร  จะเรียมพันธ์ 0 4397 1330 0 4302 9608 08 5483 8478

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4397 1330 0 4302 9608

- งานการเงิน 0 4302 9659 4 0 4302 9608

- งานพัสดุ 0 4302 9659 4 0 4302 9608

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 4302 9659 5 0 4302 9608

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

0 4302 9659 1 0 4302 9608

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4302 9659 2 0 4302 9608

- รับรองหลักสูตร 0 4302 9659 3 0 4302 9608

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 4302 9659 1 0 4302 9608

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน (สนพ.มส.)
69 หมู่ 4 ต�ำบลผาบ่อง อ�ำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58000

www.dsd.go.th/maehongson

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน

	 นายไพฑูรย์  ถิ่นสูง 0 5368 6051 08 5483 8567

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 5368 6051

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 5368 6054

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5368 6052

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

0 5368 6051

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร (สนพ.ยส.)
234 หมู่ 1 บ้านกว้าง ต�ำบลเขื่องค�ำ อ�ำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000

www.dsd.go.th/yasothon

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร

	 นายวชิรวิทย์  ผาดสุวรรณ์ 08 5483 8533

งานบริหารทั่วไป 0 4597 9992 0 4597 9993

ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 0 4597 9992 0 4597 9993

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4597 9992 0 4597 9993



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 105

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน

0 4597 9992 0 4597 9993

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี (สนพ.ลบ.)
150 หมู่ 3 ต�ำบลป่าตาล อ�ำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15000

www.dsd.go.th/lopburi

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี

	 นายพงศ์พันธุ์  ตั้งกิจ 08 5483 8304

งานบริหารทั่วไป 0 3642 6948 0 3642 6946

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 3642 6947

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3642 6947

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 3642 6947

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล�ำพูน (สนพ.ลพ.)
129 หมู่ 10 ต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน 51000

www.dsd.go.th/lamphun

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล�ำพูน

	 นายกษิดิจ  ทับทิม 08 5483 8569

งานบริหารทั่วไป 0 5353 7696 0 5353 7696

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฝึกอบรม) 0 5352 5542 0 5353 7696

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน (พ.ร.บ.) 0 5353 7697 0 5353 7696

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 5353 7696 0 5353 7696

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 5353 7698 0 5353 7696

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย (สนพ.ลย.)
323 หมู่ 2 บ้านเพีย ถนนไร่ทาม-สงเปือย ต�ำบลน�้ำสวย อ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 42000

www.dsd.go.th/loei

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย

	 นางสาวสายชล  ต้นอ�ำนวย 08 5483 8519

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4281 0801 0 4281 0802

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 4281 0801 0 4281 0802

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4281 0801 0 4281 0802

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 4281 0801 0 4281 0802



I  Department of Skill Development : 2025106

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร (สนพ.สน.)
8 หมู่ 14 บ้านหนองแฝกพัฒนา ถนนนาค�ำ ต�ำบลห้วยยาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000

www.dsd.go.th/sakonnakhon

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร

	 นางสาวชนกานต์  บุญราศรี 08 5483 8522

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4274 7302 0 4274 7252

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 4274 7302

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4274 7302

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 4274 7302

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล (สนพ.สต.)
258 หมู่ 2 ต�ำบลคลองขุด-นาแค ต�ำบลคลองขุด อ�ำเภอเมือง จังหวัดสตูล 91000

www.dsd.go.th/satun

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล

	 นายรณกร  วงศ์สุวรรณ 0 7472 3761
0 7472 3762

105 0 7472 3763 08 5483 8606

งานบริหารทั่วไป

- หัวหน้างานบริหารทั่วไป 0 7472 3761 106 0 7472 3763

- งานธุรการ 0 7472 3762 101

- งานการเงิน 107

- งานพัสดุ 108

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

- หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 0 7472 3762 112

- ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 7472 3764 113

ฝ่ายแผนงานและประเมินผล

- หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 0 7472 3762 111 0 7472 3765

- ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 0 7472 3765 111

ฝ่ายมาตรฐานแรงงานและประเมินรับรอง
ความรู้ความสามารถ

- หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 7472 3762 117

- ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 7472 3766 117



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : 2568  I 107

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม (สนพ.สส.)
190 หมู่ 3 ต�ำบลลาดใหญ่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 75000

www.dsd.go.th/samutsongkhram

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม

	 นายประดิษฐ์  ราชเดิม 0 3471 1284 0 3471 1284
ต่อ 103

08 5483 8498

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3471 1284 0 3471 1284
ต่อ 103

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ  0 3471 6119 0 3471 1284
ต่อ 103

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน  0 3471 1284

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

 0 3471 7585

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี (สนพ.สห.)
50 หมู่ 3 ถนนสายเอเชีย ต�ำบลบางมัญ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 16000

www.dsd.go.th/singburi

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี

	 นางจินตนา  งามสนอง 08 5483 8306

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3651 0202 0 3651 0203

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย (สนพ.สท.)
69 หมู่ 5 ต�ำบลสามเรือน อ�ำเภอศรีส�ำโรง จังหวัดสุโขทัย 64120

www.dsd.go.th/sukhothai

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย

	 นางสาวนวพรรษ  ปฏิมา 0 5568 2567 104 08 5483 8562

งานบริหารทั่วไป 0 5568 2567 101, 102

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 5568 2567
0 5568 2586

103

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5568 2567
0 5568 2592

106

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 5568 2567 112



I  Department of Skill Development : 2025108

หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ (สนพ.สร.)
www.dsd.go.th/surin

ส�ำนักงานใหญ ่421 หมู่ 1 ถนนโชคชัย - เดชอุดม ต�ำบลบ้านชบ อ�ำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 32150

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์

	 นายสุกิติ  ทองค�ำ 06 5509 9722

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 4457 1550-1 0 4457 1550 06 1105 7149

- งานธุรการ 0 4457 1550-1 0 4457 1550 09 3329 6575

- งานการเงิน/บัญชี 0 4457 1550-1 0 4457 1550

- งานพัสดุ 0 4457 1550-1 0 4457 1550

- งานกองทุน 0 4457 1550-1 0 4457 1550

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 4457 1550-1 0 4457 1550 09 6391 4451

- งานแผนงาน/งานทะเบียน 0 4457 1550-1 0 4457 1550

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4457 1550-1 0 4457 1550 08 9503 2352

- งานฝึกอาชีพ/ประสานการฝึก 0 4457 1550-1 0 4457 1550

ส�ำนักงาน (ตั้งอยู่ในภายในบริเวณศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพอีสานใต้)
 406 หมู่ 5 บ้านตะตึงไถง ต�ำบลนอกเมือง อ�ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000

ฝ่ายมาตรฐานและรับรองความรู้ความ
สามารถ

0 4471 3867 0 4471 3868 08 6085 7661

- งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 0 4471 3867 0 4471 3868

- งานประเมินผลการทดสอบ 0 4471 3867 0 4471 3868

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล�ำภู (สนพ.นภ.)
97 หมู่ 7 ต�ำบลโพธิ์ชัย อ�ำเภอเมืองหนองบัวล�ำภู จังหวัดหนองบัวล�ำภู 39000

www.dsd.go.th/nongbualamphu

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล�ำภู

	 นายธีร์  ศรีอาษา 08 5483 8525

งานบริหารทั่วไป 0 4237 8469

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

ฝ่ายแผนงานและประเมินผล

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและประเมิน
ความรู้ความสามารถ
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หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง (สนพ.อท.)
59 หมู่ 4 ต�ำบลเทวราช อ�ำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 14140

www.dsd.go.th/angthong

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง

	 นางสาวสุนทรีย์  ชัยพิชิต 08 5483 8470

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 3561 1426 0 3561 1426

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 3561 1429

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 3561 1428

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 3561 1427

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี (สนพ.อน.)
78 หมู่ 2 ต�ำบลหนองไผ่แบน อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 61000

www.dsd.go.th/uthaithani

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี

	 นางสุรีย์ญา  วชิรจรัสพงศ์ 08 5483 8548

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 5698 1119 0 5698 1119

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 5698 1119

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5698 1117

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 5698 1115

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ (สนพ.อต.)
201 หมู่ 9  ต�ำบลน�้ำริด อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000

www.dsd.go.th/uttaradit

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์

	 นายบุญเรือง  สุนทรสลิษฎ์กุล 0 5542 8043 102 08 5483 8652

งานบริหารงานทั่วไป

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 5542 8043 112 08 9960 5253

- งานการเงิน 106

- งานพัสดุ 105

- งานบัญชี 103

- งานธุรการ 101

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

- หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 5542 8043 113 09 4737 5856
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หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

- หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5542 8043 104 06 4498 9191

- งานประสานการฝึกอบรม 109

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรอง
ความรู้ความสามารถ

- หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และรับรองความรู้ความสามารถ

0 5542 8043 108 09 9184 1248

- งานทดสอบมาตรฐานฯ 108

- งานประเมินฯ 107

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ�ำนาจเจริญ (สนพ.อจ.)
130 หมู่ 3 ต�ำบลไก่ค�ำ อ�ำเภอเมือง จังหวัดอ�ำนาจเจริญ 37000

www.dsd.go.th/amnatcharoen

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ�ำนาจเจริญ

	 นายวีระพงษ์  วงษ์ชาดี 0 4552 3505-6 08 5483 8541

งานบริหารทั่วไป 0 4552 3505 106 0 4552 3507

- งานการเงินและบัญชี 105

- งานพัสดุ 104

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 4552 3505 113

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ

0 4552 3505 114

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 0 4552 3505

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ (สพช.)
222 หมู่ 2 ต�ำบลเวียง อ�ำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 57150  

www.dsd.go.th/chiagnsaen

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ

	 นายจตุรภัทร  เงินมูล 0 5377 7471-2 106 0 5377 7472 08 5483 8566

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 5377 7471-2 101 0 5377 7472

กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน 0 5377 7471-2 103

ฝ่ายแผนงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 5377 7471-2 103

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 0 5377 7471-2 105

ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 5377 7471-2 102
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หน่วยงาน โทรศัพท์ ภายใน โทรสาร มือถือ

ฝ่ายพัฒนาฝีมือและศักยภาพด้าน
อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ

0 5377 7471-2 104

ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์ 0 5377 7471-2 105

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ (สพส.)
ภายในศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติอ�ำเภอสันก�ำแพง ต�ำบลแช่ช้าง จังหวัดเชียงใหม่ 50130

www.dsd.go.th/dsdwellness

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

	 นางบุษบา  บุญศรี 06 1419 2890

ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 0 5333 0095 0 5333 0093

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 5333 0092
0 5333 0093

สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม (สบช.)
1039 หมู่ 15 ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10570

www.dsd.go.th/welda

ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม 

	 นายสุชิน  ทวีทรัพย์ล�้ำเสิศ 08 1525 8234

ฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2315 3806

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 0 2315 3806

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2315 3806

กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 2315 3806
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