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	 นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน เป็นประธานกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันป ีหลวง เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
12 สงิหาคม 2565 เพือ่แสดงความจงรกัภกัดี
และส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ โดยม ี
ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมพิธีดังกล่าว 
ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น 5 
อาคารกระทรวงแรงงาน

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินนีาถ พระบรม 
ราชชนนีพันปีหลวง 

กิจกรรมจิตอาสาบ�ำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
	 นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัด
กระทรวงแรงงาน เป็นประธานกิจกรรม 
จิ ตอาสาบ� ำ เพ็ญสาธารณปร ะ โยชน ์ 
เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม 2565 โดยมผีูบ้รหิารกระทรวง
แรงงาน ผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ปลูกป่า 
ณ ส�ำนักปฏิบัติธรรมศรีมงคล อ.บางใหญ่ 
จ.นนทบุรี 

การพัฒนาวิทยากรต้นแบบ
รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
	 นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด รองอธิบดี
กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน เป็นประธานพธิเีปิด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ก�ำหนดและ
ปรับปรุงกรอบรายการคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ ์การฝ ึกแล ะก� ำหนดรายการ
มาตรฐานวัสดุฝึกใน 5 กลุ ่มสาขาอาชีพ 
พร ้อมทั้งบรรยายพิ เศษ แนวทางการ
ปรับปรุงกรอบรายการคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ ์การฝ ึกแล ะก� ำหนดรายการ
มาตรฐานวสัดฝึุก ความส�ำคญัของครภุณัฑ์
การฝกึและมาตรฐานวัสดกุับการด�ำเนินการ
ฝึกอบรมให้ได้ประสิทธิภาพตามภารกิจ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ โรงแรม 
ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ คลับ อ�ำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี

ประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ครั้งที่ 5/2565 (สัญจร)
	 นายประทีป ทรงล�ำยอง อธิบดีกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานการประชุม
ผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 
5/2565 (สญัจร) เพือ่รบัฟังรายงานสรปุผล
การด�ำเนนิการประจ�ำปีงบประมาณ 2565 และ
ติดตามความคืบหน้าการด�ำเนินงานใน
โครงการส�ำคัญและเร่งด่วน ให้สามารถ 
ขับเคลื่อนได้ตามก�ำหนดเวลาและสอดคล้อง
กับนโยบาย ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า กระบี่ 
อ่าวนาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่

เตรียมความพร้อมการจัดงาน
โครงการมหกรรมสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 2022 
	 นางสาวไพลิน จินดามณีพร รอง
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธาน
การประชมุคณะกรรมการจดัท�ำร่างขอบเขต
ของงานจ้างจัดงานโครงการมหกรรม 
สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 2022 
ครั้งที่ 1/2565 ณ ห้องประชุมส�ำนักงาน
พัฒนาผู ้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ชั้น 8  
กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน เพือ่ระดมและรบัฟัง
ความคดิเหน็จากผูเ้กีย่วข้อง เกีย่วกบัรปูแบบ
และกิจกรรมภายในงาน อาทิ การสาธิต
อาชีพ การประเมินความรู ้ความสามารถ  
การทดสอบมาตรฐานฝ ีมือ แรงงาน  
จัดบริการคลินิกส ่ ง เสริมการพัฒนา 
ฝีมอืแรงงาน จดัแสดงภารกจิของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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สวัสดีค่ะ
	 กลบัมาพบกนัอีกครัง้กบั วารสาร DSD News เข้าสูฤ่ดฝูนแล้ว 
โควิด-19 ยังไม่ไปไหน ยังคงอยู่รอบๆ ตัวเรา ยึดหลัก D-M-H-T-T 
ป้องกันการแพร่ระบาด และเพื่อสุขภาพของตัวเราเองค่ะ
	 ผ่านไปอีก 1 ปีงบประมาณแล้ว กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ยังคงมีความมุ่งมั่นท่ีจะเดินหน้าอย่างเต็มก�ำลัง ในการพัฒนาคน  
ทัง้ทางด้านการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในสาขา
ใหม่ๆ การรับรองความรู้ความสามารถ อีกทั้งการพัฒนาและเพิ่ม
ศกัยภาพฝีมอืแรงงานให้แก่ก�ำลงัแรงงานในสถานประกอบการกจิการ
ทั่วประเทศกว่า 4 ล้านคน เราพร้อมที่จะดูแล และช่วยเหลือ ถึงแม้ 
จะเป็นงานและความรับผิดชอบท่ีหนักอึ้ง แต่จะยังคงเห็นรอยยิ้ม 
ของพวกเราชาวกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จากหน่วยปฏิบัติของ 
กพร. ทั่วประเทศ
	 วารสารเล่มนี้ยังมีเรื่องราวของการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานสู่ SME 4.0 การก�ำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาใหม่ๆ 
และภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการมอบเงินอุดหนุนแก ่
สถานประกอบกจิการและศนูย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ
ที่ด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 อีกทั้งยังมีสาระดีๆ ที่หลากหลาย และมีประโยชน์ส�ำหรับ
สังคมดิจิทัลตามแนวชีวิตวิถีใหม่ 
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ประเทศไทยเผชญิกบัความท้าทายด้วยกบัดักประเทศรายได้ปานกลาง 
สาเหตหุนึง่มาจากปัญหาเชงิโครงสร้างของประเทศ ก�ำลงัแรงงาน
ขาดทักษะฝีมือ โอกาสในการใช้ประโยชน์ทางเทคโนโลยี ซ่ึงเป็น 

ข้อจ�ำกัดในการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทย ที่จะก้าวไปสู ่ประเทศที่มี 
รายได้สูง นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน” ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายในผ่านกลไกประชารัฐ  
ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศไทยให้รับมือกับภัยคุกคามหลากหลายรูปแบบ จึงมีการก�ำหนด 
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ เปลี่ยนจากภาคการผลิต ไปสู่ภาคบริการมากข้ึน  
มีการพฒันาศกัยภาพการผลติด้วยเทคโนโลย ีเน้นการพฒันาประสทิธิภาพ
ของปัจจัยในการผลิตที่เป็นตัวแปรส�ำคัญ คือ แรงงานและทุน ดังน้ัน 
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 จึงเป็นโครงการที่ส�ำคัญ  
ที่สามารถเพิ่มศักยภาพให้กับธุรกิจ SME กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชน
อย่างยั่งยืนได้

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด�ำเนินการภายใต้ภารกิจ ได้ด�ำเนินโครงการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 มาอย่างต่อเนื่องถึง 9 ปี โดยเล็งเห็นถึง 
ความส�ำคัญของการเพิ่มขึ้นของผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity)  
ต่อความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ เนือ่งจากการเพิม่ผลติภาพแรงงาน  
เป็นเร่ืองส�ำคัญท่ีสามารถแสดงถึงประสิทธิภาพในการท�ำงานของปัจจัย 
การผลิตด ้านแรงงาน เพ่ือใช ้เปรียบเทียบผลงานทางด้านเศรษฐกิจ  
โดยท�ำการวัดจากอัตราส่วนของผลผลิตกับจ�ำนวนแรงงานในระบบเศรษฐกิจ 
โดยในช่วงเวลาทีผ่่านมา ผลติภาพแรงงานของประเทศไทยขยายตวัอยูใ่นระดบั
ค่อนข้างต�่ำและมีแนวโน้มลดลง สะท้อนว่าประเทศไทยมุ่งเน้นปัจจัย 
ด ้านเงินทุนและปริมาณแรงงานมากกว่าการพัฒนาคุณภาพแรงงาน  
สืบเนื่องจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะ ท�ำให้ไม่สามารถ 
พัฒนาไปสู่การใช้เทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตได้ จึงจัดท�ำ
โครงการนี้ขึ้น โดยมีเป้าหมายในการท�ำให้แรงงานทักษะต�่ำไปสู่แรงงาน 
ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและทักษะสูงได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเน้น 
การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร ์

โครงการ
เพิม่ผลติภาพแรงงาน
สู่ SME 4.0
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(STEM Workforce) โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบให้กับ
พนักงาน รวมท้ังผู้ประกอบกิจการที่จะต้องปรับทัศนคติในการด�ำเนินกิจการ
จากการบริหารในระบบครอบครัวมาเป็นการบริหารแบบมืออาชีพ เพื่อเป็น 
การเตรยีมความพร้อมในการก้าวข้ามไปสูป่ระเทศไทย 4.0 รวมทัง้ให้ค�ำปรกึษา
แนะน�ำเพิ่มผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการและพนักงาน 
ในสถานประกอบกิจการ ในการสร้างจิตส�ำนึกให้รู ้คุณค่าของทรัพยากร 
ที่มีอยู ่อย่างจ�ำกัดและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เข้าใจถึงความสูญเสีย 
ทีแ่ฝงอยูใ่นกระบวนการท�ำงานและด�ำเนนิการแก้ไขปรบัปรงุได้อย่างเป็นระบบ 
ผ่านกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายในสถานประกอบกิจการ 

	 ขณะนี้มีสถานประกอบกิจการในกลุ่ม SME กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจ
ชุมชนเข้าร่วมโครงการแล้วกว่า 1,651 แห่ง สามารถเพ่ิมผลิตแรงงานและ 
ลดความสูญเสียในกระบวนการผลิตได้กว่า 6,395 ล้านบาท มีแรงงานได้รับ
การพัฒนาทักษะความรู้กว่า 179,000 คน และส�ำหรับปี 2565 มีสถาน
ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชนเข้าร่วมโครงการ  
อีกจ�ำนวน 114 แห่ง มีเป้าหมายพัฒนาแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ทีเ่ข้าร่วมโครงการอกีจ�ำนวน 7,980 คน ถงึแม้จะประสบปัญหาการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ก็ตาม เพราะการให้ค�ำแนะน�ำของคณะที่ปรึกษาที่กรมพัฒนา

	 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม 
OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มสหกรณ์
ประสบปัญหาด้านการผลิต หรือปัญหาอื่นๆ 
	 สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่สถาบัน
หรือส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานท่ัวประเทศ 
หรือ

ฝีมือแรงงานจัดส่งลงในแต่ละพื้นที่นั้น จะให้ค�ำแนะน�ำที่เน้นการลดต้นทุน 
ในการผลติ ตลอดจนวธิกีารเพิม่ผลผลติเพือ่ให้สามารถมผีลติภณัฑ์ส่งจ�ำหน่าย
ได้อย่างต่อเนื่อง จนสามารถประคับประคองให้ผ่านวิกฤตโควิด-19 มาได ้
นอกจากนี ้ยงัสามารถรกัษาการจ้างงานช่วยให้แรงงานยงัมอีาชพีและมีรายได้
ดูแลตนเองและครอบครัวได้อีกด้วย  

1506 กด 4
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	 กลุ่มผู้เล้ียงผึ้งบ้านไหนหนัง จ.กระบี่ เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย
ส�ำนักงานพฒันาฝีมอืแรงงานกระบี ่ได้ให้ค�ำแนะน�ำการท�ำเสาส�ำหรบัตัง้กล่อง
เลี้ยงผึ้ง โดยมีตัวป้องกันมดและแมลงที่จะเดินไปตามเสาจนถึงกล่องรังผึ้ง  
จึงสามารถป้องกันแมลงรบกวนได้ ช่วยให้ผึ้งสามารถผลิตน�้ำผึ้งได้ดีข้ึน  
นอกจากนี ้คณะทีป่รกึษาแนะน�ำการน�ำน�ำ้ผึง้ไปเป็นส่วนผสมในผลติภณัฑ์อืน่ๆ  
รวมถึงการแปรรูปน�้ำผึ้ง ท�ำให้กลุ่มผู้เลี้ยงผึ้งบ้านไหนหนังมีรายได้เพ่ิมขึ้นปีละ
กว่า 1,000,000 บาท การด�ำเนินงานดังกล่าวสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล  
ที่ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาศักยภาพการผลิต เนื่องจากตัวแปรที่ส�ำคัญ 
ของผลิตภาพการผลิต ได้แก่ แรงงาน และทุน มุ่งหวังให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
และ SME สามารถด�ำเนินกิจการได้อย่างยั่งยืน 

พัฒนาก�ำลังคน
	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจในการพัฒนาก�ำลังคนด้านแรงงานให้มีทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ จึงมีหลากหลายโครงการเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  
และนายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ภายใต้ภารกิจของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน “สร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม” ภายใต้ โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0

	 โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป็นกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้มี
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา ได้ด�ำเนินการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
น�้ำดื่มเทพนาคา อ.บางบาล จ.พระนครศรีอยุธยา โดยวิสาหกิจชุมชนสามารถ
น�ำไปปรับปรุง packaging ของกลุ่มให้มีความทันสมัยและคุณภาพตอบสนอง
ความต้องการของตลาด และเพิม่ช่องทางการขายทางออนไลน์มากขึน้จากเดมิ 
และสร้าง Tiktok เพื่อการประชาสัมพันธ์สินค้า

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มน�้ำดื่มเทพนาคา 
นางมยุรี ศรีนาค 
สินค้า น�้ำดื่ม ขนมไทย
โทร. 09 8156 6192  

วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรแม่อบเชย 
นางศิริวรรณ มาสุข 
สินค้า แปรรูปสมุนไพร
โทร. 09 8272 9592
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	 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เพื่อฝึก
อาชีพเพิ่มทักษะให้กับกลุ่มผู้สูงอายุให้มี ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะฝีมือ มีอาชีพ มีรายได้ สร้างความยั่งยืนในการประกอบ
อาชพี สามารถพึง่พาตนเองได้ซึง่เป็นผูท้ีอ่ายรุะหว่าง 55–59 ปี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี ได้ด�ำเนินการ 
ฝึกอบรมหลักสูตรการตัดผมชายเบื้องต้น ณ ศาลาประชาคม
บ้านห้วยผึ้ง หมู่ที่ 10 ต.บ้านโปร่ง อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี พัฒนา
ทักษะฝีมือด้านการตัดผมชายให้แก่แรงงานผู้สูงอายุ ให้มี 
ความรู้ความสามารถ และน�ำความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ
เพื่อสร้างรายได้เสริม เฉลี่ยเดือนละ 4,000 บาท รวมถึงช่วย 
ลดรายจ่ายในครอบครัว  

	 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ เป็นโครงการเพือ่เพิม่ทกัษะ
ให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 9 กลุ่ม อาทิ ผู้ผ่านการบ�ำบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง/
เยาวชนสถานพินิจ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ�ำการ แรงงานตามโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ แรงงานนอกระบบ เป็นต้น เพื่อให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงานและการเตรียมความพร้อมทางด้าน 
จรรยาบรรณในวิชาชีพเข้าสู่กระบวนการท�ำงานร่วมกับคนทั่วไปสร้างความ
ยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้และสังคมให้การยอมรับ
ศักยภาพในการท�ำงาน สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพ ด�ำเนินการฝึกอบรมหลักสูตรการท�ำผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 
เพื่อจ�ำหน่ายออนไลน์ ให้กับแรงงานนอกระบบด้านการท�ำผลิตภัณฑ์สมุนไพร  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต.ช้างเผือก อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม ่ 
เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือให้มีความรู ้ความสามารถ และน�ำความรู ้ที่ได้รับ 
ไปประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้เพิ่มขึ้น ปัจจุบันสามารถขายสินค้าออนไลน์
ได้หลายช่องทาง เช่น แอปพลิเคชันไลน์ เว็บไซต์อาลีบาบา เว็บไซต์อเมซอน 
	 นางดวงใจ สวุรรณมาล ีอายุ 59 ปี อาชีพนกัส่งเสรมิสขุภาพแบบองค์รวม 
(เจ้าของกิจการ สุวรรณมาลีบ้านสวนแม่ริมเชียงใหม่) สามารถน�ำความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้เพิ่มประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ตนเอง  
ให้มีความเป็นเอกลักษณ์มากขึ้น เช่น การท�ำผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยให้มี 
กลิ่นหอมที่หลากหลาย และผู้ใช้ผลิตภัณฑ์สามารถเลือกสรรค์ตามคุณสมบัติ
ของกลิ่นแต่ละกล่ินในการช่วยผ่อนคลายความเครียด หรือบรรเทาอาการ 
ปวดเมื่อยได้ 
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	 ความร่วมมือดังกล่าวเป็นการบูรณาการ 
ความร่วมมือตามแนวทางประชารัฐเพื่อขับเคลื่อน
ความร่วมมอืเครอืข่าย และส่งเสรมิการพฒันาฝีมอื
แรงงาน ซึ่งนายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน ได้เน้นย�้ำและให้ความส�ำคัญ  
สอดรับกับนโยบายของรัฐบาลทีต้่องการให้แรงงาน
มทีกัษะฝีมอื ก้าวสูก่ารมงีานท�ำและมรีายได้ทีม่ัน่คง 

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ทีม่ภีารกจิพฒันาก�ำลงัแรงงานทกุกลุม่เพือ่ยกระดบั
ทกัษะฝีมือให้เป็นแรงงานคุณภาพ ทัง้ฝึกอบรม และ
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยด�ำเนนิโครงการ
พฒันาช่างเครือ่งช่วยคนพกิาร และจดัการฝึกอบรม
สาขาช่างเครื่องช่วยคนพิการ รวมถึงการก�ำหนด 
และทดสอบมาตรฐานฝ ีมือแรงงานแห่งชาติ  
สาขาช่างเครื่องช่วยคนพิการอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่
ปีงบประมาณ 2558 จนถงึปัจจบุนั โดยมอบหมาย
ให้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  
ด� ำ เนินการร ่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดท�ำโครงการ
พัฒนาศักยภาพช่างเครื่องช่วยคนพิการ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานช่างท�ำขาเทียม 
ให้สามารถบรกิารคนพกิารได้อย่างทัว่ถงึและรวดเรว็ 
อีกทั้งเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ให้สามารถ
ท�ำงานในโรงงานขาเทยีมประจ�ำโรงพยาบาลจงัหวดั
และชมุชนได้ต่อไป

กพร. ร่วมกับ มูลนิธิขาเทียม 
ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย พัฒนาบุคลากรเพื่อช่วยคนพิการ

	 นายประทปี ทรงล�ำยอง อธบิดกีรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน มีโอกาสเฝ้ารับเสด็จฯ และรับ
พระราชทานเข็มที่ระลึก จากสมเด็จพระกนิษฐา 
ธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี องค์นายกกิตติมศักดิ์มูลนิธิขาเทียม 
ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในฐานะ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีส่วนร่วมสนับสนุน
โครงการออกหน่วยท�ำขาเทยีมพระราชทานเคลือ่นที ่
อีกทั้งมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี ได้มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ฐานะ
องค์กรทีใ่ห้การสนบัสนนุโครงการพฒันาช่างเครือ่ง
ช่วยคนพกิาร อกีด้วย
	 คนพกิารเป็นอกีก�ำลงัแรงงานทีจ่�ำเป็นต้อง
ได้รับการฝึกอบรมพัฒนา เมื่อแรงงานมีฝีมือ 
ก็จะสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อช่วยแก้ไข

ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ความร่วมมือ 
ของทุกหน่วยงานที่บูรณาการการท�ำงานร่วมกัน 
ในครัง้นี ้ทีม่ส่ีวนส�ำคญัอย่างยิง่ทีจ่ะหยบิยืน่โอกาส
ที่ดีให้แก่คนพิการได้กลับมาท�ำงาน ด�ำรงชีวิต 
อย่างมคีณุค่า มคีวามเสมอภาคเท่าเทยีมในสงัคม 

ผูท้ีม่คีวามสนใจเข้าร่วมฝึกอบรม
กบักรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สามารถ
สอบถามรายละเอยีดเพ่ิมเตมิได้ที่
สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และ
ส�ำนกังานพฒันาฝีมอืแรงงานทกุแห่ง
ทัว่ประเทศ หรอืทางเวบ็ไซต์กรม
พฒันาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th 
หรอืสายด่วนกระทรวงแรงงาน 
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	 นายสุธีร์ ปานขวัญ ประธานกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเลี้ยงผึ้งบ้านไหนหนัง เล่าว่า สมาชิกในกลุ่ม
ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพหลัก และหา 
น�้ำผึ้งจากธรรมชาติเป็นอาชีพเสริม น�ำผลผลิต 
ที่ได้มาจ�ำหน่ายหรือแปรรูปเป็นรายได้ของชุมชน 
แต่ประสบปัญหาการบ�ำรุงรักษาเสาปูนต้ังกล่อง
เลี้ยงผึ้ง เนื่องจากสมาชิกไม่มีทักษะในการซ่อม
บ�ำรุง ท�ำให้แม่พิมพ์ช�ำรุด และต้องจ้างช่างในการ
ซ่อมบ�ำรุง แม่พิมพ์ส�ำหรับท�ำเสานั้นเดิมท�ำจาก
เหล็กจึงมีน�้ำหนักมาก ต้องใช้แรงงานจ�ำนวนมาก 
ในการขนย้าย ปัญหาอกีด้านคอื ผึง้ถกูมดและแมลง
รบกวน ส่งผลให้ผึ้งหนีออกจากรังไม่สามารถผลิต
น�้ำผึ้งต่อไปได้ 

	 เจ้าหน้าทีส่�ำนกังานพัฒนาฝีมอืแรงงานกระบี ่
จึงให้ค�ำแนะน�ำโดยการปรับแม่แบบท�ำเสาจาก 
ท่อเหล็กเปลี่ยนเป็นท�ำจากท่อ PVC มีน�้ำหนักเบา
กว่าและสามารถใช้งานได้ง่ายขึ้น สามารถผลิต 
เสาตั้งกล่องรังผึ้งได ้รวดเร็วขึ้นและมีปริมาณ 
มากขึ้นด้วย อีกทั้งยังลดปริมาณการใช้แรงงาน 
ในการขนย้ายแม่แบบอกีด้วย และปรบัปรงุรปูแบบ
เสาปูนใหม่ด ้วยการเพิ่มที่กั้นทางเดินของมด 
และแมลง ท�ำให้ผ้ึงไม่ถูกรบกวน นอกจากน้ีได ้
ให้ค�ำแนะน�ำเพิม่เตมิเกีย่วกบัการแปรรปูผลติภัณฑ์
และน�ำน�้ำผึ้งเป ็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ต ่างๆ  
เช่น สบู่น�้ำผึ้ง โลชั่นทาผิวผสมน�้ำผึ้ง เป็นต้น กลุ่ม
วสิาหกจิชุมชนเลีย้งผึง้บ้านไหนหนงัมีรายได้ทัง้จาก
การจ�ำหน่ายน�้ำผึ้ง ผลิตเสาตั้งกล่องรังผึ้งจ�ำหน่าย
ให้แก่กลุ ่มเกษตรกรผู ้เลี้ยงผึ้งในจังหวัดกระบ่ี 
และจังหวัดใกล้เคียง และผลิตภัณฑ์แปรรูปโดยมี 
น�้ำผ้ึงเป็นส่วนผสม ท�ำให้มีรายได้รวมแล้วปีละ 
กว่า 1 ล้านบาท 

	 โครงการเพิ่มผลิตแรงงานสู ่ 
SME 4.0 ซึ่งขับเคลื่อนโดยสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานและส�ำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ให ้ความ
ส�ำคัญกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนซึ่งเป็น
พื้นฐานด้านเศรษฐกิจของประเทศ 
พยายามมุง่แก้ปัญหาลดการสญูเสยี
ท่ีไม่จ�ำเป็น ลดต้นทุน เพิ่มรายได้ 
ให้แก่วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเล้ียงผึ้ง 
บ้านไหนหนงั จงัหวดักระบ่ี เป็นตวัอย่าง 
ท่ีดขีองการเข้าร่วมโครงการผ่านทาง
ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่

กลุ่มเลี้ยงผึ้งบ้านไหนหนัง
สร้างรายได้ปีละกว่า 1 ล้านบาท 
กลุ่มเลี้ยงผึ้งบ้านไหนหนัง
สร้างรายได้ปีละกว่า 1 ล้านบาท 
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	 เม่ือเรว็ๆ นี ้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 
ได้มอบหมายให้ ดร.สุเทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ร่วมเป็นเกียรติ
ในพธีิเปิดการให้บรกิารรถโดยสารพลงังานไฟฟ้า 
สาย 8 ของบริษัท ไทย สมายล ์ บัส จ�ำกัด  
ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ลงนามความร่วมมือว่าด้วย
การบริการจัดหางานและพัฒนาทักษะการให้
บริการด้านขนส่งสาธารณะกับบริษัท ไทย สมายล์
บัส จ�ำกัด บริษัท อี สมาร์ท ทรานสปอร์ต จ�ำกัด 
และมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ โดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ได้ร่วมกับบริษัทฯ จัดท�ำหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการขนส่งแล้วจ�ำนวน 2 

หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของพนักงานขับรถโดยสารไฟฟ้า และหลักสูตร 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงานต้อนรับ 
รถโดยสารไฟฟ้า ซึง่ในหลกัสตูรการฝึกนัน้ พนกังาน
ขับรถโดยสารไฟฟ้าจะได้เรียนรู้การใช้งานเก่ียวกับ
อุปกรณ์และระบบควบคุมของรถโดยสารระบบ
ไฟฟ้า กฎ ระเบียบ มารยาท บุคลิกภาพ โครงสร้าง
อปุกรณ์ และสิง่อ�ำนวยความสะดวกของรถโดยสาร

DSD ความร่วมมือ ฉบับนี้ เราเดินทางมาถึงไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ 2565 กันแล้ว 

นอกจากภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การรับรองความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะแล้ว

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังเร่งบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

ไฟฟ้า รวมถึงมาตรการการปฏิบัติกรณีฉุกเฉินได้
ส่วนต�ำแหน่งพนักงานต้อนรับรถโดยสารไฟฟ้า  
จะได้เรียนรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี เทคนิคการ 
ให้บริการด้วยใจ การคิดเงิน ทักษะเก่ียวกับการ 
ใช้งานเครื่องจ่ายเงินอัตโนมัติ E Payment รวมถึง
การดูแลความเรียบร้อยภายในรถขณะเดินทาง 
ปัจจุบันบริษัทฯ ได้น�ำหลักสูตรท่ีจัดท�ำร่วมกัน 
ไปพัฒนาบุคลากรของตนเองแล้วกว่า 200 คน
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	 กรมพัฒนาฝ ีมือแรงงานยังจัดสัมมนา 
รับฟังความคิดเห็น (ร่าง) แผนผังต�ำแหน่งงาน  
และแนวโน้มความต้องการแรงงาน ปี พ.ศ. 2565 

-2570 ของแผนพัฒนาแรงงานและประสานงาน 
การฝ ึกอาชีพในอุตสาหกรรมดิจิทัล  โดยม ี
การเสวนา เรื่อง ทิศทางของอุตสาหกรรมดิจิทัล 
และความต้องการแรงงานในอนาคต ซึง่ได้รบัเกียรติ
จากวิทยากรกลุ ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล สมาคม
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย และสมาคมส่งเสริม
นวัตกรรมเทคโนโลยีไซเบอร์ มาเสวนาให้ความรู้ 
ประสบการณ์ อปุสรรค ปัญหา และแนวทางด�ำเนนิ
งานในอตุสาหกรรมดจิทิลั ด้วยการถ่ายทอดสดผ่าน 
Facebook Live กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอีกด้วย 

	 ร่วมบูรณาการกับภาครัฐแล้ว กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ก็ยังบูรณาการความร่วมมือกับ 
ภาคเอกชนด้วย โดยจับมือกับบริษัท ปูนซีเมนต์
นครหลวง จ�ำกดั (มหาชน) เร่งฝึกทกัษะช่างก่อสร้าง
ในปี 2566 อีก 700 คน โดยบริษัทฯ ให้การ
สนับสนุนปูน 100 ตันมูลค่ากว่า 200,000 บาท 
ส�ำหรับใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างก่อสร้าง 
ต่อไป 

	  นอกจากนีก้รมพฒันาฝีมอืแรงงาน ยงัร่วม
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการ
พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ระหว่าง กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ กรมการ
ท่องเทีย่ว ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ ให้แก่แรงงาน
ในภาคท่องเที่ยวและการบริการ ณ ห้องประชุม 1 

ชัน้ 3 กรมการท่องเทีย่ว ศนูย์ราชการเฉลมิพระเกยีรติ 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสน
ภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร การลงนามความร่วมมือในครั้งนี้
เป็นการยืนยันความร่วมมือของทุกหน่วยงาน 
ที่จะบูรณาการการท�ำงานร่วมกัน เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนและแรงงานให้ได้รบัโอกาสพฒันาตนเอง 
มคีวามรูค้วามสามารถเพือ่เข้าสูก่ารท�ำงาน มอีาชพี
และมีรายได้ ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ได้ประสานงานและบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ท้ังหน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพื่อร่วมกันส่งเสริมความรู้ให้แก่แรงงาน 
รวมถึงพัฒนาทักษะอาชีพที่ เกี่ยวข ้องกับการ 
ท่องเที่ยวด้วย 
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	 ว่ากันด้วยเรื่องของการประชันทักษะฝีมือ
เยาวชน ซึง่ประเทศไทยมัน่ใจในการเกบ็ตวัเยาวชน
ฝึกซ้อมฝีมือเตรียมประชันทักษะกับนานาประเทศ
เพื่อคว้ารางวัลกลับมาประเทศไทย 

	 ต่อเน่ืองจากฉบับที่แล้ว ที่นานาประเทศ 
ต่างจับตามองสถานการณ์โควิดที่อาจมีผลต่อการ
จัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 46 
(WorldSkills Shanghai 2022) ระหว่างวันที่  
12-17 ต.ค. 65 ซึ่งสาธารณรัฐประชาชนจีนเป็น 
เจ้าภาพหลักท่ีอาจจะประกาศยกเลิก เนื่องจาก 
ประเทศจีนมีผู้ติดเช้ือโควิดเป็นจ�ำนวนมากต้องใช้
มาตรการควบคุมขั้นสูงสุดโดยการปิดประเทศน้ัน 
แต่เยาวชนไทยยังมีหวัง และยังหมั่นฝึกฝนทักษะ
ฝีมือและเตรียมพร้อมเพื่อคว้าชัยในโอกาสต่อไป 
อยู ่เสมอ งานนี้ผู ้รับผิดชอบของ WorldSkills 
ต้องหาเจ้าภาพและสถานทีใ่หม่เพือ่เป็นเวทแีข่งขนั
ทดแทนเจ้าภาพเดิม 

	 จากการประชุมของประเทศสมาชิก และ 
ขอเสนอตัวเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน สรุปได้ว่า 
ประเทศเยอรมนี จัดแข่งขันสาขาเครื่องจักรกล 
(เครือ่งกลงึ เครือ่งกดั) ระหว่างวนัที ่10 ต.ค. - 4 ธ.ค. 65 

การซ่อมบ�ำรุงตัวถังรถยนต์ เทคโนโลยียานยนต ์ 
วนัที ่12-18 ก.ย. 65 และเมคคาทรอนิกส์ รอยนืยนั 
ประเทศเดนมาร์ก จดัแข่งขนัสาขาการซ่อมสรีถยนต์ 
รอยนืยนั ประเทศเกาหลใีต้ สาขา การออกแบบเกม
เชิงสามมิติ วันที่ 10-16 ต.ค. 65 ประเทศฝรั่งเศส 
สาขาการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วย วันที่ 17-23  
ต.ค. 65 ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ สาขาการ 
ประกอบอาหาร การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

เยาวชนไทย 
พร้อมโกอินเตอร์ 
ประกาศความเป็นเลิศด้านทักษะฝีมือ

วันที่ 24-30 ต.ค. 65 และการออกแบบโมเดล  
วนัที ่5-11 ก.ย.65 ส่วนสาขาการสร้างและประกอบ
แม่พมิพ์ ยงัคงรอการยนืยนัเพือ่หาประเทศเจ้าภาพ
การแข่งขันต่อไป

	 ส�ำหรับการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ 29 ระดับภาค นั้นล่าสุดได้เฟ้นหาเยาวชน 
คนเก่งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน ได้มอบหมายให้ นายสุรชัย  
ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวง
แรงงานเป็นประธานในพธิเีปิด โดยแข่งขนัพร้อมกนั
ทั่วประเทศ ระหว่างวันที่ 3 - 5 สิงหาคม 2565  
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี มีเยาวชน
ร่วมการแข่งขันกว่า 2,000 คน ใน 25 สาขา  
และมีพิธีปิดพร้อมมอบรางวัลให้แก่เยาวชน เมื่อ 
วันที่ 11 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมโนโวเทล  
มารีนา ศรีราชา แอนด์ เกาะสีชัง ซึ่งเยาวชน 
ที่ชนะการแข่งขันจะได้เข้าร่วมแข่งขันระดับชาต ิ
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ต่อไป

	 ร่วมส่งแรงใจช่วยเชียร์เยาวชนไทยในการ
เกบ็ตวัฝึกซ้อมส�ำหรบัการแข่งขนัในเวทต่ีอจากน้ี
ไปกันด้วยนะคะ  แล้วพบกันฉบับหน้าค่ะ 
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	 เทคโนโลยีการสื่อสารที่ก้าวไกลในปัจจุบัน 
รวมถึงโอกาสในการเข ้า ถึงอินเทอร ์ เน็ตที่
ครอบคลุมถึงหลายพื้นที่มากยิ่งขึ้น ส ่งผล 
ให ้พฤติกรรมของผู ้บ ริ โภคเปลี่ยนแปลงไป  
การบริโภค Real Content น้อยลง สวนทาง 
กับการบริ โภคผ ่านสื่อดิจิทัล ท่ี เ พ่ิมมากข้ึน  
จึงปฏิเสธไม่ได้ว่า ดิจิทัลคอนเทนต์ มีบทบาทมาก
กับทุกวงการในสังคมไทย

	 ดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) คือ  
สื่อสร้างสรรค์ที่มีรูปแบบเป็นดิจิทัล โดยอาศัยส่ือ 
หรือการแสดงผลผ่านอุปกรณ์ดิจิทัลต่างๆ เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์ หรือแม้แต่
โรงภาพยนตร์ อย่างไรกต็าม ความหมายของดจิิทัล
คอนเทนต์ค่อนข้างกว้างมาก และมีการนิยาม 
ต่างกันไปในแต่ละหน่วยงาน แต่จากการบริโภค
ดิจิทัลคอนเทนต์ในปัจจุบัน ก็อาจสรุปได้ว่า ดิจิทัล
คอนเทนต์ เป็น Real Content ในชีวิตประจ�ำวัน
ที่ถูกแปลงออกมาในรูปแบบของ Digital และ 
แสดงผลผ่านเครื่องมือสื่อสารใดก็ได้ ซึ่งมีความ
เชือ่มโยงกนัระหว่างการสือ่สารข้อมลูนัน้ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต
	 ดิจิทัลคอนเทนต์นั้น นอกจากส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมจากวัฒนธรรมของชาติเพ่ือท�ำ 
รายได้เข้าประเทศแล้ว ยังก่อให้เกิดการสร้างงาน 
ท่ีมีคุณภาพและรายได้สูง เพิ่มความหลากหลาย 
สร้างมลูค่าและเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั
ของธรุกจิอีกด้วย ส่ือท่ีอยูใ่นนิยามของสือ่สร้างสรรค์

ดิจิทัลคอนเทนต์ 
(Digital Content)

ในรูปแบบดิจิทัลนี้ ประกอบด้วย แอนิเมชัน เกม  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนรู้ (e-Learning) 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เนื้อหาต่างๆ บน
โทรศัพท์มือถือ (Mobile Content) และการ
ออกแบบเว็บ (Web Design) ซึ่งในสถานการณ์
ป ัจ จุบันของอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต ์ 
ในตลาดโลกได้เติบโตอย่างมาก และคาดการณ ์
ว่าจะเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการเพิ่มข้ึนของ 
สมาร์ตโฟน ระบบประมวลผล และโครงข่ายไร้สาย
ความเร็วสูง ท�ำให้ผู ้ผลิตและผู ้บริโภคเข ้าถึง
เทคโนโลยีได้มากขึ้น หากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ยงัคงร่วมกนัด�ำเนนิภารกจิการพฒันาอตุสาหกรรม
สื่อสร้างสรรค์นี้ โอกาสจึงยังเป็นของนักครีเอท 

ดิจิทัลคอนเทนต์ชาวไทยได้ก้าวสู่การเป็นผู้ผลิต 
ดิจิทัลคอนเทนต์ แถวหน้าในเอเชียแปซิฟิกได้ 
อย่างแน่นอน
	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเองก็มีการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์ ตามโครงการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแรงงานวิถีใหม่ 
ชาวแรงงานทีม่คีวามสนใจเข้าร่วมฝึกอบรมเพ่ือการ
พัฒนาตนเอง ทางกรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังมี
หลักสูตรที่น่าสนใจอีกมากมาย ดูรายละเอียดได้ที่
เวบ็ไซต์กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th 
หรือโทรสอบถามได้ที่สายด่วนกระทรวงแรงงาน 
1506 กด 4 

ที่มา : เอกสารให้ความรู้เรื่อง ดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital content) จากเว็บไซต์ Trade Policy and Strategy office Ministry of Commerce

สินค้าหลักแห่งอุตสาหกรรมสื่อสร้างสรรค์
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	 กองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน จดัตัง้
ข้ึนภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานพ.ศ. 2545 (หมวด 3 )เพื่อใช ้ เป ็น
ทนุหมนุเวยีนส�ำหรบัใช้จ่ายเกีย่วกบัการส่งเสรมิการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย (1) เงินที่โอนมา
จากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตาม
มตคิณะรัฐมนตรแีละด�ำเนนิการบรหิารกองทุนตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่า
ด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 (2) เงิน
อุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ (3) เงินสมทบที่ผู ้
ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน (4) เงินและหรือ
ทรพัย์สนิทีม่ผีูบ้รจิาคให้กองทนุ (5) ดอกผลหรอืผล
ประโยชน์ที่ เกิดจากกองทุน (6) เงินและหรือ
ทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (1) ถึง (5) 
ที่กองทุนได้รับ และการบริหารกองทุนให้เป็นไป
ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการก�ำหนดโดยความเหน็
ชอบของกระทรวงการคลัง ให้กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เก็บรักษาเงินกองทุนและด�ำเนินการเบิก
จ่ายเงินกองทุน
	 เงนิกองทนุให้ใช้จ่ายเพือ่ ให้ผูรั้บการ
ฝึกกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน ให้ผู ้ด�ำเนินการฝึก ผู ้ด�ำเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู ้ประกอบ
กิจการกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการด�ำเนินการฝึก
อบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยว
กับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และใช้จ่าย
ในการบริหารกองทุนการให้กู้ยืมเงินกองทุน 
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน มนีโยบายในเรือ่งของการให้ความช่วย
เหลือสถานประกอบกิจการโดยเฉพาะในกลุ่มของ 
SME ให้สามารถผ่านพ้นวิกฤตจากสถานการณ ์
โควดิ-19 ไม่ว่าจะเป็นการให้กูย้มืเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมหรอืเพือ่ด�ำเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงาน นอกจากนี้ยังมีเงินช่วยเหลือ หรืออุดหนุน

สถานประกอบกิจการที่ด�ำเนินการตามเกณฑ์ท่ี
ก�ำหนด มีผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการบริหารกองทุน
และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังน้ี 
สามารถปล่อยให้สถานประกอบกิจการกู้ยืมเพื่อ
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรอืทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานไปแล้วจ�ำนวน 44 แห่งเป็นเงนิรวมท้ังส้ิน 
30 ล้านบาท และมีสถานประกอบกิจการขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนไปแล้วท้ังหมด 661 
แห่งรวมเป็นเงิน 18,983,740.97 บาท 
	 นอกจากนีใ้นปัจจบุนัการด�ำเนนิงานกองทนุ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ยังให้บริการผ่านระบบ PRB 
e-Service ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพัฒนาและ
ปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้บรกิารสถานประกอบ
กิจการและแรงงานอย่างเต็มที่ 
	 สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โทร. 0 2643 6039 หรือสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน และส�ำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานทุกจังหวัด 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
รู้จัก 

หรือยัง?
	 กฎหมายน่ารู้ ในวารสาร DSD ฉบับนี้ จะพาทุกท่านมาท�ำความรู้จัก
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และผลการบริหารกองทุนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างไร
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กินไขมันดี 
เพือ่สขุภาพทีด่ี

	 “ไขมัน” ในความเข้าใจ คนส่วนใหญ่ 
มักคิดถึงสารอาหารที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
และก่อให้เกดิโรคต่างๆ เช่น โรคอ้วน โรคความดนั 
เป็นความเข้าใจถูกเพียงครึ่ง ซ่ึงไขมันมีความ
ส�ำคัญต่อร่างกายช่วยให้ความอบอุ่น ห่อหุ ้ม
อวัยวะ ดูดซับวิตามิน โดยเฉพาะการกินไขมันด ี
จะส่งผลดีต่อร่างกายเป็นอย่างมาก
	 ไขมัน แบ่งเป็นไขมันดี (High Density  
Lipoprotein: HDL) ซึ่งเป็นไขมันไม่อิ่มตัวสูง  
มีส่วนช่วยในการลดคอเลสเตอรอลไม่ดี และช่วย
เพิ่มคอเลสเตอรอลที่ดี ป้องกันโรคร้าย และไขมัน
ไม่ดี (Low Density Lipoprotein: LDL) เป็น
ไขมันอิม่ตัวสูง ต้นเหตขุองการเกดิโรคร้าย เนือ่งจาก 
ไปสะสมตามอวัยวะต่างๆ เช่น หน้าท้อง แขน ขา 
หลอดเลือด และหากมีมากเกินไปจะท�ำให้เกิด 
หลอดเลือดตีบ ไขมันไม่ดีพบได้ในอาหารทอด 
ฟาสต์ฟูด้ ขนมขบเค้ียว เครือ่งในสตัว์ อาหารแปรรปู 
เป็นต้น นักโภชนาการจึงแนะน�ำให้กินไขมันดี ลด
ไขมนัไม่ดี เพือ่ลดความเส่ียงไขมนัอดุตนัในเส้นเลือด 
ลดการเกาะไขมันที่หลอดเลือด ช่วยลดความเสี่ยง

โรคหวัใจและหลอดเลอืด และโรคหลอดเลอืดสมอง 
รวมถึงลดความดันโลหิตอีกด้วย
	 อาหารที่พบไขมันด ีเช่น น�้ำมันมะกอก 
น�้ำมันเมล็ดดอกทานตะวัน น�้ำมันร�ำข้าว น�้ำมัน 
คาโนล่า ปลาที่มีกรดไขมันโอเมก้า-3 ปลาทะเล  
ถั่วเปลือกแข็ง อัลมอนด์ อโวคาโด เต้าหู ้และ 
ถั่วเหลือง และในปัจจุบันอาหารจ�ำพวก Plant 
Based อาหารวีแกน อาหารเมดิเตอร์เรียน และ
อาหารแนวสุขภาพ มีไขมันดีเป ็นจ�ำนวนมาก 
ให้เลือกกิน 
	 แม้ไขมนัดจีะมปีระโยชน์ต่อร่างกาย 
แต่ควรเลือกกินในปริมาณที่เหมาะสม โดยควรกิน 
20-35 เปอร์เซ็นต์ ของพลังงานที่ควรได้รับต่อวัน 
หากกนิปริมาณมากเกินไป ร่างกายจะเปลีย่นไขมนั
เป็นไตรกลีเซอไรด์ซ่ึงเป็นไขมันอิ่มตัว (ไขมันไม่ดี) 
เช่นกัน และเพื่อเสริมให้สุขภาพดียิ่งขึ้นนอกจาก 
การกินอาหารที่ดีแล้ว ต้องไม่ลืมการออกก�ำลังกาย
ที่ต้องท�ำควบคู่กันไปด้วย ซ่ึงควรออกก�ำลังกาย 
ครั้งละ 30-60 นาที อาทิตย์ละ 3-5 วัน  

ข้อมูลอ้างอิง www.komchadluek.net , www.bangkokbiznews.com 
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	 นายสชุาต ิชมกลิน่ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นสักขพียานในพธีิลงนามบันทึกข้อตกลง
ระหว่าง Mokpo Science University กับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทย เพ่ือความร่วมมือขยายตลาดแรงงานไทยไปท�ำงานสาขาช่างในอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ
ของเกาหลีใต้ ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
	 เบ้ืองต้นมีความต้องการรับนักศึกษาเข้าสู่ระบบดังกล่าวรวมประมาณ 300 คน และในอนาคต 
เชื่อว่ามีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือในเมือง Mokpo ในสาขาช่างเชื่อม ช่างทาสี  
และช่างไฟฟ้า ประมาณ 1,500 คน จากการประชุมหารือกับสมาคม KHOSHIPA ซึ่งเป็นสมาคม 
อู ่ต ่อเรือของสาธารณรัฐเกาหลี และบริษัท Hyundai Heavy Industries รัฐบาลเกาหลีใต ้
ได้เพิม่จ�ำนวนโควตาน�ำเข้าแรงงานต่างชาติถงึร้อยละ 20 ของพนักงานของบรษัิททัง้หมด โดยต้องการ
แรงงานต่างชาติโซนฝั่งทวีปเอเชีย ประเทศไทยจึงเป็นประเทศหน่ึงและเป้าหมายหลักที่เกาหลีใต้
ต้องการแรงงานเป็นจ�ำนวนมาก

	 ส�ำนักงานประกันสังคมขยายเวลาการฉีดวัคซีน

ป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้กับผู้ประกันตนตามมาตรา 33  

และมาตรา 39 ที่มีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป  ปีละ 1 ครั้ง ซึ่ง

เดมิในปี 2565 ให้บริการในช่วงระหว่างวนัที ่1 พฤษภาคม 

ถึง 31 สิงหาคม ขยายระยะเวลาถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ผู้

ประกันตนที่มีสิทธิ สามารถเข้ารับการฉีดวัคซีนไข้หวัด

ใหญ่ได้ท่ีสถานพยาบาลตามสิทธิของผู้ประกันตน ฟรี 

โดยแนะน�ำให้ติดต่อนัดหมายการฉีดวัคซีนกับสถาน

พยาบาลก่อนเข้ารับบริการ กรณีสถานพยาบาลตาม

สิทธิของผู้ประกันตนไม่มีวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้บริการ 	

	 สามารถติดต่อส�ำนักงานประกันสังคม 

	 โทรศัพท์ 0 2956 2500-10 

กรมการจัดหางาน ชวนคนหางานต่างประเทศ 
สมัครสมาชิกกองทุนช่วยเหลือคนหางานฯ 
ผ่าน e-Service
	 กรมการจัดหางาน  เป ิดให ้บริการสมัครและรับช�ำระเงินค่า 
สมาชิกกองทุนเพ่ือช ่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  “กรณีคนหางานแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง”  
ทางเว็บไซต์ toea.doe.go.th ต้ังแต่วันที่ 26 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป  
โดยคนหางานสามารถยื่นค�ำขอส่งเงินเข้ากองทุนฯ ได้ 2 วิธี คือ 	
	 •	 ยื่นค�ำขอผ่านระบบ e-Service 
	 •	 ยื่นค�ำขอ ณ ส�ำนักงาน 
	 โดยมีเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการผ่านระบบ e-Service แทนคนหางาน  
สามารถช�ำระเงินได้ 3 ช่องทาง ได้แก่ Mobile Banking, เคาน์เตอร์
ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด และช�ำระเงินสด ณ ส�ำนักงาน ที่ย่ืนค�ำขอ 
ส่งเงินเข้ากองทุน และสามารถรับหลักฐานใบเสร็จรับเงินและบัตรสมาชิก
กองทุนฯ ผ่าน Application “Smart TOEA” 

ประกันสังคม ขยายเวลา
ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 

ผู้ประกันตนสามารถฉีดวัคซีน
โควิด-19 พร้อมกับวัคซีนไข้หวัดใหญ่

ได้โดยไม่ต้องเว้นระยะห่าง แต่หาก
มีโรคประจ�ำตัวหรือมีประวัติการ
แพ้วัคซีน แนะน�ำให้ปรึกษาแพทย์

ก่อนการเข้ารับบริการ

รมว.สุชาติ ลงนามสักขีพยาน 
รุกขยายตลาดส่งช่างไทยไปท�ำงานอู่ต่อเรือในเกาหลีใต้

รอบรั้วกระทรวงแรงงาน
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