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	 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานเปิด 

การสมัมนาวชิาการ มอบนโยบายและแนวทางการปฏบัิตริาชการกระทรวงแรงงาน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน ์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน 

นายธวชั เบญจาทิกุล อธบิดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน และผูบ้ริหารกระทรวงแรงงาน

ร่วมการสมัมนาและรับมอบนโยบาย ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พบูิลสงคราม ช้ัน 5 

กระทรวงแรงงาน

มอบนโยบายและแนวทาง
การปฏิบัติราชการ
กระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

	 นายธวชั เบญจาทกิลุ อธบิดกีรมพฒันาฝีมือแรงงาน เป็นประธานในพธิถีวาย

พระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 

พันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2563 

ประจ�ำปี 2563 ของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน โดยมผู้ีบริหาร และข้าราชการร่วมพธิ ี

ณ บริเวณโถง ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง

แรงงาน เยี่ยมชมการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหลักสูตรผู ้ประกอบอาหารไทย 

และหลักสูตรการท�ำขนมไทย มีผู้รับการฝึกอบรมเป็นกลุ่มแรงงานใหม่ท่ีได้รับ 

ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 และกลุ่มแรงงานผู้สูงอายุ จ�ำนวน 50 คน 

โดยมี นายชาคริตย์ เดชา รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้การต้อนรับ 

ณ วิทยาลัยการแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
12 สิงหาคม 2563

	 นายประทีป ทรงล�ำยอง รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธาน

การประชุมคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ กลุ่มสาขาอาชีพ 

ช่างเคร่ืองกล คร้ังท่ี 3/2563 โดยท่ีประชุมพิจารณาอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน

ฝีมอื จ�ำนวน 5 สาขาอาชีพ ได้แก่ พนักงานควบคุมเครือ่งจกัรรถยกไฟฟ้า พนกังาน

ควบคุมเคร่ืองจักรรถยกใช้เคร่ืองยนต์ ช่างตั้งศูนย์และถ่วงล้อรถยนต์ พนักงาน

ขับรถบรรทุก และช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ 

กระทรวงแรงงาน

ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
หลักสูตรผู้ประกอบ
อาหารไทย และ
หลักสูตรการท�ำขนมไทย

ประชุมคณะอนุกรรมการ
อัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ 
กลุ่มสาขาอาชีพ 
ช่างเครื่องกล

	 นายชาคริตย์ เดชา รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธาน 

การประชุมคณะอนุกรรมการเร่งรัดและแก้ไขปัญหาหนี้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน คร้ังที ่1/2563 ณ ห้องประชุมอมัพร จณุณานนท์ ชัน้ 10 กรมพฒันา

ฝีมือแรงงาน

การประชุม
คณะอนุกรรมการเร่งรัด
และแก้ ไขปัญหาหนี้กู้ยืม
เงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

	 นายวิชัย ผิวสอาด รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานเปิด

ฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะอาชีพผู้บังคับอากาศยานไร้คนขับ (Drone) เพื่อ

การเกษตร ด�ำเนนิการโดยสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 14 ปทุมธานี ร่วมกบับริษัท 

แอโร กรุ๊ป (1992) จ�ำกดั ณ อนิทร์สวุรรณฟาร์ม อ�ำเภอล�ำลูกกา จงัหวดัปทมุธานี

เปิดฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพ
ผู้บังคับอากาศยาน
ไร้คนขับ (Drone) 
เพื่อการเกษตร 

ตามรอยผู้บริหาร



บก. ทักทาย

ผู้บริหาร	 นายธวัช เบญจาทิกุล	 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายประทีป ทรงล�ำยอง	 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายวิชัย ผิวสอาด 	 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายชาคริตย์ เดชา	 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กองบรรณาธิการ	 กองสื่อสารองค์กร 
ที่อยู่ 	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
	 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
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สวัสดีครับ ช่วงนี้บ้านเราอยู่ในช่วงหน้าฝนขอให้ทุกท่านดูแลสุขภาพกันด้วยนะครับ และ 
ที่ส�ำคัญคือยังคงต้องเฝ้าระวังพร้อมติดตามสถานการณ์โควิด-19 กันต่อไป วารสาร DSD News ฉบับนี้  
ก็ยังมีเร่ืองราวของการพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล 
การด�ำเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 การก�ำหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต และภารกิจกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานด้านการมอบเงนิอดุหนนุแก่สถานประกอบกจิการและศนูย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ที่ด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

	 วารสารฉบบันี ้ขอร่วมแสดงความยนิดกีบักรมพฒันาฝีมอืแรงงานในการรบัรางวลัประกาศเกียรตคิณุ
ด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด ระดับดีเลิศ จากนายกรัฐมนตรี และรางวัลการบริการภาครัฐ ประเภท
พัฒนาการบริการ ระดับดี จากรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) สุดท้ายด้วยนโยบายของรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน (นายสุชาติ ชมกลิ่น) และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน (ศาสตราจารย์ 
นฤมล ภญิโญสนิวฒัน์) ในการผลกัดนัให้กระทรวงแรงงานเปลีย่นจากกระทรวงสงัคม เป็นกระทรวงเศรษฐกจิ 
ต่อไป พบกันได้ในวารสารฉบับนี้ครับ

กองบรรณาธิการ

3DSD NEWS



นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ภายใต้รัฐมนตรีป้ายแดง

นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ได้ก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญ คือ
	 1.		 น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวในการปฏิบัติงาน 
	 2.		 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up-skill, Re-skill ให้แรงงานมีทักษะฝีมือแรงงาน
ที่สามารถรองรับกับสถานการณ์ COVID-19 โดย MOU ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลความต้องการหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

	 3.		 เพิม่ประสิทธภิาพการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน 
เพื่อยกระดับสู่ Tier 1  

	 4.		 เพิ่มสิทธิประโยชน์ประกันสังคม ส่งเสริมให้ลูกจ้างตระหนักถึงความปลอดภัย และ
ใส่ใจถงึสขุภาพ รวมทั้งมีการดูแลและป้องกันโรคที่อาจเกิดจากการท�ำงาน 

	 5.		 พัฒนาระบบฐานข้อมูล Big-Data ด้านเทคโนโลยีให้บริการประชาชนที่ถูกต้อง 
ฉับไว และทันต่อความต้องการ

	 6.	 ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 
ทักษะฝีมือแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระ

มีนโยบายเร่งด่วนที่ส�ำคัญ ได้แก่ 
	 ส่งเสริมจ้างงานกว่า 1 ล้านต�ำแหน่ง เพื่อให้คนไทยมีงานท�ำ การคุ้มครองตามสทิธิ
กฎหมายแรงงาน เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือส�ำหรับผู้ประกันตน มาตรา 33 ในการ 
จ่ายเงินช่วยเหลือเยียวยาแก่ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ ท่ีได้รับผลกระทบจาก
ไวรสั COVID-19 และสร้างความรู ้ความเข้าใจระบบแรงงานสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างนายจ้าง
และลูกจ้างในการใช้มาตรา 75 ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

Cover Story 
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ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน
	 มอบนโยบายที่ต้องการยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงด้านเศรษฐกิจ 
ภายใต้แนวคดิ 3 ประการ คือ “สร้าง-ยก-ให้ รวมไทยสร้างชาติ” ดังนี้ 

	 1.	สร้างแรงงานคุณภาพ ด้วยการเตรียมความพร้อมทักษะฝีมือแรงงานรองรับ EEC  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และอุตสาหกรรม S-Curve  และอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 

	 2.	การยกระดับแรงงานเศรษฐกิจคุณภาพ คือ การยกระดับแรงงานให้มีความรู้และ
ทักษะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อให้ได ้
รับอัตราค่าจ้างที่สูงขึ้นตามมาตรฐานฝีมือ น�ำไปสู่การรับรองความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพที่เป็น
อันตรายต่อสาธารณะ 

	 3.	การให้ คือให้แรงงานกลุ่มเปราะบางทางสังคม เข้าถึงการพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้วยการเตรียม
ความพร้อมให้กับแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 และวิกฤต
เศรษฐกจิ รวมท้ังเพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี สามารถแข่งขนัได้ในตลาดโลก เพือ่ให้อยูร่อดได้ท่ามกลาง
วิกฤตการณ์ มีอาชีพ มีรายได้อย่างยั่งยืน มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในระยะยาวของ
แรงงานและครอบครัว 
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รอบรั้วภูมิภาค

	 รอบรั้วภูมิภาคของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(กพร.) มีเรื่องราวดีๆ มาเล่าสู่กันฟังเช่นเคย 
	 เมื่อเร็วๆ นี้  พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ 
รองนายกรัฐมนตรี พร้อมด้วย ศาสตราจารย์ นฤมล 
ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน 
และนายธวัช เบญจาทิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงพืน้ทีจ่งัหวดัขอนแก่นเพือ่มอบเงนิอดุหนนุ
แก่สถานประกอบกิจการและศูนย์ทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิทีด่�ำเนนิการตามพระราชบญัญตั ิ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ สถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น ทั้งนี้ ได้มอบเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนให ้แก ่สถานประกอบกิจการและ 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 3 แห่ง 
ได้แก่ บริษัท คาร์เปท เมกเกอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
ซึ่งเข้าหลักเกณฑ์ในกรณีที่ด�ำเนินการฝึกอบรม 
ให้แก่ลกูจ้างของตนเองเกนิกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้าง
ทั้งหมด จึงมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเงินทั้งสิ้น 12,600 บาท ส่วนศูนย์ทดสอบ 
อีก 2 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับอนุญาตให้
ด�ำเนินการทดสอบจ�ำนวน 2 สาขา ได้แก่ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร และพนกังาน
การใช้คอมพิวเตอร์ และ โรงเรียนส่งเสริมวิชาชีพและวัฒนธรรมไทยสปา ได้รับ
อนุญาตให้ด�ำเนินการทดสอบสาขาพนกังานนวดไทย ซึง่ศนูย์ทดสอบทัง้ 2 แห่ง 
ได้ด�ำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามสาขาอาชีพที่ได้รับ
อนุญาตมากกว่า 100 คน จึงมีสิทธิ์ได้รับเงินอุดหนุนแห่งละ 10,000 บาท

กระทรวงแรงงาน 
มอบเงินอุดหนุนให้ สปก. 

อัพสกิลพนักงาน

6 DSD NEWS



	 นอกจากนี้ ยังมีหน่วยงานในสังกัด กพร. ที่ได้มอบเงินช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนฯ เช่น ส�ำนกังานพฒันาฝีมอืแรงงานสมุทรสาคร มอบเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนฯ จ�ำนวน 7,600 บาท ให้แก่ บรษิทั ป. สยามอตุสาหกรรมยาง จ�ำกัด

	 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา มอบเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนฯ  
ให้แก่ บริษัท ทรานส์ไทย-มาเลเซีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มอบเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนฯ 
ให้แก่ บริษัท โตโยต้า เมืองสองแคว จ�ำกัด จ�ำนวน 5,800 บาท

	 ทัง้นี ้สถานประกอบกิจการทีส่ามารถขอรบัเงนิอดุหนนุนีไ้ด้นัน้ จะต้อง 
มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป และต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ อาทิ  
จัดฝึกอบรมลูกจ้างเกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างท้ังหมด โดยส่วนท่ี 
เกินกว่าร้อยละ 70 จะได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ�ำนวน 200 บาท 
ต่อลูกจ้าง 1 คน ยกตัวอย่างเช่น สถานประกอบกิจการมีลูกจ้างท้ังหมด  
1,000 คน ฝึกอบรมพนักงานในปี 61 จ�ำนวน 850 คน ซึ่งเป็นการจัด 
ฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างเกินกว่าร้อยละ 70 จ�ำนวน 150 คน (ร้อยละ 70  
ของลูกจ้างเท่ากับ 700 คน) มีสิทธิขอรับเงินอุดหนุนจ�ำนวน 30,000 บาท 
หรอืสถานประกอบกจิการทีจ่ดัท�ำมาตรฐานฝีมอืแรงงานของตนเอง แล้วน�ำ 
ไปใช้ทดสอบลูกจ้างของตนเองมีสิทธิรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนได้ สาขา 
ระดบัละ 10,000 บาท นอกจากนี ้สถานประกอบกจิการทีจ่ดัฝึกอบรมทกัษะ
ฝีมือในหลักสูตรท่ีเป็นนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีชั้นสูง จะได้รับเงินอุดหนุน
เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินปีละ 100,000 บาท อีกด้วย 
	 ผู ้ประกอบกิจการใดที่สนใจขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนฯ 
สามารถสอบถามรายละเอยีดได้ท่ี สถาบัน/ส�ำนักงานพฒันาฝีมอืแรงงาน
ทั่วประเทศ หรือ โทร. 0 2643 6039, 0 2643 4977 หรือสายด่วน
กระทรวงแรงงาน 1506 กด 4 
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รอบด้านภารกิจ DSD

	 วนัที ่14 ก.ย. 63 ณ ตกึสนัตไิมตร ีท�ำเนยีบรฐับาล พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศใน 
การบริหารจดัการด้านการเงนิการคลงั ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดย นายธวชั เบญจาทกิลุ  
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รับรางวัลประกาศเกียรติคุณด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด 
ระดับดีเลิศ ด�ำเนินการโดยกรมบัญชีกลาง โดยเป็นหน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุดล�ำดับที่ 1 ซึ่งได้
ผลการประเมิน 80 คะแนนขึ้นไป จากการประเมิน 4 ด้าน คือ 

	 เมือ่วันที ่16 ก.ย. 63 ณ ห้องรอยลั จบูลิี ่บอลรมู อมิแพค เมอืงทองธาน ีนายวษิณุ เครืองาม  
รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานเปิดงานมอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาระบบราชการ  
เปิดการจัดแสดง นิทรรศการ Better Services for Better Life ในรูปแบบ Virtual Exhibition 
และ มอบรางวัลเลิศรัฐ ประจ�ำปี 2563 ให้กับภาครัฐที่มีผลการพัฒนาท่ีโดดเด่นและผ่านเกณฑ ์
การพิจารณารางวัล ในโอกาสนี้ นายธวัช เบญจาทิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.)  
เข้ารับรางวัลการบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดี เรื่อง ชุดฝึกภาคปฏิบัติการ
ตดิตัง้ระบบโซลาร์เซลล์ ของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี  

กพร. สร้างชื่อ โชว์ความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล
พิธีมอบรางวัลองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลัง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โชว์ผลงานหน่วยงานคุณภาพ 
ยึดหลักธรรมาภิบาล คว้ารางวัลบริการภาครัฐ ปี 63

	 1.	ด้านการส่งเสริมและการป้องกันไม่ให้เกิดความ 
		  เสียหายแก่องค์กร 
	 2.	ด้านการบริหารงานโดยองค์กรไม่เกิดความเสียหาย 	
	 3.	ด้านการลงระบบงานละเมิดและแพ่ง และ 
	 4.	ด้านการส่งส�ำนวนให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ 
		  ก่อนขาดอายุความ
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Productivity

	 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 
ด�ำเนินการมาถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล
การด�ำเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ 
SME 4.0 (STEM Workforce Towards SME 4.0) 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้รับเกียรติ
จาก ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน มอบ
โล่ประกาศเกียรติคุณและแสดงความยินดีแก ่
สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 185 แห่ง 
พร้อมเยี่ยมชมนิทรรศการและบูธแสดงผลงาน
ของสถานประกอบกิจการและวิสาหกิจชุมชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2563 
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ 
กรุงเทพมหานคร
	 ประเทศไทยมีสถานประกอบกิจการ SME 
มากกว่า 3 ล้านแห่ง ครอบคลมุการจ้างงานมากกว่า 
11 ล้านคน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจที่ส่งผล 
ต่อระบบเศรษฐกิจประเทศกว่า 5 ล้านล้านบาท  
ดังนั้นการช่วยเหลือสถานประกอบกิจการ SME  
จึงเป็นประเด็นเร่งด่วนเพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานราก
ให้เกิดความเข้มแข็ง จึงเป็นที่มาของโครงการนี ้
ภายใต้แนวคิด “สร้าง-ยก-ให้ รวมไทยสร้างชาติ”  
ซ่ึงมุ ่งเน้นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ด้วยวิธคีดิวเิคราะห์เชงิระบบ ค้นหาข้อจ�ำกดั ปัญหา 

ก.แรงงาน ปิดโครงการยิ่งใหญ่ 
เพิ่มผลิตภาพแรงงานกว่า 15,000 คน

และอุปสรรคในการท�ำงาน ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน 
วชิาการ เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่พฒันาปรบัปรุง 
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นช่วยเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
	 โดยปี 2563 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 
กระทรวงแรงงาน ได้จัดส่งทีมผู ้เชี่ยวชาญและ
บุคลากรของ กพร. ที่ผ่านการฝึกอบรม ท�ำหน้าท่ี
เป็นที่ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้ประกอบการ SME 
กลุม่ OTOP และวสิาหกจิชมุชน รวมทัง้สิน้ 185 แห่ง 
พัฒนาศักยภาพแรงงาน 15,879 คน ยกระดับ 
ผลติภาพแรงงานเพิม่ขึน้ เฉลีย่ร้อยละ 40.09 ช่วยลด 
การสญูเสยีในวงจรการผลติหรอืบรกิาร เฉลีย่ร้อยละ 
40.38 และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจมากกว่า 433 
ล้านบาท
	 โครงการนี้นอกจากช่วยเหลือสถานประกอบ
กิจการ และพัฒนาศักยภาพแรงงานแล้ว ยังม ี
ส่วนส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรของ กพร. ให้เป็น 

นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน จ�ำนวน 258 คน แสดง
ถึงศักยภาพความมุ่งม่ันของบุคลากรของ กพร.  
ทัว่ประเทศทีม่ส่ีวนส�ำคญัในการขบัเคลือ่นโครงการนี้ 
จนประสบผลส�ำเร็จ 
	 ส�ำหรบัสถานประกอบกจิการทีส่นใจเข้าร่วม 
โครงการในปี 2564 สามารถสอบถามรายละเอยีด
เพิ่มเติมได้ที่ สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 
กด 4 หรือ 0 2245 4406  

9DSD NEWS



DSD ความร่วมมือ

ก.แรงงาน
ร่วมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 อธบิดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน เป็นประธานรบัมอบกระเบือ้งเซรามกิปพูืน้ จ�ำนวน 
2,094 ตารางเมตร มูลค่า 333,110 บาทจาก นายณัฏฐ์ เจนสิราสุรัชต์ ผู้จัดการ 
ฝ่ายบรกิารเทคนคิ บริษทั เอสซจี ีเซรามิกส์ จ�ำกดั (มหาชน) และรบัมอบกาวซเีมนต์ และ
ปูนยาแนวกระเบื้อง มูลค่า 94,000 บาท จาก นายณัฐพงศ์ สิงห์ศิลารักษ์ ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายเทคนิคและพัฒนาโซลูชั่น บริษัท แซง-โกแบ็ง เวเบอร์ จ�ำกัด เพื่อน�ำไปใช้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน หลักสูตร ช่างปูกระเบื้อง ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

DSD ความร่วมมือในวารสารฉบับน้ี เป็นความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่นเคย เรามาดูกันค่ะ

รับมอบกระเบื้องเซรามิกปูพื้น 
กาวซีเมนต์ และปูนยาแนวกระเบื้อง 
จากบริษัท แซง-โกแบ็ง เวเบอร์ จ�ำกัด
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	 อธบิดกีรมพฒันาฝีมือแรงงาน รบัมอบผลติภณัฑ์เส้นหมีไ่วไว มูลค่ารวม 60,000 บาท 
จาก นายยศสรัล แต้มคงคา ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการตลาด บริษทั โรงงานผลิตภณัฑ์อาหารไทย 
จ�ำกัด เพื่อน�ำไปมอบให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งด�ำเนินการโดย สพร. 
และ สนพ.ทั่วประเทศ จ�ำนวน 428 คน โดยมี นายสมศักดิ์  สุวรรณสุจริต ผู้ตรวจการ
แผ่นดิน และผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเป็นสักขีพยาน ณ บริเวณโถงชั้น 10 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน  
เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมอืว่าด้วยการส่งเสรมิการรบัรอง
ความรู ้ความสามารถ สาขาช่างเคร่ือง
ปรับอากาศ ระหว่าง นายธวัช เบญจาทิกุล 
เจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท อีมิแน้นท์แอร์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด โดยมี นายวิชัย ผิวสอาด 
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ นายสุรชัย วงศ์สวัสดิ์ ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคนิค เป็นพยานในการลงนาม ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ 
ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

รับมอบผลิตภัณฑ์เส้นหมี่ไวไว	

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ กับ 
บริษัท อีมิแน้นท์แอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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	 ซึ่งในปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดท�ำ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแล้ว 261 สาขา และ 
ตั้งเป้าก�ำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับอีก 
10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคตเพิ่มเติม ซึ่งมีหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณา คือมาตรฐานที่จะจัดท�ำต้องเป็นกลุ่มอาชีพ
ที่ก�ำหนดอยู่ใน 10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต มีแรงงาน
จ�ำนวนมากในตลาดแรงงาน จากข้อมูลผลการส�ำรวจ
ความต้องการและระดมความคดิเหน็จากหน่วยงานภาครฐั 
สถาบันการศึกษา เอกชน สมาคม และองค์กรวิชาชีพ 
ที่เก่ียวข้อง ระบุว่าต้องเร่งจัดท�ำมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ�ำนวน 77 สาขา 

ก�ำหนดมาตรฐานแห่งชาติ 77 สาขา 
รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
	 “มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นเครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติในการท�ำงานของผู้ประกอบ
อาชีพในสาขาต่างๆ ผ่านกระบวนการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และเป็นองค์ประกอบส�ำคัญ
ในการพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ”

	 เฉพาะในปี 2563 เร่งด�ำเนินการ 10 สาขา ได้แก่ 
	   1.	สาขาช่างซ่อมเครื่องจักรกล CNC 
	   2.	สาขาควบคุมเครื่องมือวัดความหยาบผิว 
	   3.	สาขานักพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ไอโอที 
	   4.	สาขาช่างควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
	   5.	สาขานักดูแลและบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
	   6.	สาขานักออกแบบแอนิเมชันสามมิติ   
	   7.	สาขาช่างติดตั้งระบบบ้านอัจฉริยะ (Smart Home) 
	   8.	สาขานักเขียนแบบจ�ำลองสารสนเทศอาคาร (งานระบบ) 
	   9.	สาขาพนักงานชงกาแฟ และ 
	 10.	สาขานักคั่วกาแฟ 
	 คาดว่าจะประกาศใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ในปี 2564
	 “การด�ำเนนิการจดัท�ำมาตรฐานแห่งชาตริองรบั 10 อตุสาหกรรมแห่งอนาคต วางเป้าหมาย
เพื่อเพิ่มสาขาให้สอดคล้องกับการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เพื่อให้แรงงานได้รับ
ค่าจ้างตามทักษะฝีมือ กระตุ้นให้มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ในปัจจุบันกระทรวงแรงงาน 
ได้ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไปแล้วจ�ำนวน 83 สาขา”  

ทักษะฝีมือช่าง
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	 โดยเมื่อช่วงปลายเดือนสิงหาคมที่ผ่านมา 
อีลอน มัสก์ (Elon Musk) ได้ท�ำการถ่ายทอด
สัญญาณผ่านระบบออนไลน์ เปิดตัวโครงการ 
Neuralink (นูราลิงก์) อันเป็นบริษัทสตาร์ทอัพ 
ด้านเทคโนโลยีของเขาเอง ตัง้อยูใ่นรฐัแคลฟิอร์เนยี 
โดยโครงการ Neuralink คาดหวังที่จะเชื่อมต่อ
สมองมนุษย์เข้ากับคอมพิวเตอร์ โดยมีเป้าหมาย
ระยะสัน้เพือ่ประโยชน์ทางการแพทย์ การรกัษาโรค
ต่างๆ อย่างหลอดเลือดสมอง มะเร็ง ความจ�ำเสื่อม 
หรือผู้ป่วยที่สูญเสียการควบคุมของร่างกาย โดยใช้
เทคโนโลยีอันล�้ำสมัยปลูกถ ่ายอุปกรณ์อย ่าง 
ชปิคอมพวิเตอร์ขนาดเลก็จิว๋ลงบนกระโหลก ซึง่จะ
ท�ำการผ่าตัดด้วยหุ่นยนต์ เพ่ือเชื่อมต่อชิปกับ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อื่นๆ ในรูปแบบ 
ไร้สาย เมื่อการเชื่อมต่อส�ำเร็จก็จะท�ำให้สามารถ 
บ่งชีถึ้งปฏกิริยิาทีเ่กดิขึน้ในสมอง ดงันัน้เมือ่มคีวาม
ผดิปกตอิะไรเกิดข้ึน แพทย์ก็จะท�ำการรกัษาได้ทนัที 
แล้วยังใช้ส�ำหรับการตรวจสอบสุขภาพประจ�ำวัน 
ได้อีกด้วย โดยมีการสาธิตการควบคุมอุปกรณ์ 

Neuralink 
โปรเจกต์เชื่อมสมองมนุษย์กับ AI

	 นาทีนี้เอ่ยชื่อ อีลอน มัสก์ (Elon Musk) นักธุรกิจหนุ่มเจ้าของไอเดียสุดบรรเจิดที่สรรสร้างนวัตกรรม 
ระดับโลกมาแล้วมากมาย อีลอน มัสก์ เคยเปลี่ยนโลกมาแล้วหลายต่อหลายครั้ง หลายคนอาจจดจ�ำได้ว่าเขาเป็น
เจ้าของแบรนด์รถไฟฟ้า Tesla แต่ล่าสุดท้ังโลกก็ต้องจับตามองอีกคร้ังกับการเปิดตัวโครงการฝังชิปเข้าสู ่
สมองมนุษย์เพื่อเชื่อมต่อกับคอมพิวเตอร์ ซึ่งแค่ฟังก็นึกว่าโครงการนี้หลุดออกมาจากหนังไซไฟเลยทีเดียว

Neuralink ที่ฝังลงในสมองของหมูที่ชื่อ Gertrude 
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าภายหลังฝังชิปแล้วตัวหมูก ็
ยังมีสุขภาพที่ปกติ และแสดงให้ผู ้ชมได้เห็นถึง 
คลืน่สัญญาณประสาทแบบเรยีลไทม์ผ่านทางหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ ที่ส่งออกมาจากสมองหมูทุกครั้งที่ 
มันตอบสนองต่อสิ่งใด เช่น อาหารที่มีกลิ่นหอม
	 ทางด้าน อีลอน มัสก์ ได้พูดถึงอุปกรณ์ชิป 
Neuralink น้ีไว้ว่า การติดต้ังเทคโนโลยีสายสื่อ
ประสาทเข้ากับสมองมนุษย์ ก็จะคล้ายกับการใส่ 
‘อุปกรณ์ Fitbit (สายรัดข้อมือเพื่อสุขภาพ)’ ฝังลง
ในกะโหลกศีรษะของคนเราโดยมีสายขนาดเล็กๆ 
ติดต้ังอยู ่ด ้วย เชื่อว ่าเป้าหมายระยะยาวของ
โครงการ Neuralink คือการทีจ่ะท�ำให้สมองมนษุย์

สามารถเชื่อมต่อกับอุปกรณ์ไอทีทุกอย่างได้ เช่น 
เปิดเพลงที่อยากฟังในมือถือ เพียงแค่คิดออกค�ำสั่ง
ในสมองเท่านัน้ อย่างไรกด็ ียงัมคีวามกังวลเกีย่วกับ
ความปลอดภัยหรือผลกระทบด้านสุขภาพท่ีอาจ
ตามมาได้จากการใช้โครงการ Neuralink 
	 แม้ตอนนี้จะยังไม่มีการยืนยันถึงการน�ำ
เทคโนโลยดีงักล่าวมาใช้งานจรงิเมือ่ใด เพราะยงั
ไม่มีการทดลองกับร่างกายมนุษย์ แต่ก็มีกระแส
ข่าวว่าได้มแีผนทีจ่ะทดลองใช้กบัผูป่้วยทีมี่อาการ
บาดเจ็บบริเวณไขสันหลังในเร็วๆ นี้ 

DSD IT
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ขอนแก่น..แหล่งกิน-เที่ยว
	 จากคอลัมน์รอบร้ัวภูมิภาคได้พูดถึงการลงพื้นที่ในจังหวัดขอนแก่นเพื่อมอบเงินอุดหนุนแก่สถานประกอบกิจการและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ที่ด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน Dsd พากินพาเที่ยว ก็ไม่รอช้าที่จะพาไปเที่ยวชิวๆ และชิมอาหารอร่อยๆ กันที่จังหวัดขอนแก่น  
	 “ขอนแก่น” เป็นอีกหนึ่งจังหวัดทางภาคอีสานที่มีสถานที่ท่องเที่ยวมากมาย ทั้งทางธรรมชาติ และทางวัฒนธรรม หรือจะเป็นการเที่ยวแบบฮิปๆ ก็ยังได้ วันนี้เราก็เลย
คัดสถานที่ที่จะพาไปเช็คอินกันแบบครบรสรับรองว่าถูกใจแน่นอน ถ้าพร้อมแล้ว เดินทางไปม่วนกันเล้ยยย!!

เขื่อนอุบลรัตน์ 

	 เร่ิมต้นด้วยสายบุญกับพระมหาธาตุแก่นนคร 
หรือที่ชาวบ้านเรียกกันว่า ‘พระธาตุ 9 ช้ัน’ เป็นวัด 
คูบ้่านคูเ่มอืงของชาวขอนแก่น พระมหาธาตแุก่นนคร 
เป็นพระธาตท่ีุสวยงามมากจรงิๆ  ด้วยสถาปัตยกรรม
สมัยทวารวดีผสมกับความเป็นอินโดจีน ไม่ว่าจะ
มองมุมไหนก็จะเห็นพระธาตุ 9 ชั้น เป็นสีทองสง่า
งดงามมาก ชัน้บนสดุสามารถขึน้ไปชมววิมมุสงูของ
เมืองขอนแก่นได้ด้วย รับรองว่าจะหลงเสน่ห์ของ
เมืองขอนแก่นจนตกหลุมรักกันเลยทีเดียว

	 เข่ือนใหญ่ครอบคลุม 3 อ�ำเภอ 2 จงัหวดั ต้ังแต่ 
อ.อบุลรตัน์ จ.ขอนแก่น และ อ.โนนสงั อ.ศรบีญุเรอืง 
จ.หนองบัวล�ำภู เป็นเขื่อนอเนกประสงค์แห่งที่ 2 
ของประเทศไทย และเป็นเขื่อนผลิตไฟฟ้าพลังน�้ำ
แห่งแรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสถานที่
ท่องเทีย่วทีส่วยงามมาก สามารถมาพกัผ่อนหย่อนใจ 
ไม่ว่าเดนิชิลถ่ายรปู เดนิเล่นรบัลม ชมพระอาทติย์ตก 
หรือจะปิกนิกกินอาหารบนแพก็ได้ ถ้าไปขอนแก่น
แล้วไม่แวะ ถือว่าพลาดมาก

	 แหล่งท่องเที่ยวยอดนิยมของขอนแก่น เป็นจุดชมวิวที่
สามารถมองเห็นเขื่อนอุบลรัตน์ เทือกเขาภูเวียง และตัวเมือง
ขอนแก่นได้แบบพาโนรามาสุดๆ สามารถชมพระอาทิตย์ขึ้น 
พระอาทติย์ตก รวมถึงววิป่าไม้ ทะเลสาบ และธรรมชาตทิีส่วยงาม 
นอกจากนี้ที่นี่ยังมีการค้นพบภาพเขียนเรขาคณิตของมนุษย ์
ยคุก่อนประวตัศิาสตร์อนัเป็นร่องรอยทางประวตัศิาสตร์ทีส่�ำคญั 
ให้ศึกษาอีกด้วย น่าไปชมมากๆ

จุดชมวิวหินช้างสี พระมหาธาตุแก่นนคร 

	 ตั้งอยู่ในอ�ำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น จุดเริ่ม
ต้นของที่นี่คือมีการขุดพบซากฟอสซิลไดโนเสาร์เป็น
คร้ังแรกในภูเวียง ใครที่สนใจเรื่องราวเกี่ยวกับ
ไดโนเสาร์ห้ามพลาดจริงๆ มีทั้งส่วนที่จัดแสดง ห้อง
บรรยาย และมจีดุขายของทีร่ะลกึ  ขยบัออกมาไม่ไกล
จากพพิธิภณัฑ์ไดโนเสาร์ภเูวยีง กจ็ะเจอสวนไดโนเสาร์
ภเูวยีง ทีม่บีรรยากาศร่มรืน่ เตม็ไปด้วยต้นไม้คล้ายกบั
สวนสาธารณะ มีรูปปั ้นของไดโนเสาร์พันธุ ์ต่างๆ 
กระจายอยู่ทั่วทุกจุด เหมาะส�ำหรับเป็นจุดพักผ่อน
ของครอบครัว และเป็นที่ชื่นชอบของเด็กๆ

	 ตลาดนัดขนาดใหญ่ที่มีของขายเพียบ มีร้าน
มากถึง 400 ร้าน ทั้งของกิน ของใช้ สินค้าแฟชั่น
เรียกได้ว่าครบ หรือจะมาเดินเล่น ถ่ายรูปชิลๆ ก็ได้ 
เพราะด้านในตลาดต้นตาลจะตกแต่งอย่างสวยงาม 
ตามเทศกาล บอกเลยว่าถ้ามาช่วงวนัหยดุ หรอืตรง
กับเทศกาล บรรยากาศจะยิ่งคึกคักสุดๆ

	 ตบท้ายด้วยร้านคาเฟ่สไตล์ loft เป็นผนังปูน 
แทรกด้วยการตกแต่งอกัษรสเีงนิ โดดเด่นด้วยกาแฟ
และขนมอบมากมาย เมนูแนะน�ำต้อง Croissant 
ทีท่�ำเองทกุขัน้ตอน ใช้เนยสดน�ำเข้าคณุภาพด ีท�ำให้
ได้รสชาติที่อร่อยถูกปาก มีหลายแบบให้เลือกชิม 
มาแล้วรับรองต้องอยากมาซ�้ำแน่นอน  

Trinity Cafe’

ตลาดต้นตาล

พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง

DSD พากินพาเที่ยว
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	 มะเร็งล�ำไส้ใหญ่ (colorectal cancer) เป็นโรค
ที่ติดอันดับต้นๆ ที่ท�ำให้คนไทยเสียชีวิตมากที่สุด 
โดยมีสาเหตุหลักจากกรรมพันธุ์ และพฤติกรรม 
การกินอาหาร มะเรง็ล�ำไส้ใหญ่เกดิจากการผดิปกติ
ของเซลล์ที่เปลี่ยนแปลงและเจริญเติบโตผิดปกติ 
โดยไม่สามารถควบคุมได้ กลายเป็นติ่งเนื้อเล็กๆ 
และใช้ระยะเวลาหนึง่ในการพฒันากลายเป็นมะเร็ง 
การตัดติ่งเนื้องอกนั้นออก สามารถป้องกันไม่ให้ 
ติ่งเนื้อพัฒนากลายเป็นมะเร็งได้ มะเร็งล�ำไส้ใหญ่ 
ที่ไม่ได้รับการรักษาทันเวลา อาจลุกลามต่อไปยัง 
ตับ ปอด เยื่อบุช่องท้อง สมอง หรือกระดูก ซึ่งเรา
สามารถหมัน่สังเกตสัญญาณเตอืนของโรค เพือ่รูท้นั
เเละสามารถป้องกันยับยั้งได้ตั้งเเต่เนิ่นๆ ดังนี้

มะเร็งล�ำไส้ 
ภัยเงียบอันดับต้นของคนไทย
	 ข่าวคราวการเสียชีวิตอย่างคาดไม่ถึงของพระเอกผิวสีคนดังจากหนังซุปเปอร์ฮีโร่อย่าง 
แชดวิก โบสแมน (chadwick boseman) ในวัยเพียง 43 ปี ความสูญเสียครั้งนี้ได้สร้างความเสียใจ
ให้กบัแฟนหนงัท่ัวโลก ซึง่มกีารเปิดเผยว่าพระเอกคนดงัได้ท�ำการต่อสูก้บัโรคร้ายนี ้โดยรกัษาตัว
มาตลอดช่วง 4 ปีที่ผ่านมา ซึ่งมีภาพหลุดออกมาเปิดเผยถึงรูปร่างที่ซูบผอมลงอย่างชัดเจน ที่มา
ของมะเร็งล�ำไส้มีปัจจัยมาจากอะไร และส่งผลให้มีอาการอย่างไรกับร่างกายของเรา ฉบับนี้จะ
มาเล่าให้ฟัง

	 1.	ท้องผูกบ่อย อาจเกิดเพราะไม่กินผักผลไม้ 
หรือดื่มน�้ำน้อย พฤติกรรมการใช้ชีวิตในวัยท�ำงาน 
ที่ปล่อยให้ท้องผูกเรื้อรัง 
	 2.	อุจจาระลีบเป็นล�ำเล็ก เนื่องจากมีต่ิงเนื้อ 
ขึน้มาในล�ำไส้ จงึท�ำให้อจุจาระทีเ่คลือ่นผา่นถูกบบี
ให้เป็นล�ำเล็กลีบ 
	 3.	มเีลือดสดปนมากบัอจุจาระ เกดิจากอจุจาระ
ที่แข็งเมื่อเบียดกับติ่งเนื้อที่ขึ้นผิดปกติภายในล�ำไส้
เกิดเป็นแผลท�ำให้มีเลือดปนออกมา
	 4.	มอีาการท้องเสยีสลบักบัท้องผูก คอือจุจาระ
แขง็และเหลวสลบักนัเรือ้รงั จากความผดิปกตทิีเ่กิด
จากภายในล�ำไส้ 
	 5.	น�้ำหนักลดฮวบฮาบ อ่อนเพลียแบบไม่มี
สาเหตุจากการที่มีเลือดออกในล�ำไส้ปนออกมากับ
อจุจาระ อาจมภีาวะโลหติจางด้วย ท�ำให้เกดิอาการ
อ่อนเพลียต่อเนื่อง 

	 ส�ำหรับการรักษา ขึ้นอยู่กับต�ำเเหน่งมะเร็ง 
ระยะของโรค รวมถึงสภาพร่างกายของผู้ป่วยว่า
เหมาะกับวธิกีารรกัษาเเบบใด โดยทัว่ไปวธิทีีด่ทีีส่ดุ 
ก็คือการผ่าตัดเอาล�ำไส้ส่วนที่มีเนื้อร้ายออก หรือ
การให้ยาเพื่อท�ำลายเซลล์มะเร็ง หรือฉายเเสงรังสี
รักษา 
	 ถึงแม้โรคมะเร็งล�ำไส้ จะมีอันตรายถึงขั้น
ท�ำให้เสียชีวิตได้ แต่หากเพ่ิมความระวังใน
พฤติกรรมการกินและการใช้ชีวิต หม่ันสังเกต
ร่างกายตัวเองท�ำการรักษาได้ทันท่วงที โอกาส
รอดชีวิตก็ยิ่งสูงอยู่    

DSD HEALTHY

15DSD NEWS



	 ส�ำนักงานประกนัสงัคม ปรับลดเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม ฝ่ายนายจ้าง 
และฝ่ายผู้ประกันตนตามมาตรา 33 เหลือฝ่ายละร้อยละ 2 ของค่าจ้าง และ 
ผู้ประกันตน ตามมาตรา 39 ส่งเงินสมทบในอัตราเดือนละ 96 บาท (จากที่จ่าย
เดอืนละ 432 บาท) เป็นระยะเวลา 3 เดอืน งวดเดือนกนัยายน - พฤศจกิายน 2563 
ช่วยลดภาระให้แก่ผู้ประกนัตน จ�ำนวน 12.92 ล้านคน คิดเป็นเงิน 1.3 หม่ืนล้านบาท 
และนายจ้าง 4.87 แสนราย คิดเป็นเงินถึง 1.1 หมื่นล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะเป็นเงิน
หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจรวม 2.4 หมื่นล้านบาท

ประกันสังคม 
เยียวยานายจ้าง 
ผู้ประกันตนต่อเนื่อง 
เพื่อช่วยฝ่าวิกฤติ
เศรษฐกิจ

	 กรมการจัดหางาน เร่งด�ำเนินการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการประจ�ำ ท้ังจากผู้ท่ี 
เพิง่จบการศกึษาและผูว่้างงาน หรือถกูเลิกจ้างท่ีได้รับผลกระทบจากโควดิ-19 เพือ่ลดปัญหา
การว่างงานภายในประเทศ ตามนโยบายของรัฐบาล โดยการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการใหม่ 
จ�ำนวน 40 คน ในต�ำแหน่งนักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ตามหลักเกณฑ์วิธีการของ 
ส�ำนักงาน กพ. ปฏิบัติงานท้ังในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค อัตราเงินเดือน ระหว่าง 
15,000-16,500 บาท ท�ำหน้าที่ให้บริการประชาชนตามภารกิจของกรมการจัดหางาน  
อาทิ การบริการจัดหางานในประเทศ การบริหารแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ ฯลฯ 
ทั้งนี้ จะเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 25 กันยายน 2563 เป็นต้นไป

“จับกัง 1” มอบการบ้านหัวหน้าส่วนในสังกัด 
	     ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายปี 64 แก้ปัญหาแรงงานทุกมิติ

	 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงแรงงาน มอบนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แก่ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 

กระทรวงแรงงานท่ัวประเทศ เน้นย�้ำนโยบายเร่งด่วน!!! จัดตั้งศูนย์อ�ำนวยการ 
แรงงานแห่งชาติ ขับเคลื่อนการแก้ปัญหาคนว่างงานเชิงรุก บริหารจัดการแรงงานทั้งระบบ และครอบคลุมทุกมิติ
ควบคู่ไปกับการพฒันาฝีมอืแรงงาน และการส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
โดยมี นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงานและ
ผู้บริหารระดับสูงในสังกัดกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมในครั้งนี้

กรมการจัดหางานขานรับนโยบายรัฐ 
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการใหม่

รอบรั้วกระทรวงแรงงาน


