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ช่างแอร์ & ช่างเชื่อม
ต้องมีใบอนุญาต



	 นายชาคริตย์ เดชา รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธาน 

การประชุมคณะอนกุรรมการพจิารณาการให้กูยื้มเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน 

ครั้งที่ 3/2563 โดยที่ประชุมได้พิจารณาค�ำขอกู้เพื่ออนุมัติการให้กู้ยืมเงินกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

ของสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 9 แห่ง วงเงินกู้ยืมรวม 7,024,000 บาท  

ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 ม.ร.ว.จัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน  

แถลงข่าวยกระดบัแอปพลิเคชัน “รวมช่าง” บนสมาร์ตโฟน เพือ่ให้บริการประชาชนตดิต่อ 

ช่างฝีมือซ่อมแซมท่ีพักอาศัยและอุปกรณ์ท่ีช�ำรุด โดยพัฒนาฟังก์ชันการท�ำงาน 

เพิ่มความสะดวกและความมั่นใจมากขึ้น โดยมี นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน 

นายธวัช เบญจาทิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้บริหารกระทรวงแรงงาน 

ร่วมเป็นเกียรติ ณ ห้องแสงสิงแก้ว ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน

	 นายวิชัย ผิวสอาด รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธาน

การประชุมหารือแนวทางความร่วมมือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพผู้บังคับ 

อากาศยานไร้คนขับ (Drone) เพื่อการเกษตร ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กับ บริษัท แอโร กรุ๊ป (1992) จ�ำกัด ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ยกระดับแอปพลิเคชัน “รวมช่าง” บนสมาร์ตโฟน

หารือแนวทาง
ความร่วมมือโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพ
ผู้บังคับอากาศยาน
ไร้คนขับ

พิจารณาการให้กู้ยืม
เงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

	 นายประทีป ทรงล�ำยอง รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธาน

การประชมุคณะท�ำงานจดัท�ำการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด�ำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 2/2563 โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

ร่วมประชุม ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายธวัช เบญจาทิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานพิธี

เปิดการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการให้ค�ำปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพ

แรงงาน ระดบัสงู โครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0  (STEM Workforce 

Towards SME 4.0) และบรรยายพิเศษ เรื่อง ภาพรวมโครงการเพิ่มผลิตภาพ

แรงงาน สู่ SME 4.0 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป 

ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ

เทคนิคการให้ค�ำปรึกษา
เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานระดับสูง

ประชุมคณะท�ำงาน
จัดท�ำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
การด�ำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ตามรอยผู้บริหาร



สวัสดีครับ วารสาร DSD News ฉบับนี้เป็นครั้งแรกที่ได้พบกันหลังจากผ่านสถานการณ์
วิกฤติของโควิด-19 ช่วงแรก และเข้าสู่การฟื้นฟูกลับสู่สภาวะที่มีความผ่อนคลายมากขึ้น แต่ยังคงต้อง 
เฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้เกิดวิกฤติรอบที่ 2 ซ�้ำตามมา ทุกภาคส่วนทั้งรัฐและเอกชน กลับมาเดินหน้า
ภารกิจ และกิจกรรมต่างๆ อย่างเต็มก�ำลัง ซ่ึงจะสัมผัสได้จากกิจกรรมที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
และหน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเต็มสูบ โดยเฉพาะภารกิจส�ำคัญที่ต้องท�ำให้เกิดผล 
เป็นรูปธรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่สถานประกอบกิจการและ 
เศรษฐกิจภาพรวมของประเทศ โดยเพิ่มทักษะฝีมือและความพร้อมของพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านกลไก 
และมาตรการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 การรับรองความรู้ความสามารถ  
รวมถึงการสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 

	 โดยกระทรวงแรงงานประกาศให้ผู้ประกอบอาชีพช่างเชื่อม และช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน 
และการพาณิชย์ขนาดเล็กต้องเป็นผู้ที่ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย รวมถึงสาระ 
น่ารู้เกี่ยวกับการด�ำเนินชีวิตตามแบบวิถีปกติใหม่ (New Normal) มีอยู่อย่างครบถ้วนในฉบับนี้ 

กองบรรณาธิการ

บก. ทักทาย

ผู้บริหาร	 นายธวัช เบญจาทิกุล	 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายประทีป ทรงล�ำยอง	 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายวิชัย ผิวสอาด 	 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 นายชาคริตย์ เดชา	 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กองบรรณาธิการ	 กองสื่อสารองค์กร 
ที่อยู ่	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
	 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

	 โทร. 0 2245 4035, 0 2247 6606
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สาระน่ารู้ในวารสารฉบับนี้ ขอฝากและย�้ำ! ถึงผู้ประกอบอาชีพ
และสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างปฏิบัติงานในต�ำแหน่งงาน 3 กลุ่มอาชีพ 
ได้แก่ ช่างไฟฟ้าภายในอาคารช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
และช่างเชื่อม ต้องมีใบอนุญาต จึงจะสามารถท�ำงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

การรับรอง
ความรู้ ความสามารถ

ช่างไฟฟ้า-ช่างแอร์-ช่างเชื่อม 
ต้องมีใบอนุญาต 
	 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 
พ.ศ. 2557 ก�ำหนดให้ผู้ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง
ในสาขาที่อาจเป็นอันตราย จะต้องด�ำเนินการโดย 
ผู้มคีวามรู้ความสามารถ ทีผ่่านการประเมนิและได้รบั 
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ สาขาอาชีพ 
ที่ต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว ได้แก่ ช่างไฟฟ้า 
ภายในอาคาร ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน 
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างเชื่อมอาร์กโลหะ 
ด้วยมือ ช่างเชื่อมแม็ก และช่างเชื่อมทิก 

	 การขอรับการประเมินน้ัน ขั้นตอนแรกต้อง 
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ซึ่ ง เป ็นคุณสมบั ติส� ำ คัญที่ ส ่ งผลต ่อคะแนน 
การประเมินความรู้ความสามารถถึงร้อยละ 50  

อีกร้อยละ 50 แบ่งเป็น 2 ส่วนเท่าๆ กัน (25:25) 
ประกอบด้วย ประสบการณ์ด้านการประกอบอาชพี 
เช่น การศกึษา การท�ำงาน การฝึกอบรม การสมัมนา 
เป็นต้น และคุณลักษณะส่วนบุคคลท่ีแสดงถึง 
ศักยภาพในการประกอบอาชีพหรือการท�ำงาน 
โดยการสัมภาษณ์ ซึ่งทั้ง 3 หลักเกณฑ์รวมกัน 
จะต้องได้ 85 คะแนนขึ้นไปจึงจะผ่านการประเมิน
	 ปัจจุบัน มีผู ้ได้รับหนังสือรับรองความรู ้
ความสามารถแล้ว 134,446 คน ประกอบด้วย 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จ�ำนวน 132,816 คน 
ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเลก็ จ�ำนวน 1,495 คน และช่างเชือ่มจ�ำนวน 
135 คน (ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 91 คน 
ช่างเชื่อมแม็ก 5 คน และช่างเชื่อมทิก 39 คน) 
ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ปีงบประมาณ 
2563 มีเป้าหมายด�ำเนินการ 17,500 คน
	 จากเป้าหมายที่ต้องด�ำเนินการในปี 2563 
จึงมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ

Cover Story 
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ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่งประชาสัมพันธ์
ชี้แจงรายละเอียด ขั้นตอนและวิธีการ เพื่อให ้
ผู้ประกอบอาชีพและสถานประกอบกิจการที่มีการ
จ้างช่างทั้ง 4 สาขาอาชีพ ให้รีบด�ำเนินการเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ท่ีผ่านมาหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ลงพื้นที่ให้ค�ำแนะน�ำ ณ ที่ตั้งของสถานประกอบ
กิจการ ล่าสุดให้ค�ำแนะน�ำกับ บริษัท ไทยยามาฮ่า 
มอเตอร์ จ�ำกดั ผูผ้ลติและจ�ำหน่ายรถจกัรยานยนต์
ระดับแนวหน้าของประเทศ มีพนักงานปฏิบัติงาน
ด้านงานเชื่อมในกระบวนการผลิต จ�ำนวน 30 คน 
หลังจากน้ีจะออกให้ค�ำแนะน�ำยังสถานประกอบ
กิจการรายอื่นๆ ต่อไป

	 นอกจากนี้ กพร. ยังร่วมกับองค์กรความ  
ร่วมมือระหว่างประเทศเยอรมัน (GIZ) จัดตั้ง
ศูนย์ฝึกอบรมให้แก่ช่างเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือ
รองรับความต้องการเข้าอบรมก่อนรับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในพื้นที่ 3 จังหวัด 
ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 10 ล�ำปาง และสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
	 ดังนั้น ผู้ประกอบอาชีพและสถานประกอบ
กิจการที่มีลูกจ้างปฏิบัติงานในต�ำแหน่งงานทั้ง 
3 กลุ่มอาชีพ เร่งติดต่อหน่วยงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติเป็นอันดับแรกก่อน หลังจากนั้นจึงสมัคร

	 สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

	 สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 4 
	 หรือส�ำนักงานรับรองความรู้ความ		
	 สามารถ 0 2245 1703 หรือ 
	 กองสื่อสารองค์กร 0 2245 4035

เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง กพร. มี
หน่วยประเมินกลางคอยให้บริการทุกจังหวัดและ 
ในกรุงเทพมหานคร 
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รอบรั้วภูมิภาค

	 ลงใต้พาไปชมการฝึกอาชีพรายได้หลักแสนที่จังหวัดสงขลา โดย สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา ร่วมกับ บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
จ�ำกัด (มหาชน) จัดฝึกอบรมหลักสูตร การเชื่อมและตัดโลหะใต้น�้ำด้วยไฟฟ้า 
(ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง) รุ่นที่ 3/63 จ�ำนวน 13 คน ระหว่างวันที่ 20 - 24 
ก.ค. 63 ที่ผ่านมา

ก.แรงงาน ลุย Up Skill 
แบบวิถีชีวิตใหม่ ไม่แคร์โควิด-19
	 รอบร้ัวภมูภิาคฉบับนี ้กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ยังคงมข่ีาวคราวการฝึกอบรมจากหน่วยงานในสงักดัทัว่ประเทศ
มาบอกกล่าวกันเช่นเดิม เพราะการฝึกทักษะอาชีพน้ันเป็นสิ่งที่ต้องเร่งด�ำเนินการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 แม้จะสามารถควบคุมสถานการณ์ได้แล้วก็ตาม แต่อย่างไรก็ตามยังคงเป็นไปตามมาตรการรักษา
ระยะห่างเพื่อความปลอดภัยแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วย

	 ทางด้านภาคเหนือ ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล�ำพูน (สนพ.ล�ำพูน) 
จดัทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิสาขา ช่างเคร่ืองปรบัอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 ให้กับพนักงานในสถานประกอบกิจการ 
14 คน ซ่ึงการทดสอบเน้นการรักษาระยะห่างทางสังคมเพ่ือความปลอดภัย 
แก่ผู้ที่เข้ารับการทดสอบทุกคน

	 เม่ือมีหลักสูตรงานเชื่อมแล้ว หลักสูตรเกี่ยวกับการขับรถยกก็มา โดย
ส�ำนกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนม จดัฝึกอบรม หลกัสตูรเทคนคิการใช้และ
บ�ำรุงรักษารถยกอย่างปลอดภัย มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 20 คน

	 นอกจากงานเชื่อมใต้น�้ำแล้วก็ยังมีการฝึกอบรมเชื่อมบนบกด้วย ซ่ึง 
 ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว จัดฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อมไฟฟ้า 
(เชื่อมโครงสร้าง) ระยะเวลาการฝึก 30 ชม. ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึก 20 คน
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	 ปิดท้ายกับ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนคร- 
ศรีอยุธยา มอบหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ให้แก่
ผู้ผ่านการประเมินฯ 5 หลักสูตร ได้แก่ ช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดบั 1 ช่างเครือ่งปรบัอากาศในบ้านและการพาณิชย์ 
ขนาดเล็ก ระดับ 1 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1  
ช่างเชือ่มแมก็ ระดบั 1  และช่างเช่ือมทกิ ระดับ 1 รวมทัง้ส้ิน 
44 คน

	 นอกจากนี้ สนพ.ล�ำพูน ร่วมกับ สภาอุตสาหกรรม
จังหวัดล�ำพูน ฝึกผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณ แก่ผู้บังคับ
ปั้นจั่นฯ ให้กับผู ้ท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 
จ�ำนวน 20 คน

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควดิ-19) ท�ำให้ภาคธรุกจิ
ได้รับผลกระทบเป็นเหตุให้ไม่สามารถด�ำเนินกิจการตามปกติได้และต้องหยุดกิจการลงชั่วคราว จึงได้มี
บริษัทและสถานประกอบกิจการที่อยู่ระหว่างการหยุดกิจการชั่วคราวได้หารือมายังกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพื่อขอยกเว้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 ข้อเท็จจริงเรื่องนี้มีว่า บริษัท ก. จ�ำกัด ประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน ไม่สามารถด�ำเนิน
กจิการได้ตามปกต ิแต่ยงัมไิด้จดทะเบียนเลกิกจิการ เพียงแต่หยดุกจิการลงชัว่คราวเท่านัน้ โดยปัจจบุนั
บริษัท ก. จ�ำกัด ยังด�ำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของบริษัทไม่ครบตามสัดส่วนที่ก�ำหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปัญหาจึงมีว่าบริษัท ก. จ�ำกัด จะสามารถขอ
ยกเว้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้หรือไม่
	 ในเร่ืองน้ี มีกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ มาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ ข้อ 4 ของประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดประเภท ขนาด และ 
ท้องทีท่ี่ผูป้ระกอบกจิการต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ซึง่ก�ำหนดให้ผูป้ระกอบกจิการ
ประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องท่ีซ่ึงมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป 
ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เว้นแต่จะเป็นผู้ประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง 
ป่าไม้ เลี้ยงสัตว์ และนาเกลือ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี และไม่มีงานลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วย หรือเป็น 
ผู้ประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนหรือผู้ประกอบกิจการสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือเป็นมูลนิธิ องค์กรการกุศล และ
องค์กรทีจ่ดัตัง้ข้ึนตามกฎหมายทีไ่ม่แสวงหาก�ำไรทางเศรษฐกจิ แต่ถ้าผูป้ระกอบกจิการทีต้่องส่งเงนิสมทบ
เข้ากองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานรายใดได้ด�ำเนินการพัฒนาฝีมอืแรงงานให้แก่ลกูจ้างของตน โดยการฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิหรอืมลีกูจ้างผ่านการรบัรองความรู้ความสามารถ
ในสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนลกูจ้างทัง้หมดในปีใด ผูป้ระกอบกจิการน้ันไม่ต้องส่งเงินสมทบ
เข้ากองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานในปีน้ันตามข้อ 1 ของประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 จากข้อเทจ็จริงตามข้อหารือ บริษัท ก. จ�ำกดั ประกอบกจิการเกีย่วกบัการผลิตถุงมอืทางการแพทย์  
ปัจจุบันมีลูกจ้างทั้งหมด 1,100 คน จึงเป็นผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือ
ธุรกิจอย่างอ่ืนซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป และอยู่ในบังคับต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนา 
ฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญตัส่ิงเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 เมือ่ปรากฏว่าบรษิทั ก. จ�ำกดั 
ประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน ไม่สามารถด�ำเนินกิจการได้ตามปกติ แต่ยังมิได้จดทะเบียน 
เลิกกิจการ เพียงแต่หยุดกิจการลงชั่วคราวเท่านั้น โดยบริษัท ก. จ�ำกัด ยังจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง 
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน บริษัท ก. จ�ำกัด จึงยังมีสถานะเป็นผู้ประกอบกิจการอยู่เมื่อ 
บริษัท ก. จ�ำกัด มิได้ด�ำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา 29 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และไม่ปรากฏว่ามีกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ยกเว้นให้ผู้ประกอบกิจการในกรณีดังกล่าวไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนั้น 
บริษัท ก. จ�ำกัด จึงไม่สามารถขอยกเว้นการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้
	 เร่ืองน้ีจึงเป็นแนวปฏิบัติส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีจะต้องศึกษาท�ำความเข้าใจและน�ำไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน เมื่อเกิดกรณีที่มีข้อเท็จจริงในลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกันในอนาคต เพื่อให้การบังคับ
ใช้กฎหมายเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทางเดียวกัน ตลอดจนสร้างความเข้าใจให้แก่บริษัท 
หรอืสถานประกอบกจิการ เพ่ือให้สามารถปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน
ได้อย่างถูกต้องต่อไป 

นางสาวพัชราภรณ์  ยศปัญญา 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช�ำนาญการพิเศษ
รักษาการในต�ำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน
และอยู่ระหว่างหยุดกิจการชั่วคราว

จะขอยกเว้น
การส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

ได้หรือไม่
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รอบด้านภารกิจ DSD

	 พบกันในฉบับน้ี ต้องบอกเลยว่าสบายใจข้ึน เพราะสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 เร่ิมคล่ีคลายแล้ว กิจกรรมหลายด้านท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต้องด�ำเนินการ สามารถขับเคลื่อนได้ง่ายและเร็วขึ้น โดยเฉพาะการฝึกอบรมทักษะฝีมือ ซึ่งก่อนหน้านี้ การฝึกอบรมในภาคทฤษฎีต้องฝึกผ่านออนไลน์ เมื่อรัฐบาลประกาศ
ปลดล็อค แต่ละพื้นที่จึงลุยการฝึกภาคปฏิบัติกันเต็มที่ แต่ยังคงต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19  เช่น การเว้นระยะห่าง การสวมหน้ากาก
อนามัยหรือหน้ากากผ้า การตรวจวัดไข้และการจัดบริการเจลหรือแอลกอฮอล์ล้างมือ ประจ�ำจุดฝึกอบรม ขอย�้ำ! นะว่า “การ์ดเราไม่ตก”

	 การฝึกในเขต EEC ก็เช่นกันที่กลับมาคึกคัก
อีกคร้ัง โดยเมื่อเดือนกรกฎาคมที่ผ่านมา สถาบัน
พัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ 
และหุน่ยนต์ (MARA) กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ร่วมกับ 
EEC Automation park คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ม.บูรพา และบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ออโตเมช่ัน 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั จดัฝึกอบรมให้แก่แรงงานทัว่ไป
ในพ้ืนที่ EEC หลักสูตรการประยุกต์ใช้ PLC 
(Programmable Logic Control) ใช้ระยะเวลา
การฝึกอบรม 30 ชั่วโมง ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
	 นอกจากนี้ ยังมีอีกหลายหลักสูตรที่มีก�ำหนด
เปิดฝึกในเดอืนสงิหาคม ได้แก่ การควบคมุหุน่ยนต์

เทรน
แรงงานสมองกล
รองรับ New normal

ป้อนชิ้นงาน (Handing Robotic) การควบคุม
หุ ่นยนต์อุตสาหกรรมส�ำหรับงานเชื่อมโลหะ 
(Welding Robot Control) การเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 3 มิติ (CAD 3D) 
เครื่องมือวัดทางอุตสาหกรรม Industrial 
Internet of Things (IIOT) และการสร้างการ 
จ�ำลองกระบวนการการผลติ (Plant Simulation) 
การฝึกอบรมในครั้งนี้ ฝึกอบรมผ่านแอปพลิเคชัน 
Zoom มีการเก็บคะแนน ใบงาน ส่งผลคะแนนให้
ครูฝึกท�ำการประเมินผลรายบุคคลโดยแนบไฟล์ส่ง
ผ่านแอปดังกล่าว ในส่วนของการทดสอบภาค
ปฏิบัติน้ันจะแยกห้องทดสอบ ห้องละ 2 คน เพื่อ

ปฏิบัติตามมาตรการ Social Distancing หลักสูตร
ที่ MARA จัดอบรมนั้น ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตร 
ยกระดบัฝีมอืให้กบัแรงงานให้มทีกัษะสงูขึน้ รวมถึง
การเน้นทักษะที่ภาคอุตสาหกรรมต้องการ อาทิ 
การประยกุต์ใช้ PLC ซ่ึงเป็นความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบั
ระบบการควบคุมหุ่นยนต์ที่จะน�ำมาประยุกต์ใช ้
ในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งแต่ละหลักสูตรที่ฝึก 
ในภาคทฤษฎจีะฝึกอบรมผ่านแอปพลเิคชนั Zoom
	 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในเขตพัฒนา
พเิศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นหนึง่ในกลไกส�ำคญั
ในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดย
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิต
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA) เป็นศูนย์ Training 
Excellent Center ของ กพร. กระทรวงแรงงาน 
เพื่อยกระดับการเรียนรู้และพัฒนาก�ำลังแรงงาน 
ในสายการผลิตในกลุ ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี
การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ซ่ึงเป็น 1 ใน 10 
อตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศและตรงกบัความ
ต้องการของสถานประกอบกิจการ ตามนโยบาย
กระทรวงแรงงาน ต้องการปฏริปูก�ำลงัแรงงานให้มี
ศักยภาพรองรับนวัตกรรมเทคโนโลยีช้ันสูง (High 
Technology) ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
รวมถึงเป็นการแก้ปัญหาขาดแคลนก�ำลังคนท้ังใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ และจากการแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด-19 จึงปรับปรุงรูปแบบการฝึกอบรม
ให้เหมาะกับสถานการณ์ดังกล่าว  
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Productivity

	 ในปี 2563 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด�ำเนินโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ 
SME 4.0 โดยส่งทีมที่ปรึกษาเข้าสถานประกอบกิจการ เพื่อศึกษากระบวนการผลิต 
ข้ันตอนการท�ำงาน หาจุดบกพร่องท่ีส่งผลต่อต้นทุน น�ำมาวิเคราะห์หาวิธีการแก้ไข
เป็นระยะเวลา 210 วนั เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบกจิการ SME ให้สามารถพฒันา
ทักษะฝีมือพนกังาน ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมในการเพิม่ผลิตภาพแรงงาน 

	 ยกตัวอย่าง บริษัท เอส.อาร์ พีอี กรุ๊ป จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายท่อ
และอุปกรณ์ HDPE ในการใช้งาน ล�ำเลียงน�้ำ ร้อยสายไฟ ร้อยสายสัญญาน  
ทีมที่ปรึกษาวิเคราะห์พบว่ากระบวนการผลิตในข้ันตอนเครื่องรีดท่อและ
ระบบการเบกิจ่ายสนิค้ายังขาดประสิทธภิาพ แนะน�ำให้ท�ำการเตรยีมเครือ่งมอื 
และอปุกรณ์ทีจ่ะท�ำการตดิตัง้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ ช่วยให้ประหยดัเวลา 
ในการท�ำงานไปได้ 1 ชั่วโมง สามารถรีดท่อต่อวันได้มากขึ้น จัดวางสินค้า
ที่ต้องใช้เป็นประจ�ำไว้ใกล้ทางเข้าออกตามล�ำดับความส�ำคัญก่อนหลัง  
ลดระยะเวลาการเบิกจ่ายจาก 40 นาที เหลือเพียง 25 นาที

ยกระดับสถานประกอบกิจการ 
เพิ่มผลิตภาพแรงงาน จัดวางระบบอย่างมืออาชีพ

	 และอีกหนึ่ง บริษัท แก้วสามพราน จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย 
เคร่ืองแก้วทุกประเภท เช่น แก้วน�้ำ โคมไฟ มีปัญหาเกี่ยวกับ
กระบวนการเป่าแก้วยังขาดประสิทธิภาพ ใช้พลังงานเชื้อเพลิง
ค่อนข้างมาก ขาดระบบการจัดการคลังสินค้า เป็นต้น ทีมที่
ปรึกษาแนะน�ำให้จัดเก็บข้อมูลกระบวนการเป่าแก้ว ตรวจวัด
อุณหภูมิของเตาหลอม พัฒนาพนักงานในสายการผลิตให้มี 
ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ ปรับปรุงวิธีการ
ท�ำงานให้สามารถเพ่ิมผลผลิตได้มากขึ้น การด�ำเนินการดังกล่าว 
ส่งผลให้ผลิตสินค้ามากขึ้นทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
ตอบโจทย์ลูกค้ามากขึ้น
	 จากข้อมูลของทั้งสองบริษัท จะเห็นได้ว่าบริษัทได้ประโยชน์
มากมายจากการเข้าร่วมโครงการ ได้เห็นจุดอ่อนและปรับให้เป็น 
จดุแขง็ มกีารจดัวางระบบอย่างมอือาชพี สามารถลดต้นทนุการผลติ 
เพิม่ผลติภาพและรายได้ให้แก่สถานประกอบกจิการ เป็นการใช้เวลา
ช่วงโควิด-19 สร้างโอกาสให้แก่สถานประกอบกิจการ SME ให้ม ี
ความเข้มแข็ง ยืนอยู่ได้ด้วยศักยภาพของตนเองและพร้อมก้าว 
เดินหน้าต่อไปอย่างมั่นคง ซึ่งในปีนี้มีสถานประกอบกิจการเข้าร่วม
โครงการจ�ำนวน 300 แห่ง มีพนักงานจ�ำนวน 15,000 คน ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะฝีมือ 

9DSD NEWS



DSD ความร่วมมือ

ฉบับนี้ เรามาดูความร่วมมือพัฒนาแรงงานกับหน่วยงานต่างๆ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกันค่ะ

ก.แรงงาน ร่วมการเคหะฯ 
สร้างงานช่างชุมชน 
	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับ การเคหะแห่งชาติ จัด 
ฝึกอบรมช่างในชุมชนที่อาศัยอยู่ในการเคหะฯ เพื่อให้บริการ
ซ่อมแซมที่พักอาศัยในชุมชน โดยจัดฝึกอบรมใน 4 สาขา 
ได้แก่ ช่างก่ออิฐ ช่างฉาบปูน ช่างปูกระเบื้อง และช่างผนังและ
ฝ้าเพดาน ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง น�ำร่องจัดฝึก 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร (สพร.13 กทม.) จ�ำนวน 80 คน โดยผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมจะได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 
เพ่ือเป็นการการันตีความสามารถ ซึ่งจะได้รับอัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมอื เช่น สาขาช่างก่ออฐิ ระดบั 1 จะได้รับอตัรา 
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่ต�่ำกว่าวันละ 380 บาท ระดับ 2 
จะได้รบัอตัราค่าจ้างไม่ต�ำ่กว่าวันละ 515 บาท ระดบั 3 จะได้รบั 
อัตราค่าจ้างไม่ต�่ำกว่าวันละ 645 บาท และสาขาช่างฉาบปูน 
ระดับ 1 จะได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต�่ำกว่าวันละ 425 ระดับ 2 
จะได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต�่ำกว่าวันละ 545 ระดับ 3 จะได้รับ
อัตราค่าจ้างไม่ต�่ำกว่าวันละ 670 บาท เป็นต้น

ก.แรงงาน
ร่วมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
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ก.แรงงาน จัดฝึกอบรมยกระดับการบริการส�ำหรับพนักงานต้อนรับ
บนรถโดยสารสาธารณะ
	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร จัดฝึกอบรมพร้อมมอบวุฒิบัตรให้ผู้จบการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาทกัษะแรงงานด้านการท่องเทีย่วและบริการ หลกัสตูรยกระดับฝีมอืสาขาการบรกิารส�ำหรบัพนกังานต้อนรบับนรถโดยสาร
สาธารณะประจ�ำทางของบริษัท นครชัยแอร์ จ�ำกัด จ�ำนวน 49 คน โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ดวงฤทธิ์ เบ็ญจาธิกุล ชัยรุ่งเรือง ผู้ช่วย
รัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี ณ บริษัท นครชัยแอร์ จ�ำกัด เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ก.แรงงาน  ร่วม กปภ. 
พัฒนาฝีมือแรงงานด้านประปา 
	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ การประปาส่วนภูมิภาค 
ลงนามบนัทกึความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมอืการพฒันาฝีมอื
แรงงานบคุลากรด้านประปา เพือ่บริการน�ำ้สะอาดสู่ประชาชน 
ณ ห้องประชุม 1508 อาคาร 1 ส�ำนักงานใหญ่การประปา
ส่วนภูมิภาค กรุงเทพมหานคร

ก.แรงงาน ร่วมปูนซีเมนต์
นครหลวง พัฒนาฝีมือ
แรงงานช่างก่อสร้าง 
	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมประชุม
หารอืด้านการพฒันาฝีมอืแรงงานช่างก่อสร้าง
กบั บริษทั ปนูซีเมนต์นครหลวง จ�ำกดั (มหาชน) 
พร้อมรับมอบผลิตภัณฑ์ปูนซีเมนต์ จ�ำนวน 
100 ตัน เพื่อใช้ในการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ณ ห้องประชุม
อัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ช่างเชื่อมใต้น�้ำ
	 ป ั จ จุ บันการพัฒนาและขยายตั วด ้ าน
อุตสาหกรรมต่างๆ ในพื้นที่จังหวัดที่ติดต่อกับ
ชายฝั่งทะเล ทั้งอุตสาหกรรมปิโตรเลียม อู่ต่อเรือ 
งานซ่อมบ�ำรงุ แท่นขดุเจาะน�ำ้มนั และก๊าซธรรมชาติ
จ�ำเป็นต้องมีการซ่อมบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
และท่อส่งต่างๆ จ�ำนวนมาก ส่งผลให้เกิดสภาวะ
ขาดแคลนแรงงาน ช่างเช่ือมใต้น�้ำ ซึ่งช่างเชื่อม 
ใต้น�้ำถือว่าเป็นงานท่ีท้าทาย ต้องค�ำนึงถึงความ
ปลอดภยัในการปฏบัิตงิาน เชือ่มและตดัโลหะ ท�ำให้
เกิดการจ้างงานหลายลักษณะ มีทั้งการท�ำงาน 
บนฝั่ง นอกชายฝั่งหรือแม้แต่ใต้น�้ำโดยอัตราค่าจ้าง
จะมคีวามแตกต่างกันขึน้อยูก่บัทกัษะความสามารถ 
ในการเชื่อมและตัดโลหะ ส�ำหรับบางบริษัทอาจจ้าง
ช่างเช่ือมใต้น�้ำในอัตราเงินเดือน 50,000 บาท/เดือน 
หรือเป็นรายช่ัวโมง ในอตัราสงูถงึช่ัวโมงละ 4,500 บาท 
และอัตราค่าจ้างรายวันต้ังแต่ 3,200-10,000 บาท 
ขึ้นกับลักษณะงาน เนื่องจากต้องใช้บุคลากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การใช้อุปกรณ์
ด�ำน�้ำ การตรวจเช็ค การถอด-ประกอบอุปกรณ์ 
ความปลอดภัยและสุขภาพของนักด�ำน�้ำ การใช้
อากาศส�ำรอง กระบวนการเชื่อมและตัดโลหะ 
ใต้น�้ำ และการเช่ือมในแต่ละแบบ เพื่อให้สามารถ 

ปฏบิตังิานเชือ่มใต้น�ำ้และตดัโลหะใต้น�ำ้อย่างถกูต้อง 
และปลอดภัย การฝึกเชื่อมใต้น�้ำต้องมีห้องจ�ำลอง
การฝึกใต้น�้ำ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกใต้น�้ำ เช่น 
ชดุด�ำน�ำ้ อปุกรณ์ด�ำน�ำ้ครบชดุ และเครือ่งมอืเชือ่ม
ใต้น�ำ้ ส�ำหรบัผูส้นใจจะเข้ารบัการฝึกอบรมสามารถ
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 12 สงขลา โทร. (074) 336-049 ต่อ 107  
www.dsd.go.th/songkhla หรือ  โรงเ รียน 
ช่างฝีมอืทหาร ซอยพหลโยธนิ 30 แขวงจนัทรเกษม      
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โทร. 
0 2511 0117  

รายได้ 50,000 บาท/เดือน 

ทักษะฝีมือช่าง
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	 เเม้ว่าความจริงเเล้วการสื่อสารภาพเเละเสียงผ่านระบบออนไลน์จะมีการ 
ใช้งานกันมาหลายปีเเล้ว เเต่เพิ่งนิยมใช้กันเม่ือไม่นานนี้ ด้วยเพราะการยกระดับ
ความเร็วอินเทอร์เน็ตในช่วงท่ีผ่านมา เเละสถานการณ์การเเพร่ระบาดของเช้ือ 
โควิด-19 ที่เกิดขึ้น ท�ำให้หลายคนเลือกที่จะใช้โปรเเกรมหรือเเอปพลิเคชันในมือถือ
ส�ำหรับการตดิต่อพดูคุยเเทนการพบเจอกนัจริงๆ จงึเกดิกระเเสการติดต่อออนไลน์
มาประยุกต์ใช้ในการท�ำงานและในชีวิตประจ�ำวันอีกด้วย ซึ่งวิธีการยอดนิยมที่เรา
มักเลือกใช้ก็เห็นจะเป็นการ Facebook Live เเละ Zoom Meeting ฉบับน้ีเราจะ
มาบอกกันว่าเราควรเลือกใช้วิธีไหนกับงานใดดี

อยากสื่อสารผ่านหน้าจอ 
เลือก Live หรือ Zoom ดี

	 ส่วนโปรเเกรม Zoom Meeting โปรเเกรมเเละเเอปพลิเคชันที่สร้าง 
กระเเสได้มากทีส่ดุในช่วงโควดิ-19 เพราะตอบรบัความต้องการในการประชมุ
ออนไลน์ระดับองค์กร ด้วยคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือ เเท็บเล็ตก็ได้ 
เเถมยังมีเเบบตัวทดลองใช้ฟรี ที่จ�ำกัดจ�ำนวนคนเเละเวลาในการประชุม 
เเต่ละรอบ (ซึ่งถ้าหน่วยงานคุณมีคนประชุมไม่เกิน 100 คน เเละประชุม 
ไม่เกิน 40 นาที ก็สามารถใช้ฟรีกันไปได้เลย)  Zoom Meeting ออกเเบบมา
เพื่อการประชุม สามารถตอบโต้ผ่านไมโครโฟน หรือน�ำเสนอภาพงานหรือ
ไฟล์เอกสารต่างๆ ที่ต้องการน�ำเสนอให้ผู้เข้าร่วมประชุมดูได้ โดยโปรเเกรม
ยงัมกีารเเต่งตัง้ผูด้เูเลห้องประชมุ เพือ่จดัคิวการประชมุหรอืคัดเลอืกผูเ้ข้าร่วม 
เเละตอบข้อความระหว่างการประชุมก็ได้ เพื่อให้การประชุมด�ำเนินไปได ้
ด้วยดี ข้อดีของ Zoom Meeting คือสามารถต้ังชื่อเเสดงตัวตน ท�ำให้ 
ผูจ้ดังานตรวจสอบยอดผูเ้ข้าร่วมได้ ส่วนข้อจ�ำกดัซึง่พบกนัมากคอื อาการ
ไมโครโฟนดูดเสียงจากอุปกรณ์ที่ใช้งาน หากบริเวณใกล้ๆ มีไมโครโฟน 
ที่ใช้งานอยู่เช่นกัน ก็จะท�ำให้เกิดอาการไมค์หอนดังล่ันไปทั่ว ดังน้ัน 
หากจะใช้ Zoom เเนะน�ำให้หาหูฟังที่มีไมโครโฟนมาเสริมจะดีกว่า

	 เริ่มกันที่ Facebook Live ซึ่งได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก เพราะ 
ไม่ว่าใครก็สามารถท�ำได้ เพียงมีโทรศัพท์มือถือซักเคร่ือง หรือถ้าใครอยาก
เพิ่มระดับเทคนิคพิเศษให้มีความน่าสนใจยิ่งขึ้น ก็สามารถท�ำการถ่ายทอด
ภาพผ่านโปรเเกรมคอมพิวเตอร์อย่าง OBS (Open Broadcaster Software) 
ที่ช่วยให้เราสามารถใส่ภาพกราฟิก ตัวหนังสือประกอบ คลิปวีดิโอ เชื่อมต่อ
ภาพจากกล้องได้มากกว่าสองตัว เรียกว่าเราสามารถถ่ายทอดภาพผ่านได้
เสมือนกับรายการทางโทรทัศน์กันเลยทีเดียว โปรเเกรม OBS สามารถหามา
ตดิตัง้ได้โดยไม่มค่ีาใช้จ่ายใดๆ ใช้ได้กบัระบบปฏบิตักิาร Window, OS Mac, 
Linux เเถมยังมี Plug in เพ่ือเสริมความสามารถโปรเเกรมออกมาเสมอ 
ให้เราได้พฒันาผลงานกันได้อกีมากมาย ส�ำหรบั Facebook Live ดจูะเหมาะ
กับการสื่อสารทางเดียว เน้นเป็นฝ่ายพูดให้ผู้ชมปลายทางรับฟังเป็นหลัก 
เพราะจะตอบโต้กลับได้เพียงการพิมพ์ข้อความซึ่งอาจจะไม่ทันตามเวลา 
เพราะการถ่ายทอดภาพจะเหลื่อมเวลาช้าไปประมาณ 30 วินาที

	 จะเห็นได้ว่าทั้งสองวิธีก็มีข้อเด่นข้อจ�ำกัดเเตกต่างกันไป สุดท้ายจึงควรให้ผู้ใช้งานพิจารณาเลือกเครื่องมือการท�ำงานที่เหมาะสมที่สุด หรืออาจจะเอา
ทั้งสองโปรเเกรมมาร่วมผลิตงานด้วยกันก็ได้ เพราะจะยิ่งเสริมให้งานถ่ายทอดสดหรืองานประชุมนั้นน่าสนใจขึ้นมาอีกเเน่นอน        
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	 ศาลาพุทธมหาสมุทร หรือที่ชาวบ้านเรียกกันว่า 
พระกลางน�้ำ ตั้งอยู่กลางทะเล ถือเป็นหนึ่งใน Unseen 
ของสมุทรสาคร เดิมเป็นศาลาไม้ไผ่ ใช้เฝ้าหอยแมลงภู่
และสังเกตคุณภาพน�้ำ ภายหลังเกิดภัยธรรมชาติท�ำให้
ศาลาพังทลาย จึงบูรณะใหม่ให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว 
เป็นที่ประดิษฐาน พระพุทธมหาสมุทร นักท่องเท่ียว
สามารถนั่งเรือไปสักการะได้ หากวันไหนโชคดีอาจเจอ
ปลาโลมาและวาฬบลูด้า โผล่พ้นน�้ำมาให้เห็น รวมถึง 
นกเป็ดน�ำ้และนกกระยางทีบ่นิผ่านไปมาอกีด้วย    

นครปฐม-สมุทรสาคร
	 จากคอลัมน์  Productivity  ที่ได้พูดถึงบริษัทที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 (STEM Workforce Towards SME 4.0) ซึ่งตั้งอยู่ที่จังหวัด
สมุทรสาคร และจังหวัดนครปฐม เพื่อไม่ให้เป็นการเสียโอกาสเมื่อมาถึงแล้วก็ไม่พลาดที่จะพาชิมอาหารอร่อยๆ และพาเที่ยวสถานที่เด็ดๆ ของ 2 จังหวัดนี้กันค่ะ 
	 จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดท่ีอยู่ติดกับกรุงเทพมหานคร การเดินทางสะดวกสบาย มีร้านอาหารอร่อยๆ ให้ชิม และสถานที่สวยๆ ให้เท่ียว 
เยอะมาก แต่จะคัดมาพอให้ได้ไป Check in กันเก๋ๆ ว่าแล้วก็เริ่มต้นกันที่ 3 ร้านอร่อย จังหวัดนครปฐม กันค่ะ

	 ข้าวหมูแดงร้านดัง ที่คิวยาวตลอดเวลา 
ข้าวหมูแดงหมกูรอบร้านนีค้อืถกูและดี น�ำ้ซอส
ไม่หวานเกินไป และนอกจากหมกูรอบจะกรอบ
ได้ใจแล้ว ยังให้ข้าวและเครื่องเยอะมาก ทุกค�ำ
ทีต่ักเข้าปากกจ็ะได้ลิม้รสความอร่อยตามแบบ
เชลล์ชวนชมิ ใครมานครปฐมขอแนะน�ำว่าต้อง 
แวะกิน

	 กุง้อบภูเขาไฟ ร้านนีเ้ปิดให้บรกิารมานาน
กว่า 20 ปี จุดเด่นของร้านน้ีก็ตามชื่อร้านเลย 
คือ กุ้งอบภูเขาไฟ จุดไฟกันให้เห็นสดๆ ร้อนๆ 
กันที่โต๊ะ กุ้งก็มีให้เลือกทั้งตัวเล็กและตัวใหญ่ 
แต่ถ้ามาท้ังทีแนะน�ำให้สั่งตัวใหญ่ เพราะเน้ือ
จะแน่นกว่า กนิกบัน�ำ้จ้ิมซฟีูด้ คอือร่อย การนัตี 
ความอร่อยโดยการออกรายการทีวี ลงหนังสือ 
นิตยสารแนะน�ำร้านอาหารมาแล้วมากมาย

	 Red Lotus Cafe ต้ังอยู ่ริมทุ ่งดอกบัวแดง 
บรรยากาศกินขาดมากเพราะสามารถไปนั่งชิล 
รับลมจากแหล่งน�้ำ พร้อมชมวิวพระอาทิตย์ตก 
กับบรรดาดอกบัวแดงที่บานสะพร่ังเต็มบึง และ 
ยังสามารถลงเรือไปชมดอกบัวแดงแบบใกล้ชิด 
ส�ำหรับเมนูไฮไลต์ของที่นี่ คือ เมี่ยงกลีบบัว เมนู 
ของว่างหน้าตาดทีีม่าถงึแล้วต้องสัง่ เรยีกได้ว่า สวย 
อร่อย หน้าตาดี แถมมีประโยชน์

	 อิ่มแล้วเราก็ไปต่อก่อนกลับ ซึ่งก็ไม่ไกลกันมาก จังหวัดสมุทรสาคร เมืองริมชายฝั่ง 
ที่มีสถานที่ท่องเที่ยวหลากหลายเส้นทาง วันนี้พาไปถ่ายรูปสวยๆ พร้อม check in กันที่...

	 สะพานไม้แดง ตั้งอยู่ที่ต�ำบลพันท้ายนรสิงห์ เป็น
จุดชมวิวบรรยากาศริมชายฝั่งทะเล ชมพระอาทิตย์ตก 
ชมป่าชายเลนและไม้ไผ่ชะลอ เป็นทีน่ยิมของนกัท่องเทีย่ว  
เพราะมีสะพานไม้สแีดงทีท่อดยาวขนานไปกับชายทะเล
ความยาว 700 เมตร มองเห็นวิวทิวทัศน์ของชายฝั่ง 
ทีส่วยงาม มลีมทะเลพดัเยน็สบาย  สามารถชมบรรยากาศ 
ของพระอาทิตย์ขึ้นและตกได้ แต่หากมาช่วงกลางวัน
แดดค่อนข้างแรง แนะน�ำให้พกร่ม หมวก มาให้พร้อม

นายฉั้ว ข้าวหมูแดง

พระกลางน�้ำ

กุ้งอบภูเขาไฟ

Red Lotus Cafe

สะพานไม้แดง จุดชมวิวปลาโลมา

Check in กิน-เที่ยว
DSD พากินพาเที่ยว
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	 เพราะทุกคนจะต้องเพิ่มการป้องกันตัวจาก
ไวรัสโควิด-19 ที่คาดว่าเมื่อมาเจอกับสภาพอากาศ
หน้าฝนในบ้านเราที่อากาศจะเย็นลงอีก จึงอาจ
ท�ำให้ไวรัสโควิด-19 นั้น สามารถอยู่นอกร่างกาย 
ได้นานยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงต้องไม่ลืมที่จะสวมหน้ากาก
อนามัย ควรหมั่นล้างมือบ่อยๆ เมื่อออกไปใช้ชีวิต 
นอกบ้าน คงต้องปรับตัวอีกนิด เพื่อให้สบายใจขึ้น
ดีกว่า นอกจากโควิดเจ้าเก่าท่ีอยู่กับเรามากว่าจะ
ครึ่งปีเเล้วนั้น หน้าฝนนี้ก็ยังพาหลายโรคที่มาเยือน
ตามช่วงเวลาแห่งความเปียกปอน ยกตวัอย่าง กลุม่
โรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจ เช่น “ไข้หวัดใหญ่” 
หรือ “ไข้หวัดธรรมดา” ท่ีพบได้ทั่วไปทุกเพศทุกวัย 
ผู้ป่วยจะมีอาการมีไข้สูงเฉียบพลัน ปวดศีรษะ มี
น�ำ้มูก เจบ็คอ รูสึ้กอ่อนเพลยี หรอื “โรคปอดอกัเสบ” 
โรคนีเ้กดิจากเชือ้แบคทเีรยีซึง่ตดิต่อผ่านการสมัผสั
น�ำ้มกู น�ำ้ลาย หรอืถกู ไอจามรด  ซึง่อาการดงักล่าว
เรียกได้ว่าคล้ายกับอาการของไวรัสโควิด-19 มาก 
จนอาจถูกเข้าใจผิดได้ เเต่อย่าตกใจไป เราสามารถ
ป้องกันได้ด้วยการรกัษาสขุภาพ พกัผ่อนให้เพยีงพอ 
หมั่นท�ำให้ร่างกายอบอุ่น ไม่ใช้ของส่วนตัวร่วมกับ 
ผู้อ่ืน และสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้ง เมื่อต้อง 
ใกล้ชิดกับผู้อื่น ล้างมือบ่อยๆ ด้วยน�้ำและสบู่หรือ
แอลกอฮอล์เจล 

ฝนมาเเล้ว
โรคไหนมาเยือนเอ่ย?

ในสภาวะที่หลายคน
ยังคงตระหนักเเละให้ความส�ำคัญ
กับการป้องกันไวรัสโคโรน่า 2019

หรือ โควิด-19 จนอาจลืมไปว่าตอนนี้
เราก�ำลังเข้าสู่หน้าฝนชุ่มฉ�่ำใจ ซึ่งปีนี้
เราอาจจะต้องเตรียมตัวรับมือกับ

โรคต่างๆ ที่จะมากับหน้าฝนนี้
เป็นพิเศษหน่อย

	 นอกจากนี้ยังมีโรคติดต่อจากการทานอาหาร
ที่มีการปนเปื้อนเชื้อต่างๆ อย่าง โรคอุจจาระร่วง 
บดิ ไทฟอยด์ หรอือาหารเป็นพษิ ซึง่ท�ำให้เกิดอาการ
ปวดท้อง ท้องเสีย มีไข้ ปวดบิดในท้อง หรือโรค 
เยื่อบุตาอักเสบ โรคตาเเดง เพราะเชื้อไวรัสสัมผัส
เข้าทางตา เเละโรคฉี่หนู หรือ โรคเลปโตสไปโรซิส 
ที่ติดต่อจากสัตว์สู่คน ผ่านการสัมผัสน�ำ้ที่มีเชื้อโรค 
อาการคือมีไข้ ปวดศีรษะ หนาวสั่น ปวดกล้ามเนื้อ
อย่างรุนเเรง การป้องกันควรหลีกเลี่ยงการลุยน�้ำ 
ย�่ำโคลน หรือสวมรองเท้าบูท ถุงมือป้องกันทุกครั้ง
หากเลี่ยงไม่ได้ 
	 เรยีกได้ว่าหน้าฝนอนัอาจเป็นช่วงโรเเมนตกิ
ของหลายคน เเต่ก็เเฝงไว้ด้วยโรคร้ายหลายชนิด 
จงึไม่ควรประมาท หมัน่ดเูเลสขุภาพเเละหลกีเลีย่ง
การสัมผัสใกล้ชิดกับบุคคลหรือเเหล่งเช้ือโรค 
รักษาความสะอาดรอบตัวให้ดี เเค่น้ีหน้าฝนปีน้ี 
ก็เป็นช่วงเวลาดีๆ ของเราทุกคนแล้ว  

	 มาต่อทีก่ลุม่โรคตดิต่อทีเ่กดิจากยงุเป็นพาหะ
น�ำโรค อย่าง “ไข้เลือดออก” ซึ่งมียุงลายเป็นพาหะ
น�ำโรค ระยะเเรกจะมีอาการเหมือนไข้ทั่วไป คือ 
เป็นไข้ ปวดเมื่อยตามตัว คลื่นไส้ อาจมีปวดกระดูก 
จากนัน้ไข้จะลดลง เเต่จะเกดิจดุเเดงเลก็ๆ ขึน้ตามตวั 
“โรคไข้สมองอักเสบเจอี” (Japanese Encephalitis) 
มียุงร�ำคาญเป็นพาหะน�ำโรค โดยมักเเพร่พันธุ์ตาม
เเหล่งน�้ำตามทุ่งนา อาการคือมีไข้ ปวดศีรษะ 
อาเจียน ตามด้วยอาการซึมหรือชักได้ อาจท�ำให้ 
เสียชวิีต หรอืพกิารได้หากไม่ได้รบัการรกัษาทนัเวลา 
เเละ “โรคมาลาเรีย” มียุงก้นปล่องในป่าเป็นพาหะ 
ผู้ป่วย จะมีอาการไข้สูง หนาวสั่น ซีด อันเป็นผล 
จากการที่เม็ดเลือดเเดงเเตก หากมีอาการรุนเเรง 
อาจท�ำให้ไตวาย ตับอักเสบได้
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	 กระทรวงการต ่างประเทศสหรัฐอเมริกา  จัดอันดับสถานการณ ์
การค้ามนุษย์ ประจ�ำปี 2563 (TIP Report 2020) ให้ประเทศไทยอยู่ ใน 
ระดับ Tier 2 เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน ต้ังแต่ปี 2561-2563 อันเป็นสิ่งยืนยัน 
ความเช่ือม่ันที่มีต่อทิศทางความพยายามในการแก้ ไขปัญหาของรัฐบาลไทย 
ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ซ่ึงส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยในเวทีนานาชาติ อย่างไรก็ตาม แม้ประเทศไทยจะได้รับการจัดอันดับ 
ท่ีดีติดต่อกันถึง 3 ปี กระทรวงแรงงานยังคงยืนยันความมุ ่งมั่นท่ีจะเดินหน้า 
พัฒนากรอบกฎหมายท่ีเ ก่ียวข ้อง รวมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพการป ้องกัน 
การบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานท้ังระบบ โดยมีเป้าหมายส�ำคัญ
ในการปกป้องคุ้มครองศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ตามหลักสทิธมินุษยชน เพือ่ป้องกัน
และขจัดปัญหาการค้ามนุษย์ให้หมดไปจากประเทศไทยอย่างยั่งยืน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ปิดการอบรมพร้อมมอบวุฒิบัตรผู้ผ่าน 
การอบรมหลักสูตรนักบริหารงานบุคคลขั้นสูง รุ่นที่ 3 มีผู้ผ่านการอบรม 
จ�ำนวน 40 คน โดยหลักสูตรนักบริหารงานบุคคลขั้นสูงเป็นหลักสูตรที่จัด
ขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรที่ท�ำงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคลจากสถานประกอบกิจการต่างๆ ได้พัฒนา 

ความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน มาตรฐานแรงงานไทย  
และแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี สามารถน�ำไปปรับใช้ในการบริหารงานบุคคล 

ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และร่วมเป็นเครือข่ายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในมิติต่างๆ ร่วมกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานต่อไป ณ โรงแรมรามาดา บาย วินแดม 
เจ้าพระยาปาร์ค กรุงเทพฯ    

	 กรมการจัดหางานเอาจริงจับสาย-นายหน้าผิดกฎหมาย ย�้ำ 
คนหางานตรวจสอบก่อนจ่ายเงนิ กรมการจดัหางาน ห่วงใยแรงงานไทย
โดนหลอกไปท�ำงานต่างประเทศ ชี้อย่าหลงเชื่อการโฆษณาชักชวนใน 
สื่อสังคมออนไลน์ แต่ควรตรวจสอบข้อมูลต�ำแหน่งงาน เงื่อนไข 
สวสัดกิารและประเทศทีจ่ะไปก่อนตดัสินใจจ่ายเงนิ ซึง่วธิเีดนิทางไปท�ำงาน
ต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 5 วิธี ได้แก่ 1. บริษัทจัดหางาน
จัดส่ง 2. กรมการจัดหางานจัดส่ง 3. เดินทางไปท�ำงานด้วยตนเอง 
4. นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ และ 
5. นายจ้างในประเทศไทยสง่ลูกจา้งไทยไปฝึกงานในต่างประเทศ เพื่อจะ
ได้รบัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม มีคณุภาพชวีติการท�ำงานทีด่ ีไม่ถกูนายจ้าง
เอารัดเอาเปรียบ และได้รับการดูแลคุ้มครองตามกฎหมาย

สถานการณ์การค้ามนุษย์ ประจ�ำปี 2563

ประเทศไทยอยู่ในระดับ

กรมการจัดหางานเอาจริง
จับนายหน้าผิดกฎหมาย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมอบวุฒิบัตร
ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารงานบุคคลขั้นสูง รุ่นที่ 3

Tier 2 
3 ปีซ้อน

รอบรั้วกระทรวงแรงงาน


