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คู่มือส ำหรับประชำชน: กำรขอรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 
 
1. ชื่อกระบวนงำน:การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน:ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

3. ประเภทของงำนบริกำร:กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร:อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง  
5. กฎหมำยที่ให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือที่เกี่ยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 
 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทั่วไป  

7. พื้นที่ให้บริกำร: ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค, ส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในภูมิภาค (ตามกฎกระทรวง), ส่วนกลางที่ต้ังอยู่ใน
ภูมิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก ำหนดระยะเวลำ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  

ระยะเวลำที่ก ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ 55วัน 
9. ข้อมูลสถิติ 
 จ ำนวนเฉลี่ยต่อเดือน0  

 จ ำนวนค ำขอที่มำกที่สุด 0  

 จ ำนวนค ำขอที่น้อยที่สุด 0  

10. ชื่ออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน ส าเนาคู่มือประชาชน 23/07/2015 09:47  
11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  

1) สถานที่ให้บริการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ต/ติดต่อด้วยตนเองณหน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) ต้ังแต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพักเที่ยง) 
หมายเหตุ (ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ตเลขที่ 139 หมู่ 4 ต าบลศรีสุนทรอ าเภอถลางจังหวัดภูเก็ต 
83110 www.dsd.go.th/phuket โทรศัพท์ : 0 7627 3470 - 4 โทรสาร : 0 7627 3473) 

 
12. หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข(ถ้ำมี) ในกำรย่ืนค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
ผู้มีความประสงค์ยื่นแบบค ารับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบรมฐ. 1) พร้อมเอกสารแนบค าขอยื่นโดยมีการประสาน
การจัดท าร่วมกันกับหน่วยงานของกรมและยื่นเอกสารการจัดท ารายละเอียด (แบบรมฐ.2) ซึ่งหากคณะกรรมการส่งเสริม
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การพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรองมาตรฐานดังกล่าวแล้วนายทะเบียนจะลงนามในหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน (แบบรมฐ. 3) ซึ่งสถานประกอบกิจการสามารถน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ทดสอบกับลูกจ้างของตนเพื่อวัด
ทักษะฝีมือความรู้และความสามารถและออกหนังสือรับรองการผ่านการทดสอบได้ (แบบรมฐ.4) โดยให้รายงานผลการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบรมฐ.5) และหากใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานไประยะหนึ่งแล้วมีการปรับเปลี่ยน
เทคโนโลยีหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถด าเนินการปรับปรุงได้(แบบรมฐ.6) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
หมายเหตุ 
 
**กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนหรือไม่อาจแก้ไข/เพิ่มเติมได้ในขณะนั้น
ผู้รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐานร่วมกันพร้อมก าหนด
ระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมหากผู้ยื่นค าขอไม่ด าเนินการแก้ไข/เพิม่เติมได้ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดผู้รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
 
**พนักเจ้าหน้าท่ีจะยังไม่พิจารณาค าขอและยังไม่นับระยะเวลาด าเนินงานจนกว่าผู้ยื่นค าขอจะด าเนินการแก้ไขค าขอ
หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตามบันทึกความบกพร่องนั้นเรียบร้อยแล้ว 
 
**ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับระยะเวลาต้ังแต่เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
**ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
 
 
13. ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รำยละเอียดของขั้นตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้มีความประสงค์ยื่นค าขอ
ตามแบบรมฐ.1 และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร
แนบและรายละเอียด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน

1 วันท าการ ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด
ภูเก็ต 

- 
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ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รำยละเอียดของขั้นตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

จ านวน 16 รายการในแบบ
ตามค าขอตามแบบรมฐ.2 
 
 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ส านักพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงานนัดประชุม
คณะอนุกรรมการก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในสาขาอาชีพที่
เกี่ยวข้องกับการรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 พิจารณา
มาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ผู้ประกอบอาชีพโดยแจ้งให้
ผู้ยื่นค าขอมาชี้แจงและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่
รับค าขอมาร่วมชี้แจง 
 

23 วันท าการ ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด
ภูเก็ต 

- 

3) 

การพิจารณา 
 

หากคณะอนุกรรมการฯมี
มติแก้ไขปรับปรุงมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพให้ผู้ยื่นค าขอแก้ไข
มาตรฐานฯและส่งคืนให้
ส านักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงานนับจาก
วันที่แจ้งมติที่ประชุม 
 

30 วันท าการ ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด
ภูเก็ต 

- 
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ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รำยละเอียดของขั้นตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

4) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
โดยผู้ยื่นค าขอหรือผู้แทน
เข้าร่วมชี้แจงรายละเอียด 
 

1 วันท าการ ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด
ภูเก็ต 

(คณะกรรมการ
ส่งเสริมฯมีการ
ประชุมเดือนละ 1 
ครั้ง      (โดยปกติ
การจัดประชุมใน
วันพฤหัสบดี
สัปดาห์ที่ 3 ของ
ทุกเดือน) ) 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม 55 วันท าการ 
 

14. งำนบริกำรน้ีผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขั้นตอน และระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรมำแล้ว  
ยังไม่ผ่านการด าเนินการลดขั้นตอน 
 
15. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอ 

15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 
บัตรประจ ำตัว
ประชำชน 

กรมกำรปกครอง 1 1 ฉบับ (กรณีเป็นบุคคล) 

 
15.2) เอกสำรอื่น ๆ ส ำหรับยื่นเพิ่มเติม 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 

แบบค ำขอรับรอง
มำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแบบ
รมฐ.1 

กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบับ - 

2) แบบกำรตรวจค ำ กรมพัฒนำฝีมือ 1 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

ขอรับรอง
มำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแบบ
รมฐ.2 

แรงงำน 

3) 

หนังสือรับรอง
มำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแบบ
รมฐ.3 

กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบับ - 

4) 

หนังสือรับรองผู้
ผ่ำนกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแบบ
รมฐ.4 

กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบับ (แจ้งภำยหลังกำร
ทดสอบ
มำตรฐำน) 

5) 

แบบรำยงำนผล
กำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแบบ
รมฐ.5 

กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบับ (แจ้งภำยหลังกำร
ทดสอบ
มำตรฐำน) 

6) 

รำยงำนผลกำร
พิจำรณำทบทวน
มำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนประจ ำปี
แบบรมฐ.6 

กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบับ - 

 
16. ค่ำธรรมเนียม 
1) ไม่มีค่ำธรรมเนียม 

ค่ำธรรมเนียม0 บาท 
หมำยเหตุ - 
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17. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
1) ช่องทำงกำรร้องเรียนส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานชั้น 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรี
ดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท์ :0 2245 1822 โทรสาร :0 2643 4987) 

2) ช่องทำงกำรร้องเรียนกระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

3) ช่องทำงกำรร้องเรียนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ(กรมพัฒนาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 
http://www.dsd.go.th) 

4) ช่องทำงกำรร้องเรียนศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
หมายเหตุ(ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ตเลขที่ 139 หมู่ 4 ต าบลศรีสุนทรอ าเภอถลางจังหวัดภูเก็ต 
83110 www.dsd.go.th/phuket โทรศัพท์ : 0 7627 3470 - 4 โทรสาร : 0 7627 3473) 

5) ช่องทำงกำรร้องเรียนศูนย์บริการประชาชนส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 
เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300) 

 
18. ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  
1) รมฐ 1 ถึง 6 

- 
 

 
19. หมำยเหตุ 
1.คณะกรรมการส่งเสริมฯมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง (โดยปกติการจัดประชุมในวันพฤหัสบดีสัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน) 
 
2.การเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯต้องแจ้งหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่สถานประกอบ
กิจการย่ืนแบบขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพให้ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
ทราบไม่น้อยกว่า 20 วันท าการ 
เพื่อเสนอเข้าวาระการประชุมพร้อมจัดท าเอกสารมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
จ านวน 20 ชุด 
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3.กรณีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือไม่เห็นชอบหรือมีข้อแก้ไขต้องน าเข้าคณะกรรมการตามมติที่ประชุมโดยมี
ระยะเวลาการประชุมตามที่ก าหนด (โดยปกติการจัดประชุมในวันพฤหัสบดีสัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน) 
 
4.แจ้งผลการพิจารณาต่อผู้ยื่นค าขอ (ระยะเวลา 7 วันท าการ) 
 
 

วันที่พิมพ์ 13/08/2558 
สถำนะ เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท ำโดย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

ภูเก็ตกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน 

อนุมัติโดย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ภูเก็ตกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน 

เผยแพร่โดย สุกัญญาองค์วิเศษไพบูลย์ 
 

 
 

 


