
คำแนะนำสำหรับผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจำปี 2563 

 

 
 

ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึ้นไปทุกท้องที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของจำนวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี หากไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจัดฝึกอบรมแต่ไม่ครบตามสัดส่วน
ที่กำหนด ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราร้อยละ 1 ของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ และ
ให้ผู้ประกอบกิจการในข่ายบงัคับยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบและรายงานการฝึกอบรม  ฝีมือแรงงานภายในเดือนมีนาคมของปี
ถัดไปทุกป ี

 

กิจการที่อยู่ในข่ายบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอืน่ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปทุกท้องที่ 
2. ผู้ประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนทีมี่ลูกจ้างครบ 100 คนโดยไม่นับครูและผู้สอน  
3. ผู้ประกอบกจิการสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน ตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนที่มีลูกจา้งครบ 100 คนโดยไม่นับคณาจารย ์

กิจการที่ไม่อยู่ในข่ายบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองค์การของรัฐ 
2. มูลนิธิ องค์กรการกุศล และองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายที่ไม่แสวงหากำไรทางเศรษฐกิจ 
3. นายจ้างซึ่งประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ เล้ียงสัตว์และนาเกลือซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดทั้งปีและไม่มีงานลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วย 
4. ผู้ประกอบกจิการที่มีลูกจา้งครบ 100 คน และขึน้ทะเบียนผู้ประกอบกิจการแล้วปรากฏวา่ในปปีฏิทินใดเปน็ดังนี ้

4.1  ลูกจ้างในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน 

4.2  ลูกจ้างเฉล่ียในรอบปไีม่ถึง 100 คน 

4.3  หยุดหรือเลิกกจิการ โดยไม่มีสถานภาพเปน็ผู้ประกอบกิจการที่ดำเนินกจิการแล้ว 
ทั้งนี้ ผู้ประกอบกจิการ ตาม 4.1 และ 4.2 ยังคงมีหนา้ที่ยืน่แบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ตอ่ไปทุกปี กรณีผู้ประกอบกิจการ

ตาม 4.3 ให้ยื่นแบบแจ้งการเปล่ียนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกจิการ (สท.8) ภายใน 15 วัน 

 
 

1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (แบบ สท.1 และ สท.4) เมื่อมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึ้นไป โดยเริ่มใช้บังคับ
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาให้นับรวมจำนวนลูกจ้างของทุกสาขามารวมกันและขึ้นทะเบียน  ณ  หน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานที่สำนักงานใหญ่ต้ังอยู่) 

2. ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละปีให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของลูกจ้างเฉลี่ยในระหว่างปีน้ัน 
ให้ยื่นขอรับรองหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นภายใน 60 วันนับแต่เสร็จสิ้นการฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันท่ี 15 มกราคมของปีถัดไป 
ต่อนายทะเบียน (กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร หรือ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1-5 เขต ต่างจังหวัด ยื่นได้ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีสำนักงานใหญ่ต้ังอยู่) 

☺ กรณีดำเนินการฝึกเอง (Inhouse Training) ในระบบ E-service (ฝึกเอง) 
☺ กรณีส่งฝึกภายนอก (Public Training) ในระบบ E-service (ส่งฝึก) 
☺ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ผ่านการรับรองจากนายทะเบยีนตาม พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

สามารถยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรได้เพิ่มอีก 100% (เฉพาะกรณีการดำเนินการฝึกเอง   ส่วนกรณีส่งฝึก
ภายนอก กรมสรรพากรจะพิจารณาค่าใช้จ่ายจากใบเสร็จที่สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมเรียกเก็บโดย
ไม่ต้องผ่านกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

☺ ส่งลูกจ้างเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (นับเฉพาะผู้ที่ผ่าน) 
☺ ส่งลูกจ้างประเมินความรู้ความสามารถ (นับเฉพาะผู้ที่ผ่าน) 

หน้าท่ีของผู้ประกอบกิจการ 
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3. ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ สท.2) พร้อมสำเนาหนังสือรับรองการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานประจำปีน้ันๆ ที่ออกโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่ งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 เพื่อ
ประเมินเงินสมทบ ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป 

☺ ส่งเงินสมทบ กรณีจัดฝึกอบรมไม่ครบตามสัดส่วนร้อยละ 10 ของจำนวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปีน้ันๆ 
☺ จ่ายเงินเพิ่ม กรณีจ่ายเงินสมทบเกินเวลาที่กำหนด 
☺ ไม่ต้องส่งเงินสมทบ  

 กรณีจำนวนลกูจ้างในปปีฏทิินใดมีจำนวนลกูจ้างในแต่ละเดือนไม่ถงึ 100 คน หรือเฉลีย่ในรอบปไีม่ถงึ 100 คน แต่
ยังคงมีหน้าทีย่ื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปีเพื่อชี้แจงจำนวนลูกจ้างในปีน้ันๆ 

 ผู้ประกอบกิจการหยุดหรือเลิกกิจการโดยไม่มีสถานภาพเป็นผู้ประกอบกิจการที่ดำเนินกิจการแล้ว ให้ยื่น
แบบแจง้การเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ(สท.8) 

☺ ผู้ประกอบกิจการท่ีมีหน่วยงานสาขา ให้ยื่นแบบประเมินเงินสมทบรวมกัน ณ หน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานที่สำนักงานใหญ่ต้ังอยู่ และหากมีความประสงค์เปลี่ยนแปลงสถานที่ยื่นแบบแสดงการ
ส่งเงินสมทบ (สท.2) ในภายหลัง ให้แจ้งต่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ที่สำนักงานใหญ่ต้ังอยู่
ก่อน จึงจะเปลี่ยนแปลงสถานที่ยื่นแบบได้ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ตัวอย่างท่ี 1 ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึ้นไปต้ังแต่เดือนมกราคม ดังน้ี 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคำนวณสัดส่วนจำนวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

= 
สัดส่วน 

ที่ต้องฝึกอบรม 

จ ำนวนลูกจำ้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจำ้งตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน) 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจำ้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวำคม 

X 50% 

จ ำนวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจำ้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวำคม 

 
 
 

สูตรการค านวณ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

ลูกจ้าง ณ 
ส้ินเดือน 

100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

 
 

สัดส่วน 
ที่ต้องฝึกอบรม = 

1,246 
X 10 % 

12 

สัดส่วนท่ีตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงำนตำมตวัอย่ำงท่ี 1 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิ้ง) 

= 103 X 10% คน = 10 คน 

10% 
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ตัวอย่างท่ี 2  ผูป้ระกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึ้นไประหว่างปี ดังตารางน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จำนวนผู้รับการฝึกที่นำมาประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมจริงและนายทะเบียนตาม            
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมแล้วโดยไม่นับซ้ำคน (สามารถ
นับรวมลูกจ้างซึ่งเป็นผู้รับการฝึกที่ได้ลาออกไปแล้วในระหว่างปีด้วย) 

 
 

 
 
อัตราเงินสมทบ    =  ร้อยละ 1 ของฐานค่าจา้งทีใ่ช้ในการคำนวณเงินสมทบ 
ฐานค่าจ้าง =  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานที่ผูป้ระกอบกิจการจา่ยในปี

สุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบ x 30 
หมายเหตุ : อัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานปี 2563 คือ 313บาท ตาม

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 1 มกราคม2563 ทั้งนี้ในปีถัดไปให้พิจารณาตาม
ประกาศคณะกรรมการดังกล่าวว่ามีการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ำสุดเป็นอัตราใหม่ก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการนับจำนวนผู้รับการฝึกท่ีผ่านการรับรองหลักสูตรเพื่อนำไปประเมินเงินสมทบ 

การคำนวณเงินสมทบ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง ณ 
สิ้นเดือน 

75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 

 
 

สัดส่วน 
ที่ต้องฝึกอบรม 

= 
743 

X 10% 
7 

สัดส่วนที่ต้องฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตัวอย่างที่ 2 
(เศษจากการคำนวณให้ปัดทิ้ง) 
= 106 x 10% คน = 10 คน 

 

 

เงินสมทบ = 

ฐานค่าจ้าง 
(ค่าจ้างขั้นตำ่สุดตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน X 30) 
X 

จำนวนลูกจ้าง 
ที่ไม่ได้จัดให้มีการ 

ฝึกอบรมตามสัดส่วน 

100 

จำนวนเดือน 
นับตั้งแต่เดือนที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบ 

(ลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป) 
X 

สูตรคำนวณ 
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เงินสมทบ = 

 
ตัวอย่างการคำนวณเงินสมทบประจำปี 2563 
 

 
กรณี ลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 
ตั้งแต่เดือนมกราคม ตามตัวอย่างที ่1 

กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 
ระหว่างปี  ตามตัวอย่างที ่2 

สัดส่วนที่ต้องฝึกอบรม 51 คน 53 คน 

จำนวนเดือน 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนข้ึนไป 

12 เดือน 7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการคำนวณเงินสมทบ 
ค่าจ้างขั้นต่ำสุดฯ ในปี 2563 = 313 บาท 
313  X 30 = 9,390 บาท 

ค่าจ้างขั้นต่ำสุดฯ ในปี 2563 = 313 บาท 
313  X 30 = 9,390 บาท 

การคำนวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้จัดฝึกอบรมเลย 

9,390 X 51 X 12 
100 

                        9,390 X 53 X 7 
                                   100 

การคำนวณเงินสมทบ 
กรณีจัดฝึกอบรม 
แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด 

สัดส่วนที่จัดฝึกอบรมทั้งหมด  =  51  คน 
จัดฝึกและผ่านการรับรอง    =  25  คน 
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน        =  26  คน 

9,390 X 26 X 12 
100 

สัดส่วนที่จัดฝึกอบรมทั้งหมด =  53  คน 
จัดฝึกและผ่านการรับรอง  =  25  คน 
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน      =  28  คน 

9,390 X 28 X 7 
100 

 
 
 

ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนที่ 
พ.ร.บ.สง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 กำหนด จะต้องชำระเงินเพิ่ม ดังน้ี 

อัตราเงินเพิ่มต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบทีย่ังไม่ได้นำสง่หรือเงินสมทบทีย่ังสง่ไมค่รบ 
จำนวนเดือน    = จ่ายเงินสมทบเกินกำหนดต้ังแต่ 15 วันขึ้นไปให้นับเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วัน คิดเป็น 1 เดือน) 
 

 

 

 

ตัวอยา่งการคำนวณเงินเพิ่มประจำป ี2563 
 

วันท่ีจ่าย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จากตัวอย่างที่ 1 

กรณีไม่จัดฝึกอบรมเลย 

จำนวนเดือน 
ท่ีค้างชำระ 

คำนวณเงินเพิ่ม (บาท) 
เงินท่ีต้องชำระ (บาท) 
(เงินสมทบ+เงินเพิ่ม) 

14 เม.ย. 64 57,466.80 (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 57,466.80 
15 เม.ย. 64 57,466.80 1 57,466.80x 1.5% x 1 = 862 57,466.80+ 862    =58,328.80  
14 พ.ค. 64 57,466.80 1 57,466.80x 1.5% x 1 = 862 57,466.80+ 862    =58,328.80  
15 พ.ค. 64 57,466.80 2 57,466.80x 1.5% x 2 = 1,724 57,466.80+ 1,724 =59,190.80 
 
 

=  57,466.80     = 34,836.90 

= 29,296.80 = 18,404.40 

 เงินสมทบ  = เงินสมทบ = 

เงินสมทบ = 

= เงินสมทบที่ยงัไม่ไดน้ ำส่ง X 

 
 อัตราเงินเพิ่ม 1.5 % ต่อเดือน จำนวนเดือนที่ค้างชำระ เงินเพิ่ม X 

สูตรคำนวณ 

การคำนวณเงินเพิ่ม 
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1. ชำระเป็นเงินสด 
2. ชำระเป็นเช็คของธนาคาร (แคชเชยีร์เชค็) เท่าน้ัน สัง่จ่าย “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ตบัญชีที่ 2”   

ภาษาอังกฤษ   “ Phuket  Skill  Development  Fund   Account 2”  ขีดคร่อมและขีดคำว่า “หรอืผู้ถือ” ออก    
และลงวันที่ก่อนวันชำระเงินไม่เกิน   7 วัน 

 
 
 

ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสำนักงานใหญ่  

☺ กรุงเทพมหานคร ใหย้ื่น ณ กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน อาคารศนูย์บริการผูป้ระกอบการและกำลงัแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 402 , 201 
สำหรับสถานประกอบกิจการที่ต้ังอยูใ่นเขตวฒันา และเขตพระโขนง ให้ยืน่ ณ สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร ต้ังอยู่ภายในบริเวณวัดธาตุทอง ถ.สุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โทร 0 2390 0261-5 

☺ ต่างจังหวัด  ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 
 
 

 
ในกรณีที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีคำสั่งให้ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม ถ้าผู้มีหน้าที่ไม่ยอมชำระเงิน

ดังกล่าว จะใช้มาตรการบังคับทางการปกครอง โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 
2539 มาตรา 57 ยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้ประกอบกิจการน้ัน แล้วดำเนินการขายทอดตลาดเพื่อนำมาชำระเงินสมทบ
และเงินเพิ่มหรือฟ้องศาลปกครองเพื่อบังคับชำระเงินต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 

วิธีการชำระเงิน 

 

สถานที่ยืน่แบบและส่งเงินสมทบ 

 

บทกำหนดโทษทางกฎหมาย 
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