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คู่มือส าหรับประชาชน: การขออนุญาตและการต่อใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ:ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัแพร่ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 

 
1. ช่ือกระบวนงาน:การขออนญุาตและการตอ่ใบอนญุาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ  
2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการท่ีเบด็เสร็จในหนว่ยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 
 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ท่ีให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมูิภาค, สว่นกลางท่ีตัง้อยูใ่นภมูิภาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางท่ีตัง้อยูใ่น
ภมูิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก าหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเตมิ  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ 7วนัท าการ 
9. ข้อมูลสถติ ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 0  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 0  

 จ านวนค าขอที่น้อยท่ีสุด 0  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน [ส าเนาคูมื่อประชาชน] การขออนญุาตและการตอ่ใบอนญุาตด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาต ิ25/05/2558 10:04  

11. ช่องทางการให้บริการ  
1) สถานท่ีให้บริการส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงานถนน

มิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ :0 2245 4837  
โทรสาร  :0 2247 9421 
/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 



2/7 
 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ - 

2) สถานท่ีให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนนสขุมุวิทเขตวฒันากรุงเทพฯโทร. 0 2390 
0261-5 / ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
(เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีมี่ส านกังานตัง้อยู่ในเขตวฒันาและเขตพระโขนง )/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ - 

3) สถานท่ีให้บริการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1-12 / ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน/ติดต่อดว้ยตนเองณ
หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

4) สถานท่ีให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัทกุจงัหวดั/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ (หมายเหตทีุอ่ยู่/โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

 
12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 
1.สถานประกอบการใดหรือผู้ใดมีความประสงค์จะด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาตจิะต้องมีเอกสาร
รับรองวา่เป็นผู้ มีใบอนญุาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาตกิารออกใบอนญุาตให้เป็น
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาตกิารออกใบอนญุาตให้เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานเป็นไปตามระเบียบการพิจารณาอนญุาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบฝีมือแรงงานแหง่ชาตแิละพระราชบญัญตัิ
สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 มาตรา 24 (เว็บไซต์กรมพมันาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th) และประกาศ
คณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเร่ืองหลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขในการออกใบอนญุาตเป็นผู้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐาน 
 
2.ผู้ใดมีความประสงค์เป็นผู้ด าเนินการทดสอบสามารถย่ืนค าขอตอ่นายทะเบียนพร้อมด้วยเอกสารหลกัฐานตามท่ี
ก าหนดไว้ในแบบมฐ.1 มฐ.2 และมฐ.3 
 
หมายเหต ุ
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**กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วนหรือไมอ่าจแก้ไข /เพิ่มเตมิได้ในขณะนัน้
ผู้ รับค าขอและผู้ ย่ืนค าขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร /หลกัฐานร่วมกนัพร้อมก าหนด
ระยะเวลาให้ผู้ ย่ืนค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเตมิหากผู้ ย่ืนค าขอไมด่ าเนินการแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา  
 
**พนกัเจ้าหน้าท่ีจะยงัไมพ่ิจารณาค าขอและยงัไมน่บัระยะเวลาด าเนินงานจนกวา่ผู้ ย่ืนค าขอจะด าเนินการแก้ไขค าขอ
หรือย่ืนเอกสารเพิ่มเตมิครบถ้วนตามบนัทกึความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว  
 
**ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แตเ่จ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในคูมื่อ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
**ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ย่ืนค าขอทราบภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้ มีความประสงค์ย่ืนค าขอ
และตรวจสอบความถกูต้อง
ครบถ้วน 
ของเอกสาร 
 
 

1 วนัท าการ กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

- 

2) 
การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าท่ีนดัหมาย
คณะท างานตรวจสอบและ
ผู้ ย่ืนค าขอเจ้าหน้าท่ี

2 วนัท าการ กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

- 
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ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ตรวจสอบความพร้อมของ
สถานท่ีเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ
และ 
อปุกรณ์และแจ้งผลการ
ตรวจสอบ 
กรณีไมผ่า่นการตรวจสอบ
ต้องท าการแก้ไขปรับปรุง
ขึน้อยูก่บั 
ความพร้อมของผู้ ย่ืนค าขอ
เพ่ือก าหนดวนัเข้า
ตรวจสอบอีกครัง้ 
 
 

3) 
การพิจารณา 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 

2 วนัท าการ กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

- 

4) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

แจ้งผลการตรวจสอบออก
ใบอนญุาตกรณีผา่นการ
พิจารณา 
 

2 วนัท าการ กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

(หมายเหตุ
ใบอนญุาตมีอายุ
ครัง้ละ 2 ปี 
กรณีตอ่
ใบอนญุาตให้ย่ืน
เอกสาร
เชน่เดียวกบัการ
ขอใบอนญุาตและ
สามารถย่ืน
เอกสารการตอ่
อายกุ่อนการสิน้
อายใุบอนญุาต 
30 วนั 
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ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

) 
ระยะเวลาด าเนินการรวม 7 วนัท าการ 
 

14. งานบริการนีผ่้านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  
ยงัไมผ่า่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 
15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 

 
15.2) เอกสารอ่ืน ๆ ส าหรับยื่นเพิ่มเตมิ 

ที่ รายการเอกสาร
ยื่นเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 

แบบค าขอรับ
อนญุาตเป็น
ผู้ด าเนินการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหง่ชาต ิ
(แบบมฐ.1) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

รายช่ือสาขา
อาชีพท่ีขอ
ด าเนินการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสาร
ยื่นเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

แรงงานแหง่ชาต ิ
(แบบมฐ.2) 

3) 

รายช่ือผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหง่ชาต ิ
(แบบมฐ.3) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

 
16. ค่าธรรมเนียม 
1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 
หมายเหตุ - 
 

 
17. ช่องทางการร้องเรียน 
1) ช่องทางการร้องเรียนส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรี
ดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 4837 โทรสาร :0 2247 9421 และส่วนภูมิภาคตามรายละเอียดที่
เว็บไซต์ http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency / ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
(ทีอ่ยู่/โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 
) 

2) ช่องทางการร้องเรียนกระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ( 
(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint)) 

3) ช่องทางการร้องเรียนกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ( 
(กรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 http://www.dsd.go.th)) 

4) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์บริการประชาชนส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี  
หมายเหตุ( เลขที ่1 ถ.พิษณโุลกเขตดสิุตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 
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เลขที ่1 ถ.พิษณโุลกเขตดสิุตกทม. 10300) 
 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
1) มฐ 1 ถึง 6 

- 
 

 
19. หมายเหตุ 
 
 
 

วันท่ีพมิพ์ 15/07/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ชานนท์อาคะมา 
อนุมัตโิดย Subhop Pingta 
เผยแพร่โดย สกุญัญาองค์วิเศษไพบลูย์ 

 
 

 
 


