
คูม่อืส ำหรบัประชำชน : การขอรบัรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 

26/4 (2) และกรณีตอ่อาย ุ(N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

กฎกระทรวง การยืน่คําขอ การออกหนังสอืรับรอง การขอต่ออายหุนังสอืรับรอง และการออกใบแทนหนังสอืรับรอง การเป็นศนูย ์

ประเมนิความรูค้วามสามารถ พ.ศ. 2559 

 

ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ หมายความวา่ ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) 

 

องคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐทีป่ระสงคจ์ะเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) ใหย้ืน่คําขอตามแบบ 

คร. 5 ทา้ยกฎกระทรวง พรอ้มเอกสาร หรอืหลักฐานตามทีร่ะบุไวใ้นแบบคําขอนัน้ และตอ้งดําเนนิการ ดังต่อไปนี้ 

 

 (1) จัดใหม้ผีูป้ระเมนิในสาขาอาชพีทีย่ืน่คําขอไมน่อ้ยกวา่สาขาอาชพีละสามคน 

 

 (2) จัดใหม้สีถานทีอั่นเป็นทีตั่ง้ของศนูยป์ระเมนิตลอดจนเครือ่งมอื วัสดอุุปกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกเพือ่ใชใ้นการ 

ประเมนิความรูค้วามสามารถในสาขาทีย่ืน่คําขอดว้ย 

 

เมือ่นายทะเบยีนไดร้ับคําขอแลว้ ใหต้รวจสอบคําขอและรายการเอกสารหรอืหลักฐานทีย่ืน่พรอ้มคําขอใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

หากเห็นวา่คําขอไมถ่กูตอ้งหรอืยังขาดเอกสารหรอืหลักฐานใดใหน้ายทะเบยีนแจง้ใหผู้ย้ืน่คําขอดําเนนิการแกไ้ขหรอืยืน่เอกสาร

หรอืหลักฐานเพิม่เตมิ พรอ้มทัง้กําหนดเวลาทีผู่ย้ืน่คําขอตอ้งดําเนนิการแกไ้ขหรอืยืน่เพิม่เตมิไว ้ในกรณีทีผู่ย้ืน่คําขอไมแ่กไ้ข 

เพิม่เตมิคําขอ หรอืไมส่ง่เอกสารหรอืหลักฐานเพิม่เตมิภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด ใหถ้อืวา่ผูย้ืน่คําขอไม่ประสงคจ์ะดําเนนิการ 

ตอ่ไป 

 

เมือ่ผูย้ืน่คําขอไดย้ืน่คําขอและแนบเอกสารหรอืหลักฐานครบถว้นตามทีร่ะบแุลว้ ใหน้ายทะเบยีนตรวจสอบความพรอ้มในการจัด 

ใหม้ผีูป้ระเมนิและความเหมาะสมของสถานที ่เครือ่งมอื วัสดุอปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกเพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณา 

ในกรณีทีเ่ห็นวา่ผูย้ืน่คําขอมคีวามพรอ้ม และมสีถานที ่เครือ่งมอื วัสดุอปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกทีเ่หมาะสมในการเป็น 

ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหน้ายทะเบยีนออกหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามแบบ คร. 6 

ทา้ยกฎกระทรวงนี้ ใหแ้กผู่ย้ืน่คําขอ แตใ่นกรณีทีน่ายทะเบยีนเห็นวา่ผูย้ืน่คําขอไมม่คีวามพรอ้มและสถานที ่เครือ่งมอื วัสดุ 

อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวกไมเ่หมาะสมในการทีจ่ะเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหน้ายทะเบยีนคนืคําขอใหแ้ก ่

ผูย้ืน่คําขอพรอ้มทัง้แจง้เป็นหนังสอืถงึเหตแุหง่การคนืคําขอใหท้ราบดว้ย 

 

ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถทีไ่ดร้ับการรับรอง ตอ้งแสดงหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถไวใ้นสถาน 

ทีทํ่าการโดยเปิดเผยและเห็นไดง้่าย 

 

ในระหวา่งทีห่นังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถยังไมห่มดอาย ุหากศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถประสงค ์

จะเปลีย่นแปลงรายละเอยีดการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหแ้จง้ต่อนายทะเบยีนเพือ่พจิารณาดําเนนิการต่อไป 

 

ในกรณีทีอ่งคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐทีไ่ดร้ับหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถประสงคจ์ะขอต่ออายุ

หนังสอืรับรองใหย้ืน่คําขอและรายการเอกสารหรอืหลักฐานตามทีร่ะบุไวใ้นแบบคําขอนัน้ต่อนายทะเบยีนภายในหกสบิวันกอ่นวัน

ทีห่นังสอืรับรองจะหมดอายุ 

 

ในระหวา่งทีน่ายทะเบยีนพจิารณาคําขอต่ออายหุนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหศ้นูยป์ระเมนิความรู ้

ความสามารถดําเนนิการต่อไปได ้จนกว่านายทะเบยีนจะมคีําสัง่ไมต่่ออายหุนังสอืรับรอง  

 

การต่ออายหุนังสอืรับรองการเป็น ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถใหใ้ชไ้ดค้รัง้ละสองปี 

นับแตวั่นทีห่นังสอืรับรองฉบับเดมิหมดอายุ 

 

การยืน่คําขอหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ และรายการเอกสาร หรอืหลักฐานประกอบคําขอตาม 



กฎกระทรวงนี้ในเขตกรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่คําขอที่สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร สําหรับในจังหวัดอืน่ 

ใหย้ืน่ทีห่น่วยงานของ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดนัน้ 

 

**กรณีมอบอํานาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อํีานาจในการทําบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผูย้ืน่คําขอ 

จนกว่าจะไดร้ับมอบอํานาจอย่างถกูตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังห
วัด/ตดิต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศัพท ์แฟกซ ์

ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ 

วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการกําหนด) 
ตัง้แตเ่วลา 08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 9 วันทําการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

1. ผูม้คีวามประสงคย์ืน่คําขอ และเจา้หนา้ทีต่รวจสอบ 
    ความถูกตอ้งครบถว้นของเอกสารเบือ้งตน้  

2. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบและพจิารณารายละเอยีดขอ้มูล 
(หมายเหต:ุ (ตรวจสอบจํานวนเอกสารทีย่ืน่, ตรวจสอบ 

การรับรองสําเนา))  

3 ชัว่โมง จุดรับคําขอ 

 

2) การพจิารณา 
1. เจา้หนา้ทีนั่ดหมายคณะทํางาน 

2. คณะทํางานดําเนนิการตรวจสอบความพรอ้มของสถานที ่  

   และสรุปความเห็น  
3. แจง้ผลใหผู้ย้ืน่คําขอชําระค่าธรรมเนียมหนังสอืรับรองการ 

    เป็นศนูยป์ระเมนิฯ  
4. เจา้หนา้ทีจั่ดทําหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิฯ 

(หมายเหต:ุ -)  

7 วันทําการ จุดรับคําขอ 
 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัต ิ

2. ผูย้ืน่คําขอนําใบเสร็จรับเงนิมาแสดงเพือ่รับมอบหนังสอื  
   รับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันทําการ จุดรับคําขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ าตวัประชาชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบค าขอเป็นศูนยป์ระเมนิฯ (แบบ คร.5) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 

 

เอกสารรบัรองการเป็นองคก์รอาชพี 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 



ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

4) 
 

เอกสารแสดงการเป็นหวัหนา้หนว่ยงาน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

5) 

 

เอกสารแสดงการจดทะเบยีนนติบิคุคล 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงผา่นระบบ linkgate center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

6) 
 

เอกสารแสดงวา่เป็นผูม้อี านาจกระท าการแทนนติบิคุคล 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบอํานาจ 1 ฉบับ 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูม้อบอํานาจ 1 ฉบับ) 

กรมการปกครอง 

7) 
 

เอกสารขอ้มลูอืน่ ๆ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) การขึน้ทะเบยีนเป็นศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 

26/4 (2) ค าขอ คร ัง้ละ 2,000 บาท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 2,000 บาท 

  
 

2) หนงัสอืรบัรองการเป็นศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 

26/4 (2) ฉบบัละ 10,000 บาท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 10,000 บาท 

  
 

3) การตอ่อายหุนงัสอืรบัรองการเป็นศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ 

คร ัง้ละ 5,000 บาท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 5,000 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 
http://www.dsd.go.th))  

3) สํานักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ (สํานักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปีกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ี
ดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1703 โทรสาร : 0 2245 170 http://www.dsd.go.th/oloc))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศัพท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศัพท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 



ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนสําหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.5 

(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4350))  
2) แบบ คร.6 

(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4349))  
3) แบบ คร.7 

(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4348))  
 

หมำยเหตุ 

** กรณีคําขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ 
ผูร้ับคําขอและผูย้ืน่คําขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้มกําหนดระยะเวลาให  ้

ผูย้ืน่คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่คําขอไมด่ําเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีกํ่าหนด ผูร้ับคําขอจะ 
ดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาคําขอ และยังไมนั่บระยะเวลาดําเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่คําขอ จะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอื 
ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตาม บันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
** ขัน้ตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน 

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
** ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่คําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 
ตัวอยา่งแบบฟอรม์สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์สํานักงานรับรองความรูค้วามสามารถ http://www.dsd.go.th/oloc ใน

หัวขอ้เอกสารดาวนโ์หลด 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) และกรณีต่ออาย ุ(N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) และกรณีตอ่อาย ุ(N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1) กฎกระทรวง ลงวันที ่18 มกราคม พ.ศ. 2559 เรือ่งการยืน่คําขอ การออกหนังสอืรับรอง การขอตอ่ายหุนังสอืรับรอง และ 
การออกใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ พ.ศ. 2559  
  

2) พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่

http://www.dsd.go.th/oloc


ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามสําคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันทําการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [สําเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 

26/4 (2) และกรณีตอ่อาย ุ(N) 21/08/2562 09:39 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


