
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คู่มือสำหรับประชาชน 
ตามพระราชบญัญตัิอ านวยความสะดวก 

 
 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม่พฒันาระบบริหาร 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 



คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตามมาตรา 7  
ได้กำหนดให้ “ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี ) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องมายื่นพร้อมกับ คำขอ” 
โดยมีเป้าหมาย เพื ่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชน และเพิ ่มประสิทธิภาพ  
ในการให้บริการของภาครัฐ สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและผู้รับบริการรับทราบขั้นตอนการให้บริการ ได้อย่างถูกต้อง 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติฉบับนี้ต่อไป 

      

 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

มีนาคม 2566  

 

 

 

  



สารบัญ 

           หน้า 

คู่มือสำหรับประชาชน (Infograpfic)       
- การให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอยีดที่เกี่ยวข้อง และรายการ  2 
  ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝกึยกระดับฝีมือแรงงาน (กรณีเป็นผู้ดำเนินการ 
  ฝึกเองหรือจา้งจัดฝึกอบรม)        
- การให้ความเห็นชอบรายละเอยีดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเขา้ทำงาน  3 
  (กรณีเป็นผู้ดำเนินการฝึกเอง)        
- การให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอยีดที่เกี่ยวข้อง และรายการ  4 
  ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝกึยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเพือ่เปลีย่น 
  สาขาอาชีพ (กรณีส่งลกูจ้างไปรับการฝึกภายนอก) 
- การขออนญุาตจัดต้ังศนูย์ฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน     5 
- การขออนญุาตรายการเครือ่งมอืเครื่องจักรและอุปกรณ์ทีผู่้ดำเนินการฝึก 6 
  นำเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานในศูนยฝ์ึก 
  อบรมฝมีือแรงงาน 
- การขอใบอนุญาตดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางานเพือ่ไปทำงานใน  7 
  ต่างประเทศ (สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) 
- การต่อใบอนุญาตดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางานเพือ่ไปทำงานใน  8 
  ต่างประเทศ (สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) 
- การออกใบแทนใบอนญุาตดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไป  9 
  ทำงานในต่างประเทศ (สถานทดสอบฝมีือคนหางาน) 
- การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26    10 
- การขออนญุาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 11 
- การขอมสีมุดประจำตวั การบันทึกข้อมูลเพิ่มเติม และกรณีชำรุดสญูหาย 12 
- การขอมีหนังสอืรับรองความรู้ความสามารถ     13 
- การขอใบแทนหนังสือรับรองความรูค้วามสามารถ    14 
- การขอขึ้นทะเบียนเปน็ผู้ประเมิน       15 



สารบัญ (ต่อ) 

           หน้า 

คู่มือสำหรับประชาชน (Infograpfic) (ต่อ) 
- การขอใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน หรอืบัตร  16 
  ประจำตัวผู้ประเมิน กรณีชำรุดหรอืสญูหาย 
- การขอรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ     17 
- การขอรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา   18 
  26/4 (2) และกรณีต่ออาย ุ  
- การขอใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรูค้วามสามารถ 19 
  ตามมาตรา 26/4 (2) 
- การขออนญุาตให้ใช้เครื่องหมายจ้างงานผูไ้ด้รับหนังสือรับรองความรู้  20 
  ความสามารถ    
- การขอเป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ  21 
- การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 28 (2) แห่ง  22 
  พระราชบัญญัตสิ่งเสรมิการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 
- การขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน  23 
  แก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานที่มีผูผ้่านการทดสอบ 
  100 คน 
- การขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน  24 
  แก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานที่กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
  ส่งไปทดสอบ 
- การขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน  25 
  แก่ผู้ประกอบกิจการทีส่่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
- การขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน  26 
  แก่ผู้ประกอบกิจการทีพ่ัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละ 70 
- การขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน  27 
  แก่ผู้ได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน 



สารบัญ (ต่อ) 

           หน้า 

คู่มือสำหรับประชาชน (Infograpfic) (ต่อ) 
- การขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน  28 
  แก่ผู้ประกอบกิจการทีจ่่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 
- การขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน  29 
  แก่ผู้ประกอบกิจการทีอ่บรมลูกจ้างในหลักสูตรสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  หรือเทคโนโลย ี
- การขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน  30 
  แก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานที่ส่งคา่ทดสอบเข้ากองทุน 
- การขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน  31 
  แก่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่ส่ง 
  ค่าธรรมเนยีมเข้ากองทุน 
ภาคผนวกรายละเอยีดคู่มือรายกระบวนงาน     32 - 172 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรใหค้วำมเห็นชอบหลกัสตูรรำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรำยกำร

คำ่ใชจ้ำ่ยทีใ่ชใ้นกำรฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงำนและกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชพี (กรณีเป็น

ผูด้ ำเนนิกำรฝึกอบรมเองหรอืจำ้งจดัฝึกอบรม) (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร :กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานกระทรวงแรงงาน 

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

การยืน่ค าขอ ใหผู้ป้ระกอบกจิการยืน่โดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสข์องกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานเป็นหลัก ทางระบบ

บรกิารภาครัฐผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส ์(ระบบบรกิาร PRB e-Service) ในกรณีทีไ่ม่สามารถยืน่โดยวธิกีารทาง

อเิล็กทรอนกิสไ์ดไ้มว่่าดว้ยเหตใุดก็ตาม ใหย้ืน่ตอ่หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานในจังหวัดทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่

เป็นนายจา้งมสี านักงานใหญห่รอืส านักงานสาขาทีจ่ะด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานตัง้อยู ่ทัง้นี้ การยืน่โดยวธิกีารทาง

อเิล็กทรอนกิส ์ใหเ้ป็นไปตามประกาศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใชบ้รกิาร

ระบบ PRB e-Service ลงวันที ่26 สงิหาคม พ.ศ. 2564 

 

1. เงือ่นไขในการยืน่ค าขอ 

1.1 ผูป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งอาจด าเนนิการฝึกอบรมกอ่นก็ได ้หลังจากเสร็จสิน้การฝึกอบรมแลว้ ตอ้งยืน่ค า

ขอรับความเห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ่้ายทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม เสนอต่อนายทะเบยีน

เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยจัดท ารายงานเกีย่วกับค่าใชจ่้าย พรอ้มแนบหลักสตูร ก าหนดการฝึกอบรม และ

หลักฐานคา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรมแตล่ะหลักสตูรตามทีจ่่ายจรงิเสนอต่อนายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบภายใน 60 วันนับ

แตวั่นเสร็จสิน้การฝึกอบรมเท่านัน้ ส าหรับการฝึกอบรมตัง้แตวั่นที ่18 พฤศจกิายน จนถงึ 31 ธันวาคม ตอ้งยืน่ไมเ่กนิ

วันที ่15 มกราคมของปีถัดไป ทัง้นี้ การพจิารณาใหค้วามเห็นชอบของนายทะเบยีนเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข ในการใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดที่

เกีย่วขอ้งและรายการค่าใชจ่้ายทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ลงวันที ่3 ตลุาคม 

พ.ศ. 2551 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิฉบับที ่2 ลงวันที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และประกาศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง 

หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใชบ้รกิารระบบ PRB e-Service ลงวันที ่26 สงิหาคม พ.ศ. 2564 

1.2 ตอ้งเป็นการฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้งของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นัน้ 

 

 

2. หลักสตูรการฝึกอบรม 

 

2.1 กรณีการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานหมายถงึการทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งจัดใหลู้กจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอื

แรงงานเพิม่เตมิในสาขาอาชพีทีลู่กจา้งปฏบัิตงิานอยูต่ามปกตเิพือ่ใหล้กูจา้งไดม้คีวามรูค้วามสามารถและทักษะใน

สาขาอาชพีนัน้สงูขึน้ 

 

2.1.1 หลักสตูรตอ้งมวัีตถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรูค้วามสามารถทักษะและทัศนคตทิีด่ตี่อ

การปฏบัิตงิานเพิม่ขึน้ตามสาขาอาชพีทีล่กูจา้งนัน้ปฏบัิตงิานอยูต่ามปกต ิ

 

2.1.2 เนื้อหาวชิาของหลักสตูรตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์กับกจิการของสถานประกอบกจิการนัน้ 

 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกับหลักสตูรกรณีการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานตอ้งไมน่อ้ยกว่า 6 ชัว่โมง 

 

 2.2 กรณีการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพีหมายถงึการทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน

เพิม่เตมิในสาขาอาชพีอืน่ทีล่กูจา้งมไิดป้ฏบัิตงิานอยูต่ามปกตเิพือ่ใหล้กูจา้งไดม้คีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะท างานใน

สาขาอาชพีอืน่ 

 

2.2.1 หลักสตูรตอ้งมวัีตถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรูค้วามสามารถทักษะและทัศนคตทิีด่ตี่อ

การปฏบัิตงิานเพิม่ขึน้ตามสาขาอาชพีอืน่เพิม่เตมินอกเหนือจากลักษณะงานทีป่ฏบัิตอิยู่ตามปกต ิ

 2.2.2 เนื้อหาวชิาของหลักสตูรตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์กับกจิการของสถานประกอบกจิการนัน้หรอืเพือ่

ประโยชนต์่อลูกจา้งทีจ่ะพัฒนาไปสูก่ารท างานในสาขาอาชพีอืน่เพิม่เตมิได ้

 

 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกับหลักสตูรแต่ตอ้งไมน่อ้ยกว่า 18 ชัว่โมง 
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3. จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการจัดฝึกอบรมทัง้กรณีฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและฝึกเปลีย่นสาขาอาชพีก าหนด

จ านวนผูร้ับการฝึกอบรมต่อกลุ่มดังนี้ 

 

3. จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการจัดฝึกอบรมทัง้กรณีฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ก าหนด

จ านวนผูร้ับการฝึกอบรมต่อรุ่น ดังนี้ 

3.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย 

3.1.1 การฝึกอบรมในหอ้งฝึกอบรม รุ่นละไมเ่กนิ 100 คน 

3.1.2 การฝึกอบรมทางไกลผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์รุ่นละไมเ่กนิ 30 คน 

3.2 กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกจิกรรมกลุม่ กลุม่ละไมเ่กนิ 50 คนตอ่วทิยากร 1 คน 

3.3 กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมอืซึง่ตอ้งมภีาคปฏบัิต ิกลุม่ละไมเ่กนิ 25 คนต่อวทิยากร 1 คน 

 

4. เงือ่นไขในการฝึกอบรม 

4.1 ผูร้ับการฝึกตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้หลักสตูร เชน่ หลักสตูรมี

ระยะเวลาการฝึกอบรม 10 ชัว่โมง ผูร้ับการฝึกตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ 8 ชัว่โมง 

4.2 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายดว้ยวธิกีารฝึกอบรมทางไกลผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ผูป้ระกอบกจิการซึง่เป็น

นายจา้งตอ้งจัดใหผู้เ้ขา้รับการฝึกทุกคนแสดงตนกอ่นเขา้รับการฝึกอบรม โดยผูเ้ขา้รับการฝึกและครูฝึกหรอืวทิยากรไม่

จ าเป็นตอ้งอยูใ่นสถานทีเ่ดยีวกัน แตต่อ้งสามารถสือ่สารกันไดทั้ง้ภาพและเสยีงตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม ทัง้นี้ ตอ้ง

จัดใหม้กีารบันทกึภาพและเสยีงของผูเ้ขา้รับการฝึกทุกคนตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม และเก็บไวเ้พือ่ใหน้ายทะเบยีน

หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีต่รวจสอบไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี นับแต่วันเสร็จสิน้การฝึก 

5. การพจิารณาคา่ใชจ่้ายทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมลูกจา้ง (กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึกอบรมเองหรอืจา้งจัดฝึกอบรม) ยืน่ขอ

รับรองไดต้ามรายการดังต่อไปนี้ 

5.1 คา่ตอบแทนวทิยากรตามทีป่รากฏในใบเสร็จรับเงนิหรอืหลักฐานการรับเงนิซึง่ไมร่วมคา่จา้งทีป่รกึษา 

5.2 คา่ลขิสทิธิข์องหลักสตูรทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมใหร้ะบรุายละเอยีดพรอ้มแผนการฝึกอบรม 

5.3 คา่จา้งลา่มระหวา่งฝึกอบรม 

5.4 คา่แปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

5.5 คา่เอกสารประกอบการฝึกอบรมหรอืต ารา 

5.6 คา่จา้งถา่ยเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

5.7 คา่ถา่ยลา้งอัดและขยายรูปภาพคา่บันทกึภาพและเสยีงทีเ่กีย่วขอ้งกับการฝึกอบรม 

5.8 คา่จัดท าหรอืค่าเชา่สือ่การฝึกอบรมไดแ้กส่ือ่ในลักษณะแผน่โปร่งใสเทปเสยีงเทปวดีโีอซดีวีซีดีดีวีดีซีดี ี- รอมแผน่

ภาพสไลดแ์ละรวมถงึชดุทดลองชดุสาธติหุน่จ าลองทีไ่มม่ลีักษณะคงสภาพเขา้ขา่ยเป็นการลงทนุ 

ในกรณีเชา่สือ่การฝึกอบรมจะตอ้งมรีะยะเวลาเชา่ทีแ่น่นอนและสอดคลอ้งกับหลักสตูรทีจั่ดฝึกอบรม 

5.9 คา่วัสดเุครือ่งมอืต่างๆทีจ่ะใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจะตอ้งมลัีกษณะการใชส้อดคลอ้งกับเนื้อหาวชิาใน

หลักสตูรนัน้ๆทัง้นี้วัสดเุครือ่งมอืดังกลา่วจะตอ้งไมป่ะปนกับทีใ่ชใ้นการประกอบกจิการตามปกตขิองผูข้อรับความ

เห็นชอบโดยตอ้งระบรุายการจ านวนและราคาของวัสดเุครือ่งมอืนัน้ใหช้ดัเจน 

5.10 คา่เชา่เครือ่งมอืเครือ่งจักรและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมตอ้งมรีะยะเวลาเชา่ทีแ่น่นอนและสอดคลอ้ง 

กับหลักสตูรทีจ่ัดฝึกอบรม 

5.11 คา่เชา่สถานทีจั่ดการฝึกอบรม 

5.12 คา่เชา่ทีพ่ักค่าอาหารคา่เครือ่งดืม่และอาหารว่างส าหรับผูร้ับการฝึกอบรมเจา้หนา้ทีป่ระสานการฝึกอบรมและ

วทิยากรระหว่างการฝึกอบรมยกเวน้คา่เครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์(กรณีใบเสร็จรับเงนิของโรงแรมหรอืสถานฝึกอบรม

ฝีมอืแรงงานทีผู่ด้ าเนนิการจา้งจัดฝึกอบรมใหแ้นบใบแสดงรายละเอยีดคา่ใชจ่้ายคา่ทีพ่ักและอาหารดว้ย 

5.13 คา่จา้งพาหนะเดนิทางขา้มจังหวัดไป - กลับภายในประเทศเพือ่เขา้รับการฝึกอบรมไมเ่กนิสองเทีย่วยกเวน้คา่

เครือ่งบนิ 

5.14 คา่จา้งเหมาพาหนะรับ - สง่ผูร้ับการฝึกอบรมเจา้หนา้ทีป่ระสานการฝึกอบรมและวทิยากรระหวา่งการฝึกอบรม 

5.15 คา่จา้งเหมาพาหนะไปดงูานเป็นกลุม่ทีก่ าหนดไวใ้นหลักสตูรภายในประเทศยกเวน้ค่าเครื่องบนิ 

5.16 คา่พาหนะเดนิทางภายในประเทศของวทิยากร 

กรณีจา้งจัดฝึกอบรม 

กรณีทีผู่ป้ระกอบกจิการจา้งสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจัดใหฝึ้กอบรมใหกั้บลูกจา้งของตนซึง่เป็นการจา้งเหมา 

ทัง้หลักสตูรค่าใชจ่้ายจะเป็นยอดรวมค่าใชจ่้ายตา่งๆทัง้หมดเชน่คา่วทิยากรค่าอาหารเครือ่งดืม่อาหารวา่งค่าสถานทีเ่ป็น

ตน้ 
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ผูร้ับจัดฝึกอบรมจะออกใบเสร็จรับคา่ใชจ่้ายยอดรวมรายการเดยีวซึง่จะไม่ทราบวา่ในยอดรวมดังกล่าว 

มคีา่ใชจ่้ายรายการใดบา้งใหแ้นบใบแสดงรายละเอยีดค่าใชจ่้ายเพือ่ประกอบการตรวจสอบค่าใชจ่้ายตาม 16 รายการ

ขา้งตน้แต่ทัง้นี้สถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีผู่ด้ าเนนิการฝึกจา้งจัดฝึกอบรมตอ้งเป็นสถานศกึษาตามกฎหมายว่าดว้ย

โรงเรยีนเอกชนสถาบันอดุมศกึษาตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบันอดุมศกึษาทัง้ภาครัฐและเอกชนหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอื

แรงงานของทางราชการหรอืหน่วยฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีเ่ป็นมลูนธิสิมาคมหรอืนติบิุคคลทีต่ัง้ข ึน้ตามกฎหมายไทย 

หมายเหต ุ

**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐานร่วมกัน พรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

**พนักงาน/เจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอหรอืยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุว ้ในคูม่อื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 

**ทัง้นี้ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

**กรณียืน่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสาร ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลง

สองฝ่ายแทนผูย้ืน่ค าขอจนกว่าจะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถกูตอ้ง 

**จากขอ้มลูสถติกิารท างานทีผ่า่นมาในอดตีพบว่าโดยเฉลีย่เจา้หนา้ทีต่รวจรับรองหลักสตูรได ้25 หลักสตูร/คน/วัน 
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
1. ระบบบรกิารภาครัฐผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส ์(ชอ่งทางหลัก) 

ระบบบรกิาร PRB e-Service 

 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดดไูดท้ี ่ http://e-service.dsd.go.th)) 

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร ทุกวัน (วันจันทร ์– วัน
อาทติย)์ ตลอด 24 ชัว่โมง 

2. หน่วยงานส่วนภูมิภาค (ติดต่อด้วยตนเอง) 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทุก
จังหวัด 

 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดดไูดท้ี ่
http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency))   

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร : วันจันทร ์– วันศุกร ์(ยกเวน้
วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) เวลา 08.30 – 16.30 น. 
(มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 3 วันท าการ 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
รับเรือ่งค าขอ/ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารขัน้ตน้/

ลงทะเบยีนเอกสารทีผ่า่นการตรวจตอ่รุ่น/หลักสตูร/ค าขอ 

 (หมายเหต:ุ -) 

1 ชัว่โมง สถาบันพัฒนาฝีมอื
แรงงาน ส านักงาน

พัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมอื

แรงงานกรุงเทพมหานคร 
พืน้ที ่1 - 5 จุดรับค าขอ  

2) กำรพจิำรณำ 

พจิารณาหลักสตูรและคา่ใชจ่้ายในการจัดฝึกอบรมตามล าดับ
กอ่นหลัง/ตรวจทานความถกูตอ้งของใบรับรองตอ่รุ่น/หลักสตูร/

ค าขอ 

(หมายเหต:ุ -) 

12 ชั่วโมง สถาบันพัฒนาฝีมอื

แรงงาน ส านักงาน
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมอื

แรงงานกรุงเทพมหานคร 
พืน้ที ่1 - 5 จุดรับค าขอ 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตติอ่รุ่น/หลักสตูร/ค าขอ/ผู ้

ประกอบกจิการตรวจสอบผลการพจิารณา/ดาวนโ์หลดหรอืสัง่

พมิพห์นังสอืรับรองหลักสตูรและคา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรมที่
อนุมัตดิว้ยตนเอง (ดาวนโ์หลด/พมิพไ์ดเ้ฉพาะหนังสอืรับรองที่

นายทะเบยีนอนุมัตติัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม 2563 เป็นตน้ไป
เทา่นัน้) โดยสามารถตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของเอกสาร

อเิล็กทรอนกิสไ์ดจ้ากเว็บไซตส์ านักงานพัฒนาธรุกรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส ์(สพธอ.) 
(หมายเหต:ุ -) 

5 ชัว่โมง สถาบันพัฒนาฝีมอื
แรงงาน ส านักงาน

พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงานกรุงเทพมหานคร 

พืน้ที ่1 - 5 จุดรับค าขอ 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

ค ำขอรบักำรรบัรองหลกัสูตรคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรฝึกยกระดบัฝีมอื

แรงงำนและกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชพี (แบบฝย/ฝป  1) 
ฉบบัจรงิ1ฉบับ 

ส ำเนำ0ฉบับ 

หมำยเหต-ุ 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

รำยละเอยีดเกีย่วกบัหลกัสูตรและคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรฝึกอบรม

ยกระดบัฝีมอืแรงงำนและกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชพีกรณีเป็น
ผูด้ ำเนนิกำรฝึกเอง (แบบฝย/ฝป  2 - 1) 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 

ส ำเนำ0ฉบับ 
หมำยเหต-ุ 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 

 

แบบรำยชือ่ผูร้บักำรฝึกอบรม  (แบบฝย/ฝป  3) 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 
ส ำเนำ0ฉบับ 

หมำยเหต-ุ 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 

 

ก ำหนดกำรฝึกอบรม 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 

ส ำเนำ0ฉบับ 
หมำยเหต-ุ 

- 

5) 

 

หลกัสูตรกำรฝึกอบรมพรอ้มรำยละเอยีดเกีย่วกบัหลกัสูตรทีใ่ชใ้น

กำรฝึกอบรมแตล่ะหลกัสูตร 
ฉบบัจรงิ1ฉบับ 

ส ำเนำ0ฉบับ 
หมำยเหต-ุ 

- 

6) 

 

ใบลงทะเบยีนฝึกอบรมทีม่รีำยชือ่พรอ้มลงลำยมอืชือ่ของผูเ้ขำ้รบั

กำรฝึกอบรมทีแ่สดงเวลำเขำ้-ออกในแตล่ะวนัหรอืเอกสำร

- 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

หลกัฐำนทีช่ดัเจนซึง่แสดงวำ่มกีำรเขำ้ฝึกอบรมจรงิตำมเวลำที่
ก ำหนด 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 
ส ำเนำ0ฉบับ 

หมำยเหต-ุ 

7) 
 

หลกัฐำนคำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่กดิขึน้ระหวำ่งกำรฝึกอบรมในแตล่ะหลกัสูตร 
(ถำ้ม)ี 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 
ส ำเนำ0ฉบับ 

หมำยเหต(ุ(รายละเอยีดของส าเนาใบเสร็จรับเงนิใหร้ับรองส าเนาดว้ยทกุ

ฉบับ) 

- 

8) 

 

กรณีสถำนประกอบกจิกำรจำ้งผูอ้ ืน่จดัฝึกอบรมแทนใหแ้นบ

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนตำมประมวลกฎหมำยแพง่และ
พำณิชยแ์ละวตัถปุระสงคข์องกำรกอ่ต ัง้กจิกำรของสถำนประกอบ

กจิกำรทีร่บัจดัฝึกอบรม 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 
ส ำเนำ0ฉบับ 

หมำยเหต-ุ 

- 

9) 
 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิคุคล (กรณีเป็นนติบิคุคลและ
เป็นกำรยืน่ค ำขอคร ัง้แรก) 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 
ส ำเนำ0ฉบับ 

หมำยเหต(ุสามารถเชือ่มโยงในระบบ Linkage center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

10) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 
ฉบบัจรงิ1ฉบับ 

ส ำเนำ0ฉบับ 
หมำยเหต(ุกรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

11) 

 

หนงัสอืมอบอ ำนำจ 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 
ส ำเนำ1ฉบับ 

หมำยเหต(ุส าเนาบัตรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับบัตรประชาชนฉบับ

จรงิของผูร้ับมอบ 1 ฉบับ) 

- 

12) 

 

หนงัสอืรบัรองกำรผำ่นกำรฝึกอบรมหรอืวุฒบิตัรของผูจ้บกำรฝึก 

(ถำ้ม)ี 
ฉบบัจรงิ1ฉบับ 

ส ำเนำ0ฉบับ 

หมำยเหต-ุ 

- 

13) 

 

หนงัสอืแสดงกำรจดทะเบยีนและวตัถปุระสงคข์องกจิกำรของผู้

ใหบ้รกิำรจดัฝึกอบรม (กรณีสถำนประกอบกจิกำรจำ้งผูอ้ ืน่จดั

ฝึกอบรม) 
ฉบบัจรงิ1ฉบับ 

ส ำเนำ0ฉบับ 
หมำยเหต(ุสามารถเชือ่มโยงในระบบ Linkage center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

14) 

 

ส ำเนำเอกสำรหรอืหลกัฐำนอืน่ๆเพือ่ใชใ้นกำรประกอบกำร

พจิำรณำเชน่ภำพถำ่ยกำรฝึกอบรม, เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม
, แผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีของสถำนประกอบกจิกำร 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 
ส ำเนำ1ฉบับ 

หมำยเหต-ุ 

- 

15) 
 

หลกัฐำนหนงัสอืแตง่ต ัง้ทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหป้ฏบิตัหินำ้ทีท่ ี่
สอดคลอ้งกบักำรฝึกอบรม 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 

- 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ส ำเนำ0ฉบับ 
หมำยเหต-ุ 

16) 
 

หลกัฐำนทีเ่กีย่วขอ้งมำเพือ่ประกอบกำรพจิำรณำโดยอำศยัอ ำนำจ
ตำมมำตรำ 45 (1) แหง่พ.ร.บ. สง่เสรมิกำรพฒันำฝีมอืแรงงำน 

(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557 

ฉบบัจรงิ1ฉบับ 
ส ำเนำ0ฉบับ 

หมำยเหต-ุ 

- 

17) ใบลงทะเบยีนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทางไกลผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(แบบ 
ฝย./ฝป.3-1) 

- 

18) แบบแสดงตนดว้ยภาพของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทางไกลผา่นสือ่
อเิล็กทรอนกิส ์(แบบ ฝย./ฝป.3-2) 

- 

19) ไฟล ์Excel แบบฟอรม์รายชือ่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม ตามทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ก าหนด 

- 

20) แบบตดิตามผลสมัฤทธิก์ารฝึกอบรม (เมือ่ประเมนิแลว้ไมต่อ้งสแกนหรอื
จัดสง่ใหก้รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ไมว่า่จะเป็นการยืน่ในรูปแบบกระดาษ

หรอืยืน่ผ่านระบบ PRB e-Service ทัง้นี้ ใหน้ าขอ้มูลจากแบบตดิตาม
ผลสมัฤทธิก์ารฝึกอบรม กรอกลงในไฟล ์Excel แบบฟอรม์รายชือ่ผูเ้ขา้

ฝึกอบรม ควบคูกั่บการบันทกึรายชือ่ผูผ้า่นการฝึกอบรม) 

- 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -) 
คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

 
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ ( กระทรวงแรงงานถนนมติรไมตรดีนิแดงกรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))) 

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานถนนมติรไมตรดีนิแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th)) 

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานถนนมติรไมตรแีขวงดนิแดง 
เขตดนิแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039)) 

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู่โทรศพัทแ์ฟกซข์องแตล่ะหน่วยงานสามารถดไูดท้ี ่http://www.dsd.go.th)) 

5) ศนูยบ์รกิารประชาชนส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดุสติกทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดสุติกทม. 10300)) 

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงานป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะต าบลคลองเกลอือ าเภอปากเกร็ดจังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com)) 
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แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฝย/ฝป  1 

(หมายเหต:ุ -) 

2) แบบฝย/ฝป  2 - 1 

(หมายเหต:ุ -) 

3) แบบฝย/ฝป  3 
(หมายเหต:ุ -) 

4) แบบ ฝย./ฝป.3-1 

(หมายเหต:ุ -) 

5) แบบ ฝย./ฝป.3-2 

(หมายเหต:ุ -) 

6) ไฟล ์Excel แบบฟอรม์รายชือ่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม ตามทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานก าหนด 
(หมายเหต:ุ -) 

7) แบบตดิตามผลสมัฤทธิก์ารฝึกอบรม (เมือ่ประเมนิแลว้ไมต่อ้งสแกนหรอืจัดสง่ใหก้รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ไมว่า่จะเป็นการ

ยืน่ในรูปแบบกระดาษหรอืยืน่ผา่นระบบ PRB e-Service ทัง้นี้ ใหน้ าขอ้มลูจากแบบตดิตามผลสมัฤทธิก์ารฝึกอบรม กรอกลง
ในไฟล ์Excel แบบฟอรม์รายชือ่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม ควบคูกั่บการบันทกึรายชือ่ผูผ้า่นการฝึกอบรม) 

(หมายเหต:ุ -) 
 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูร้ับมอบอ านาจสามารถดาวน์

โหลดไดท้ีh่ttp://www.dsd.go.th/bangkok/Region/Doc_ShowDetails/9030 
สามารถเขา้ใชง้านผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส ์(e-Service) ไดท้างเว็บไซต ์http://e-service.dsd.go.th 
 

 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน:การใหค้วามเห็นชอบหลักสตูรรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการค่าใชจ่้ายทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดับ

ฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี (กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึกอบรมเองหรอืจา้งจัดฝึกอบรม) (N) 

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การใหค้วามเห็นชอบหลักสตูรรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการค่าใชจ่้ายทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอื

แรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี (กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึกอบรมเองหรอืจา้งจัดฝึกอบรม) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน:กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร:กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

 
1)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ระดบัผลกระทบ:บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร:สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ:พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน:[ส าเนาคูม่อืประชาชน] การใหค้วามเห็นชอบหลักสตูรรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและ

รายการค่าใชจ่้ายทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี (กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึกอบรมเอง

หรอืจา้งจัดฝึกอบรม) 13/08/2562 10:51 
 

 

เอกสารฉบับนี้ดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
 

** แกไ้ขลา่สดุ วันที ่5 พ.ค. 65** 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรใหค้วำมเห็นชอบรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน 

(กรณีเป็นผูด้ ำเนนิกำรฝึกเอง) (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

การยืน่ค าขอ ใหผู้ซ้ ึง่จัดใหม้กีารฝึกเตรยีมเขา้ท างานตามสาขาอาชพีทีร่ัฐมนตรปีระกาศก าหนด จัดท ารายละเอยีด

เกีย่วกับการฝึกเสนอต่อนายทะเบยีนเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ และใหย้ืน่ค าขอกอ่นวันทีจ่ัดใหม้กีารฝึกอบรมไม่

นอ้ยกวา่สามสบิวัน ตามจังหวัดทีส่ถานประกอบกจิการของผูซ้ ึง่จัดใหม้กีารฝึกนัน้ตัง้อยู ่โดยยืน่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน

ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร หรอืหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่น

จังหวัดนัน้ หรอืยืน่ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสต์ามทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานก าหนด (ประกาศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใชบ้รกิารระบบ PRB e-Service ลงวันที ่26 สงิหาคม พ.ศ. 2564) 

 

1. เงือ่นไขการยืน่ขอความเห็นชอบหลักสตูรเตรยีมเขา้ท างาน 

 

  1.1 การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน คอื การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานกอ่นเขา้ท างาน เพือ่ใหส้ามารถท างานไดต้ามมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงาน ซึง่ไมใ่ชลู่กจา้งของตน ไมม่สีญัญาจา้ง ไมไ่ดจ่้ายประกันสงัคม ไม่ไดจ่้ายค่าจา้งใหจ่้ายเพยีงคา่เบีย้เลีย้ง

ระหวา่งฝึกอบรมตามกฎหมายเทา่นัน้ (ถา้เป็นลกูจา้งแลว้เมือ่จัดฝึกอบรมใหจ้ะเป็นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานหรอืการ

ฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ซึง่ค าจ ากัดความของการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานหรอืการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ก าหนดไว ้

ชดัเจนวา่จัดฝึกอบรมให ้(ลูกจา้ง) ดังนัน้ กฎหมายเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้ท างานจงึก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกับการ

คุม้ครองผูร้ับการฝึกใหใ้กลเ้คยีงกับกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน เพือ่เป็นหลักประกันในการฝึกอบรมของผูร้ับ

การฝึก) 

 

  1.2 เนื่องจากการฝึกเตรยีมเขา้ท างานเป็นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ซึง่ไมใ่ชล่กูจา้งของตน ดังนัน้ กรณีฝึกเตรยีมเขา้

ท างานใหบ้คุคลท่ัวไปทัง้กรณีอบรมเองหรอืสง่ไปฝึกอบรมภายนอก ไม่สามารถน าคนตา่งดา้วทียั่งมใิชล่กูจา้งของตน

เขา้รับการฝึกเตรยีมเขา้ท างานได ้

 

  1.3 การฝึกเตรยีมเขา้ท างานใหกั้บบุคคลท่ัวไปและการรับนักเรยีน นสิติ นักศกึษาหรอืบคุคลทีท่างราชการ สง่มาฝึก

เขา้รับการฝึก ไม่สามารถน าจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกมาประเมนิเงนิสมทบได  ้

 

  1.4 การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน ตอ้งยืน่ขอความเห็นชอบกอ่นด าเนนิการฝึก 30 วัน 

 

  1.5 หลักสตูรทีผ่่านความเห็นชอบแลว้ สามารถน าไปใชฝึ้กอบรมไดจ้นเสร็จสิน้การฝึก 

 

  1.6 การพจิารณาหลักสตูรและคา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรมเพือ่ยกเวน้ภาษีเงนิได ้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกับการ

ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน ลงวันที ่24กันยายนพ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง 

ก าหนดรายการคา่ใชจ่้ายในการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน ลงวันที ่10 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2557 

 

 

 

2. หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใหค้วามเห็นชอบ 

 

  2.1 หลักสตูร ตอ้งเป็นหลักสตูรทีจ่ัดขึน้เพือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานกอ่นเขา้ท างานในสถานประกอบกจิการ เพือ่ให ้

สามารถท างานไดต้ามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยมเีนื้อหาวชิาของหลักสตูรสอดคลอ้งและเป็นประโยชนต์่อกจิการของ

ผูด้ าเนนิการฝึก 

 

 กรณีผูด้ าเนนิการฝึกรับนักเรยีน นสิติ หรอืนักศกึษาทีส่ถานศกึษาสง่เขา้รับการฝึกหรอืบคุคลทีท่างราชการสง่มาฝึกกับ

ผูด้ าเนนิการฝึกใหใ้ชห้ลักสตูรของสถานศกึษา หรอืหลักสตูรของสว่นราชการ หรอืหลักสตูรของผูด้ าเนนิการฝึก หรอื

หลักสตูรทีส่ถานศกึษากับผูด้ าเนนิการฝึกไดร้่วมกันจัดท าขึน้ หรอืหลักสตูรทีส่ว่นราชการกับผูด้ าเนนิการฝึกไดร้่วมกัน
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จัดท าขึน้ก็ได ้

 

  2.2 สถานทีฝึ่กหรอืศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ตอ้งมพีืน้ทีเ่พยีงพอ เหมาะสมและปลอดภัยตอ่การฝึกอบรมฝีมอื

แรงงาน หรอืเป็นสถานทีเ่ดยีวกันกับสถานทีป่ฏบัิตงิานตามปกตขิองพนักงานของสถานประกอบกจิการซึง่เป็น

ผูด้ าเนนิการฝึก 

 

  2.3 ชือ่และคณุสมบัตขิองครูฝึก ตอ้งมคีณุสมบัตติามทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด และมจี านวนครูฝึกตอ่จ านวน

ผูร้ับการฝึกในสัดสว่นครูฝึกหนึง่คนตอ่ผูร้ับการฝึกไมเ่กนิสบิหกคน ครูฝึกตอ้งมคีณุสมบัตติามประกาศคณะกรรมการ

สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง คณุสมบัตขิองครูฝึกเตรยีมเขา้ท างาน ลงวันที ่13 สงิหาคม พ.ศ.2546 

 

  2.4 ก าหนดระยะเวลาการฝึก ตอ้งสอดคลอ้งกับหลักสูตรตามสาขาอาชพีทีก่ระทรวงแรงงานประกาศก าหนด ทัง้นี้ 

ตอ้งไมน่อ้ยกว่า 30 ชัว่โมง 

 

  2.5 รายการอุปกรณ์อันจ าเป็นทีจ่ะใชใ้นการฝึกทีม่อียูแ่ลว้และทีต่อ้งหามาเพิม่เตมิในภายหลังตอ้งมตีาม 

ความจ าเป็นเพยีงพอเหมาะสมกับจ านวนผูร้ับการฝึกอยูใ่นสภาพทีด่แีละปลอดภัยส าหรับการฝึกในแตล่ะหลักสตูร 

 

  2.6 วธิกีารและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก ตอ้งจัดใหม้กีารทดสอบทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิตดิว้ยวธิกีารอืน่ๆ ซึง่

ตอ้งก าหนดหลักเกณฑผ์่านการฝึกโดยเฉลีย่ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 60 

 

  2.7 รายละเอยีดทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึประโยชนข์องกจิการของผูด้ าเนนิการฝึก 

 

  2.8 รายละเอยีดเกีย่วกับรายการคา่ใชจ่้ายในการด าเนนิการฝึก 

 

  2.9 ผูด้ าเนนิการฝึกตอ้งท าสัญญาการฝึกกับผูร้ับการฝึกเป็นหนังสอืเก็บรักษาไวใ้หต้รวจสอบ 

 

  2.10 ผูด้ าเนนิการฝึกตอ้งปฏบัิตติามหลักเกณฑเ์กีย่วกับการคุม้ครองผูร้ับการฝึก โดยตอ้งจ่ายเบีย้เลีย้งใหแ้ก่ 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้สบิของอัตราคา่จา้งขัน้ต ่าสงูสดุ 

 

  2.11 ใหผู้ด้ าเนนิการฝึกออกหนังสอืรับรองว่าเป็นผูส้ าเร็จการฝึกใหแ้กผู่ร้ับการฝึกทีฝึ่กครบตามหลักสตูรและผา่นการ

วัดผลแลว้ภายในสบิหา้วันนับแตวั่นเสร็จสิน้การวัดผล และรายงานผลการฝึกใหน้ายทะเบยีนทราบภายในสามสบิวันนับ

แตวั่นเสรจ้สิน้การวัดผล 

 

  2.12 ผูด้ าเนนิการฝึกจะตอ้งจัดใหม้ขีอ้บังคับหรอืระเบยีบเกีย่วกับการฝึกเป็นภาษาไทย 

 

  2.13 ผูด้ าเนนิการฝึกจะตอ้งจัดท าทะเบยีนประวัตผิูร้ับการฝึกไวเ้ป็นหลักฐาน 

 

  2.14 หา้มมใิหผู้ป้ระกอบกจิการเรยีกหรอืรับเงนิคา่ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากผูร้ับการฝึก 

 

      2.15ใหผู้ด้ าเนนิการฝึกเก็บเอกสารหรอืหลักฐานเกีย่วกับการฝึกอบรมไวเ้พือ่ใหน้ายทะเบยีนหรอืพนักงานเจา้หนา้ที่

ตรวจสอบไมน่อ้ยกวา่สองปีนับแตวั่นส าเร็จการฝึกอบรมไวเ้พือ่ใหน้ายทะเบยีนหรอืพนักงานเจา้หนา้ทีต่รวจสอบไมน่อ้ย

กวา่สองปีนับแต่วันส าเร็จการฝึก 

 

 

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐานร่วมกัน พรอ้ม
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ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

**พนักงาน/เจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอหรอืยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุว ้ในคูม่อื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 

**ทัง้นี้ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

**กรณียืน่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสาร ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลง

สองฝ่ายแทนผูย้ืน่ค าขอจนกว่าจะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถกูตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

1. ระบบบรกิารภาครัฐผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส ์(ชอ่งทางหลัก) 
ระบบบรกิาร PRB e-Service 

   
 (หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีดู่ไดท้ี่ 
 http://e-service.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารทุกวัน (วันจันทร ์
– วันอาทติย)์ ตลอด 24 ชัว่โมง 

2. หน่วยงานสว่นภมูภิาค (ตดิตอ่ดว้ยตนเอง) 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด 

รายละเอยีดทีอ่ยู/่โทรศัพท ์สามารถดไูดท้ี ่

   
 (หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีดู่ไดท้ี่ 
 http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency)) 

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารทุกวันจันทร ์– 
วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการก าหนด) เวลา 
08.30 – 16.30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 30 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูป้ระกอบกจิการยืน่ค าขอ-เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้น

ของเอกสาร 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ สถาบันพัฒนาฝีมอื
แรงงาน ส านักงาน

พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงานกรุงเทพมหานคร 

พืน้ที ่1 - 5 จุดรับค าขอ 

2) กำรพจิำรณำ 

เจา้หนา้ทีพ่จิารณารายละเอยีดเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน

(หมายเหต:ุ -)  

28 วันท าการ สถาบันพัฒนาฝีมอื

แรงงาน ส านักงาน

พัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

ส านักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงานกรุงเทพมหานคร 

พืน้ที ่1 - 5 จุดรับค าขอ 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตแิละแจง้สถานประกอบกจิการ 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ สถาบันพัฒนาฝีมอื

แรงงาน ส านักงาน

พัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมอื

แรงงานกรุงเทพมหานคร 
พืน้ที ่1 - 5 จุดรับค าขอ 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

แบบค ำขอควำมเห็นชอบรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรฝึกเตรยีมเขำ้

ท ำงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

หนงัสอืแสดงกำรจดทะเบยีนและวตัถปุระสงคข์องกจิกำรของผู้
ขอรบัควำมเห็นชอบและหนงัสอืมอบอ ำนำจใหก้ระท ำกำรแทนนติิ

บคุคล (กรณีผูย้ ืน่ค ำขอเป็นนติบิคุคล) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(สามารถเชือ่มโยงในระบบ linkage center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

3) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

4) 
 

หลกัสูตรและรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้งจากผูม้อี านาจหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 

ลงนามรับรอง) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5) 
 

สญัญำกำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ สถำนประกอบ
กจิกำรเพือ่เป็นหลกัฐำน) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ((ตน้ฉบับเก็บไว ้ณ สถานประกอบกจิการเพือ่เป็นหลักฐาน)) 

- 

6) 
 

ทะเบยีนประวตัผิูร้บักำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ 
สถำนประกอบกจิกำรเพือ่เป็นหลกัฐำน) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

7) 

 

เอกสำรหลกัฐำนแสดงคุณสมบตัคิรฝึูก 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

8) 
 

ตำรำงกำรฝึก 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

9) 

 

ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบเกีย่วกบักำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

- 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

10) 
 

แบบแจง้พรอ้มทะเบยีนรำยชือ่ผูส้ ำเร็จกำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน 
ตำมมำตรำ 13 แหง่พระรำชบญัญตัสิง่เสรมิกำรพฒันำฝีมอื

แรงงำน พ.ศ. 2545 (แจง้ภำยหลงัส ำเร็จกำรฝึก) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(แจง้ภายหลังส าเร็จการฝึกอบรม) 

- 

11) 
 

หนงัสอืสง่ตวัผูร้บักำรฝึกจำกสถำนศกึษำ กรณีทีร่บันสิติ นกัศกึษำ 
เขำ้ฝึกอบรม 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

12) 
 

แผนทีต่ ัง้สถำนทีฝึ่กโดยสงัเขป 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400  โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 
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ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ 
(หมายเหต:ุ -)  

 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 

ค าขอรับความเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่ 
https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?filter=ฝึกเตรยีม&CATEGORY_DOCUMENT_ID= 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้
ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน (กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึกเอง) (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน (กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึกเอง) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 30 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้

ท างาน (กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึกเอง) 14/08/2562 15:21 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 

 

  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรออกใบแทนใบอนุญำต กำรด ำเนนิกำรทดสอบฝีมอืคนหำงำน

เพือ่ไปท ำงำนในตำ่งประเทศ (สถำนทดสอบฝีมอืคนหำงำน) (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

หลักเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

 

การทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ เป็นการทดสอบฝีมอืแรงงานทีผู่ท้ีม่คีวามประสงคไ์ปท างานใน

ตา่งประเทศ ในต าแหน่งชา่งฝีมอื เพือ่ใหน้ายจา้งทราบถงึความสามารถในการปฏบัิตงิานวา่ตรงกับลักษณะงานทีจ่ะจา้ง

หรอืไม ่หากผูใ้ดมคีวามประสงคจ์ะขอใบอนุญาตด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางาน (สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) 

ภายใตพ้ระราชบัญญัตจิัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แกไ้ขเพิม่เตมิ โดยพระราชบัญญัตจิัดหางานและ

คุม้ครองคนหางาน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2537 (เว็บไซตก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th) 

 

กรณีการสญูหายหรอืถกูท าลายใหย้ืน่ค าขอพรอ้มเอกสารหลักฐานตามแบบ ทค. 4 โดยในเขตกรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่

ค าขอไดท้ีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส าหรับในเขตจังหวัดอืน่ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน แลว้แต่กรณี 

 

หมายเหต ุ

 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

 

 

 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารถกูตอ้งครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทัง้นี้ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร. 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421 

และสว่นภมูภิาคตามรายละเอยีดทีเ่ว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency/ตดิต่อดว้ยตนเอง 
ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู/่โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 
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 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 7 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอและตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้น

ของเอกสาร 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 

2.1 เจา้หนา้ทีนั่ดหมายคณะท างานตรวจสอบ และผูย้ืน่ค าขอ 
2.2 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความพรอ้มของสถานที ่เครือ่งจักร 

เครือ่งมอืและอปุกรณ์ และแจง้ผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ ใหผู้ย้ืน่
ค าขอทราบ 

2.3 เจา้หนา้ทีส่รุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาต 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

3.1 ผูม้อี านาจลงนามใบอนุญาต 
3.2 แจง้ผูย้ืน่ค าขอใหม้ารับใบอนุญาต 

(หมายเหต:ุ -)  

2 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล (เจา้หนา้ทีถ่า่ยส าเนาอกสารเอง)) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบใบค ำขอใบแทนใบอนุญำต แบบทค.4 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรขอใบแทนใบอนุญำต ค ำขอ ฉบบัละ 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 10 บาท 

  
 

2) กำรขอใบแทนใบอนุญำต ฉบบัละ 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 2,500 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีเขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 
http://www.dsd.go.th))  

3) ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421))  
4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบทค 4 
(หมายเหต:ุ -)  

 

หมำยเหตุ 

ตัวอยา่งแบบฟอรม์ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 
http://www.dsd.go.th/standard และ

http://home.dsd.go.th/standard/old/dsst/form/table_download_form.htm 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การออกใบแทนใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ 

(สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การออกใบแทนใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ (สถาน

ทดสอบฝีมอืคนหางาน) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)พ.ร.บ. จัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ. จัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การออกใบแทนใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอื

คนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ (สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) 15/08/2562 14:01 
 

 

เอกสารฉบับนี้ดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขออนุญำตจดัต ัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงำน (N) 

หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ใหผู้ข้อรับอนุญาตยืน่ในเขตจังหวัดทีศ่นูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานนัน้ตัง้อยู่ 

 

1. เงือ่นไขการจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน 

 

 1.1 สถานประกอบกจิการตอ้งมสีถานทีฝึ่กทีไ่ดจั้ดไวเ้ป็นสดัสว่นแยกจากหน่วยประกอบกจิการ 

 

 1.2 ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ตอ้งมคีวามพรอ้มและความเหมาะสมในเรือ่ง สถานที ่เครือ่งมอื เครือ่งจักรอุปกรณ์ หรอื

สิง่อ านวยความสะดวก และจะตอ้งไดร้ับอนุญาตจากนายทะเบยีน ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการ

พัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขการจดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่16 มถินุายน 

พ.ศ. 2546 

 

 1.3 สถานที ่เครือ่งมอื เครือ่งจักรอุปกรณ์หรอืสิง่อ านวยความสะดวก ตอ้งมลัีกษณะเหมาะสมส าหรับการฝึกอบรมฝีมอื

แรงงานตามสาขาอาชพีทีร่ัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด และตอ้งมสีภาพทีด่แีละมคีวามปลอดภัย 

 

2. การพจิารณาอนุญาต 

 

 เมือ่นายทะเบยีนตรวจสอบแลว้เห็นวา่ผูย้ืน่ค าขอ มคีวามพรอ้มและความเหมาะสมจะออกใบอนุญาตจัดตัง้ ศนูย์

ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอในกรณีทีน่ายทะเบยีนไมใ่หค้วามเห็นชอบใหแ้จง้เป็นหนังสอืพรอ้มเหตุผล สทิธ ิ

และระยะเวลาในการอทุธรณ์ใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ 

 

 กรณีใบอนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานสญูหาย ถกูท าลาย หรอืช ารุด ลบเลอืนในสาระส าคัญ ใหผู้ข้อรับ

อนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยยืน่ค าขอพรอ้มแนบใบอนุญาต ทีช่ ารุดหรอื

หลักฐานการลงบันทกึประจ าวันของพนักงานสอบสวนวา่ใบอนุญาตสญูหาย เพือ่ประกอบการพจิารณาผูร้ับอนุญาต ตอ้ง

แสดงใบอนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ไวใ้นทีเ่ปิดเผยและเห็นไดง้่าย ณ ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน 

 

 

 

หมายเหต ุ

 **กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

 **พนักงาน/เจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอหรอืยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

 **ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

 **ทัง้นี้ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

   **กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทน

ผูย้ืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถกูตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 
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 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 14 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูย้ืน่ค าขอ เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้นของเอกสารและ

ลงทะเบยีนเอกสาร 
(หมายเหต:ุ -)  

1 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 

เจา้หนา้ทีอ่อก ตรวจสอบพรอ้มของสถานทีฝึ่ก เครือ่งจักร อุป
กรณ 

(หมายเหต:ุ -)  

13 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาใหค้วามเห็นชอบและออกใบอนุญาต 

ใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ แจง้สถานประกอบกจิการมารับหนังสอืรับรอง  
(หมายเหต:ุ -)  

5 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

ค ำขอรบัอนุญำตจดัต ัง้ศูนยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงำน (แบบ ศร 1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(สามารถเชือ่มโยงในระบบ Linkage Center) 

กรมการปกครอง 

3) 

 

ทะเบยีนบำ้น 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(สามารถเชือ่มโยงในระบบ Linkage Center) 

กรมการปกครอง 

4) 
 

กรณีหำ้งหุน้สว่นสำมญั ส ำเนำบตัรประชำชนของผูเ้ป็นหำ้ง
หุน้สว่นทุกคน 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(สามารถเชือ่มโยงในระบบ Linkage Center) 

กรมการปกครอง 

5) 

 

กรณีหำ้งหุน้สว่นสำมญั ส ำเนำทะเบยีนบำ้นของผูเ้ป็นหำ้งหุน้สว่น

ทกุคน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(สามารถเชือ่มโยงในระบบ Linkage Center) 

กรมการปกครอง 

6) 

 

กรณีหำ้งหุน้สว่นสำมญั บญัชรีำยชือ่ผูเ้ป็นหุน้สว่นทุกคน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

7) 
 

กรณีนติบิคุคล หนงัสอืรบัรองของนำยทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(สามารถเชือ่มโยงในระบบ Linkage Center) 

8) 
 

กรณีนติบิคุคล บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อี ำนำจท ำกำรแทน
นติบิคุคล 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมการปกครอง 

9) 

 

กรณีนติบิคุคล ทะเบยีนบำ้นของผูม้อี ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมการปกครอง 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 

http://www.dsd.go.th))  
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ ศร 1 

(หมายเหต:ุ -)  
 

หมำยเหตุ 
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ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 
 

สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่
 

http://www.dsd.go.th/bangkok/Region/Doc_ShowDetails/9030 

 
**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขออนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 14.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขออนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน (N) 

15/08/2562 09:15 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 12/09/2562 

 

 

  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่



55 
 

คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขออนุญำตรำยกำรเครือ่งมอืเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ที่

ผูด้ ำเนนิกำรฝึกน ำเขำ้มำในรำชอำณำจกัรเพือ่ใชใ้นกำรฝึกอบรมฝีมอืแรงงำนในศนูยฝี์ก

อบรมฝีมอืแรงงำน (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ใหผู้ข้อรับอนุญาตยืน่ค าขอฯ ในเขตจังหวัดทีศ่นูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานของผูด้ าเนนิการฝึกนัน้ตัง้อยู่ 

1. เงือ่นไขการขออนุญาต 

1.1 ผูด้ าเนนิการฝึก ยืน่ค าขอรับอนุญาตรายการเครือ่งมอื เครือ่งจักรและอปุกรณ์ทีจ่ะน าเขา้มาในราชอาณาจักร เสนอ

ตอ่คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ผ่านนายทะเบยีน) หากคณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นวา่ ผูย้ืน่ค าขอ

มเีหตผุลความจ าเป็นตามวัตถปุระสงคใ์นการใชง้าน ก็จะใหน้ายทะเบยีนออกหนังสอือนุญาต 

โดยเป็นไปตามหลักเกณฑเ์ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง การอนุญาตรายการ

เครือ่งมอื เครือ่งจักรและอปุกรณ์เพือ่ใชใ้นการฝึกอบรมในศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่20 เมษายน พ.ศ. 2548 

2. การพจิารณาความจ าเป็นและความเหมาะสม 

2.1 เครือ่งมอื เครือ่งจักรและอุปกรณ์ ตอ้งน าเขา้มาเพือ่ใชใ้นการฝึกอบรมในศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานเท่านัน้ และมี

จ านวนเหมาะสม สอดคลอ้งกับสาขาอาชพีทีด่ าเนนิการฝึก 

2.2 รายการเครือ่งมอื เครือ่งจักรและอุปกรณ์ จะตอ้งเป็นของทีไ่มม่กีารผลติภายในประเทศ หรอืหากมกีารผลติ

ภายในประเทศ แต่ผูด้ าเนนิการฝึกมคีวามจ าเป็นตอ้งใชเ้พือ่การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

หมายเหต ุ

**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน 

พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

**พนักงาน/เจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอหรอืยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 

**ทัง้นี้ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

**กรณีผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ขค าขอหรอืยืน่เอกสารเพิม่เตมิใหค้รบถว้นตอ้งด าเนนิการภายใน 7 วัน 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 60 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

รับเรือ่งค าขอฯ /ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลักฐาน

ขัน้ตน้/ลงทะเบยีนเอกสารทีผ่า่นการตรวจ 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

2) กำรพจิำรณำ 
กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานน าค าขอและเอกสาร

หลักฐานทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งเสนอตอ่คณะกรรมการสง่เสรมิการ
พัฒนาฝีมอืแรงงานพจิารณา 

(หมายเหต:ุ -)  

58 วันท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
3.1 นายทะเบยีนออกหนังสอือนุญาตใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ 

3.2 แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอ 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

ค ำขออนุญำตรำยกำรเครือ่งมอื  เครือ่งจกัร  และอุปกรณ์ทีน่ ำเขำ้

มำในรำชอำณำจกัรเพือ่ใชฝึ้กอบรมในศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงำน  

(แบบ ศร 2) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

รำยกำรเครือ่งมอื เครือ่งจกัร และอุปกรณ์ทีข่ออนุญำต 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

3) 
 

หนงัสอืแสดงกำรจดทะเบยีนและวตัถปุระสงคข์องกจิกำรของผู้
ขอรบัควำมเห็นชอบน ัน้ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(สามารถเชือ่มโยงในระบบ Linkage Center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

4) 
 

ใบอนุญำตจดัต ัง้ศูนยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงำน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

5) 

 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล ในกรณีผูย้ ืน่ค ำขอเป็นนติิ

บคุคล 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

6) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(สามารถเชือ่มโยงในระบบ Linkage Center) 

กรมการปกครอง 

7) 
 

แผนทีแ่สดงทีต่ ัง้ศูนยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงำน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 

http://www.dsd.go.th))  
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ ศร 2 

(หมายเหต:ุ -)  
 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูร้ับมอบอ านาจสามารถ 

ดาวนโ์หลดเอกสารไดท้ี ่
http://www.dsd.go.th/bangkok/Region/Doc_ShowDetails/9030 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขออนุญาตรายการเครือ่งมอืเครือ่งจักรและอปุกรณ์ทีผู่ด้ าเนนิการฝึกน าเขา้มาในราชอาณาจักร

เพือ่ใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานในศนูยฝี์กอบรมฝีมอืแรงงาน (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขออนุญาตรายการเครือ่งมอืเครือ่งจักรและอุปกรณ์ทีผู่ด้ าเนนิการฝึกน าเขา้มาในราชอาณาจักรเพื่อ

ใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานในศนูยฝี์กอบรมฝีมอืแรงงาน 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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1)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขออนุญาตรายการเครือ่งมอืเครือ่งจักรและอปุกรณ์ที่

ผูด้ าเนนิการฝึกน าเขา้มาในราชอาณาจักรเพือ่ใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานในศนูยฝี์กอบรมฝีมอืแรงงาน 15/08/2562 

09:50 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอใบอนุญำต กำรด ำเนนิกำรทดสอบฝีมอืคนหำงำนเพือ่ไป

ท ำงำนในตำ่งประเทศ (สถำนทดสอบฝีมอืคนหำงำน) (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

การทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ เป็นการทดสอบฝีมอืแรงงานทีผู่ท้ีม่คีวามประสงค ์ไปท างานใน

ตา่งประเทศ ในต าแหน่งชา่งฝีมอื เพือ่ใหน้ายจา้งทราบถงึความสามารถในการปฏบัิตงิานวา่ตรงกับลักษณะงานทีจ่ะจา้ง

หรอืไม ่หากผูใ้ดมคีวามประสงคจ์ะขอใบอนุญาตด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางาน (สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) 

ภายใตพ้ระราชบัญญัตจิัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตจิัดหางานและ

คุม้ครองคนหางาน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2537 (เว็บไซตก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th) สามารถยืน่ค าขอต่อ

นายทะเบยีนพรอ้มดว้ยเอกสารหลักฐานตามทีก่ าหนดไวใ้นแบบ ทค.1 

หมายเหต ุ

 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

 

 

 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารถกูตอ้งครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทัง้นี้ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร. 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421 
และสว่นภมูภิาคตามรายละเอยีดทีเ่ว็บไซต ์

http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency /ตดิต่อดว้ย
ตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 7 วันท าการ 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอและตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้น

ของเอกสาร 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 

2.1 เจา้หนา้ทีนั่ดหมายคณะท างานตรวจสอบ และผูย้ืน่ค าขอ 
2.2 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความพรอ้มของสถานที ่เครือ่งจักร 

เครือ่งมอืและอปุกรณ์ และแจง้ผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ ใหผู้ย้ืน่
ค าขอทราบ 

2.3 เจา้หนา้ทีส่รุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาต 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

3.1 ผูม้อี านาจลงนามใบอนุญาต 
3.2 แจง้ผูย้ืน่ค าขอใหม้ารับใบอนุญาต 

(หมายเหต:ุ -)  

2 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล (เจา้หนา้ทีถ่า่ยส าเนาเอกสารเอง)) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบค ำขอรบัใบอนุญำตด ำเนนิกำรทดสอบฝีมอืคนหำงำน (แบบ 
ทค.1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรขอใบอนุญำต ค ำขอ ฉบบัละ 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 10 บาท 
  

 

2) กำรขอใบอนุญำต ใบอนุญำตด ำเนนิกำรทดสอบฝีมอืคนหำงำน 
ฉบบัละ 

(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 5,000 บาท 
  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีเขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 

http://www.dsd.go.th))  
3) ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 0 2245 4837 โทรสาร : 0 2247 9421 ))  
4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 
(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบทค.1 
(หมายเหต:ุ -)  

 

หมำยเหตุ 

ตัวอยา่งแบบฟอรม์ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

http://www.dsd.go.th/standard และ
http://home.dsd.go.th/standard/old/dsst/form/table_download_form.htm 

 

 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ (สถานทดสอบ

ฝีมอืคนหางาน) (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ (สถานทดสอบ

ฝีมอืคนหางาน) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ. จัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ. จัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่

ไปท างานในตา่งประเทศ (สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) 15/08/2562 10:27 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรตอ่ใบอนุญำต กำรด ำเนนิกำรทดสอบฝีมอืคนหำงำนเพือ่ไป

ท ำงำนในตำ่งประเทศ (สถำนทดสอบฝีมอืคนหำงำน) (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

การทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ เป็นการทดสอบฝีมอืแรงงานทีผู่ท้ีม่คีวามประสงคไ์ปท างานใน

ตา่งประเทศ ในต าแหน่งชา่งฝีมอื เพือ่ใหน้ายจา้งทราบถงึความสามารถในการปฏบัิตงิานวา่ตรงกับลักษณะงานทีจ่ะจา้ง

หรอืไม ่หากผูใ้ดมคีวามประสงคจ์ะขอใบอนุญาตด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางาน (สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) 

ภายใตพ้ระราชบัญญัตจิัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตจิัดหางานและ

คุม้ครองคนหางาน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2537 (เว็บไซตก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th) 

 

 

 

การต่อใบอนุญาตยืน่ค าขอพรอ้มเอกสารหลักฐานตามแบบ ทค.3 

 

 

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิได ้ในขณะ

นัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้มก าหนด

ระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาที่

ก าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

**พนักงาน/เจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอหรอืยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตาม บันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทัง้นี้ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421 

และสว่นภมูภิาคตามรายละเอยีดทีเ่ว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency /ตดิต่อดว้ย
ตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 
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(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 7 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอและตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้น

ของเอกสาร 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 

2.1 เจา้หนา้ทีนั่ดหมายคณะท างานตรวจสอบ และผูย้ืน่ค าขอ 
2.2 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความพรอ้มของสถานที ่เครือ่งจักร 

เครือ่งมอืและอปุกรณ์ และแจง้ผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ ใหผู้ย้ืน่

ค าขอทราบ 
2.3 เจา้หนา้ทีส่รุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาต 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
3.1 ผูม้อี านาจลงนามใบอนุญาต 

3.2 แจง้ผูย้ืน่ค าขอใหม้ารับใบอนุญาต 
(หมายเหต:ุ -)  

2 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล (เจา้หนา้ทีถ่า่ยส าเนาเอกสารเอง)) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบตอ่ใบอนุญำต ทค.3 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรขอตอ่ใบอนุญำต ฉบบัละ 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 10 บาท 

  

 

2) กำรขอตอ่ใบอนุญำต ใบอนุญำตด ำเนนิกำรทดสอบฝีมอืคนหำงำน 

ฉบบัละ 

(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 5,000 บาท 

  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีเขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 

http://www.dsd.go.th))  
3) ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

(หมายเหต:ุ (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) ทค3 
(หมายเหต:ุ -)  

 

หมำยเหตุ 

ตัวอยา่งแบบฟอรม์ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 
http://www.dsd.go.th/standard และ

http://home.dsd.go.th/standard/old/dsst/form/table_download_form.htm 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การต่อใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ (สถานทดสอบ

ฝีมอืคนหางาน) (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การต่อใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ (สถานทดสอบ

ฝีมอืคนหางาน) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ. จัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ. จัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การตอ่ใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่

ไปท างานในตา่งประเทศ (สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) 15/08/2562 13:14 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรออกใบแทนใบอนุญำต กำรด ำเนนิกำรทดสอบฝีมอืคนหำงำน

เพือ่ไปท ำงำนในตำ่งประเทศ (สถำนทดสอบฝีมอืคนหำงำน) (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

หลักเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

 

การทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ เป็นการทดสอบฝีมอืแรงงานทีผู่ท้ีม่คีวามประสงคไ์ปท างานใน

ตา่งประเทศ ในต าแหน่งชา่งฝีมอื เพือ่ใหน้ายจา้งทราบถงึความสามารถในการปฏบัิตงิานวา่ตรงกับลักษณะงานทีจ่ะจา้ง

หรอืไม ่หากผูใ้ดมคีวามประสงคจ์ะขอใบอนุญาตด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางาน (สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) 

ภายใตพ้ระราชบัญญัตจิัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แกไ้ขเพิม่เตมิ โดยพระราชบัญญัตจิัดหางานและ

คุม้ครองคนหางาน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2537 (เว็บไซตก์รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th) 

 

กรณีการสญูหายหรอืถกูท าลายใหย้ืน่ค าขอพรอ้มเอกสารหลักฐานตามแบบ ทค. 4 โดยในเขตกรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่

ค าขอไดท้ีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส าหรับในเขตจังหวัดอืน่ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน แลว้แต่กรณี 

 

หมายเหต ุ

 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

 

 

 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารถกูตอ้งครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทัง้นี้ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร. 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421 

และสว่นภมูภิาคตามรายละเอยีดทีเ่ว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency/ตดิต่อดว้ยตนเอง 
ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู/่โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 



68 
 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 7 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอและตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้น

ของเอกสาร 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 

2.1 เจา้หนา้ทีนั่ดหมายคณะท างานตรวจสอบ และผูย้ืน่ค าขอ 
2.2 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความพรอ้มของสถานที ่เครือ่งจักร 

เครือ่งมอืและอปุกรณ์ และแจง้ผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ ใหผู้ย้ืน่
ค าขอทราบ 

2.3 เจา้หนา้ทีส่รุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาต 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

3.1 ผูม้อี านาจลงนามใบอนุญาต 
3.2 แจง้ผูย้ืน่ค าขอใหม้ารับใบอนุญาต 

(หมายเหต:ุ -)  

2 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล (เจา้หนา้ทีถ่า่ยส าเนาอกสารเอง)) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบใบค ำขอใบแทนใบอนุญำต แบบทค.4 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรขอใบแทนใบอนุญำต ค ำขอ ฉบบัละ 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 10 บาท 

  
 

2) กำรขอใบแทนใบอนุญำต ฉบบัละ 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 2,500 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีเขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 
http://www.dsd.go.th))  

3) ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421))  
4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบทค 4 
(หมายเหต:ุ -)  

 

หมำยเหตุ 

ตัวอยา่งแบบฟอรม์ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 
http://www.dsd.go.th/standard และ

http://home.dsd.go.th/standard/old/dsst/form/table_download_form.htm 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การออกใบแทนใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ 

(สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การออกใบแทนใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอืคนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ (สถาน

ทดสอบฝีมอืคนหางาน) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ. จัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ. จัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การออกใบแทนใบอนุญาต การด าเนนิการทดสอบฝีมอื

คนหางานเพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ (สถานทดสอบฝีมอืคนหางาน) 15/08/2562 14:01 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนตำมมำตรำ 26 (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ผูม้คีวามประสงคย์ืน่แบบค าขอใหร้ับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ. 1) พรอ้มเอกสาร หลักฐาน 

รายการของมาตรฐานฝีมอืแรงงาน จ านวน 19 รายการ แนบค าขอยืน่ โดยมกีารประสานการจัดท าร่วมกันกับหน่วยงาน

ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ซึง่หากคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหก้ารรับรองมาตรฐานดังกล่าวแลว้ 

นายทะเบยีนจะลงนามในหนังสอืรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (แบบ รมฐ.2) ผูป้ระสงคข์อรับรองสามารถน ามาตรฐาน

ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ไปใชท้ดสอบกับลูกจา้ง สมาชกิหรือผูท้ี่ท างานในหน่วยงานของตนเพื่อวัดทักษะฝีมือ 

ความรู ้ความสามารถและทัศนคต ิและออกหนังสอืรับรองวา่เป็นผูผ้่านการการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 

26 (แบบ รมฐ.3) ได ้โดยใหร้ายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26  (แบบ รมฐ.4) รายละเอยีด

ตามเอกสารแนบ ศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่http://www.dsd.go.th/standard 

 

หมายเหต ุ

**กรณีค าขอไมถ่กูตอ้ง รายการของมาตรฐานฝีมอืแรงงานไมค่รบถว้น หรอืยังขาดเอกสารหรอืหลักฐานใด ใหเ้จา้หนา้ที่

ผูต้รวจสอบแจง้ผลการตรวจสอบใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ และคนืเรือ่งแกผู่ย้ืน่ค าขอเพือ่ไปด าเนนิการแกไ้ขค าขอใหถ้กูตอ้ง 

แกไ้ขรายการของมาตรฐานฝีมอืแรงงานใหค้รบถว้น หรอืน าเอกสารหรอืหลักฐานมายืน่ใหค้รบถว้น แลว้แตก่รณี ภายใน

หา้วันท าการนับแตวั่นทีผู่ย้ืน่ค าขอไดร้ับแจง้  

 

**ในกรณีค าขอถกูตอ้ง และเสนอตอ่คณะอนุกรรมการแลว้หากคณะอนุกรรมการมคีวามเห็นใหป้รบัปรุงแก ้ ไขมาตรฐานฝีมอื
แรงงาน  

ใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นของคณะอนุกรรมการภายในสบิหา้วันท าการนับแตวั่นทีไ่ดร้ับแจง้ความเห็น 
ถา้ผูย้ืน่ 

ค าขอไมด่ าเนนิการ ใหถ้อืว่าไม่ประสงคจ์ะขอรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตอ่ไป 

 
**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 
 

**ทัง้นี้ เมือ่คณะกรรมการไดร้ับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานแลว้ นายทะเบยีนจะออกหนังสอืรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (รมฐ.

2) ใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบหลังพจิารณาแลว้เสร็จ 
 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้
ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 
 

 

 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th)) 

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 
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ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 24 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

ผูม้คีวามประสงคย์ืน่แบบค าขอใหร้ับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

ตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ. 1) พรอ้มเอกสาร หลักฐาน รายการ
ของมาตรฐานฝีมอืแรงงาน จ านวน 19 รายการ แนบค าขอยืน่ 

และเจา้หนา้ทีต่รวจสอบเอกสาร หลักฐาน รายการของมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน จ านวน 19 รายการ ในแบบตามค าขอ 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

2) จดัประชุมคณะอนุกรรมกำร 
เจา้หนา้ทีส่ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอื

แรงงาน นัดประชมุคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมอื

แรงงานตามมาตรา 26 เพือ่พจิารณากลั่นกรองมาตรฐานฝีมอื
แรงงาน  

(หมายเหต:ุ -)  

7 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

3) กำรพจิำรณำ 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 

พจิารณากลั่นกรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยแจง้ใหผู้ย้ืน่ค าขอ
หรอืผูแ้ทนเขา้ชีแ้จงรายละเอยีดของมาตรฐานฝีมอืแรงงานต่อ

คณะอนุกรรมการดว้ย  
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

4) เสนอคณะกรรมกำร 

สง่เรือ่งเสนอคณะกรรมการ โดยจัดท ารายงานการพจิารณาของ
คณะอนุกรรมการ พรอ้มเอกสาร ตามมตทิีป่ระชมุ

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 
เพือ่เสนอคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พจิารณา

มาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานนัดหมาย
คณะกรรมการสง่เสรมิจัดประชมุ))  

7 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

5) กำรพจิำรณำ/คณะกรรมกำรมมีต ิ

คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบ โดยผูย้ืน่ค าขอหรอืผูแ้ทนเขา้ร่วมชีแ้จงรายละเอยีด 

(หมายเหต:ุ (คณะกรรมการสง่เสรมิฯ มกีารประชมุเดอืนละ 1 
ครัง้ โดยปกตกิารจัดประชมุในวันพฤหัสบดสีปัดาหท์ี ่3 ของทุก
เดอืนสนพ./สพร.สง่เรือ่งใหส้ านักพัฒนามาตรฐานฯ ภายในวันที ่
10 ของทุกเดอืน))  

1 วันท าการ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

6) ลงนำม 

เสนอหนังสอืรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (แบบ รมฐ.2)  
ใหน้ายทะเบยีนลงนาม 

3 วันท าการ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

7) สง่หนงัสอืรบัรอง 

จัดสง่หนังสอืรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (แบบ รมฐ.2)  
ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3 วันท าการ ส านักพัฒนามาตรฐาน

และทดสอบฝีมอืแรงงาน 

8) รบัหนงัสอืรบัรอง 

ผูย้ืน่ค าขอ ขอรับหนังสอืรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (แบบ 
รมฐ.2) ไดท้ีส่ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอื

แรงงาน 

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
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หมายเหตุ : จ านวนวัน คอื วันท าการ (นับเฉพาะวันท าการทีด่ าเนนิการขัน้ตอน) 
 

 

 

 

 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล (เจา้หนา้ทีถ่า่ยส าเนาเอกสารเอง)) 

กรมการปกครอง 

2) 

 

แบบค ำขอใหร้บัรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนตำมมำตรำ 26 แบบ รมฐ.1 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

หนงัสอืรบัรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน  แบบ รมฐ.2 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(ไดร้ับหลังการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 

แลว้) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 
 

หนงัสอืรบัรองวำ่เป็นผูผ้ำ่นกำรกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน
ตำมมำตรำ 26  แบบ รมฐ.3 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(แจง้ภายหลังการทดสอบมาตรฐาน) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5) 
 

แบบรำยงำนผลกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนตำมมำตรำ 26   
แบบ รมฐ.4 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(แจง้ภายหลังการทดสอบมาตรฐาน) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน  
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1506 

https://www.mol.go.th/service-complaint/))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีเขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 

http://www.dsd.go.th))  
3) ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421))  
4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 
(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) รมฐ.1 ถงึ 4 

(หมายเหต:ุ -)  
 

หมำยเหตุ 

1. คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานมกีารประชมุเดอืนละ 1 ครัง้ (โดยปกตกิารจัดประชมุในวันพฤหัสบดี
สปัดาหท์ี ่3 ของทุกเดอืน) 

 
2. การเสนอเรือ่งเขา้ทีป่ระชมุคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานที่

สถานประกอบกจิการ ยืน่แบบค าขอใหร้บัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 ตอ้งแจง้ใหส้ านักพัฒนามาตรฐาน

และทดสอบฝีมอืแรงงานทราบไมน่อ้ยกว่า 20 วันท าการ เพือ่เสนอเขา้วาระการประชมุ พรอ้มจัดท าเอกสารมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน จ านวน 6 ชดุ 

 
3. กรณีคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานไมร่ับรองหรอืมขีอ้แกไ้ขตอ้งน าเขา้คณะกรรมการตามมตทิีป่ระชมุ 

โดยมรีะยะเวลาการประชมุตามทีก่ าหนด (โดยปกตกิารจัดประชมุในวันพฤหัสบดสีปัดาหท์ี ่3 ของทุกเดอืน)  

 
4. แจง้ผลการพจิารณาตอ่ผูย้ืน่ค าขอ(ภายในระยะเวลา 5 วัน) นับแตพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 
สามารถดาวโหลดเอกสารไดท้ี ่

http://www.dsd.go.th/standard/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=&amp;filter=%C3%C1%

B0 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 (N)  
ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ:  24 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26    
 
 

ขอ้มลู ณ วันที ่13 กันยายน 2564 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขออนุญำตเป็นผูด้ ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน

แหง่ชำต ิ (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

1. สถานประกอบการใดหรอืผูใ้ดมคีวามประสงคจ์ะด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตจิะตอ้งมเีอกสาร

รับรองวา่เป็นผูม้ใีบอนุญาตเป็นผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิการออกใบอนุญาตใหเ้ป็น

ผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิการออกใบอนุญาตใหเ้ป็นผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงาน เป็นไปตามระเบยีบการพจิารณาอนุญาตเป็นผูด้ าเนนิการทดสอบฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิและพระราชบัญญัติ

สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 24 (เว็บไซตก์รมพัมนาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th) และประกาศ

คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่งหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการออกใบอนุญาต การออก

ใบอนุญาต การพักใชใ้บอนุญาต การเพกิถอนใบอนุญาตเป็นผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และคุณสมบัติ

ของผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

2. ผูใ้ดมคีวามประสงคเ์ป็นผูด้ าเนนิการทดสอบ สามารถยืน่ค าขอต่อนายทะเบยีนพรอ้มดว้ยเอกสารหลักฐานตามที่

ก าหนดไวใ้นแบบ มฐ.1 

 

 

หมายเหต ุ

 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

 

 

 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารถกูตอ้งครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทัง้นี้ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์: 0 2245 4837 โทรสาร : 0 2247 9421 และสว่น
ภมูภิาคตามรายละเอยีดทีเ่ว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency/ตดิต่อดว้ยตนเอง 
ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 
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 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 30 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอและเจา้หนา้ทีต่รวจสอบความถูกตอ้ง

ครบถว้นของเอกสาร 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 

2.1 เจา้หนา้ทีนั่ดหมายคณะท างานตรวจสอบ และผูย้ืน่ค าขอ  
2.2 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความพรอ้มของสถานที ่เครือ่งจักร 

เครือ่งมอืและอปุกรณ์ และแจง้ผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ 
แกผู่ย้ืน่ค าขอ 

2.3 เจา้หนา้ทีส่รุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาต 

(หมายเหต:ุ -)  

27 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

3.1 ผูม้อี านาจลงนามใบอนุญาต 
3.2 แจง้ผูย้ืน่ค าขอใหม้ารับใบอนุญาต 

(หมายเหต:ุ -)  

2 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล (เจา้หนา้ทีถ่า่ยส าเนาเอกสารเอง)) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบค ำขอรบัอนุญำตเป็นผูด้ ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอื
แรงงำนแหง่ชำต ิ(แบบ มฐ.1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

รำยชือ่สำขำอำชพีทีข่อด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน
แหง่ชำต ิ(แบบมฐ.2) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 
 

รำยชือ่ผูท้ดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนแหง่ชำต ิ(แบบ มฐ.3) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
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ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีเขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 
http://www.dsd.go.th))  

3) ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 0 2245 4837 โทรสาร : 0 2247 9421))  
4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) มฐ 1 ถงึ 6 
(หมายเหต:ุ -)  

 

หมำยเหตุ 

สามารถดาวนโ์หลดเอกสารไดท้ี ่http://www.dsd.go.th/standard/Region/Doc_ShowDetails/615 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขออนุญาตเป็นผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขออนุญาตเป็นผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 30.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขออนุญาตเป็นผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

แหง่ชาต ิ 16/08/2562 08:45 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 

 

  



80 
 

คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอมสีมดุประจ ำตวั กำรบนัทกึขอ้มลูเพิม่เตมิ และกรณีช ำรดุ

สญูหำย (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

สมดุประจ าตัว หมายความวา่ เอกสารหรอืสิง่อืน่ใดทีใ่ชใ้นการบันทกึประวัตขิองบุคคล ในสว่นทีเ่กีย่วกับการศกึษาการ

ฝึกอบรม การสมัมนา การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน การประกอบอาชพี การท างานทีผ่่านมาหรอืกรณีอืน่ตามที่

คณะกรรมการประกาศ ก าหนด เพือ่ประโยชนใ์นการประกอบอาชพี หรอืการจา้งงาน 

 

 บคุคลทีป่ระสงคจ์ะมสีมดุประจ าตัวหรอืจะใหบั้นทกึขอ้มลูเพิม่เตมิในสมดุประจ าตัว ใหย้ืน่ค าขอต่อนายทะเบยีน แบบ

สมดุ ประจ าตัว การออกสมดุประจ าตัว และการบันทกึขอ้มลู ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขที่

คณะกรรมการประกาศ ก าหนด 

 

 เมือ่นายทะเบยีนไดร้ับค าขอมสีมดุประจ าตัวหรอืค าขอใหบั้นทกึขอ้มลูเพิม่เตมิในสมดุประจ าตัวแลว้ ใหต้รวจสอบขอ้มลู

จาก เอกสารหรอืหลักฐานทีผู่ย้ืน่ค าขอไดย้ืน่ไว ้หรอืขอขอ้มลูไปยังหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบกจิการ หรอืบุคคลที่

ทราบขอ้มลู ดังกลา่ว ในกรณีทีน่ายทะเบยีนเชือ่วา่ขอ้มลูดังกล่าวถกูตอ้ง ใหบั้นทกึขอ้มลูนัน้ไวใ้นสมดุประจ าตัวของผู ้

ยืน่ค าขอ และมอบสมุด ประจ าตัวนัน้ใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ ในกรณีทีข่อ้มูลมกีารเปลีย่นแปลงไปจากเดมิในภายหลังหรอืไม่

ตรงกับความเป็นจรงิ ใหน้าย ทะเบยีนแกไ้ขขอ้มลูในสมดุประจ าตัวใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิได ้

 

ใหน้ายทะเบยีนเก็บรักษาเอกสารหลักฐานไวเ้พือ่การตรวจสอบไมน่อ้ยกวา่สองปี 

 

กรณีสมดุประจ าตัวช ารุดหรอืสญูหายใหย้ืน่ค าขอต่อนายทะเบยีนพรอ้มเอกสารหลักฐานตามทีก่ าหนด 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปี 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 0 2245 1703 โทรสาร 0 2245 1703 

http://www.dsd.go.th/oloc/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ 
วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่
เวลา 08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ 
วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่
เวลา 08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 2 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอ และเจา้หนา้ทีต่รวจสอบความถกูตอ้ง
ครบถว้นของเอกสารเบือ้งตน้ 

(หมายเหต:ุ (ตรวจสอบจ านวนเอกสารทีย่ืน่ 
- ตรวจสอบการรับรองส าเนา))  

2 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบและพจิารณารายละเอยีดขอ้มูล 
2. เจา้หนา้ทีท่ าการบันทกึขอ้มูลลงในสมดุประจ าตัว 

(หมายเหต:ุ -)  

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนาม 

2. แจง้ผลใหผู้ย้ืน่ค าขอช าระค่าธรรมเนียม  
3. ผูย้ืน่ค าขอน าใบเสร็จรับเงนิมาแสดงเพือ่รับมอบสมดุประจ าตัว 

(หมายเหต:ุ -)  

4 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 

 

แบบค ำขอมสีมดุประจ ำตวั (แบบคร.4) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

รปูถำ่ยหนำ้ตรงขนำด 1x1.5 นิว้ 
ฉบบัจรงิ 2 ชดุ 

ส ำเนำ 0 ชดุ 

หมำยเหต ุ- 

- 

4) 

 

เอกสำรดำ้นกำรศกึษำ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

5) 
 

เอกสำรดำ้นกำรฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

6) 

 

เอกสำรดำ้นกำรสมัมนำ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

7) 
 

เอกสำรดำ้นกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

8) 

 

เอกสำรดำ้นกำรประกอบอำชพีและกำรท ำงำนทีผ่ำ่นมำ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

9) 

 

เอกสำรขอ้มลูอืน่ ๆ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) สมดุประจ ำตวัเลม่ละ 100 บำท  คำ่ธรรมเนยีม 100 บาท 
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ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

(หมายเหต:ุ -)    
 

2) กำรบนัทกึขอ้มลูรำยกำรละ 10 บำท รวมกนัไมเ่กนิคร ัง้ละ 100 บำท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 10 บาท 
  

 

3) กำรออกสมุดประจ ำตวัฉบบัใหมท่ดแทนฉบบัเดมิหำกเป็นกำรบนัทกึ
ขอ้มลูเดมิท ัง้หมดไมเ่ก็บคำ่ธรรมเนยีมกำรบนัทกึ 

(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 
http://www.dsd.go.th))  

3) ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 
(หมายเหต:ุ (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิ
แดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1703 โทรสาร 0 2245 170 http://www.dsd.go.th/oloc))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.3 
(หมายเหต:ุ -)  

2) แบบ คร.4 

(หมายเหต:ุ -)  
 

หมำยเหตุ 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ขเพิม่เตมิไดใ้น
ขณะนัน้ ผู ้รับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐานร่วมกัน พรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะ ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอ จะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอ หรอืยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 
** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชน เรยีบรอ้ยแลว้ 

** ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วันนับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 
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ตัวอยา่งแบบฟอรม์ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 
http://www.dsd.go.th/oloc ในหัวขอ้เอกสารดาวนโ์หลด 

 
**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอมสีมุดประจ าตัว การบันทกึขอ้มลูเพิม่เตมิ และกรณีช ารุดสญูหาย (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1) ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง แบบสมดุประจ าตัว หลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขในการออก 

สมดุประจ าตัว และการบันทกึขอ้มลู (ฉบับที ่2) ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2564  
  

2) พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 มาตรา 26/1 และ 
39 (3)   

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ข เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 2.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอมสีมดุประจ าตัว การบันทกึขอ้มลูเพิม่เตมิ และกรณี

ช ารุดสญูหาย 16/08/2562 09:32 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 11/02/2563 

 

  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่

http://www.dsd.go.th/oloc%20เอกสารดาวน์โหลด
http://www.dsd.go.th/oloc%20เอกสารดาวน์โหลด
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอมหีนงัสอืรบัรองควำมรูค้วำมสำมำรถ (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

การประเมนิ หมายความวา่ การพจิารณาและวัดคา่ทักษะฝีมอื ความรูค้วามสามารถ คณุลักษณะสว่นบคุคล และ

ประสบการณ์หรอื ความส าเร็จในการประกอบอาชพีในระดับต่างๆ ตามทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
การรับรองความรูค้วามสามารถ หมายความวา่ การรับรองความรูค้วามสามารถ ในการประกอบอาชพีของบคุคล 

ทีผ่่านการประเมนิในแตล่ะระดับตามทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด 
 

หนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ หมายความวา่ หนังสอืทีอ่อกใหแ้กบุ่คคลทีผ่า่นการรับรองความรูค้วามสามารถ 

 
ผูป้ระสงคจ์ะขอหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ ใหย้ืน่คาขอพรอ้มเอกสารหลักฐานตามแบบ คร. 10 ทา้ยประกาศนี้ 

พรอ้มช าระค่าธรรมเนียมหรอืค่าบรกิารตอ่ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางหรอืศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ
ตามมาตรา 26/4 (2) แลว้แตก่รณี 

 

การประเมนิใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์ดังนี้ 
 

(1) ใหใ้ชผ้ลการผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเป็นการประเมนิในสว่นของการวัดคา่ความรู ้
ความสามารถ ทักษะฝีมอื และทัศนคตใินการท างาน กรณีทีส่าขาอาชพีหรอืต าแหน่งงานใดยังไมม่กีารก าหนด

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิใหก้รมพัฒนาฝีมอืแรงงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน ก าหนดกรอบความรู ้ความสามารถ ทักษะฝีมอื และทัศนคตใินการท างาน เพือ่ใชใ้นการประเมนิ 

 

(2) ประสบการณ์ในเรือ่งต่าง ๆทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืความส าเร็จในการประกอบอาชพีหรอืการท างาน หรอืการฝึกอบรม 
 

(3) คณุลักษณะสว่นบคุคลทีแ่สดงถงึศักยภาพในการประกอบอาชพีหรอืการท างานทีม่อียูใ่นตัวบคุคล เชน่ ทักษะใน
การจัดการ เกีย่วกับการปฏบัิตงิาน ทักษะเกีย่วกับสภาพแวดลอ้มในการปฏบัิตงิาน ทักษะในการเรยีนรูเ้กีย่วกับสถานที่

ท างาน ทักษะในเรือ่ง ของความสมัพันธภ์ายในหน่วยงาน 

 
การประเมนิตาม (2) หรอื (3) อาจท าไดด้ว้ยวธิกีารอย่างหนึง่อยา่งใด ดังนี้ 

 
(1) ตรวจสอบจากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งหรอืรายละเอยีดทีป่รากฏในสมดุประจ าตัว 

 
(2) การสมัภาษณ์ หรอืการทดสอบเชงิพฤตกิรรม 

 

(3) การแสดงผลงานทีผ่่านมา 
 

(4) วธิกีารอืน่ทีเ่หมาะสมส าหรับสาขาอาชพีหรอืต าแหน่งงานนัน้ 
 

ในการประเมนิเพือ่รับรองความรูค้วามสามารถแต่ละครัง้ตอ้งมผีูป้ระเมนิไมน่อ้ยกว่าสามคน  

 
ผูข้อรับรองความรูค้วามสามารถ จะตอ้งไดร้ับคะแนนการประเมนิไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละแปดสบิหา้ของคะแนนรวม จงึจะถอื

วา่ผ่าน การประเมนิและมสีทิธไิดร้ับหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ  
 

ใหศ้นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางหรอืศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ซึง่ด าเนนิการจัด

ใหม้กีารประเมนิ ออกหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถใหแ้กผู่ผ้า่นการประเมนิ พรอ้มบัตรประจ าตัวผูไ้ดร้ับหนังสอื
รับรองความรูค้วามสามารถภายในหา้วันท าการนับแต่วันทีผ่า่นการประเมนิ 

 
หนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถและบัตรประจ าตัวผูไ้ดร้ับหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถตามวรรคหนึง่ กรณีที่

ออกโดยศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ใหเ้ป็นไปตามแบบ คร. 11 และแบบ คร. 12 ทา้ยประกาศนี้ กรณีทีอ่อก
โดยศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ใหเ้ป็นไปตามแบบ คร. 13 และแบบ คร. 14 ทา้ยประกาศนี้ 

 



85 
 

ใหศ้นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ แจง้ผลการประเมนิใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายในหา้วันท าการนับจากวันประเมนิ กรณี

ที ่ไม่ผา่นการประเมนิใหแ้จง้เหตผุลใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ 

 

หนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถใหม้อีายหุา้ปีนับแตวั่นทีอ่อกหนังสอืรับรอง  

 

ในกรณีผูท้ีไ่ดร้ับหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถไดย้ืน่ค าขอหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถฉบับใหมภ่ายใน

สามสบิวันกอ่นวันทีห่นังสอืรับรองความรูค้วามสามารถฉบับเดมิหมดอายใุหห้นังสอืรับรองความรูค้วามสามารถใชไ้ด ้

ตอ่ไปจนกว่าจะไดร้ับแจง้ผลการประเมนิ แตไ่มเ่กนิสามสบิวันนับแตวั่นทีห่นังสอืรับรองความรูค้วามสามารถฉบับเดมิ
หมดอายุ 

 
การยืน่ค าขอตอ่ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางตามประกาศนี้ ใหย้ืน่ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นหลัก ใน

กรณีทีไ่มส่ามารถยืน่ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสไ์ดไ้มว่่าดว้ยเหตใุดก็ตาม ใหย้ืน่ตอ่หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอื
แรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 

(1) ในกรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
 

(2) ในจังหวัดอืน่ ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืสานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดนัน้ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 

 

 ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ 
วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่
เวลา 08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 6 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

1.ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอ 2.เจา้หนา้ทีร่ับค ารอ้ง ตรวจสอบ

จ านวนเอกสารทีย่ืน่, ตรวจสอบการรับรองส าเนา และพจิารณา
รายละเอยีดขอ้มลูกอ่นน าเสนอผูบั้งคับบัญชา 3.ผูบั้งคับบัญชา

ตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารและพจิารณา
รายละเอยีดขอ้มลู 4.แจง้ผลใหผู้ย้ืน่ค าขอไปช าระค่าธรรมเนียม

กับเจา้หนา้ทีก่ารเงนิดว้ยตนเอง 5.ผูย้ืน่ค าขอแสดงใบเสร็จรับเงนิ 

6. เจา้หนา้ทีแ่จง้นัดวันประเมนิ 
(หมายเหต:ุ (ตรวจสอบจ านวนเอกสารทีย่ืน่ , ตรวจสอบการ
รับรองส าเนา))  

1 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 

1. ผูย้ืน่ค าขอแสดงตนขอเขา้รับการประเมนิ 2. ผูป้ระเมนิ

ด าเนนิการประเมนิความรูค้วามสามารถและจัดท าบันทกึสรุปผล
การประเมนิรายงานนายทะเบยีน 

3. เจา้หนา้ทีจั่ดท าหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ 
(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ 1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัต ิ2. แจง้ผลการปะเมนิใหผู้ ้
ยืน่ค าขอและรับหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ -)  
 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 

 

แบบค ำขอหนงัสอืรบัรองควำมรูค้วำมสำมำรถ (แบบ คร.10) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

รปูถำ่ยหนำ้ตรงขนำด 1x1.5 นิว้ 
ฉบบัจรงิ ๓ รูป 

ส ำเนำ 0 ชดุ 

หมำยเหต ุ- 

- 

4) 

 

เอกสำรดำ้นกำรศกึษำ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

5) 
 

เอกสำรดำ้นกำรฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

6) 

 

เอกสำรดำ้นกำรสมัมนำ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

7) 
 

เอกสำรดำ้นกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

8) 

 

เอกสำรดำ้นกำรประกอบอำชพีและกำรท ำงำนทีผ่ำ่นมำ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

9) 
 

เอกสำรขอ้มลูอืน่ ๆ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรขอมหีนงัสอืรบัรองควำมรูค้วำมสำมำรถ คร ัง้ละ 1000 บำท 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 1,000 บาท 

  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 

http://www.dsd.go.th))  
3) ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปีกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิ
แดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1703 โทรสาร. 0 2245 170 http://www.dsd.go.th/oloc))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.10 

(หมายเหต:ุ -)  
 

หมำยเหตุ 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผู ้รับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้ม
ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะ ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอหรอื ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตาม บันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื
ประชาชน เรยีบรอ้ยแลว้ 

** ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 5 วันท าการนับจากวันประเมนิ กรณีทีไ่ม่ผา่นการประเมนิให ้
แจง้เหตผุลใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ 

 
ตัวอยา่งแบบฟอรม์ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

http://www.dsd.go.th/oloc ในหัวขอ้เอกสารดาวนโ์หลด 

 
**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 
 

 

 
 

 

Infographic 

http://www.dsd.go.th/oloc
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ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอมหีนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1) ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่29 มนีาคม 2564 เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข ใน
การยืน่ค าขอ การประเมนิ การออกหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ อายหุนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ และการออก ใบ
แทนหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ  

  
2) พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 6.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอมหีนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ (N) 16/08/2562 

11:46 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 13/02/2563 

 

  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอใบแทนหนงัสอืรบัรองควำมรูค้วำมสำมำรถ (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

หนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ หมายความวา่ หนังสอืทีอ่อกใหแ้กบุ่คคลทีผ่า่นการรับรองความรูค้วามสามารถ 

 

ในกรณีหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถหรอืบัตรประจ าตัวผูไ้ดร้ับหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถช ารุดหรอืสญู
หาย ใหย้ืน่ค าขอเพือ่ออกใบแทนหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถหรอืขอรับบัตรประจ าตัวผูไ้ดร้ับหนังสอืรับรอง

ความรูค้วามสามารถต่อศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางหรอืศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 
(2) ซึง่ออกหนังสอืรับรอง ตามแบบ คร. 15 ทา้ยประกาศนี้ 

 

ใบแทนหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถใหเ้ป็นไปตามแบบ คร. 11 หรอืแบบ คร. 13 แลว้แตก่รณี และใหม้ขีอ้ความ
วา่ “ใบแทน” ไวด้า้นบนและใหร้ะบเุหตทุีอ่อกใบแทนและรายละเอยีดหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถทีอ่อกแทนไว ้

ดา้นลา่งของใบแทน 
 

ในกรณีทีศ่นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ซึง่ออกหนังสอืรับรองตามวรรคหนึง่ถกูเพกิถอนหนังสอื

รับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถหรอืเลกิด าเนนิการใหศ้นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางทีต่ัง้อยูใ่น
จังหวัดทีศ่นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) นัน้ตัง้อยู ่ด าเนนิการตรวจสอบและออกใบแทนหรอืบัตร

ประจ าตัวผูไ้ดร้ับหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอแทน 
 

การยืน่ค าขอตอ่ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางตามประกาศนี้ ใหย้ืน่ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นหลัก ใน
กรณีทีไ่มส่ามารถยืน่ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสไ์ดไ้มว่่าดว้ยเหตใุดก็ตาม ใหย้ืน่ตอ่หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอื

แรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 
(1) ในกรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

 

(2) ในจังหวัดอืน่ ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดนัน้ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ 
วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่
เวลา 08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 2 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

1. ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอและเจา้หนา้ทีต่รวจสอบความถกูตอ้ง 
ครบถว้นของเอกสารเบือ้งตน้ 

2. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบและพาิรณารายละเอยีดขอ้มลู  

(หมายเหต:ุ -)  

3 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 

1. เจา้หนา้ทีต่รวจคน้ขอ้มลูเดมิจากระบบสารสนเทศ 
2. เจา้หนา้ทีจั่ดท าใบแทนหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ โดยให ้

3 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 



90 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

มอีายเุทา่กับเวลาทีเ่หลอื  
 

(หมายเหต:ุ -)  
3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัต ิ2. แจง้ผลใหผู้ย้ืน่ค าขอช าระ

คา่ธรรมเนียม 3. ผูย้ืน่ค าขอน าใบเสร็จรับเงนิมาแสดงเพือ่รับมอบใบ
แทนหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 

 

แบบค ำขอใบแทนหนงัสอืรบัรองควำมรูค้วำมสำมำรถ (แบบ 

คร.15) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 

 

รปูถำ่ยหนำ้ตรงขนำด 1x1.5 นิว้ 

ฉบบัจรงิ 2 ชดุ 

ส ำเนำ 0 ชดุ 
หมำยเหต ุ- 

- 

4) 

 

เอกสำรขอ้มลูอืน่ ๆ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรขอใบแทนหนงัสอืรบัรองควำมรูค้วำมสำมำรถ ฉบบัละ 100 

บำท 

(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 100 บาท 

  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 

http://www.dsd.go.th))  
3) ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1703 โทรสาร 0 2245 1703 
http://www.dsd.go.th/oloc))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 
(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.15 
(หมายเหต:ุ -)  

 

หมำยเหตุ 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับ ค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้ม
ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิ การคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ข
ค าขอหรอื ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตาม บันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื
ประชาชนเรยีบรอ้ย แลว้ 

** ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วันนับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 
 

ตัวอยา่งแบบฟอรม์สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 
http://www.dsd.go.th/oloc ในหัวขอ้เอกสารดาวนโ์หลด 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้
ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอใบแทนหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง:  

 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่

http://www.dsd.go.th/oloc
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1) ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่29 มนีาคม 2564 เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และ

เงือ่นไขใน การยืน่ค าขอ การประเมนิ การออกหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ อายหุนังสอืรับรองความรู ้

ความสามารถ และการออก ใบแทนหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ 

 

2) พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 2.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอใบแทนหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ (N) 

16/08/2562 14:51 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 05/02/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ผูป้ระเมนิ หมายความวา่ บคุคลซึง่ไดร้ับการขึน้ทะเบยีนใหท้ าหนา้ทีป่ระเมนิผูข้อหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ 

 

ผูป้ระเมนิแบง่ออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
(1) ผูป้ระเมนิระดับ 1 ท าหนา้ทีป่ระเมนิผูข้อหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ ระดับ 1 

(2) ผูป้ระเมนิระดับ 2 ท าหนา้ทีป่ระเมนิผูข้อหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ ระดับ 1 และระดับ 2 
(3) ผูป้ระเมนิระดับ 3 ท าหนา้ทีป่ระเมนิผูข้อหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถไดท้กุระดับ 

 

ผูป้ระเมนิตอ้งมอีายุไมต่ ่ากว่ายีส่บิหา้ปีบรบิรูณ์และผ่านการฝึกอบรมหลักสตูรการเป็นผูป้ระเมนิตามทีก่รมพัฒนาฝีมอื
แรงงานก าหนด โดยตอ้งมคีณุสมบัตเิกีย่วกับสาขาทีจ่ะเป็นผูป้ระเมนิ ดังนี้ 

 
(1) จบการศกึษาไมต่ ่ากวา่ระดับปรญิญาตรใีนสาขาทีเ่กีย่วขอ้งกับการประเมนิหรอืในสาขาอืน่ทีม่กีารเรยีนวชิาที่

เกีย่วขอ้งกับการประเมนิไมน่อ้ยกว่าหกหน่วยกติ และมปีระสบการณ์การท างานในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งกับการประเมนิไม่

นอ้ยกวา่หา้ปี (ในระดับ 1) ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดปี (ในระดับ 2) ไม่นอ้ยกวา่สบิปี (ในระดับ 3) 
 

(2) ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตใินสาขาทีจ่ะเป็นผูป้ระเมนิ 
 

(3) เป็นผูป้ระกอบกจิการในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งกับสาขาทีจ่ะเป็นผูป้ระเมนิไมน่อ้ยกว่าหา้ปี (ในระดับ 1) ไมน่อ้ยกวา่สบิปี 
(ในระดับ 2) ไมน่อ้ยกวา่สบิหา้ปี (ในระดับ 3) 

 

(4) มปีระสบการณ์การท างานในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งกับสาขาทีจ่ะเป็นผูป้ระเมนิไมน่อ้ยกวา่สบิปี (ในระดับ 1) ไมน่อ้ยกวา่
สบิหา้ปี (ในระดับ 2) ไมน่อ้ยกวา่ยีส่บิปี (ในระดับ 3) 

 
บคุคลทีป่ระสงคจ์ะขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิใหย้ืน่ค าขอตอ่นายทะเบยีนตามแบบ คร. 18 ทา้ยประกาศนี้ พรอ้มดว้ย

เอกสารหรอืหลักฐานตามทีร่ะบุไวใ้นค าขอนัน้ 

 
การยืน่ค าขอตามวรรคหนึง่ ใหย้ืน่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานโดยในกรุงเทพมหานครใหย้ืน่ ณ 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ในจังหวัดอืน่ใหย้ืน่ ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยู่
ในจังหวัดนัน้ หรอืดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสต์ามทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานก าหนด 

 
เมือ่ไดร้ับค าขอแลว้ ใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีต่รวจสอบค าขอและเอกสารหรอืหลักฐานทีย่ืน่พรอ้มค าขอใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

หากเห็นวา่ค าขอไมถ่กูตอ้งหรอืยังขาดเอกสารหรอืหลักฐานใด ใหค้นืเรือ่งแกผู่ย้ืน่ค าขอเพือ่ไปด าเนนิการแกไ้ขค า

ขอใหถ้กูตอ้งหรอืน าเอกสารหรอืหลักฐานมายืน่ใหค้รบถว้น 
 

เมือ่เห็นวา่ค าขอและเอกสารหรอืหลักฐานทีย่ืน่พรอ้มค าขอถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ใหแ้จง้ผูย้ืน่ค าขอไปช าระค่าธรรมเนียม
ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎกระทรวง และใหน้ายทะเบยีนสั่งรับขึน้ทะเบยีน และออกหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผู ้

ประเมนิ พรอ้มทัง้ออกบัตรประจ าตัวผูป้ระเมนิใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ 

 
หนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิใหเ้ป็นไปตามแบบ คร. 19 ทา้ยประกาศนี้ และใหม้อีายหุา้ปีนับแตวั่นทีอ่อก

หนังสอืรับรอง 
 

บัตรประจ าตัวผูป้ระเมนิใหเ้ป็นไปตามแบบ คร. 19/1 ทา้ยประกาศนี้ และใหใ้ชไ้ดต้ามอายหุนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีน

เป็นผูป้ระเมนิ 
 

ในการปฏบัิตหินา้ทีข่องผูป้ระเมนิตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวผูป้ระเมนิทกุครัง้ 
 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้
ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 
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ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปี 
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร. 0 2245 1703 โทรสาร. 0 2245 1703 
http://www.dsd.go.th/oloc/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 2 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

1. ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอ และเจา้หนา้ทีต่รวจสอบความถกูตอ้ง

ครบถว้นของเอกสารเบือ้งตน้ 2. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบและพจิารณา
รายละเอยีดขอ้มลู 

(หมายเหต:ุ (ตรวจสอบจ านวนเอกสาร - ตรวจสอบการรับรอง
ส าเนา))  

3 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 

เจา้หนา้ทีจั่ดท าหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิและบัตร
ประจ าตัวผูป้ระเมนิ 

(หมายเหต:ุ -)  

3 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัต ิ2. แจง้ผลใหผู้ย้ืน่ค าขอช าระ

คา่ธรรมเนียม 3. ผูย้ืน่ค าขอน าใบเสร็จรับเงนิมาแสดงเพือ่รับมอบ
หนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิและบัตรประจ าตัวผู ้

ประเมนิ 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 

 

แบบค ำขอรบัรองกำรขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ (แบบ คร.18) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

รปูถำ่ยหนำ้ตรงขนำด 1x1.5 นิว้ 
ฉบบัจรงิ 2 ชดุ 

ส ำเนำ 0 ชดุ 
หมำยเหต ุ- 

- 

4) 

 

เอกสำรดำ้นกำรศกึษำ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

- 



95 
 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

5) 

 

เอกสำรดำ้นกำรฝึกอบรมผูป้ระเมนิ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

6) 
 

เอกสำรดำ้นกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

7) 

 

เอกสำรดำ้นกำรประกอบอำชพีและกำรท ำงำนทีผ่ำ่นมำ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

8) 
 

เอกสำรขอ้มลูอืน่ ๆ 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรขอหนงัสอืรบัรองกำรขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ ฉบบัละ 1000 

บำท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 1,000 บาท 

  
 

2) บตัรประจ ำตวัผูป้ระเมนิ ฉบบัละ 100 บำท 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 100 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 

http://www.dsd.go.th))  
3) ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิ
แดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1703 โทรสาร. 0 2245 1703 http://www.dsd.go.th/oloc))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.18 

(หมายเหต:ุ -)  
2) แบบ คร.19 

(หมายเหต:ุ -)  
3) แบบ คร.19/1  

(หมายเหต:ุ -)  
 

 

 

หมำยเหตุ 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับ ค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/ หลักฐานร่วมกัน พรอ้ม
ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิ การคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 
** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอ จะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอหรอื ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 
 

** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชน เรยีบรอ้ยแลว้ 
 

** ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วันนับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ ตัวอยา่งแบบฟอรม์
สามารถดาวน ์โหลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ http://www.dsd.go.th/oloc ในหัวขอ้เอกสาร

ดาวนโ์หลด 
 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

ชือ่กระบวนงำน: การขอขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

1) ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่31 มกราคม พ.ศ. 2563 เรือ่ง คณุสมบัตขิองผู ้
ประเมนิ หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการยืน่ค าขอขึน้ทะเบยีน การออกหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีน การออกใบ

แทนหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีน อายหุนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ และแบบบัตรประจ าตัวผูป้ระเมนิ 
 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่

http://www.dsd.go.th/oloc
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2) พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ข เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 2.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ (N) 18/08/2562 18:29 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 05/02/2563 

 

  



98 
 

คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอใบแทนหนงัสอืรบัรองกำรขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ หรอื

บตัรประจ ำตวัผูป้ระเมนิ กรณีช ำรดุหรอืสญูหำย (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ประเมนิ หมายความว่า บคุคลซึง่ไดร้ับการขึน้ทะเบยีนใหท้ าหนา้ทีป่ระเมนิผูข้อหนังสอืรับรอง ความรูค้วามสามารถ 
 

ในกรณีหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิหรอืบัตรประจ าตัวผูป้ระเมนิช ารุดหรอืสญูหาย ใหย้ืน่ค าขอต่อนาย

ทะเบยีนตามแบบ คร. 20 ทา้ยประกาศนี้ เพือ่ขอออกใบแทนหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิหรอืขอรับบัตร
ประจ าตัวผูป้ระเมนิ แลว้แตก่รณี 

 
ใบแทนหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิใหเ้ป็นไปตามแบบ คร. 21 ทา้ยประกาศนี้และใหใ้ชไ้ดจ้นถงึวันที่

หนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิหมดอายุ 
 

การยืน่ค าขอตามวรรคหนึง่ ใหย้ืน่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานโดยในกรุงเทพมหานครใหย้ืน่ ณ 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ในจังหวัดอืน่ใหย้ืน่ ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยู่
ในจังหวัดนัน้ หรอืดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสต์ามทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานก าหนด 

 
**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปี กรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 0 2245 1703 โทรสาร. 0 2245 1703 

http://www.dsd.go.th/oloc/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 2 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

1. ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอและเจา้หนา้ทีต่รวจสอบ 
ความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารเบือ้งตน้  

2. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบและพจิารณารายละเอยีดขอ้มูล  
3. เจา้หนา้ทีต่รวจคน้ขอ้มลูเดมิจากระบบสารสนเทศ 

(หมายเหต:ุ (ตรวจสอบจ านวนเอกสาร , ตรวจสอบการรับรอง
ส าเนา))  

3 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 

เจา้หนา้ทีจั่ดท าใบแทนหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ
หรอืบัตรประจ าตัวผูป้ระเมนิ โดยใหม้อีายเุท่ากับเวลาทีเ่หลอื 

(หมายเหต:ุ -)  

3 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ 1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1. นายทะเบยีนพาิรณาลงนามอนุมัต ิ
2. แจง้ผลใหผู้ย้ืน่ค าขอช าระค่าธรรมเนียม  

3. ผูย้ืน่ค าขอน าใบเสร็จรับเงนิมาแสดง และรับมอบใบแทนหนังสอื
รับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิหรอืบัตรประจ าตัวผูป้ระเมนิ 

(หมายเหต:ุ -)  

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 

 

แบบค ำขอใบแทนหนงัสอืรบัรองกำรขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิหรอื

บตัรประจ ำตวัผูป้ระเมนิ (แบบ คร.20) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

เอกสำรขอ้มลูอืน่ ๆ 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรขอใบแทนหนงัสอืรบัรองกำรขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ ฉบบัละ 

100 บำท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 100 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 
http://www.dsd.go.th))  

3) ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิ
แดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1703 โทรสาร. 0 2245 1703 http://www.dsd.go.th/oloc))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.20 

(หมายเหต:ุ -)  
2) แบบ คร.21 

(หมายเหต:ุ -)  
 

หมำยเหตุ 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐานร่วมกัน พรอ้ม
ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิ การคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ข
ค าขอ หรอืยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตาม บันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื
ประชาชน เรยีบรอ้ยแลว้ 

** ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วันนับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จตัวอยา่งแบบฟอรม์สามารถ 
ดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ http://www.dsd.go.th/oloc ในหัวขอ้เอกสารดาวน์

โหลด 

 
**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอใบแทนหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ หรอืบัตรประจ าตัวผูป้ระเมนิ กรณีช ารุด

หรอืสญูหาย (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

 

1) ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่31 มกราคม พ.ศ. 2563 เรือ่ง คณุสมบัตขิองผู ้

ประเมนิ หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการยืน่ค าขอขึน้ทะเบยีน การออกหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีน การออกใบ

แทนหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีน อายหุนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ และแบบบัตรประจ าตัวผูป้ระเมนิ 
 

2) พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่

http://www.dsd.go.th/oloc
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พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 2.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอใบแทนหนังสอืรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระเมนิ 

หรอืบัตรประจ าตัวผูป้ระเมนิ กรณีช ารุดหรอืสญูหาย (N) 18/08/2562 18:56 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 05/02/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัรองกำรขึน้ทะเบยีนเป็นองคก์รอำชพี (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

องคก์รอาชพีหมายความว่า กลุ่มบคุคลหรอืสถาบันทีม่วัีตถปุระสงคใ์นการสง่เสรมิการประกอบอาชพีซึง่คณะกรรมการ

ไดร้ับรอง ใหม้สีทิธแิละหนา้ทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้ ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการประกาศ

ก าหนด และใหห้มาย ความรวมถงึองคก์รวชิาชพีตามกฎหมายอืน่ดว้ย 
 

กลุม่บุคคลหรอืสถาบันทีป่ระสงคจ์ะขอใหค้ณะกรรมการรับรองใหเ้ป็นองคก์รอาชพีตอ้งมคีุณสมบัต ิดังนี้ 
(1) เป็นสมาคมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์

(2) มสีมาชกิไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน 

(3) มวัีตถปุระสงคใ์นการสง่เสรมิการประกอบอาชพีในสาขาอาชพีทีข่อใหค้ณะกรรมการรับรอง 
(4) มกีารด าเนนิงานตามวัตถปุระสงคใ์นการสง่เสรมิการประกอบอาชพีในสาขาอาชพีทีข่อใหค้ณะกรรมการรับรอง เชน่ 

การฝึกอบรม การสมัมนา การประชมุวชิาการ การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิการจัดการแขง่ขันฝีมอื
แรงงาน และการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนาฝีมอืแรงงานไมน่อ้ยกวา่หนึง่ปีกอ่นยืน่ค าขอ 

 

ใหก้ลุม่บคุคลหรอืสถาบันยืน่ค าขอต่อนายทะเบยีนตามแบบ คร.1 ทา้ยประกาศนี้ พรอ้มดว้ยเอกสารหรอืหลักฐานที่
ก าหนดไวใ้นแบบดังกล่าว 

 
การยืน่ค าขอตามวรรคหนึง่ ใหย้ืน่ตามจังหวัดทีส่ านักงานใหญ่ของผูย้ืน่ค าขอตัง้อยู ่โดยในกรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ ณ 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นเขตพืน้ที ่ในจังหวัดอืน่ ใหย้ืน่ ณ 
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดนัน้ 

 

เมือ่คณะกรรมการพจิารณาใหก้ารรับรองใหผู้ย้ืน่ค าขอเป็นองคก์รอาชพีแลว้ใหน้ายทะเบยีนออกหนังสอืรับรองใหแ้กผู่ ้
ยืน่ค าขอตามแบบ คร.2 ทา้ยประกาศนี้ 

 
ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาไมร่ับรองใหผู้ย้ืน่ค าขอรายใดเป็นองคก์รอาชพี ใหน้ายทะเบยีนมหีนังสอืแจง้การไม่

รับรองและเหตผุลในการไมร่ับรองใหผู้ย้ืน่ค าขอรายนัน้ทราบ 

 
ในกรณีองคก์รอาชพีทีค่ณะกรรมการรับรองแลว้มคีณุสมบัตเิปลีย่นแปลงไปจากขอ้ 2 ใหน้ายทะเบยีนมอี านาจออกค าสัง่

เป็นหนังสอืใหอ้งคก์รอาชพีแกไ้ขคณุสมบัตใิหถ้กูตอ้งภายในเวลาไมเ่กนิหกสบิวันนับแตวั่นทีไ่ดร้ับหนังสอืแจง้ค าสัง่ 
 

ถา้องคก์รอาชพีไม่แกไ้ขใหถ้กูตอ้งภายในเวลาตามวรรคหนึง่ ใหน้ายทะเบยีนรายงานคณะกรรมการเพือ่พจิารณาเพกิ
ถอนการรับรองเป็นองคก์รอาชพีตอ่ไป 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้
ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปี 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร. 0 2245 1703 โทรสาร 0 2245 170 
http://www.dsd.go.th/oloc/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ 
วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่
เวลา 08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ 
วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่
เวลา 08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 
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ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 45 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอ และเจา้หนา้ทีต่รวจสอบ 

ความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารเบือ้งตน้  
2. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบและพจิารณารายละเอยีดขอ้มูล 

(หมายเหต:ุ ( ตรวจสอบจ านวนเอกสารทีย่ืน่ , ตรวจสอบการ
รับรองส าเนา ))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 

1. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบและพจิารณารายละเอยีดขอ้มูล 
2.จัดท าวาระประชมุพรอ้มเอกสารแนบผา่นส านักงานรับรองฯ เพือ่

เสนอเขา้วาระการประชมุของกองสง่เสรมิฯ  
3. กองสง่เสรมิฯ รวบรวมวาระประชมุเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิฯ 

เพือ่ใหก้ารรับรองเป็นองคก์รอาชพี  

4. สรุปผลการพจิารณาของคณะกรรมการสง่เสรมิฯ  
จากรายงานการประชมุ  

5. จัดท าเอกสารเสนอนายทะเบยีนแจง้ผลรับรองเป็นองคก์ร
อาชพี พรอ้มหนังสอืรับรองเป็นองคก์รอาชพี 

(หมายเหต:ุ (ตรวจสอบสถานที ่
-เจา้หนา้ทีป่ระสานหน่วยงานและขอเขา้ตรวจสอบสถานที่
เบือ้งตน้และเก็บภาพถา่ยไว ้
-คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานจัดประชมุเดอืนละ 
1 ครัง้))  

43 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัต ิ
2. เจา้หนา้ทีแ่จง้ใหผู้ย้ืน่ค าขอรับมอบหนังสอืรับรองเป็นองคก์ร

อาชพี 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 

 

แบบค ำขอรบัรองเป็นองคก์รอำชพี (แบบ คร.1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

เอกสำรแสดงกำรจดทะเบยีนนติบิคุคล 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงผา่นระบบ linkgate center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

4) 

 

เอกสำรแสดงวำ่เป็นผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนนติบิคุคล 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบอ านาจ 1 ฉบับ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผูม้อบอ านาจ 1 ฉบับ 

) 

กรมการปกครอง 

5) 
 

เอกสำรขอ้มลูอืน่ ๆ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

- 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรยืน่ขอรบัรองเป็นองคก์รอำชพีไมม่คีำ่ใชจ้ำ่ย 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 
http://www.dsd.go.th))  

3) ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปีกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิ
แดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1703 โทรสาร 0 2245 170 http://www.dsd.go.th/oloc))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.1 
(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4354))  

2) แบบ คร.2 

(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4353))  
 

หมำยเหตุ 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น

ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกันพรอ้ม
ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิ การคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอหรอื ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตาม บันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 
** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชน เรยีบรอ้ยแลว้ 
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** ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วันนับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 
 

ตัวอยา่งแบบฟอรม์สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 
http://www.dsd.go.th/oloc ในหัวขอ้เอกสารดาวนโ์หลด 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้
ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นองคก์รอาชพี (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1) ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่16 มกราคม 2562 เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขใน
การรับรองเป็นองคก์รอาชพี  
  

2) พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 45.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับรองการขึน้ทะเบยีนเป็นองคก์รอาชพี (N) 

19/08/2562 07:37 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 12/02/2563 

 

  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่

http://www.dsd.go.th/oloc
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัรองกำรเป็นศนูยป์ระเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถ ตำม

มำตรำ 26/4 (2) และกรณีตอ่อำย ุ(N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

กฎกระทรวง การยืน่ค าขอ การออกหนังสอืรับรอง การขอต่ออายหุนังสอืรับรอง และการออกใบแทนหนังสอืรับรอง การ

เป็นศนูย ์ประเมนิความรูค้วามสามารถ พ.ศ. 2559 

 

ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ หมายความวา่ ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) 

 

องคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐทีป่ระสงคจ์ะเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) ใหย้ืน่ค าขอ

ตามแบบ คร. 5 ทา้ยกฎกระทรวง พรอ้มเอกสาร หรอืหลักฐานตามทีร่ะบไุวใ้นแบบค าขอนัน้ และตอ้งด าเนนิการ 

ดังตอ่ไปนี้ 

 

 (1) จัดใหม้ผีูป้ระเมนิในสาขาอาชพีทีย่ืน่ค าขอไมน่อ้ยกวา่สาขาอาชพีละสามคน 

 

 (2) จัดใหม้สีถานทีอั่นเป็นทีตั่ง้ของศนูยป์ระเมนิตลอดจนเครือ่งมอื วัสดอุุปกรณ์ และสิง่อ านวยความสะดวกเพือ่ใชใ้น

การ ประเมนิความรูค้วามสามารถในสาขาทีย่ืน่ค าขอดว้ย 

 

เมือ่นายทะเบยีนไดร้ับค าขอแลว้ ใหต้รวจสอบค าขอและรายการเอกสารหรอืหลักฐานทีย่ืน่พรอ้มค าขอใหถ้กูตอ้ง

ครบถว้น หากเห็นวา่ค าขอไมถู่กตอ้งหรอืยังขาดเอกสารหรอืหลักฐานใดใหน้ายทะเบยีนแจง้ใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการ

แกไ้ขหรอืยืน่เอกสารหรอืหลักฐานเพิม่เตมิ พรอ้มทัง้ก าหนดเวลาทีผู่ย้ืน่ค าขอตอ้งด าเนนิการแกไ้ขหรอืยืน่เพิม่เตมิไว ้

ในกรณีทีผู่ย้ืน่ค าขอไมแ่กไ้ข เพิม่เตมิค าขอ หรอืไม่สง่เอกสารหรอืหลักฐานเพิม่เตมิภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ใหถ้อืวา่

ผูย้ืน่ค าขอไมป่ระสงคจ์ะด าเนนิการ ต่อไป 

 

เมือ่ผูย้ืน่ค าขอไดย้ืน่ค าขอและแนบเอกสารหรอืหลักฐานครบถว้นตามทีร่ะบแุลว้ ใหน้ายทะเบยีนตรวจสอบความพรอ้ม

ในการจัด ใหม้ผีูป้ระเมนิและความเหมาะสมของสถานที ่เครือ่งมอื วัสดุอปุกรณ์ และสิง่อ านวยความสะดวกเพือ่ใช ้

ประกอบการพจิารณา ในกรณีทีเ่ห็นวา่ผูย้ืน่ค าขอมคีวามพรอ้ม และมสีถานที ่เครือ่งมอื วัสดุอปุกรณ์ และสิง่อ านวย

ความสะดวกทีเ่หมาะสมในการเป็น ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหน้ายทะเบยีนออกหนังสอืรับรองการเป็นศนูย์

ประเมนิความรูค้วามสามารถ ตามแบบ คร. 6 ทา้ยกฎกระทรวงนี้ ใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ แตใ่นกรณีทีน่ายทะเบยีนเห็นวา่ผูย้ืน่

ค าขอไมม่คีวามพรอ้มและสถานที ่เครือ่งมอื วัสดุ อปุกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวกไมเ่หมาะสมในการทีจ่ะเป็นศนูย์

ประเมนิความรูค้วามสามารถ ใหน้ายทะเบยีนคนืค าขอใหแ้ก ่ผูย้ืน่ค าขอพรอ้มทัง้แจง้เป็นหนังสอืถงึเหตแุหง่การคนืค า

ขอใหท้ราบดว้ย 

 

ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถทีไ่ดร้ับการรับรอง ตอ้งแสดงหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถไว ้

ในสถาน ทีท่ าการโดยเปิดเผยและเห็นไดง้่าย 

 

ในระหวา่งทีห่นังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถยังไมห่มดอาย ุหากศนูยป์ระเมนิความรู ้

ความสามารถประสงค ์จะเปลีย่นแปลงรายละเอยีดการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหแ้จง้ตอ่นายทะเบยีนเพือ่

พจิารณาด าเนนิการต่อไป 

 

ในกรณีทีอ่งคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐทีไ่ดร้ับหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถประสงคจ์ะ

ขอต่ออายหุนังสอืรับรองใหย้ืน่ค าขอและรายการเอกสารหรอืหลักฐานตามทีร่ะบุไวใ้นแบบค าขอนัน้ต่อนายทะเบยีน

ภายในหกสบิวันกอ่นวันทีห่นังสอืรับรองจะหมดอายุ 

 

ในระหวา่งทีน่ายทะเบยีนพจิารณาค าขอต่ออายหุนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหศ้นูยป์ระเมนิ

ความรู ้ความสามารถด าเนนิการตอ่ไปได ้จนกวา่นายทะเบยีนจะมคี าสัง่ไมต่อ่อายหุนังสอืรับรอง  
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การต่ออายหุนังสอืรับรองการเป็น ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถใหใ้ชไ้ดค้รัง้ละสองปี นับแตวั่นทีห่นังสอืรับรองฉบับ

เดมิหมดอายุ 

 

การยืน่ค าขอหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ และรายการเอกสาร หรอืหลักฐานประกอบค าขอ

ตาม กฎกระทรวงนี้ในเขตกรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ค าขอทีส่ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ส าหรับใน

จังหวัดอืน่ ใหย้ืน่ทีห่น่วยงานของ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดนัน้ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 9 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

1. ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอ และเจา้หนา้ทีต่รวจสอบ 
    ความถูกตอ้งครบถว้นของเอกสารเบือ้งตน้  

2. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบและพจิารณารายละเอยีดขอ้มูล 

(หมายเหต:ุ (ตรวจสอบจ านวนเอกสารทีย่ืน่, ตรวจสอบ 
การรับรองส าเนา))  

3 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 

1. เจา้หนา้ทีนั่ดหมายคณะท างาน 
2. คณะท างานด าเนนิการตรวจสอบความพรอ้มของสถานที ่  

   และสรุปความเห็น  
3. แจง้ผลใหผู้ย้ืน่ค าขอช าระค่าธรรมเนียมหนังสอืรับรองการ 

    เป็นศนูยป์ระเมนิฯ  
4. เจา้หนา้ทีจั่ดท าหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิฯ 

(หมายเหต:ุ -)  

7 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัต ิ

2. ผูย้ืน่ค าขอน าใบเสร็จรับเงนิมาแสดงเพือ่รับมอบหนังสอื  

   รับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบค ำขอเป็นศูนยป์ระเมนิฯ (แบบ คร.5) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

หมำยเหต ุ- 

3) 

 

เอกสำรรบัรองกำรเป็นองคก์รอำชพี 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 
 

เอกสำรแสดงกำรเป็นหวัหนำ้หนว่ยงำน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

5) 

 

เอกสำรแสดงกำรจดทะเบยีนนติบิคุคล 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงผา่นระบบ linkgate center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

6) 
 

เอกสำรแสดงวำ่เป็นผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนนติบิคุคล 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบอ านาจ 1 ฉบับ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผูม้อบอ านาจ 1 ฉบับ) 

กรมการปกครอง 

7) 
 

เอกสำรขอ้มลูอืน่ ๆ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรขึน้ทะเบยีนเป็นศูนยป์ระเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถตำมมำตรำ 

26/4 (2) ค ำขอ คร ัง้ละ 2,000 บำท 

(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 2,000 บาท 

  

 

2) หนงัสอืรบัรองกำรเป็นศูนยป์ระเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถตำมมำตรำ 

26/4 (2) ฉบบัละ 10,000 บำท 

(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 10,000 บาท 

  

 

3) กำรตอ่อำยหุนงัสอืรบัรองกำรเป็นศูนยป์ระเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถ 

คร ัง้ละ 5,000 บำท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 5,000 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 

http://www.dsd.go.th))  
3) ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปีกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิ
แดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1703 โทรสาร : 0 2245 170 http://www.dsd.go.th/oloc))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 
(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.5 

(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4350))  
2) แบบ คร.6 

(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4349))  
3) แบบ คร.7 

(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4348))  
 

หมำยเหตุ 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น
ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาให ้ผูย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะ ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอ จะด าเนนิการแกไ้ข
ค าขอหรอื ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตาม บันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชน เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
** ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วันนับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 
ตัวอยา่งแบบฟอรม์สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

http://www.dsd.go.th/oloc ในหัวขอ้เอกสารดาวนโ์หลด 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) และกรณีต่ออาย ุ(N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) และกรณีตอ่อาย ุ(N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่

http://www.dsd.go.th/oloc
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1) กฎกระทรวง ลงวันที ่18 มกราคม พ.ศ. 2559 เรือ่งการยืน่ค าขอ การออกหนังสอืรับรอง การขอตอ่ายหุนังสอืรับรอง และ 
การออกใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ พ.ศ. 2559  
  

2) พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตาม

มาตรา 26/4 (2) และกรณีต่ออาย ุ(N) 21/08/2562 09:39 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอใบแทนหนงัสอืรบัรองกำรเป็นศนูยป์ระเมนิควำมรู ้

ควำมสำมำรถตำมมำตรำ 26/4 (2) (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ หมายความวา่ ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
 

ในกรณีทีห่นังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถสญูหาย ถูกท าลาย หรอืช ารุดในสว่นทีเ่ป็นสาระส าคัญ 

ใหอ้งคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐทีไ่ดร้ับหนังสอืรับรองดังกลา่วยืน่ค าขอรับใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูย์
ประเมนิความรูค้วามสามารถตามแบบ คร. 8 ทา้ยกฎกระทรวงนี้ และรายการเอกสารหรอืหลักฐานตามทีร่ะบไุวใ้นแบบค า

ขอนัน้ต่อนายทะเบยีน 
 

เมือ่นายทะเบยีนไดร้ับค าขอรับใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถและรายการเอกสารหรอื
หลักฐานประกอบค าขอแลว้ และเห็นวา่หนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถของผูย้ืน่ค าขอสญูหาย 

ถกูท าลาย หรอืช ารุดจรงิ ใหน้ายทะเบยีนออกใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามแบบ 

คร. 9 ทา้ยกฎกระทรวงนี้ใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ 
 

การยืน่ค าขอหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ และรายการเอกสารหรอืหลักฐานประกอบค าขอ
ตาม กฎกระทรวงนี้ในเขตกรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ค าขอทีก่รมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับในจังหวัดอืน่ ใหย้ืน่ที่

หน่วยงานของ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดนัน้ 

 
**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 
  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ 
วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่
เวลา 08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 2 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

1. ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอ และเจา้หนา้ทีต่รวจสอบความ 
   ถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารเบือ้งตน้  

2. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบและพจิารณารายละเอยีดขอ้มูล 
 

(หมายเหต:ุ (ตรวจสอบจ านวนเอกสาร, ตรวจสอบการรับรองส าเนา))  

3 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 
เจา้หนา้ทีจั่ดท าใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิฯ 

(หมายเหต:ุ -)  

3 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 
 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัต ิ

2. แจง้ผลใหผู้ย้ืน่ค าขอช าระค่าธรรมเนียม 
3. ผูย้ืน่ค าขอน าใบเสร็จรับเงนิมาแสดง เพือ่รับใบแทนหนังสอืรับรอง

การเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
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รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบค ำขอใบแทนกำรเป็นศูนยป์ระเมนิฯ (แบบ คร.8) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 

 

เอกสำรรบัรองกำรเป็นองคก์รอำชพี 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 
 

เอกสำรแสดงกำรเป็นหวัหนำ้หนว่ยงำน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

5) 

 

เอกสำรแสดงกำรจดทะเบยีนนติบิคุคล 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงระบบ linkgate center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

6) 
 

เอกสำรแสดงวำ่เป็นผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนนติบิคุคล 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจรงิผูร้ับมอบอ านาจ 1 ฉบับ 

ส าเนาบัตรประชาชนของผูม้อบอ านาจ 1 ฉบับ) 

- 

7) 
 

เอกสำรขอ้มลูอืน่ ๆ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรขอใบแทนหน ังสือร บัรองกำรเป็นศูนย์ประ เมินควำมรู ้

ควำมสำมำรถตำมมำตรำ 26/4 (2) ฉบบัละ 500 บำท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 500 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 0 2245 1707 

http://www.dsd.go.th))  
3) ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิ
แดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 0 2245 1703 โทรสาร : 0 2245 170 http://www.dsd.go.th/oloc))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 
(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.8 
(หมายเหต:ุ -)  

2) แบบ คร.9 

(หมายเหต:ุ -)  
 

หมำยเหตุ 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น
ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาให ้ผูย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะ ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอ จะด าเนนิการแกไ้ข
ค าขอหรอื ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตาม บันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชน เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
** ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วันนับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 
ตัวอยา่งแบบฟอรม์สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

http://www.dsd.go.th/oloc ในหัวขอ้เอกสารดาวนโ์หลด 
 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่

http://www.dsd.go.th/oloc
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ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1) กฎกระทรวง ลงวันที ่18 มกราคม พ.ศ. 2559 เรือ่งการยืน่ค าขอ การออกหนังสอืรับรอง การขอตอ่ายหุนังสอืรับรอง และ 
การออกใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ พ.ศ. 2559  

  

2) พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 2.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรู ้

ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) (N) 21/08/2562 10:10 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 05/02/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขออนุญำตใหใ้ชเ้ครือ่งหมำยจำ้งงำนผูไ้ดร้บัหนงัสอืรบัรอง

ควำมรูค้วำมสำมำรถ (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่13 พฤศจกิายน พ.ศ. 2558 เรือ่ง แบบของเครือ่งหมาย 

หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการอนุญาตและการ ใชเ้ครือ่งหมายทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่เป็นผูป้ระกอบกจิการซึง่จา้งงานผู ้

ไดร้ับ หนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ 

 

เครือ่งหมายทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่เป็นผูป้ระกอบกจิการซึง่จา้งงานผูไ้ดร้ับหนังสอืรับรอง ความรูค้วามสามารถใหเ้ป็นไปตาม

แบบ คร. 24 ทา้ยประกาศนี้ 

 

ผูป้ระกอบกจิการทีจ่ะไดร้ับอนุญาตใหใ้ชเ้ครือ่งหมายทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่เป็นผูป้ระกอบกจิการ ซึง่จา้งงานผูไ้ดร้ับหนังสอื

รับรอง ความรูค้วามสามารถ ตอ้งจา้งงานผูไ้ดร้ับหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ เต็มตามจ านวนของลูกจา้งในสาขา

อาชพี ต าแหน่งงาน หรอืลักษณะงาน ทีอ่าจเป็นอันตรายตอ่สาธารณะ หรอืตอ้งใชผู้ม้คีวามรูค้วามสามารถตามที่

รัฐมนตรปีระกาศก าหนด 

 

ผูป้ระกอบกจิการทีป่ระสงคจ์ะขออนุญาตใชเ้ครือ่งหมายทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่เป็นผูป้ระกอบกจิการซึง่จา้งงานผูไ้ดร้ับหนังสอื

รับรอง ความรูค้วามสามารถ ใหย้ืน่ค าขอตอ่นายทะเบยีนพรอ้มเอกสาร หลักฐานตามทีก่ าหนดไวใ้นแบบทา้ยประกาศนี้  

 

การยืน่ค าขอ ตามวรรคหนึง่ ใหย้ืน่ ณ ทอ้งทีท่ีส่ถานประกอบกจิการของผูป้ระกอบกจิการนัน้ตัง้อยู ่ในกรุงเทพมหานคร

ใหย้ืน่ ณ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ในจังหวัดอืน่ใหย้ืน่ ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดนัน้ 

 

เมือ่นายทะเบยีนไดร้ับค าขอแลว้ ใหต้รวจสอบเอกสารหลักฐานหากเห็นวา่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 2 

ใหน้ายทะเบยีน อนุญาตใหใ้ชเ้ครือ่งหมาย 

 

ในกรณีทีพ่บวา่ผูป้ระกอบกจิการทีไ่ดร้ับอนุญาตใหใ้ชเ้ครือ่งหมายรายใด มกีารจา้งงานผูไ้ดร้ับหนังสอืรับรองความรู ้

ความสามารถ ไมเ่ต็มตามจ านวนของลูกจา้งในสาขาอาชพี ต าแหน่งงาน หรอืลักษณะงานทีอ่าจเป็นอันตรายต่อ

สาธารณะหรอืตอ้งใชผู้ม้ ีความรูค้วามสามารถตามทีร่ัฐมนตรปีระกาศก าหนด ใหน้ายทะเบยีนออกค าสัง่เป็นหนังสอืให ้

ปฏบัิตใิหถ้กูตอ้ง หรอืแกไ้ขให ้ถกูตอ้งภายในหนึง่รอ้ยยีส่บิวันนับแตวั่นทีไ่ดร้ับค าสัง่ หากผูป้ระกอบกจิการไมด่ าเนนิการ

ใหถ้กูตอ้ง ใหน้ายทะเบยีนออกค าสัง่ เพกิถอนการอนุญาตใหใ้ชเ้ครือ่งหมาย 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ 
วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่
เวลา 08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 15 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอและเจา้หนา้ทีต่รวจสอบความ 

ถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารเบือ้งตน้ 

3 ชัว่โมง จุดรับค าขอ 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

(หมายเหต:ุ (ตรวจสอบจ านวนเอกสาร, ตรวจสอบการรับรอง
ส าเนา))  

2) กำรพจิำรณำ 
1. นัดหมาย 

2. ตรวจสถานประกอบกจิการ 

3. สรุปขอ้มูลเสนอนายทะเบยีน 
(หมายเหต:ุ (ในกรณีทีส่ถานประกอบกจิการไม่สามารถใหก้รมเขา้
ไปตรวจสอบภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวร้่วมกันได ้ระยะเวลา
ด าเนนิการจะแลว้เสร็จภายใน 11 วันท าการ (กระบวนการที ่3 

และกระบวนการที ่4) นับถัดจากวันทีก่รมไดเ้ขา้ไปตรวจสถาน
ประกอบกจิการแลว้เสร็จ))  

3.3 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

3) กำรพจิำรณำ 

1. น าสง่ผลการพจิารณาเป็นหนังสอืใหผู้ย้ืน่ 
2. รับช าระคา่ธรรมเนียมเครือ่งหมายป้าย  

3.  จัดท าป้ายเครือ่งหมาย 

(หมายเหต:ุ -)  

10 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

4) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัต ิ

2. ผูย้ืน่ค าขอน าใบเสร็จมาแสดงเพือ่ขอรับป้าย 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบค ำขออนุญำตใชเ้ครือ่งหมำยจำ้งงำน (แบบคร.25) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 

 

เอกสำรแสดงกำรจดทะเบยีนนติบิคุคล 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงระบบ linkgate center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

4) 
 

เอกสำรแสดงวำ่เป็นผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนนติบิคุคล หรอื
หนงัสอืมอบอ ำนำจ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบอ านาจ 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผูม้อบอ านาจ) 

- 

5) 

 

เอกสำรลงทะเบยีนลูกจำ้งหรอืเอกสำรแสดงกำรจำ้งงำน 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

6) 

 

เอกสำรหนงัสอืรบัรองควำมรูค้วำมสำมำรถของลูกจำ้ง 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

7) 

 

เอกสำรขอ้มลูอืน่ ๆ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

- 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

หมำยเหต ุ- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) กำรอนุญำตใหใ้ชเ้ครือ่งหมำยจำ้งงำนผูไ้ดร้บัหนงัสอืรบัรองควำมรู ้

ควำมสำมำรถคร ัง้ละ 5,000 บำท 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 5,000 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 0 2245 1707 

http://www.dsd.go.th))  
3) ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 4 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตรี 
ดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1703 โทรสาร. 0 2245 170 http://www.dsd.go.th/oloc))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร. 25 

(หมายเหต:ุ -)  
2) แบบ คร. 24 

(หมายเหต:ุ -)  
 

 

 

 

หมำยเหตุ 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น
ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกันพรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะ ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
 

** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ข
ค าขอหรอื ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตาม บันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 
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** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชน เรยีบรอ้ยแลว้ 
 

** ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วันนับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 
ตัวอยา่งแบบฟอรม์ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

http://www.dsd.go.th/oloc ในหัวขอ้เอกสารดาวนโ์หลด 
 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้
ยืน่ค าขอ จนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขออนุญาตใหใ้ชเ้ครือ่งหมายจา้งงานผูไ้ดร้ับหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขออนุญาตใหใ้ชเ้ครือ่งหมายจา้งงานผูไ้ดร้ับหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถ (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1) ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่13 เดอืนพฤศจกิายน 2558 เรือ่ง แบบของเครือ่งหมาย 
หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการอนุญาตและการใชเ้ครือ่งหมายทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่เป็นผูป้ระกอบกจิการซึง่จา้งงานผูไ้ดร้ับ 
หนังสอืรับรอง  
  
2) ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่22 เมษายน 2558 เรือ่ง ก าหนดจ านวนการจา้งงานผูไ้ดร้ับ 
หนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถของผูป้ระกอบกจิการทีไ่ดร้ับสทิธแิละประโยชน ์ 
  

3) พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  
 

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 15.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การอนุญาตใหใ้ชเ้ครือ่งหมายจา้งงานผูไ้ดร้ับหนังสอืรับรอง

ความรูค้วามสามารถ (N) 16/08/2562 15:49 
 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่

http://www.dsd.go.th/oloc
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เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 28/09/2562 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอเป็นสถำนฝึกอบรมคนประจ ำเรอืในต ำแหนง่คนครวับนเรอื 

(N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ผูป้ระสงคจ์ะด าเนนิการเป็นสถานฝึกอบรมใหย้ืน่ค าขอตามแบบ สค. 2 ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยู่

ในจังหวัดนัน้ 

 

 1. เงือ่นไขการขอเป็นสถานฝึกอบรม 

 

 1.1 สถานฝึกอบรมตอ้งมคีวามพรอ้มและความเหมาะสมในเรือ่ง สถานที ่เครือ่งมอื อปุกรณ์ 

สิง่อ านวยความสะดวกส าหรบัใชใ้นการฝึกอบรม และผูฝึ้กอบรม ซึง่เป็นไปตามประกาศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขเกีย่วกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคณุสมบัตขิองคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครัว

บนเรอื ประกาศ ณ วันที ่5 เมษายน พ.ศ. 2559 

 

 1.2 สถานที ่เครือ่งมอื อุปกรณ์ สิง่อ านวยความสะดวกส าหรับใชใ้นการฝึกอบรม และผูฝึ้กอบรม 

ตอ้งมลัีกษณะเหมาะสมส าหรับการฝึกอบรมหลักสตูรการจัดการดา้นอาหารและโภชนาการบนเรอื (Food and 

Catering) 

 2. การพจิารณาอนุญาต 

 

 2.1 เมือ่หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานตรวจสอบแลว้เห็นวา่ผูย้ืน่ค าขอ มคีณุสมบัตคิรบถว้น 

จะออกหนังสอืรับรองในการเป็นสถานฝึกอบรมใหกั้บผูย้ืน่ค าขอ โดยหนังสอืรับรองมอีายุสามปีนับแตวั่นทีอ่อกหนังสอื 

รับรอง 

 

2.2 ในกรณีทีเ่ห็นว่าผูย้ืน่ค าขอมคีณุสมบัตไิมค่รบถว้น จะแจง้ผลการพจิารณาเป็นหนังสอืพรอ้มเหตผุลใหท้ราบ 

 

 2.3 กรณีต่ออายหุนังสอืรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม ใหย้ืน่ค าขอตามแบบ สค. 4 กอ่นวันทีห่นังสอืรับรองสิน้อายุไม่

นอ้ยกวา่ 90 วัน 

 

  2.4 กรณีทีห่นังสอืรับรองการเป็นสถานฝึกอบรมช ารุดหรอืสญูหาย ใหย้ืน่ค าขอตามแบบ สค. 5 

เพือ่ออกใบแทน 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 9 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

ผูย้ืน่ยืน่ค าขอ เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของ
เอกสารและลงทะเบยีนเอกสาร 

(หมายเหต:ุ -)  
2) กำรพจิำรณำ 

เจา้หนา้ทีอ่อก ตรวจสอบความพรอ้มของสถานทีฝึ่ก เครือ่งจักร 

อปุกรณ์ 
(หมายเหต:ุ -)  

5 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

1. เจา้หนา้ทีเ่สนอหนังสอืรับรอง 
2. ผูม้อี านาจลงนามอนุมัตหินังสอืรับรอง 

3. แจง้ใหผู้ย้ืน่ค าขอมารับหนังสอืรับรอง  
 

(หมายเหต:ุ -)  

3 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(เจา้หนา้ทีจ่ะเป็นผูด้งึขอ้มลูจากระบบของหน่วยงานที่
รับผดิชอบตามกฎหมาย หรอื ส าเนาเอกสารมายืน่ดว้ยตนเอง) 

กรมการปกครอง 

2) 

 

แบบค ำขอใหร้บัรองเป็นสถำนฝึกอบรมคนประจ ำเรอืในต ำแหนง่

คนครวับนเรอื (แบบสค.2) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 

 

เอกสำรเกีย่วกบักำรจดัต ัง้หนว่ยงำนของผูย้ ืน่ค ำขอ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(เจา้หนา้ทีจ่ะเป็นผูด้งึขอ้มลูจากระบบของหน่วยงานที่
รับผดิชอบตามกฎหมาย หรอื ส าเนาเอกสารมายืน่ดว้ยตนเอง) 

- 

4) 

 

หลกัสูตรกำรฝึกอบรมคนประจ ำเรอืในต ำแหนง่คนครวับนเรอื 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ดาวนโ์หลดหลักสตูรการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอื

แรงงานไดจ้ากสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงาน ณ จังหวัดทีต่ัง้) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5) 
 

หนงัสอืทีแ่สดงวำ่เป็นหวัหนำ้หนว่ยงำน ผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทน
นติบิคุคลหรอืหนงัสอืมอบอ ำนำจใหก้ระท ำกำรแทนนติบิคุคล 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(หนังสอืทีแ่สดงวา่เป็นหัวหนา้หน่วยงาน ส าเนา 1 ฉบับ ผูม้ี

อ านาจกระท าการแทนนติบิคุคลหรอืหนังสอืมอบอ านาจใหก้ระท าการ
แทนนติบิคุคล ฉบับจรงิ 1 ฉบับ) 

- 

6) 

 

เอกสำรเกีย่วกบัสถำนทีฝึ่กอบรมภำคทฤษฎ ีและภำคปฏบิตั ิ

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 

7) 
 

บญัชรีำยกำรเครือ่งมอื อุปกรณ์และสิง่อ ำนวยควำมสะดวกทีใ่ชใ้น
กำรฝึกอบรม 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

- 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

หมำยเหต ุ(รายละเอยีดของเครือ่งมอื อปุกรณ์ และสิง่อ านวยความ
สะดวกพรอ้มรูปถา่ย) 

8) 
 

รำยชือ่และคุณสมบตัขิองผูฝึ้กอบรม 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ตรวจสอบคณุสมบัตปิระกาศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขเกีย่วกับมาตรฐานการฝึกอบรมและ

คณุสมบัตขิองคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครัวบนเรอื ประกาศ  
ณ วันที ่5 เมษายน 2559 หมวด 2 สว่นที ่2 คุณสมบัตขิองผูฝึ้กอบรม 

ขอ้ 5) 

- 

9) 
 

เอกสำรขอ้มลูอืน่ๆ (ถำ้ม)ี 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2245 1707 

โทรสาร. 0 2245 4035 http://www.dsd.go.th))  
3) ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 

(หมายเหต:ุ (กลุม่งานพัฒนาวทิยากรตน้แบบ ชัน้ 5 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ี
ดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 4981 โทรสาร. 0 2643 4981))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ สค.2 แบบค าขอใหร้ับรองเป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครัวบนเรอื 

(หมายเหต:ุ -)  
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ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

2) แบบ สค.4 แบบค าขอต่ออายหุนังสอืรับรองการเป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครัวบนเรอื 
(หมายเหต:ุ -)  

3) แบบ สค.5 แบบค าขอใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครัวบนเรอื 
(หมายเหต:ุ -)  

 

หมำยเหตุ 

**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้น
ขณะนัน้ ผูร้ับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้ม

ก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 
**พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ขค า

ขอหรอืยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

**ทัง้นี้ จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 
ตัวอยา่งแบบฟอรม์ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก

www.dsd.go.th/oitt/Region/Download_Law/2106 
 

 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอเป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครัวบนเรอื (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอเป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครัวบนเรอื (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)ประกาศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขเกีย่วกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคณุสมบัตขิองคน
ประจ าเรอืในต าแหน่งคนครัวบนเรอื ประกาศ ณ วันที ่5 เมษายน พ.ศ. 2559  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอกกฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: ประกาศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีารและ

เงือ่นไขเกีย่วกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคณุสมบัตขิองคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครัวบนเรอื ประกาศ ณ วันที ่5 

เมษายน พ.ศ. 2559 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอเป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครัวบน

เรอื (N) 21/08/2562 13:48 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพฒันำฝีมอืแรงงำน ตำมมำตรำ 28 (2) 

แหง่พระรำชบญัญตัสิง่เสรมิกำรพฒันำฝีมอืแรงงำน พ.ศ. 2545 (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

1. หลักเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไข การขอกูย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

  พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (2) บัญญัตใิหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานใหผู้ด้ าเนนิการฝึก ผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและผูป้ระกอบกจิการกูย้มืเพือ่ใชจ่้ายเกีย่วกับการ

ด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานหรอืด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ประกอบกับระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิ

การพัฒนาฝีมอืแรงงานวา่ดว้ยการใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2551 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ก าหนด

หลักเกณฑก์ารใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานไว ้ดังนี้ 

 

ผูม้สีทิธกิูย้มืเงนิ 

 

1. ผูด้ าเนนิการฝึก 

 

2. ผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

 

3. ผูป้ระกอบกจิการ 

 

 

 

คณุสมบัตขิองผูม้สีทิธกิูย้มืเงนิ 

 

1. เป็นบุคคลธรรมดาหรอืนติบิุคคลทีม่สีญัชาตไิทย 

 

2. ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 

 

3. ไมเ่ป็นลกูหนี้ของกองทนุ 

 

 

 

การคัดเลอืกผูม้สีทิธกิูย้มืเงนิกองทนุ พจิารณาตามเงือ่นไข ดังนี้ 

 

1. สาขาอาชพีทีจ่ะด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานตอ้งเป็นสาขาอาชพีทีจ่ะสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามที่

รัฐมนตรปีระกาศก าหนดตามมาตรา 7 (1) แหง่พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ดังนี้  (1) 

สาขาอาชพีชา่งกอ่สรา้ง 

 

 (2) สาขาอาชพีชา่งอุตสาหการ 

 

 (3) สาขาอาชพีชา่งเครือ่งกล 

 

 (4) สาขาอาชพีชา่งไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิสแ์ละคอมพวิเตอร ์

 

 (5) สาขาอาชพีชา่งอุตสาหกรรมศลิป์ 

 

 (6) สาขาอาชพีเกษตรอตุสาหกรรม 
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 (7) สาขาอาชพีภาคบรกิาร  

 

2. มาตรฐานฝีมอืแรงงานทีท่ดสอบตอ้งเป็นมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ตามมาตรา 22 หรอืมาตรา 26 แหง่พระราชบัญญัติ

สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

 

 

 

 

 

 วงเงนิกูย้มืเงนิ เพือ่เป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานหรอืทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

ไมเ่กนิ 1,000,000 บาทตอ่ครัง้ 

 

 

 

อัตราดอกเบีย้และระยะเวลาการช าระหนี้ ดอกเบีย้รอ้ยละ 3 ต่อปี ระยะเวลาการช าระหนี้ไมเ่กนิ 12 เดอืน 

 

 ในกรณีผูกู้ย้มืเงนิผดินัดช าระหนี้ ใหค้ดิดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 15 ตอ่ปี นับแตวั่นทีผ่ดิสญัญาจนถงึวันทีผู่กู้ย้มืเงนิช าระ

หนี้เงนิกูย้มืเสร็จสิน้ 

 

 

 

การช าระหนี ้

 

ใหช้ าระหนี้เงนิกูย้มืคนืกองทนุหลังจากลงนามในสญัญาและไดร้ับเช็คแลว้ โดยช าระเป็นรายเดอืนภายในวันที ่5 ของ

เดอืนถัดไป 

 

วธิกีารช าระหนี้ ใหผู้กู้ย้มืเงนิช าระหนี้เงนิกูย้มืและดอกเบีย้ดว้ยวธิกีารผอ่นช าระหนี้เป็นประจ าทกุเดอืน 

 

1. เงนิสด หรอืเช็คทีธ่นาคารรับรอง หรอืต๋ัวแลกเงนิ หรอืธนาณัต ิหรอื 

 

2. ช าระเงนิผา่นธนาคาร 

 

 

 

กรณีช าระเงนิผา่นธนาคาร 

 

 ผูกู้ย้มืเงนิตกลงจะช าระหนี้เงนิกูย้มืพรอ้มดอกเบีย้ โดยช าระผ่านธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 

ได ้3 ชอ่งทาง ดังนี้ 

 

 1. น าใบแจง้การช าระเงนิผ่านธนาคารกรุงไทยทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานออกให ้(สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอื

ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน : หน่วยงานทีท่ าสัญญา) ช าระ ณ ทีท่ าการธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา โดยใชร้หัสการ

ช าระเงนิ (COMPANY CODE) ทีร่ะบใุนใบแจง้การช าระเงนิ 

 

 2. ช าระผ่านตู ้ATM ของธนาคารกรุงไทยทุกสาขา โดยผูกู้ย้มืเงนิจะตอ้งมบัีตร ATM ของธนาคารกรุงไทยโดยใชร้หัส

การช าระเงนิ (COMPANY CODE) ทีร่ะบใุนใบแจง้การช าระเงนิ 

 

 3. ช าระผ่านระบบ KTB Netbank ของธนาคารกรุงไทย โดยผูกู้ย้มืเงนิจะตอ้งมบัีญชธีนาคารกรุงไทย 

และสมัครใชบ้รกิาร KTB Netbank โดยใชร้หัสการช าระเงนิ (COMPANY CODE) ทีร่ะบใุนใบแจง้การช าระเงนิ 
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  การประนอมหนี้ 

 

 ผูกู้ย้มืเงนิประสงคจ์ะขอประนอมหนี้ได ้ดังนี้ 

 

 1. กรณียังไม่สง่ด าเนนิคด ี

 

  เมือ่ผูใ้หกู้ย้มืเงนิบอกเลกิสญัญาแลว้ และยังไมไ่ดส้ง่เรือ่งใหพ้นักงานอัยการด าเนนิคด ี

 

 2. กรณีสง่ด าเนนิคดแีลว้และศาลยังไมพ่พิากษา 

 

  เมือ่ผูใ้หกู้ย้มืเงนิไดส้ง่เรือ่งใหพ้นักงานอัยการด าเนนิคด ีผูกู้ย้มืเงนิประสงคจ์ะประนอมหนี้ในระหวา่งการด าเนนิการใน

ชัน้พนักงานอัยการ หรอืประนีประนอมยอมความในระหวา่งการพจิารณาคดใีนชัน้ศาล 

 

 

 

 

 

 การท าสญัญาประนอมหนี้หรอืประนีประนอมยอมความ 

 

 1. จ านวนหนี้ทีจ่ะประนอมหนี้หรอืประนีประนอมยอมความ คอื จ านวนหนี้ทีค่า้งช าระทัง้เงนิตน้คงเหลอืและดอกเบีย้ที่

คา้งช าระ นับจนถงึวันทีท่ าสญัญาประนอมหนี้หรอืประนีประนอมยอมความ 

เงนิตน้คงเหลอืและดอกเบีย้คา้งช าระไมเ่กนิ 50,000 บาทระยะเวลาการช าระคนืไมเ่กนิ 12 เดอืน เงนิตน้คงเหลอืและ

ดอกเบีย้คา้งช าระเกนิ 50,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 100,000 บาทระยะเวลาการช าระคนืไมเ่กนิ 24 เดอืน เงนิตน้คงเหลอื

และดอกเบีย้คา้งช าระเกนิ 100,000 บาทระยะเวลาการช าระคนืไมเ่กนิ 36 เดอืน 

 

 2. หากลูกหนี้ไมช่ าระหนี้ตามสญัญาประนอมหนี้หรอืประนีประนอมยอมความภายในก าหนดเวลา หรอืพบว่ามเีงนิคา้ง

ช าระหรอืตอ้งช าระเพิม่ ใหค้ดิดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ปี ของจ านวนเงนิตน้ทีค่า้งช าระนับแตวั่นทีค่า้งช าระ 

 

การค ้าประกัน 

 

 1. พันธบัตรรัฐบาลไทย หรอื 

 

 2. หนังสอืค ้าประกันของธนาคารตอ้งมจี านวนเงนิค ้าประกันไมน่อ้ยกวา่วงเงนิกูย้มื และตอ้งมรีะยะเวลาค ้าประกันเกนิ

กวา่ระยะเวลาสิน้สดุสัญญาไม่นอ้ยกวา่หนึง่ปี หรอื 

 

 3. กรณีผูกู้ย้มืจดทะเบยีนเป็นนติบิคุคล ใหบ้คุคลใดบุคคลหนึง่เป็นผูค้ ้าประกัน ไดแ้ก ่กรรมการบรหิาร หุน้สว่นผูจั้ดการ 

หรอืผูแ้ทนอืน่ของนติบิคุคล แลว้แต่กรณี 

 

หมายเหต ุกรณีผูค้ ้าประกันมคีู่สมรสตอ้งไดร้ับความยนิยอมจากคู่สมรส โดยใหคู้่สมรสลงนามใหค้วามยนิยอมในสญัญา

ค ้าประกัน 

 

 

 

การตดิอากรแสตมป์ 

 

 1. ผูค้ ้าประกันเป็นผูท้ีต่อ้งตดิอากรแสตมป์ลงบนสญัญาค ้าประกัน และเป็นผูข้ดีฆา่แสตมป์ พรอ้มทัง้ลงวันทีก่ ากับโดย

ตดิอากรเฉพาะฉบับทีส่ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน หรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานเก็บรักษาไว ้

  2. อัตราการตดิอากรแสตมป์ 
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  (1) จ านวนเงนิกูย้มืไมเ่กนิ 1,000 บาท ใหต้ดิอากรแสตมป์ 1 บาท 

 

 (2) จ านวนเงนิกูย้มื 1,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 10,000 บาท ใหต้ดิอากรแสตมป์ 5 บาท 

 

 (3) จ านวนเงนิกูย้มืเกนิ 10,000 บาทขึน้ไป ใหต้ดิอากรแสตมป์ 10 บาท 

 

 

 

การด าเนนิคด ี

 

 หากผูกู้ย้มืเงนิหรอืผูค้ ้าประกันไมช่ าระเงนิตน้และดอกเบีย้ใหเ้สร็จสิน้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาหรอืตาม

ระยะเวลาทีไ่ดร้ับการผอ่นผันของคณะกรรมการ หรอืไมช่ าระหนี้เงนิกูย้มืและดอกเบีย้ตดิต่อกันเกนิสามเดอืน รวมทัง้

กรณีเมือ่ปรากฏในภายหลังวา่ผูกู้ย้มืเงนิไมม่สีทิธกิูย้มืเงนิ หรอืไดแ้จง้ขอ้ความอันเป็นเท็จในสาระส าคัญเกีย่วกับการให ้

กูย้มืเงนิผูใ้หกู้ย้มืเงนิมสีทิธบิอกเลกิสญัญาและด าเนนิการตามกฎหมายเพือ่บังคับช าระหนี้ต่อไป 

 

 สถานทีย่ืน่ค าขอกู ้

 

 ผูป้ระสงคจ์ะขอกูย้มืเงนิจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ใหย้ืน่ค าขอกูย้มืเงนิตามแบบ กย1 ตอ่หน่วยงานของกรม

พัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดทีส่ถานทีฝึ่ก หรอืสถานประกอบกจิการทีด่ าเนนิการฝึกอบรม หรอืสถานทีท่ดสอบ

มาตรฐานฝีมอืแรงงานตัง้อยู่กรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ค าขอกูย้มืเงนิ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

จังหวัดอืน่ ใหย้ืน่ค าขอกูย้มืเงนิ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน หรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

 2. รายงานผลการกูย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

  ผูกู้ย้มืเงนิจะตอ้งรายงานผลการกูย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามแบบ กย.6 สง่ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน

หรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน (หน่วยงานทีท่ าสญัญากูย้มืเงนิ) ภายใน 30 วัน นับแต่วันทีด่ าเนนิการฝึกอบรมฝีมอื

แรงงานหรอืทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 25 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

ผูข้อกูย้ืน่ค าขอและเจา้หนา้ทีต่รวจความถกูตอ้งครบถว้นของ

เอกสารหลักฐานประกอบค าขอกู ้
(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอกูไ้มถ่กูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 
โดยผูข้อกูต้อ้งยืน่ค าขอภายในวันที ่10 ของทุกเดอืน))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 5 วันท าการ จุดรับค าขอ 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

สง่ส าเนาค าขอกูเ้พือ่ขออนุมัต ิ
(หมายเหต:ุ (สพร.และสนพ. สง่ส าเนาค าขอกูย้มืเงนิกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ใหก้องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายในวันที ่15 ของเดอืน เพือ่เสนอขอ
อนุมัตคิ าขอกู)้)  

 

3) กำรพจิำรณำ 
3.1เสนอขออนุมัตคิ าขอกู ้

ตรวจความถกูตอ้งค าขอกูย้มืเงนิ เอกสารหลักฐานประกอบ  
และจัดท าขอ้มูลเสนอคณะอนุกรรมการพจิารณาการใหกู้ย้มื

เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่พจิารณาอนุมัตคิ าขอกู ้ 

3.2 เสนอผูม้อี านาจพจิารณาอนุมัตเิงนิกูย้มืกองทนุพัฒนาฝีมอื
แรงงาน  

(หมายเหต:ุ (1.คณะอนุกรรมการประชมุทกุสปัดาหท์ีส่ามของ
เดอืน2.กรณีค าขอกูไ้ม่ไดร้ับความเห็นชอบใหเ้ริม่กระบวนงาน
ใหม)่)  

14 วันท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

4) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
4.1แจง้ผลการอนุมัตใิหผู้กู้ย้มืเงนิไดร้ับทราบ 

4.2ท าสญัญากูย้มืเงนิ/สญัญาค ้าประกัน และจ่ายเงนิกูย้มื 
(หมายเหต:ุ -)  

5 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

ค ำขอกูย้มืเงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน (แบบ กย. 1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

รำยละเอยีดประกอบกำรขอกูย้มืเงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน

เพือ่ด ำเนนิกำรฝึกอบรม/ด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 

 

ประมำณกำรรำยกำรคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนนิกำรฝึกอบรม/ 

ทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 

 

แบบรำยชือ่ขอ้มลูต ำแหนง่งำนของพนกังำนทีเ่ขำ้รบักำรฝึกอบรม 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

- 

5) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูกู้ย้มื /หุน้สว่นผูม้อี ำนำจลงนำม 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมการปกครอง 

6) 

 

ใบทะเบยีนพำณิชย/์ ใบทะเบยีนกำรคำ้หรอืเอกสำรอืน่ทีแ่สดงวำ่

ประกอบธุรกจิ เช่น สญัญำเชำ่สถำนประกอบกจิกำร แบบแสดง
รำยกำรภำษเีงนิได ้ฯลฯ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

7) 
 

ส ำเนำใบอนุญำตด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 
(เฉพำะผูด้ ำเนนิกำรทดสอบ) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

8) 

 

รำยงำนขอ้มลูเครดติบโูรของผูกู้ย้มื 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(ไมเ่กนิ 30 วัน ในวันทีย่ืน่ค าขอกู ้กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 

- 

9) 

 

แผนทีต่ ัง้สถำนทีป่ระกอบกจิกำร ทีอ่ยูป่จัจบุนั ทีอ่ยูต่ำมทะเบยีน

บำ้น 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

- 

10) 

 

แผนทีต่ ัง้สถำนทีด่ ำเนนิกำรฝึก/ด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอื

แรงงำน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

- 

11) 

 

ค ำขอกูย้มืเงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน (แบบ กย. 1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิุคคล) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

12) 
 

รำยละเอยีดประกอบกำรขอกูย้มืเงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน
เพือ่ด ำเนนิกำรฝึกอบรม/ด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิุคคล) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

13) 
 

ประมำณกำรรำยกำรคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนนิกำรฝึกอบรม/ 
ทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิุคคล) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

14) 
 

แบบรำยชือ่ขอ้มลูต ำแหนง่งำนของพนกังำนทีเ่ขำ้รบักำรฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิุคคล) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

15) 

 

หนงัสอืมอบอ ำนำจ (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด, กรณีเป็นนติบิคุคล) 

- 

16) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา, กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมการปกครอง 

17) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูร้บัมอบอ ำนำจ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิุคคล) 

กรมการปกครอง 

18) 
 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิคุคลพรอ้มวตัถปุระสงค ์
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ไมเ่กนิ 3 เดอืน ในวันทีย่ืน่ค าขอกู,้ กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

19) 
 

ส ำเนำใบอนุญำตด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน  
(เฉพำะผูด้ ำเนนิกำรทดสอบ) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา, กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

20) 
 

รำยงำนขอ้มลูเครดติบโูรของนติบิคุคลทีกู่ย้มื 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(ไมเ่กนิ 30 วัน ในวันทีย่ืน่ค าขอกู,้ กรณีเป็นนติบิุคคล) 

- 

21) 

 

รำยงำนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ยอ้นหลงั 2 ปี 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชเีรยีบรอ้ยแลว้, 
กรณีเป็นนติบิุคคล) 

- 

22) 

 

แผนทีต่ ัง้สถำนทีป่ระกอบกจิกำร ทีอ่ยูป่จัจบุนั ทีอ่ยูต่ำมทะเบยีน

บำ้นของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นสถานประกอบกจิการ, กรณีเป็นนติบิคุคล) 

- 

23) 

 

แผนทีต่ ัง้สถำนทีด่ ำเนนิกำรฝึก/ด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอื

แรงงำน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึก/ผูด้ าเนนิการทดสอบฯ, กรณีเป็นนติิ
บคุคล) 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400  โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่ง ๆ สามารถดาวน์โหลดไดท้ี ่

(หมายเหต:ุ 

(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  
 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 
 

 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามมาตรา 28 (2) แหง่พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  
  

2)ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานวา่ดว้ยการใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2551 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 30.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามมาตรา 28 (2) 

แหง่พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (N) 25/08/2562 14:20 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำนแกผู่ด้ ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนทีม่ผีูผ้ำ่นกำรทดสอบ 100 คน (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัตใิหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงาน เพือ่ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการ

ด าเนนิการของศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560 

 

1. หลักเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

 ใหช้ว่ยเหลอืหรอือดุหนุนแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานทีไ่ดร้ับอนุญาตตามมาตรา 24 ซึง่ด าเนนิการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และมผีูผ้่านการทดสอบในปีทีผ่า่นมา ตัง้แต ่100 คนขึน้ไป โดยมสีทิธขิอรับเงนิ

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนปีละ 10,000 บาท ต่อผูผ้่านการทดสอบทุก 100 คน ทัง้นี้ในสว่นทีเ่กนิ 100 คน ถา้มจี านวน

ตัง้แต ่75 คนขึน้ไปใหปั้ดเป็น 100 คน (ประกาศขอ้ 4) 

 

2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

 ผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

 

3. สถานทีย่ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแบบ ชอ.1 พรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบ 

ณ ทอ้งทีศ่นูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ตัง้อยู่กรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 

กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-5 จังหวัดอืน่ ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอื

แรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

4. ก าหนดเวลาการยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายในวันที ่30 กันยายนของปีทีส่ทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเกดิมขี ึน้ 

ทัง้นี้ไมเ่กนิวันที ่31 มนีาคมของปีถัดไป 

 

5. การรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ผูไ้ดร้ับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ตามแบบชอ.3สง่ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่

ด าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 
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 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 6 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจา้หนา้ทีร่ับค าขอและตรวจความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร

หลักฐานประกอบค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 
ผูม้อี านาจอนุมัตคิ าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

พจิารณาอนุมัตเิงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและแจง้ผลการ
พจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
ผูม้อี านาจอนุมัตจ่ิายเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำน (แบบ ชอ. 1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิคุคล พรอ้มวตัถปุระสงค ์ (กรณี

เป็นนติบิคุคล) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงผา่นระบบ Linkgeate center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

3) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมการปกครอง 

4) 
 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

- 

5) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ  

(กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผูม้อบอ านาจ 1 ฉบับ บัตร
ประชาชนของผูร้ับมอบอ านาจฉบับจรงิ 1 ฉบับ) 

กรมการปกครอง 

6) 
 

ใบอนุญำตด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนแหง่ชำต ิ 
(แบบ มฐ. 4) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

7) 
 

แบบบญัชรีำยชือ่ผูส้มคัรเขำ้รบักำรทดสอบและผลกำรทดสอบ 
มำตรฐำนฝีมอืแรงงำนแหง่ชำต ิและ File Excel 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาและตอ้งแนบซดี ีFile Excel) 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่ง ๆ สามารถดาวน์โหลดไดท้ี ่

(หมายเหต:ุ 
(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  

 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 

 
 
 

Infographic 
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ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานทีม่ผีูผ้า่นการทดสอบ 100 คน (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานทีม่ผีูผ้า่นการทดสอบ 100 คน (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560  
  

2)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานทีม่ผีูผ้า่นการทดสอบ 100 คน (N) 30/08/2562 15:08 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 

 

  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่



138 
 

คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำนแกผู่ด้ ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนทีก่รมพฒันำฝีมอืแรงงำนสง่ไป

ทดสอบ (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัตใิหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงาน เพือ่ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการ

ด าเนนิการของศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560 

 

1. หลักเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ใหช้ว่ยเหลอืหรอือดุหนุนแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานทีไ่ดร้ับอนุญาตตามมาตรา 24 ซึง่ด าเนนิการ

ทดสอบใหแ้กผู่เ้ขา้รับการทดสอบทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานสง่ไปทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิในสาขาอาชพี

ทีจ่ าเป็นตอ้งใหก้ารสง่เสรมิหรอืสนับสนุนใหม้ผีูป้ระกอบอาชพีทีม่ทัีกษะฝีมอืไดม้าตรฐานเพยีงพอต่อความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานหรอืเป็นสาขาอาชพีทีต่อ้งอาศัยความเชีย่วชาญ เครือ่งมอื อปุกรณ์หรอืเทคโนโลยเีฉพาะดา้น โดยใหเ้งนิ

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นคา่ทดสอบตามทีผู่ด้ าเนนิการทดสอบก าหนด แต่ทัง้นี้ไมเ่กนิอัตราคา่ทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงาน ตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง ก าหนดอัตราคา่ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

ตอ่จ านวนผูเ้ขา้รับการทดสอบหนึง่คน (ประกาศขอ้ 5) สาขาอาชพีทีจ่ าเป็นตอ้งใหก้ารสง่เสรมิหรอืสนับสนุนกรมพัฒนา

ฝีมอืแรงงานไม่สามารถด าเนนิการทดสอบไดใ้นสาขาอาชพีชา่งอตุสาหกรรมศลิป์ จ านวน 6 สาขา ดังนี้ 

 

(1) สาขาชา่งเครือ่งประดับ (ประดับอัญมณี) 

 

(2) สาขาชา่งเครือ่งประดับ (รูปพรรณ) 

 

(3) สาขาชา่งเจยีระไนพลอย 

 

(4) สาขาชา่งหลอ่เครือ่งประดับ 

 

(5) สาขาชา่งตกแตง่เครือ่งประดับ 

 

(6) สาขาชา่งฝังอัญมณีบนเครือ่งประดับ 

 

ขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นคา่ทดสอบตามจ านวนผูเ้ขา้รับการทดสอบทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานสง่ไปทดสอบ

แตไ่มเ่กนิอัตราคา่ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง 

ก าหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

 

2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

 

3. สถานทีย่ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแบบชอ.1 พรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบ 

ณ ทอ้งทีศ่นูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ตัง้อยู่กรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 
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กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-5 จังหวัดอืน่ ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอื

แรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

4. ก าหนดเวลาการยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายในวันที ่30 กันยายนของปีทีส่ทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเกดิมขี ึน้ 

ทัง้นี้ไมเ่กนิวันที ่31 มนีาคมของปีถัดไป 

 

5. การรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ผูไ้ดร้ับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ตามแบบชอ.3 สง่ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่

ด าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 11 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

เจา้หนา้ทีร่ับค าขอและตรวจความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร
หลักฐานประกอบค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุ

พัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 

ผูม้อี านาจพจิารณาอนุมัตคิ าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและ
สง่ส าเนาค าขอและเอกสารประกอบใหก้องสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

2 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

3) กำรพจิำรณำ 

กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่น
เสนอขออนุมัตเิบกิเงนิและโอนเงนิใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอื

แรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

3 วันท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 
 

4) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

4.1 ผูม้อี านาจอนุมัตเิบกิเงนิและโอนเงนิใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอื

แรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
4.2ผูม้อี านาจอนุมัตจ่ิายเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและแจง้ผล

การพจิารณาใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอทราบ 
(หมายเหต:ุ -)  

5 วันท าการ จุดรับค าขอ 
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รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำน (แบบ ชอ. 1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิคุคล พรอ้มวตัถปุระสงค ์ (กรณี

เป็นนติบิคุคล) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงขอ้มลูระบบทาง linkgate center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

3) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมการปกครอง 

4) 
 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

- 

5) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ  

(กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบัตรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับ 
บัตรประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบ 1 ฉบับ) 

กรมการปกครอง 

6) 

 

ใบอนุญำตด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนแหง่ชำต ิ 

(แบบ มฐ. 4) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

7) 

 

หนงัสอืกรมพฒันำฝีมอืแรงงำน เรือ่ง ขอสง่ผูเ้ขำ้รบักำรทดสอบ

มำตรฐำนฝีมอืแรงงำนแหง่ชำต ิ
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

8) 

 

แบบบญัชรีำยชือ่ผูส้มคัรเขำ้รบักำรทดสอบและผลกำรทดสอบ 

มำตรฐำนฝีมอืแรงงำนแหง่ชำต ิและ File Excel 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา และแนบซดี ีFile Excel) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

9) 

 

ประกำศอตัรำคำ่ทดสอบตำมทีผู่ด้ ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอื

แรงงำนก ำหนด 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
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ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 
10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ 
(หมายเหต:ุ 

(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  
 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานสง่ไปทดสอบ (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานสง่ไปทดสอบ (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560  

  

2)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานสง่ไปทดสอบ (N) 29/08/2562 13:18 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำนแกผู่ป้ระกอบกจิกำรทีส่ง่เงนิสมทบเขำ้กองทนุ (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัตใิหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานเพือ่ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่งหลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานและชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนการด าเนนิการ

ของศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางลงวันที ่9 มถินุายน 2560 

 

1. หลักเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ใหช้ว่ยเหลอือดุหนุนแกผู่ป้ระกอบกจิการทีส่ง่เงนิสมทบเขา้กองทนุภายในเวลาทีก่ าหนดในปีทีผ่า่นมาและไดด้ าเนนิการ

พัฒนาฝีมอืแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองครบตามสัดสว่นทีก่ฎหมายก าหนดในปีถัดมาโดยมสีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอื

หรอือดุหนุนในอัตรารอ้ยละ 10 ของเงนิสมทบทีน่ าสง่ (ประกาศขอ้ 6) 

 

2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ผูป้ระกอบกจิการ 

 

3. สถานทีย่ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแบบชอ.2 พรอ้มเอกสารหลักฐาน

ประกอบณทอ้งทีท่ีส่ถานประกอบกจิการตัง้อยู่กรุงเทพมหานครใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร

และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1- 5 จังหวัดอืน่ใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอื

ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

4. ก าหนดเวลาการยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายในวันที ่30 กันยายนของปีทีส่ทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเกดิมขี ึน้

ทัง้นี้ไมเ่กนิวันที ่31 มนีาคมของปีถัดไป 

 

5. การรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ผูไ้ดร้ับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ตามแบบชอ. 3-1 สง่ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่

ด าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 
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 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 6 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจา้หนา้ทีร่ับค าขอและตรวจความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร

หลักฐานประกอบค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 
ผูม้อี านาจอนุมัตคิ าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

พจิารณาอนุมัตเิงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและแจง้ผลการ
พจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ 

 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

ผูม้อี านาจอนุมัตจ่ิายเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื
แรงงำน (แบบชอ. 2-2) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิคุคลพรอ้มวตัถปุระสงค ์ (กรณี
เป็นนติบิคุคล) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงในระบบ linkage center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

3) 
 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

- 

4) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ  

(กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบัตรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับ 
บัตรประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบ 1 ฉบับ 

) 

กรมการปกครอง 

5) 
 

ส ำเนำแบบแสดงกำรสง่เงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำนตำม
ขอ้ 2 ของแบบชอ.2 พรอ้มส ำเนำใบเสร็จรบัเงนิ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

6) 
 

ส ำเนำแบบแสดงกำรสง่เงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำนตำม
ขอ้ 3 ของแบบชอ. 2 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 

http://www.dsd.go.th))  
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่งๆสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี่ 

(หมายเหต:ุ 
(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  

 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 
 
 

Infographic 
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ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีส่ง่เงนิ

สมทบเขา้กองทนุ (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีส่ง่เงนิสมทบ

เขา้กองทนุ (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560  
  

2)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีส่ง่เงนิสมทบเขา้กองทนุ (N) 01/09/2562 14:42 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 

 

  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำนแกผู่ป้ระกอบกจิกำรทีพ่ฒันำฝีมอืแรงงำนเกนิกวำ่รอ้ยละ 70 (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

หลักเกณฑว์ธิกีารเงือ่นไข (ถา้ม)ี การยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุน 

 

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัตใิหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานเพือ่ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่งหลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานและชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนการด าเนนิการ

ของศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางลงวันที ่9 มถินุายน 2560 

 

1. หลักเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ใหช้ว่ยเหลอือดุหนุนแกผู่ป้ระกอบกจิการทีด่ าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองในสว่นทีม่กีารพัฒนา

ฝีมอืแรงงานสว่นทีเ่กนิกวา่รอ้ยละ 70 ของลกูจา้งทัง้หมดซึง่ไดร้ับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในปีทีผ่า่นมาโดยมสีทิธขิอรับ

เงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 200 บาทตอ่ลกูจา้ง 1 คน (ประกาศขอ้ 7) 

 

2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ผูป้ระกอบกจิการ 

 

3. สถานทีย่ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแบบชอ.2-1 พรอ้มเอกสารหลักฐาน

ประกอบณทอ้งทีท่ีส่ถานประกอบกจิการตัง้อยู่กรุงเทพมหานครใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร

และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-5 จังหวัดอืน่ใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอื

ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

4. ก าหนดเวลาการยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายในวันที ่30 กันยายนของปีทีส่ทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเกดิมขี ึน้

ทัง้นี้ไมเ่กนิวันที ่31 มนีาคมของปีถัดไป 

 

5. การรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ผูไ้ดร้ับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ตามแบบชอ.3-1 สง่ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่

ด าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 
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 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 6 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจา้หนา้ทีร่ับค าขอและตรวจความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร

หลักฐานประกอบค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 
ผูม้อี านาจอนุมัตคิ าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

พจิารณาอนุมัตเิงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและแจง้ผลการ
พจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ 

 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

ผูม้อี านาจอนุมัตจ่ิายเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื
แรงงำน (แบบชอ. 2-1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิคุคลพรอ้มวตัถปุระสงค ์ (กรณี
เป็นนติบิคุคล) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงในระบบ linkage center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

3) 
 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

- 

4) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ  

(กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบัตรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับ 
บัตรประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบ 1 ฉบับ 

) 

กรมการปกครอง 

5) 
 

ส ำเนำแบบแสดงกำรสง่เงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำนของ
ปีทีผ่ำ่นมำ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

6) 
 

แบบสรปุรำยชือ่ลูกจำ้งทีผ่ำ่นกำรพฒันำฝีมอืแรงงำนตำมมำตรำ 
29 วรรคสอง (ไมซ่ ำ้คน) และ File Excel 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(แนบซดี ีFile Excel) 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 

http://www.dsd.go.th))  
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่งๆสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี่ 

(หมายเหต:ุ 
(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  

 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 
 

 
 
 

Infographic 
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ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีพ่ัฒนาฝีมอื

แรงงานเกนิกวา่รอ้ยละ 70 (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีพ่ัฒนาฝีมอื

แรงงานเกนิกวา่รอ้ยละ 70 (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560  
  

2)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีพ่ัฒนาฝีมอืแรงงานเกนิกวา่รอ้ยละ 70 (N) 01/09/2562 14:23 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 

 

  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่



151 
 

คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำนแกผู่ท้ ีไ่ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของตน (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

 

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัตใิหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานเพือ่ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่งหลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานและชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนการด าเนนิการ

ของศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางลงวันที ่9 มถินุายน 2560 

 

1. หลักเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ใหช้ว่ยเหลอืหรอือดุหนุนแกผู่ป้ระกอบอาชพีผูป้ระกอบกจิการหรอืกลุม่ผูป้ระกอบกจิการทีไ่ดร้ับการรับรองมาตรฐานฝีมอื

แรงงานของตนตามมาตรา 26 และไดน้ ามาตรฐานฝีมอืแรงงานดังกล่าวไปใชใ้นการทดสอบใหแ้กลู่กจา้งของตนโดยมัสิ

ทธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนในแตล่ะสาขาระดับละ 10,000 บาทโดยใหใ้ชบั้งคับกับมาตรฐานฝีมอืแรงงานที่

ไดร้ับการรับรองตัง้แต่ปีพ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป (ประกาศขอ้ 8) 

 

2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ผูป้ระกอบกจิการผูป้ระกอบอาชพีหรอืกลุม่ผูป้ระกอบกจิการ 

 

3. สถานทีย่ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแบบชอ.2-2 พรอ้มเอกสารหลักฐาน

ประกอบณทอ้งทีท่ีส่ถานประกอบกจิการตัง้อยู่กรุงเทพมหานครใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร

และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1- 5 จังหวัดอืน่ใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอื

ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

4. ก าหนดเวลาการยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายในวันที ่30 กันยายนของปีทีส่ทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเกดิมขี ึน้

ทัง้นี้ไมเ่กนิวันที ่31 มนีาคมของปีถัดไป 

 

5. การรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ผูไ้ดร้ับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ตามแบบชอ.3-1 สง่ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่

ด าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 
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 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 6 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจา้หนา้ทีร่ับค าขอและตรวจความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร

หลักฐานประกอบค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 
ผูม้อี านาจอนุมัตคิ าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

พจิารณาอนุมัตเิงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและแจง้ผลการ
พจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
ผูม้อี านาจอนุมัตจ่ิายเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำน (แบบชอ. 2-2) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิคุคลพรอ้มวตัถปุระสงค ์ (กรณี

เป็นนติบิคุคล) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงในระบบ linkage center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

3) 

 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

- 

4) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ  
(กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบัตรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับ 

บัตรประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบ 1 ฉบับ) 

กรมการปกครอง 

5) 

 

หนงัสอืรบัรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของผูป้ระกอบอำชพีตำม

มำตรำ 26 (แบบรมฐ.3) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

6) 

 

หนงัสอืรบัรองทีไ่ดผ้ำ่นกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของผู้

ประกอบอำชพีทีผ่ำ่นกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำร

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

พฒันำฝีมอืแรงงำนตำมพระรำชบญัญตัสิง่เสรมิกำรพฒันำฝีมอื
แรงงำนพ.ศ. 2545 (แบบรมฐ.4) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

7) 
 

แบบรำยงำนผลกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน  (แบบรมฐ.5) 
พรอ้มภำพถำ่ยกำรด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 

http://www.dsd.go.th))  
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่งๆสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี่ 
(หมายเหต:ุ 

(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  
 

หมำยเหตุ 
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ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 
 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ท้ีไ่ดร้ับการรับรองมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานของตน (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ท้ีไ่ดร้ับการรับรองมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานของตน (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560  
  

2)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานแกผู่ท้ีไ่ดร้ับการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของตน (N) 31/08/2562 19:22 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 

 

  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำนแกผู่ป้ระกอบกจิกำรทีจ่ำ่ยคำ่จำ้งตำมมำตรฐำนฝีมอื (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัตใิหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานเพือ่ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่งหลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานและชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนการด าเนนิการ

ของศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางลงวันที ่9 มถินุายน 2560 

 

1. หลักเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ใหช้ว่ยเหลอืหรอือดุหนุนแกผู่ป้ระกอบกจิการทีส่ง่ลูกจา้งเขา้รับการทดสอบและผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

แหง่ชาตแิละไดจ้่ายค่าจา้งใหแ้กลู่กจา้งดังกลา่วตามประกาศคณะกรรมการคา่จา้งเรื่องอัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมอื

เป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 180 วันกอ่นวันยืน่ขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนโดยมสีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

1,000 บาทต่อลูกจา้ง 1 คนทัง้นี้ไมเ่กนิปีละ 100,000 บาท (ประกาศขอ้ 9) 

 

2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ผูป้ระกอบกจิการ 

 

3. สถานทีย่ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแบบชอ.2-3 พรอ้มเอกสารหลักฐาน

ประกอบณทอ้งทีท่ีส่ถานประกอบกจิการตัง้อยู่กรุงเทพมหานครใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร

และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-5 จังหวัดอืน่ใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอื

ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

4. ก าหนดเวลาการยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายในวันที ่30 กันยายนของปีทีส่ทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเกดิมขี ึน้

ทัง้นี้ไมเ่กนิวันที ่31 มนีาคมของปีถัดไป 

 

5. การรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ผูไ้ดร้ับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ตามแบบชอ.3-1ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่

ด าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 
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 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 6 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจา้หนา้ทีร่ับค าขอและตรวจความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร

หลักฐานประกอบค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 
ผูม้อี านาจอนุมัตคิ าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

พจิารณาอนุมัตเิงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและแจง้ผลการ
พจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
ผูม้อี านาจอนุมัตจ่ิายเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำน (แบบชอ. 2-3) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิคุคลพรอ้มวตัถปุระสงค ์ (กรณี

เป็นนติบิคุคล) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงในระบบ linkage center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

3) 

 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

- 

4) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ  
(กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบัตรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับ 

บัตรประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบ 1 ฉบับ) 

กรมการปกครอง 

5) 

 

หนงัสอืรบัรองวำ่เป็นผูผ้ำ่นกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน

แหง่ชำตขิองลูกจำ้ง 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

6) 

 

หนงัสอืสง่ตวัลูกจำ้งเขำ้รบักำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน

แหง่ชำตหิรอืหลกัฐำนทีแ่สดงใหเ้ห็นวำ่สถำนประกอบกจิกำรสง่ตวั

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ลูกจำ้งเขำ้รบักำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนแหง่ชำตเิชน่
ใบเสร็จรบัเงนิ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

7) 
 

แบบรำยกำรแสดงกำรสง่เงนิสมทบ (สปส.1-10) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

8) 

 

แบบสรปุรำยชือ่ลูกจำ้งทีเ่ขำ้รบักำรทดสอบและผำ่นกำรทดสอบ

มำตรฐำนฝีมอืแรงงำนแหง่ชำตแิละจำ่ยคำ่จำ้งตำมมำตรฐำนฝีมอื
ปีพ.ศ......... และ File Excel 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(แนบซดี ีFile Excel) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่งๆสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี่ 
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ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

(หมายเหต:ุ 
(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  

 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 

 
 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีจ่่ายคา่จา้ง

ตามมาตรฐานฝีมอื (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีจ่่ายค่าจา้ง

ตามมาตรฐานฝีมอื (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560  

  
2)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีจ่่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื (N) 31/08/2562 20:40 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำนแกผู่ป้ระกอบกจิกำรทีฝึ่กอบรมลกูจำ้งในหลกัสตูรสรำ้งสรรคน์วตักรรมหรอื

เทคโนโลย ี(N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัตใิหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานเพือ่ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่งหลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานและชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนการด าเนนิการ

ของศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางลงวันที ่9 มถินุายน 2560 และประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื

แรงงานเรือ่งหลักเกณฑก์ารพจิารณาหลักสตูรการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่พัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้งเพือ่เป็น

การสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิารลงวันที ่19 กันยายน 2560 

 

1. หลักเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ใหช้ว่ยเหลอืหรอือดุหนุนแกผู่ป้ระกอบกจิการเป็นคา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่พัฒนาทักษะความรูใ้หแ้ก่

ลกูจา้งเพือ่เป็นการสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิารโดยมสีทิธขิอรับเงนิ

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเทา่ทีจ่่ายจรงิแต่ไมเ่กนิปีละ 100,000 บาททัง้นี้หลักสตูรการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานประกาศก าหนด (ประกาศขอ้ 10) 

 

 1.1หลักสตูรทีจ่ะใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่พัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้งของผูป้ระกอบกจิการทีจ่ะขอรับ

เงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานจะตอ้งเป็นหลักสตูรดังตอ่ไปนี้ 

 

 (1) การฝึกอบรมเพือ่สรา้งสรรคน์วัตกรรมตอ้งเป็นหลักสตูรการฝึกอบรมเพือ่สรา้งสรรคน์วัตกรรมตามบัญชทีา้ยประกาศ

จ านวน 5 หลักสตูรดังนี้ 

 

 1) การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอตุสาหกรรม 

 

 2) การควบคมุหุน่ยนตใ์นระบบงานอตุสาหกรรม 

 

 3) การใชโ้ปรแกรมเมเป้ิลลอจกิคอนโทรลเลอรข์ัน้สงู 

 

 4) การสรา้งภาพเคลือ่นไหวแบบ 3 มติ ิ(3D Animation) 

 

 5) การจ าลองโมเดลสายการผลติเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพดว้ยโปรแกรม Automation Plant Simulation 

 

 (2) การฝึกอบรมเพือ่น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิารตอ้งเป็นหลักสตูรการฝึกอบรมสอดคลอ้งกับ

อตุสาหกรรมเป้าหมายมรีะยะเวลาการฝึกไมน่อ้ยกว่า 12 ชัว่โมงและตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมอื

แรงงาน 

 

(อธบิดมีอบอ านาจใหผู้อ้ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืผูอ้ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน) 

 

&amp;quot;อตุสาหกรรม&amp;quot; หมายความวา่อตุสาหกรรมเป้าหมายตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการเพิม่ขดี

ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศส าหรับอตุสาหกรรมเป้าหมายรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ดังนี้ 

 

 1) อตุสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่ 
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 2) อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสอั์จฉรยิะ 

 

 3) อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วระดับคณุภาพ 

 

 4) อตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ 

 

 5) อตุสาหกรรมการแปรรูปอาหารทีม่มีลูค่าสงู 

 

 6) อตุสาหกรรมหุน่ยนต ์

 

 7) อตุสาหกรรมการบนิ 

 

 8) อตุสาหกรรมเชือ้เพลงิชวีภาพและเคมชีวีภาพ 

 

 9) อตุสาหกรรมดจิทัิล 

 

 10) อตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร 

 

 1.2 ขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนเป็นคา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเท่าทีจ่่ายจรงิแตไ่มเ่กนิปีละ100,000 

บาทดังนี้ 

 

 (1) กรณีจัดฝึกอบรมเอง 

 

 1) คา่ตอบแทนวทิยากรเทา่ทีจ่่ายจรงิไมเ่กนิชั่วโมงละ 5,000 บาท 

 

 2) คา่วัสดทุีจ่ะใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานโดยจะตอ้งมลัีกษณะการใชส้อดคลอ้งกับเนื้อหาวชิาในหลักสตูรนัน้ฯและ

ไมป่ะปนกับทีใ่ชใ้นการประกอบกจิการทัง้นี้เท่าทีจ่่ายจรงิเฉลีย่จากผูเ้ขา้รับการฝึกแต่ละคนไมเ่กนิคนละ 4,000 บาท 

 

 (2) กรณีสง่ลกูจา้งไปเขา้รับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

 

 - คา่ลงทะเบยีนเท่าทีจ่่ายจรงิไมเ่กนิคนละ 10,000 บาท 

 

 1.3ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งเป็นลกูจา้งของผูป้ระกอบกจิการทีจ่ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนและปฏบัิตงิานใน

หนา้ทีร่ับผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งกับหลักสตูรทีจ่ะฝึกอบรม 

 

 1.4 จัดท าเอกสารรายชือ่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลักสตูรการฝึกอบรมเพือ่สรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืหลักสตูรการฝึกอบรม

เพือ่น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิารประกอบดว้ยชือ่หลักสตูรรุ่นทีร่ะหวา่งวันทีถ่งึวันทีส่ถานทีฝึ่กอบรม

ชือ่-สกลุผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเลขประจ าตัวประชาชนต าแหน่งเพือ่เป็นหลักฐานประกอบการยืน่แบบขอรับความเห็นชอบ

หลักสตูรการฝึกอบรมตามแบบขร.1 

 

 1.5ผูป้ระกอบกจิการทีป่ระสงคจ์ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนตอ้งยืน่หลักสตูรการฝึกอบรมทีจ่ะขอรับเงนิชว่ยเหลอื

หรอือดุหนุนใหก้รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (อธบิดมีอบอ านาจใหผู้อ้ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืผูอ้ านวยการ

ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นฝึกอบรมไมน่อ้ยกว่า 30 วันตามแบบขอรับความเห็นชอบ

หลักสตูรการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่พัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กลู่กจา้งเพือ่เป็นการสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืน า

เทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิาร (แบบขร.1) 

 

 1.6 หลักสตูรการฝึกอบรมทีไ่ดร้ับความเห็นชอบแลว้ใหผู้ป้ระกอบกจิการน าไปใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานไดห้าก

จ าเป็นตอ้งเปลีย่นแปลงก าหนดเวลาการฝึกอบรมสถานทีฝึ่กอบรมหรอืผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหแ้จง้กรมพัฒนาฝีมอื
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แรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน) ทราบเป็นหนังสอืกอ่นด าเนนิการฝึกอบรมไม่

นอ้ยกวา่ 7 วัน 

 

2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ผูป้ระกอบกจิการ 

 

3. สถานทีย่ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแบบชอ.2-4 พรอ้มเอกสารหลักฐาน

ประกอบณทอ้งทีท่ีส่ถานประกอบกจิการตัง้อยู่กรุงเทพมหานครใหย้ื่นณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร

และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-5 จังหวัดอืน่ใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอื

ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

4. ก าหนดเวลาการยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิน้การฝึกอบรมแตไ่มเ่กนิวันที ่31 มนีาคมของปี

ถัดไป 

 

5. การรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ผูไ้ดร้ับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ตามแบบชอ.3-1 สง่ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่

ด าเนนิการแลว้เสร็จ 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 11 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจา้หนา้ทีร่ับค าขอและตรวจความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร

หลักฐานประกอบค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 
ผูม้อี านาจพจิารณาอนุมัตคิ าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและ

สง่ส าเนาค าขอและเอกสารประกอบใหก้องสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

2 วันท าการ จุดรับค าขอ 
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ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

3) กำรพจิำรณำ 
กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่น

เสนอขออนุมัตเิบกิเงนิและโอนเงนิใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอื
แรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

3 วันท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

4) กำรพจิำรณำ 
ผูม้อี านาจโอนเงนิใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงาน

พัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

5) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

ผูม้อี านาจอนุมัตจ่ิายเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและแจง้ผลการ
พจิารณาใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอทราบ 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำน (แบบชอ. 2-4) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

- 

3) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ  
(กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบัตรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับ 
บัตรประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบ 1 ฉบับ 

) 

กรมการปกครอง 

4) 
 

เอกสำรกำรลงทะเบยีนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม (ลูกจำ้งตอ้งไม่
ฝึกอบรมซ ำ้หลกัสูตร) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

5) 
 

ส ำเนำใบเสร็จรบัเงนิหรอืใบส ำคญัรบัเงนิทีจ่ำ่ยเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยใน
กำรฝึกอบรมจ ำนวน......ฉบบั 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 

http://www.dsd.go.th))  
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่งๆสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี่ 
(หมายเหต:ุ 

(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  
 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีฝึ่กอบรม

ลกูจา้งในหลักสตูรสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืเทคโนโลย ี(N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีฝึ่กอบรม

ลกูจา้งในหลักสตูรสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืเทคโนโลย ี(N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560  

  

2)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีฝึ่กอบรมลกูจา้งในหลักสตูรสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืเทคโนโลย ี(N) 01/09/2562 14:03 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำนแกผู่ด้ ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนทีส่ง่คำ่ทดสอบเขำ้กองทนุ (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัตใิหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงาน เพือ่ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการ

ด าเนนิการของศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560 

 

1. หลักเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ใหช้ว่ยเหลอืหรอือดุหนุนแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 24ซึง่สง่เงนิคา่ทดสอบหรอื

คา่ธรรมเนียมเขา้กองทนุ ตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1) โดยมสีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเทา่กับจ านวนเงนิที่

สง่เขา้กองทนุ (ประกาศขอ้ 11) 

 

2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

 

3. สถานทีย่ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแบบชอ.1 ณ ทอ้งทีศ่นูยท์ดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงาน ตัง้อยู่กรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนา

ฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร พืน้ที ่1-5 จังหวัดอืน่ ใหย้ืน่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอื

แรงงาน 

 

4. ก าหนดเวลาการยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายในวันที ่30 กันยายนของปีทีส่ทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเกดิมขี ึน้ 

ทัง้นี้ไมเ่กนิวันที ่31 มนีาคมของปีถัดไป 

 

5. การรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ผูไ้ดร้ับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ตามแบบชอ.3 สง่ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่

ด าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 
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 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 6 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจา้หนา้ทีร่ับค าขอและตรวจความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร

หลักฐานประกอบค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 
ผูม้อี านาจอนุมัตคิ าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

พจิารณาอนุมัตเิงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและแจง้ผลการ
พจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
ผูม้อี านาจอนุมัตจ่ิายเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำน (แบบ ชอ. 1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิคุคล พรอ้มวตัถปุระสงค ์ (กรณี

เป็นนติบิคุคล) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(เชือ่มโยงผา่นระบบ linkgate center) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

3) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีเป็นบคุคลธรรมดำ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมการปกครอง 

4) 
 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

- 

5) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ  

(กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบัตรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับ 
บัตรประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบ 1 ฉบับ 

) 

กรมการปกครอง 

6) 

 

ใบอนุญำตด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนแหง่ชำต ิ 

(แบบ มฐ. 4) 

กรมการปกครอง 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

7) 

 

ใบเสร็จรบัเงนิทีส่ง่เงนิคำ่ทดสอบเขำ้กองทนุพฒันำฝีมอืแรงงำน 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่ง ๆ สามารถดาวน์โหลดไดท้ี ่

(หมายเหต:ุ 
(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  

 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 

 
 

Infographic 
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ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานทีส่ง่ค่าทดสอบเขา้กองทนุ (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานทีส่ง่ค่าทดสอบเขา้กองทนุ (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560  
  

2)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารท่ัวไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานแกผู่ด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานทีส่ง่ค่าทดสอบเขา้กองทนุ (N) 30/08/2562 15:38 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 

 

  

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่
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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำนแกศ่นูยป์ระเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถตำมมำตรำ 26/4(2) ทีส่ง่คำ่ธรรมเนยีมเขำ้

กองทนุ (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัตใิหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานเพือ่ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่งหลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานและชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนการด าเนนิการ

ของศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลางลงวันที ่9 มถินุายน 2560 

 

1. หลักเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนแกศ่นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ทีเ่ป็นหน่วยงานของรัฐซึง่สง่เงนิ

คา่ธรรมเนียมเขา้กองทนุตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1) โดยมสีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นจ านวนเท่ากับ

จ านวนเงนิทีส่ง่เขา้กองทนุ (ประกาศขอ้ 11) 

 

2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

 - ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 

 

3. สถานทีย่ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแบบชอ.1-1 พรอ้มเอกสารหลักฐาน

ประกอบณทอ้งทีศ่นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตัง้อยูก่รุงเทพมหานครใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 

กรุงเทพมหานครและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-5 จังหวัดอืน่ใหย้ืน่ณสถาบันพัฒนาฝีมอื

แรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

4. ก าหนดเวลาการยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายในวันที ่30 กันยายนของปีทีส่ทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเกดิมขี ึน้

ทัง้นี้ไมเ่กนิวันที ่31 มนีาคมของปีถัดไป 

 

5. การรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ผูไ้ดร้ับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ตามแบบชอ.3-2 สง่ใหส้ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทราบภายใน 30 วันนับแตวั่นที่

ด าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบันทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผู ้

ยืน่ค าขอจนกวา่จะไดร้ับมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้ง 

 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 
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 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุก
จังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละ
หน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 6 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจา้หนา้ทีร่ับค าขอและตรวจความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร

หลักฐานประกอบค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 
ผูม้อี านาจอนุมัตคิ าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

พจิารณาอนุมัตเิงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและแจง้ผลการ
พจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบ 

(หมายเหต:ุ -)  

4 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
ผูม้อี านาจอนุมัตจ่ิายเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ จุดรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำน (แบบชอ. 1-1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิคุคล (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

- 

3) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ  
(กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบัตรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับ 

บัตรประชาชนฉบับจรงิของผูร้ับมอบ 1 ฉบับ 
) 

กรมการปกครอง 

4) 
 

ส ำเนำหนงัสอืรบัรองกำรเป็นศูนยป์ระเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถตำม
มำตรำ 26/4 (2) (แบบคร.6) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5) 

 

ส ำเนำใบเสร็จรบัเงนิทีส่ง่เงนิคำ่ธรรมเนยีมเขำ้กองทนุพฒันำฝีมอื

แรงงำน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 



171 
 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 

))  
4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแต่ละหน่วยงานสามารถดูไดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครัฐ 
(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่งๆสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี่ 
(หมายเหต:ุ 

(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  
 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 

 
 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 
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ชือ่กระบวนงำน: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกศ่นูยป์ระเมนิความรู ้

ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ทีส่ง่คา่ธรรมเนียมเขา้กองทนุ (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกศ่นูยป์ระเมนิความรู ้

ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ทีส่ง่คา่ธรรมเนียมเขา้กองทนุ (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันที ่9 มถินุายน 2560  

  

2)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วันท าการ 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงานแกศ่นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4(2) ทีส่ง่คา่ธรรมเนียมเขา้กองทนุ (N) 01/09/2562 

15:00 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 15/07/2563 

 

 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่


