
 แบบติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส าหรับผู้ผ่านการฝีกอบรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง 🗆 ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็น ของท่านมากที่สุด 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 🗆🗆🗆🗆🗆🗆🗆🗆🗆🗆🗆🗆🗆 

ส่วนที่ 2 การติดตามการมีงานท า (โปรดเลือกเพียง 1 ข้อ) 

ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 

1. ท่านมสีถานะการท างานอย่างไร 

(1)  ว่างงาน  

(2)  นักเรียน/นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

(3)  ประกอบอาชีพอิสระ 

(4)  ท างานประจ า 

(5)  ผู้ประกอบกิจการ 

2. ท่านมีรายได้จากการท างานต่อเดือนอยู่ในช่วงใด  

(1)  ไม่มีรายได้ (เช่น ว่างงาน, นักเรียน/นักศึกษา) 

(2)  1 ถึง 5,000 บาท/เดือน 

(3)  5,001 ถึง 10,000 บาท/เดือน 

(4)  10,001 ถึง 15,000 บาท/เดือน 

(5)  15,001 ถึง 20,000 บาท/เดือน 

(6)  20,001 ถึง 25,000 บาท/เดือน 

(7)  25,001 ถึง 30,000 บาท/เดือน 

(8)  30,001 ถึง 35,000 บาท/เดือน 

(9)  35,001 ถึง 40,000 บาท/เดือน 

 (10)  40,001 ถึง 45,000 บาท/เดือน 

 (11)  45,001 ถึง 50,000 บาท/เดือน 

 (12)  มากกว่า 50,000 บาท/เดือน 
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หลังผ่านการฝึกอบรม 

 3. ผลประโยชน์ทางการเงิน เช่น รายได้เพ่ิมข้ึน หรือค่าใช้จ่าย/ต้นทุนลดลง หลังผ่านการฝึกอบรม 

   กรณี : สถานะก่อนฝึกอบรม “ประกอบอาชีพอิสระ/ท างานประจ า/ผู้ประกอบกิจการ” 

    ท่านมรีายได้เพ่ิมข้ึน หรือค่าใช้จ่าย/ต้นทุนลดลง โดยเฉลี่ยต่อเดือนประมาณเท่าใด 

 (1)  ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

(2)  น้อยกว่า 1,000 บาท/เดือน 

(3)  1,001 ถึง 1,500 บาท/เดือน 

(4)  1,501 ถึง 2,000 บาท/เดือน 

(5)  2,001 ถึง 2,500 บาท/เดือน 

(6)  2,501 ถึง 3,000 บาท/เดือน 

(7)  3,001 ถึง 3,500 บาท/เดือน 

(8)  3,501 ถึง 4,000 บาท/เดือน 

(9)  มากกว่า 4,000 บาท/เดือน 

   กรณี : ก่อนฝึกอบรม “ว่างงาน/นักเรียน/นักศึกษา” 

    ท่านมีรายได้จากการเริ่มต้นท างาน/เริ่มต้นประกอบอาชีพอิสระ ต่อเดือนอยู่ในช่วงใด 

  (10)  ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 (11)  1 ถึง 5,000 บาท/เดือน 

 (12)  5,001 ถึง 10,000 บาท/เดือน 

 (13)  10,001 ถึง 15,000 บาท/เดือน 

 (14)  15,001 ถึง 20,000 บาท/เดือน 

 (15)  20,001 ถึง 25,000 บาท/เดือน 

 (16)  25,001 ถึง 30,000 บาท/เดือน 

 (17)  30,001 ถึง 35,000 บาท/เดือน 

 (18)  35,001 ถึง 40,000 บาท/เดือน 

 (19)  มากกว่า 40,000 บาท/เดือน 

     

 
 
 
 



3 
 

ส่วนที่ 3 การประเมนิศักยภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเปน็จริงของท่านมากทีสุ่ด)  
(5=มากที่สุด, 4=มาก, 3=ปานกลาง, 2=น้อย, 1=น้อยที่สุด) 

ศักยภาพแรงงาน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. เข้าใจหลักการหรือแนวคิดส าคญัที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น      

2. สามารถอธิบายเนื้อหา ความรู้ หรอืข้อมูลที่ไดร้ับจากการฝึกอบรมได้อย่างถูกต้อง      

ด้านทักษะ (Skills) 

3. สามารถน าทักษะที่ไดร้ับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

4. สามารถใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับงานได้อย่างช านาญ      

ด้านทัศนคติ (Attitude) 

5. มีมุมมองที่เป็นบวกต่อการเปลี่ยนแปลงและพร้อมปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมการท างานใหม่ ๆ       

6. มีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของงานท่ีตนเองปฏิบัติ และพร้อมปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาด      
ด้านการแก้ไขปัญหา (Problem Solving) 

7. สามารถระบุและวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ      

8. สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมทีสุ่ดภายใต้ขอ้จ ากัดต่าง ๆ ได้      
ด้านการตระหนักถึงความปลอดภัย (Safety Awareness) 

9. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานอย่างเคร่งครัด      

10. ให้ความส าคญัและปฏิบตัิงานโดยค านึงถึงความปลอดภัยของตนเองและเพือ่นร่วมงานเป็นอันดับแรก      

 
 

ส่วนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัยด้านแรงงาน  
(โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม) 

(ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3= ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด) 

ผลิตภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. ท างานตามต าแหน่ง/อาชีพได้ถกูต้องแม่นย า            
2. คุณภาพของงาน/สินค้าดีขึ้น           
3. ลดการสูญเสียในการผลิตหรือการท างาน           
4. ลดเวลาการผลติสินค้า/บริการได้           
5. ทักษะ/ความรู้เพิ่มขึ้น สามารถท างานได้หลากหลาย           
6. ความคิดในการปรับปรุงรูปแบบการท างาน           
7. ความสุขและมุมมองเชิงบวกที่มีต่อการท างาน           
8. โอกาสก้าวหน้าในต าแหน่ง/อาชีพ/การท างาน           
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ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ประโยชน์ที่ได้รับหลังการฝึกอบรม  

 น าทักษะไปใช้ในงานได้ 

 ใช้ประกอบอาชีพอิสระได้ 

 ได้รับคัดเลือกเข้าท างาน 

 หน้าที่การงานมั่นคง 

 ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

 ยังไม่เกิดประโยชน์ 

 
2. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

……………………………………………………….…………………………………….……………………………..…………………………….………… 
……………………………………………………….…………………………………….………………………………………………………..………….… 
……………………………………………………………….…………………………………….……………………………………………………..….…… 
……………………………………………………………….…………………………………….……………………………………………………..….…… 
 


