
คาํแนะนําสําหรับผู้ประกอบกจิการที�อยู่ในข่ายบังคบัส่งเงนิสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ���� ประจาํปี ���6 
 

 

ผูป้ระกอบกิจการที�มีลูกจา้งตั�งแต่ ��� คนขึ�นไปทุกทอ้งที�ตอ้งจดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสัดส่วน    

ไม่น้อยกว่าร้อยละ �� ของจาํนวนลูกจา้งเฉลี�ยในรอบปี หากไม่จดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจดัฝึกอบรมแต่ไม่ครบตาม

สัดส่วนที�กาํหนด ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทนุพฒันาฝีมือแรงงานในอตัราร้อยละ � ของค่าจา้งที�ใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงิน

สมทบ และใหผู้ป้ระกอบกิจการในข่ายบงัคบัยื�นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.�)  ภายในเดือนมีนาคมของปีถดัไปทุกปี 
 

กิจการที�อยู่ในข่ายบังคบัต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

�. ผูป้ระกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยา่งอื�นซึ� งมีลูกจา้งตั�งแต่ ��� คนขึ�นไปทุกทอ้งที� 

�. ผูป้ระกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชนที�มีลูกจา้งครบ ��� คนโดยไม่นบัครูและผูส้อน 

�. ผูป้ระกอบกิจการสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนที�มีลูกจา้งครบ ��� คนโดยไม่นบัคณาจารย ์

กิจการที�ไม่อยู่ในข่ายบังคบัต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

�. กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองคก์ารของรัฐ 

�. มูลนิธิ องคก์รการกุศล และองคก์รที�จดัตั�งขึ�นตามกฎหมายที�ไม่แสวงหากาํไรทางเศรษฐกิจ 

�. นายจา้งซึ� งประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม ้เลี�ยงสัตวแ์ละนาเกลือซึ� งมิไดใ้ชลู้กจา้งตลอดทั�งปีและไม่มีงานลกัษณะอื�นรวมอยูด่ว้ย 

�. ผูป้ระกอบกิจการที�มีลูกจา้งครบ ��� คน และขึ�นทะเบียนผูป้ระกอบกิจการแลว้ปรากฏว่าในปีปฏิทินใดเป็นดงันี�  

�.�  ลูกจา้งในแตล่ะเดือนไม่ถึง ��� คน 

�.� ลูกจา้งเฉลี�ยในรอบปีไม่ถึง ��� คน 

�.� หยดุหรือเลิกกิจการ โดยไม่มีสถานภาพเป็นผูป้ระกอบกิจการที�ดาํเนินกิจการแลว้ 

ทั�งนี�  ผูป้ระกอบกิจการ ตาม �.� และ �.� ยงัคงมีหนา้ที�ยื�นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.�) ต่อไปทุกปี กรณีผูป้ระกอบกิจการตาม �.� ให้

ยื�นแบบแจง้การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลของผูป้ระกอบกิจการ (สท.�) ภายใน �� วนั 

 

 

�. ขึ �นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (แบบ สท.� และ สท.�) เมื�อมีลูกจา้งตั�งแต่ ��� คนขึ�นไป โดยเริ�มใช้บงัคบั

ตั�งแต่ปี พ.ศ. ���� (กรณีมีสาขาให้นบัรวมจาํนวนลูกจา้งของทุกสาขามารวมกนัและขึ�นทะเบียน ณ หน่วยงานของ     

กรมพฒันาฝีมือแรงงานที�สํานกังานใหญ่ตั�งอยู่) 

�. ดําเนินการจัดฝึกอบรมในแต่ละปีให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ �� ของลูกจ้างเฉลี�ยในระหว่างปีนั�น              

ให้ยื�นขอรับรองหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ�นภายใน �� วันนับแต่เสร็จสิ�นการฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที� �� มกราคมของปี

ถัดไป ต่อนายทะเบียน (กรุงเทพมหานคร ยื�น ณ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพวดัธาตุทอง ต่างจังหวัด    

ยื�นไดท้ี�สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั) 

�.� กรณีดําเนินการฝึกเอง (Inhouse Training) ใหย้ื�นแบบ ฝย/ฝป �, �-�, � 

�.� กรณีส่งฝึกภายนอก (Public Training) ใหย้ื�นแบบ ฝย/ฝป �, �-� 

�.� ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที�ผ่านการรับรองจากนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.���� 

สามารถยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรได้เพิ�มอีก ���% (เฉพาะกรณีการดาํเนินการฝึกเอง  ส่วนกรณีส่งฝึกภายนอก 

กรมสรรพากรจะพิจารณาค่าใชจ้่ายจากใบเสร็จที�สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมเรียกเก็บโดยไม่ตอ้งผ่านกรมพฒันาฝีมือแรงงาน) 

หน้าที�ของผู้ประกอบกิจการ 
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�. ยื�นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ สท.�) พร้อมสําเนาหนงัสือรับรองการฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานประจาํปีนั�นๆ ที�ออกโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.���� เพื�อประเมินเงินสมทบ 

ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป 

-ส่งเงินสมทบ กรณีจดัฝึกอบรมไม่ครบตามสัดส่วนร้อยละ �� ของจาํนวนลูกจา้งเฉลี�ยในรอบปีนั�นๆ 

-จ่ายเงินเพิ�ม กรณีจ่ายเงินสมทบเกินเวลาที�กาํหนด คือ ตอ้งจ่ายเงินเพิ�มพร้อมเงินสมทบที�เกินกวา่เดือนมนีาคมของปีถดัไป 

-ไม่ต้องส่งเงินสมทบ 

�) กรณีจาํนวนลูกจา้งในปีปฏิทินใดมีจาํนวนลูกจา้งในแต่ละเดือนไม่ถึง ��� คน หรือเฉลี�ยในรอบปีไม่ถึง ��� 

คน แต่ยงัคงมีหนา้ที�ยื�นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.�) ต่อไปทุกปีเพื�อชี�แจงจาํนวนลูกจา้งในปีนั�นๆ 

�) ผูป้ระกอบกิจการหยุดหรือเลิกกิจการโดยไม่มีสถานภาพเป็นผูป้ระกอบกิจการที�ดาํเนินกิจการแลว้ ให้ยื�น

แบบแจง้การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลของผูป้ระกอบกิจการ(สท.�) 

-ผู้ประกอบกิจการที�มีสํานักงานสาขา ให้ยื�นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.�) รวมกัน ณ หน่วยงานของ       

กรมพฒันาฝีมือแรงงานที�สํานกังานใหญ่ต ั�งอยู่ และหากประสงคเ์ปลี�ยนแปลงสถานที�ยื�นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.�) 

ในภายหลงั ให้แจง้ต่อหน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานที�สํานกังานใหญ่ตั�งอยู่  จึงจะเปลี�ยนแปลงสถานที�ยื�นแบบได ้

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ตัวอย่างที� � ผูป้ระกอบกิจการที�มีลูกจา้งตั�งแต่ ��� คนขึ�นไปตั�งแต่เดือนมกราคม ดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างที� �  ผูป้ระกอบกิจการที�มีลูกจา้งตั�งแต่ ��� คนขึ�นไประหวา่งปี ดงัตารางนี�  

 

 

 

 

 

 

 

การคาํนวณสัดส่วนจาํนวนลกูจ้างที�ต้องจดัให้มกีารฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

ลูกจ้าง         

ณ สิ�นเดือน 
��� ��� ��� �� ��� �� �� ��� ��� ��� �� ��� �,��� 

 
 

สัดส่วน 

ที�ต้องฝึกอบรม 
= 

�,��� 
X 50% 

�� 

สัดส่วนที�ตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งที� � 

(เศษจากการคํานวณให้ปัดทิ�ง) 

= ��� X 50% คน = 51 คน 

 
สัดส่วน 

ที�ต้องฝึกอบรม 
= 

��� 

X 50% 

� 

สัดส่วนที�ตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งที� � 

(เศษจากการคํานวณให้ปัดทิ�ง) 

= 106 x ��% คน = �� คน 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

ลูกจา้ง ณ 

สิ�นเดอืน 
�� �� �� �� �� ��� �� ��� ��� �� ��� �� ��� 

 

 

 

= 
สัดส่วน 

ที�ต้องฝึกอบรม 

จาํนวนลูกจา้ง ณ วนัสิ�นเดือนของทุกเดือน (ลูกจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน) 

นบัตั�งแต่เดือนที�มีลูกจา้ง ��� คนขึ�นไป ถึงเดือนธนัวาคม 
X 50% 

จาํนวนเดือนนบัตั�งแต่เดือนที�มีลูกจา้ง ��� คนขึ�นไป ถึงเดือนธนัวาคม 

สูตรการคํานวณ 
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จ ํานวนผู ้รับการฝึกที�นํามาประเมิน เงินสมทบต้องเป็นผู ้ได้รับการฝึกอบรมจริงและนายทะเบียนตาม            

พระราชบญัญตัิส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.���� ให้ความเห็นชอบหลกัสูตรการฝึกอบรมแลว้โดยไม่นับซํ� าคน 

(สามารถนบัรวมลูกจา้งซึ�งเป็นผูรั้บการฝึกที�ไดล้าออกไปแลว้ในระหวา่งปีดว้ย) 

 

 

อัตราเงินสมทบ = ร้อยละ � ของฐานค่าจา้งที�ใชใ้นการคาํนวณเงินสมทบ 

ฐานค่าจ้าง = อตัราค่าจา้งขั�นตํ�าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองแรงงานที�ผูป้ระกอบกิจการจ่ายในปี

สุดทา้ยก่อนปีที�มีการส่งเงินสมทบ  x  �� 

หมายเหตุ : อตัราค่าจา้งขั�นตํ�าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน ในปี ���� คือ 300 บาท (ขอ้มูล ณ 

วนัที� �� พฤศจิกายน  ����) ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื� อง อตัราค่าจา้งขั�นตํ�า (ฉบบัที� �) ลงวนัที� �� ตุลาคม  ����           

ทั�งนี�ในปีถัดไปให้พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าวว่ามีการเปลี�ยนแปลงค่าจ้างขั�นตํ�าสุดเป็นอัตราใหม่ก่อนปีที�มีการส่ง

เงินสมทบหรือไม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการคํานวณเงินสมทบประจําปี ���5 ที�ตอ้งส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. ���7 

 
กรณี ลูกจา้ง ��� คนขึ�นไป 

ตั�งแต่เดอืนมกราคม ตามตัวอย่างที� � 

กรณีลูกจา้ง ��� คนขึ�นไป 

ระหวา่งปี  ตามตัวอย่างที� � 

สัดส่วนที�ต้องฝึกอบรม �� คน �� คน 

จํานวนเดือน 

นับตั�งแต่เดือนที�มีลูกจ้าง ��� คนขึ�นไป 
�� เดือน � เดือน 

ฐานค่าจ้างในการคํานวณเงินสมทบ 
ค่าจา้งขั�นตํ�าสุดฯ ในปี ���� = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 

ค่าจา้งขั�นตํ�าสุดฯ ในปี ���6 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,00� บาท 

การคํานวณเงินสมทบ 

กรณีไม่ได้จัดฝึกอบรมเลย 

9,��� X 51 X 12 

100 

9,��� X 53 X 7 

100 

การคํานวณเงินสมทบ 

กรณีจัดฝึกอบรม 

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที�กําหนด 

สัดส่วนที�จดัฝึกอบรมทั�งหมด  =  51 คน 

จดัฝึกและผ่านการรับรอง    =  �� คน 

ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน        =  26 คน 

9,��� X 26 X 12 

100 

สัดส่วนที�จดัฝึกอบรมทั�งหมด =  53 คน 

จดัฝึกและผา่นการรับรอง  =  �� คน 

ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน      =  28 คน 

9,��� X 28 X 7 

100 

= 55,080.- =33,390.- 

= ��,080.- = 17,640.- 

วิธีการนับจํานวนผู้รับการฝึกที�ผ่านการรับรองหลักสูตรเพื�อนําไปประเมินเงินสมทบ 

การคํานวณเงินสมทบ 

 

เงินสมทบ = 

ฐานค่าจ้าง 

(ค่าจา้งขั�นต ํ�าสุดตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน X ��) 

X 

จาํนวนลูกจา้ง 

ที�ไม่ไดจ้ดัใหม้ีการ 

ฝึกอบรมตามสัดส่วน 

��� 

จาํนวนเดือน 

นบัตั�งแต่เดือนที�มีหนา้ที�ส่งเงินสมทบ 

(ลูกจา้งตั�งแต่ ��� คนขึ�นไป) 

X 

สูตรคํานวณเงินสมทบ 

เงินสมทบ= เงินสมทบ= 

เงินสมทบ= เงินสมทบ= 
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ผูป้ระกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนที� พ.ร.บ.ส่งเสริม

การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กาํหนด จะตอ้งชาํระเงินเพิ�ม ดงันี�  

อัตราเงินเพิ�มต่อเดือน = �.�% ของเงินสมทบที�ยงัไม่ไดน้าํส่งหรือเงินสมทบที�ยงัส่งไม่ครบ 

จํานวนเดือน   = ส่งเงินสมทบเกินกาํหนดตั�งแต ่�� วนัขึ�นไปใหน้บัเป็น � เดือน (เศษของเดือน �� วนั คิดเป็น � เดือนถา้

นอ้ยกวา่ �� ใหต้ดัทิ�ง) 

 

 

 

 

ตวัอยา่งการคาํนวณเงินเพิ�มประจาํปี ���5 กรณีส่งเงินสมทบล่าชา้ 

วันที�จ่าย 

เงินสมทบ 

เงินสมทบ 

จากตัวอย่างที� 1 

กรณีไม่จัดฝึกอบรมเลย 

จํานวนเดือน 

ที�ค้างชําระ 
คาํนวณเงินเพิ�ม (บาท) 

เงินที�ต้องชําระ (บาท) 

(เงินสมทบ+เงินเพิ�ม) 

14 เม.ย. 5� 55,080.- - (เศษไม่ถึง 15 วนั) - 55,080.- 

15 เม.ย. 5� 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 = 826.20 55,080+ 826.20 =  55,906.20 

14 พ.ค. 5� 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 = 826.20 55,080+ 826.20 =  55,906.20 

15 พ.ค. 5� 55,080.- 2    55,080  x 1.5% x 2 = 1,652.40  55,080+ 1,652.40=  56,732.40 
 

 

 

�. ชาํระเป็นเงินสด หรือเช็ค หรือตั�วแลกเงิน หรือธนาณตั ิ

�. ชาํระเป็นเงินสดผ่านธนาคาร โดยใหผู้ช้าํระเงินส่งสําเนาหลกัฐานที�มีรายละเอียดเกี�ยวกบัการชาํระเงินดงักล่าว

ใหแ้ก่กองทุนโดยเร็ว 

�. ชาํระเป็นเช็คทุกกรณี ตอ้งมีลกัษณะและเงื�อนไขดงันี�  

�.� เป็นเช็คธนาคาร และตอ้งมิใช่เช็คโอนสลกัหลงั 

�.� เป็นเช็คมีรายการครบถว้นตามมาตรา ��� แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

3.3 เป็นเช็คที�ออกในวนัที�นาํเช็คนั�นมาชาํระหรือเป็นเช็คที�ลงวนัที�ก่อนรับชาํระไม่เกิน � วนั 

�.� เป็นเช็คขีดคร่อม 

กรณีผูท้ี�มีภูมิลาํเนาในเขตกรุงเทพมหานคร ยื�น ณ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน      

ใหส้ั�งจ่ายในนาม “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที� �”  

กรณีผูท้ี�มีภูมิลาํเนาในเขตวฒันาและเขตพระโขนงให้ยื�น ณ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ให้สั�งจ่าย      

ในนาม “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกรุงเทพมหานครบัญชีที� �” 

กรณีผูท้ี�มีภูมิลาํเนาในเขตจงัหวดัอื�น ใหส้ั�งจ่ายในนาม  “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...บัญชีที� �” 

 

 

 

= เงินสมทบที�ยงัไมไ่ดน้าํส่ง X 

 

 อตัราเงินเพิ�ม �.� % ต่อเดือน จาํนวนเดือนที�คา้งชาํระ เงินเพิ�ม X 

สูตรคํานวณ 

การคํานวณเงินเพิ�ม 

วธิีการชําระเงิน 
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ให้ผูป้ระกอบกิจการยื�นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือ

แรงงานในจงัหวดัที�เป็นที�ต ั�งของสํานกังานใหญ ่

กรุงเทพมหานคร ใหย้ื�น ณ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน อาคารศูนย์บริการผูป้ระกอบการและกาํลงัแรงงาน กรมพฒันา

ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ � ���� ���� ต่อ �17 , ��� สําหรับ                   

สถานประกอบกิจการที�ต ั�งอยู่ในเขตวฒันา และเขตพระโขนง ใหย้ื�น ณ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ตั�งอยู่ภายในบริเวณ        

วดัธาตุทอง ถ.สุขมุวทิ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โทร � ���� ����-� 

ต่างจังหวัด  ใหย้ื�น ณ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 

 

 
 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.���� 

มาตรา �� ใหผู้ป้ระกอบกิจการซึ�งประกอบกิจการในประเภท ชนิด ขนาด และมีจาํนวนลูกจา้ง รวมทั�งมีสัดส่วนของจาํนวน

ผูรั้บการฝึกกบัจาํนวนลูกจา้งทั�งหมด และอยู่ในทอ้งที�ตามที�รัฐมนตรี โดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการประกาศกาํหนด ส่งเงินสมทบ    

เขา้กองทุนตามอตัราที�กาํหนดในมาตรา �� เวน้แต่เป็นผูซึ้� งจดัใหม้ีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามที�กาํหนดไวใ้นหมวด � แลว้ 

(ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื�อง กําหนดประเภท ชนิด ขนาด จํานวนลูกจ้าง สัดส่วนของจํานวนผู้รับการฝึกกับ

จํานวนลูกจ้างทั�งหมดและท้องที�ที�ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที� � ตุลาคม ���� 

“ข้อ � ให้ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอื�นในทุกท้องที� ซึ�งมีลูกจ้างตั�งแต่หนึ�งร้อยคน

ขึ �นไปที�ไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละห้าสิบของ

จาํนวนลูกจ้างทั�งหมดในแต่ละปีปฏิทินต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน”) 

มาตรา �� ผู ้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที�กําหนด หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนจาํนวน      

ผูรั้บการฝึกอบรมกบัจาํนวนลูกจา้ง ตอ้งจ่ายเงินเพิ�มในอตัราร้อยละหนึ�งจุดหา้ต่อเดือนของเงินสมทบที�ยงัไม่ไดน้าํส่งหรือของ

เงินสมทบที�ยงัขาดอยู่นบัแต่วนัถดัจากวนัที�ตอ้งนาํส่งเงินสมทบ สําหรับเศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนัหรือกว่านั�น ใหน้บัเป็น      

หนึ�งเดือน ถา้นอ้ยกวา่นั�นใหปั้ดทิ�ง 

ในกรณีที�อธิบดีมีคาํสั�งใหผู้ม้ีหนา้ที�จ่ายเงินสมทบหรือเงินเพิ�มตามวรรคหนึ�ง ถา้ผูม้ีหนา้ที�ไม่ยอมชาํระเงินดงักล่าว 

ใหน้าํบทบญัญตัิเกี�ยวกบัการบงัคบัทางปกครองตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบตัิราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบั และในกรณีไม่มี

เจา้หนา้ที�ดาํเนินการบงัคบัตามคาํสั�ง ใหก้รมพฒันาฝีมือแรงงานมีอาํนาจฟ้องคดีต่อศาลปกครองเพื�อบงัคบัชาํระเงินได ้
 

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.���� 

มาตรา �� คาํสั�งทางปกครองที�กําหนดให้ผู ้ใดชําระเงิน ถ้าถึงกําหนดแลว้ไม่มีการชําระโดยถูกต้องครบถ้วน          

ให้เจา้หน้าที�มีหนงัสือเตือนใหผู้น้ ั�นชาํระภายในระยะเวลาที�กาํหนดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั ถา้ไม่มีการปฏิบตัิตามคาํเตือน 

เจา้หนา้ที�อาจใชม้าตรการบงัคบัทางปกครองโดยยึดหรืออายดัทรัพยสิ์นของผูน้ ั�นและขายทอดตลาดเพื�อชาํระเงินใหค้รบถว้น 

 

 

งานเงินสมทบ  ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ธันวาคม ���� 

สามารถ Download แบบฟอร์ม ได้ที� http://home.dsd.go.th/sdpaa 

สถานที�ยื�นแบบและส่งเงินสมทบ 

บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย 


