
    ขอมูลจังหวัดพะเยา 

      “ กวานพะเยาแหลงชวีติ ศักดิ์สทิธิพ์ระเจาตนหลวง    

   บวงสรวงพอขุนงาํเมอืง งามลอืเลื่องดอยบุษราคัม ”  

                                                   ประวัตจัิงหวดัพะเยา         

 จังหวัดพะเยา เปนเมืองเกาแกเมืองหนึ่งแหงลานนาไทย                                        

 เดมิชื่อวา ภูกามยาว หรอื พยาว กอต้ังขึน้เม่ือป พ.ศ. ๑๖๓๘                            

 ป พ.ศ. ๒๔๕๗ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว                     

 ทรงยุบจังหวัดพะเยา ใหไปรวมกับจังหวัดเชยีงรายจนกระท้ังเม่ือวันท่ี        

 ๒๕ สงิหาคม ๒๕๒๐ มีพระราชบญัญัติต้ังจังหวัดพะเยา 

 เปนจังหวัดท่ี ๗๒ ของประเทศไทย   

                                                  

                                             ที่ต้ังและอาณาเขต      

  จังหวัดพะเยา มทีี่ตัง้และอาณาเขตอยูทางภาคเหนอืของประเทศไทย             

  มพีื้นที่ปกครอง ๖,๓๓๕ ตารางกโิลเมตร หรือ ๓,๙๕๙,๔๑๒ ไร โดยม ี 

  อาณาเขตตดิตอ ดังนี้  ทศิเหนอื ตดิเขตอําเภอพาน อําเภอปาแดด และ 

  อําเภอเทงิ จังหวัดเชยีงราย ทศิใต ตดิเขตอําเภองาว จังหวัดลําปาง และ 

  อําเภอสอง จังหวัดแพร ทศิตะวันออก ตดิแขวงไชยบุรี ประเทศ  

  สาธารณรัฐประชาธปิไตรปรชาชนลาว และอําเภอทาวงัผา                  

  อําเภอเมอืงนาน อําเภอบานหลวง จังหวดันาน ทศิตะวันตก            

  ตดิเขตอําเภอวงัเหนอื จังหวัดลําปาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนท่ีศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพะเยา 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจงัหวัดพะเยา 

สรุปผลการปฏบิัตงิาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

          ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวัดพะเยา 

กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

๔๙๓ บานใหม หมู ๖ ตําบลแมกา 

อําเภอเมืองพะเยา จังหวดัพะเยา ๕๖๐๐๐ 

http://www.dsd.go.th/phayao 

 

 

 

ดานตํารวจแมต๋ํา 

ไป จ.เชียงราย 
ไป ต.แมนาเรือ ไป อ.ดอกคาํใต 

ไป จ.เชียงใหม 

สี่แยกแมต๋ํา 

10 กม. 

              ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงาน

จังหวัดพะเยา 

 
ศูนยอุตสาหกรรมอัญมณี 

ม.พะเยา 

ไป จ.พะเยา 

ไป จ.แพร 

ไป อ.งาว 

ไป จ.ลําปาง 

http://www.dsd.go.th/phayao


 

กจิกรรมการใหบรกิารพัฒนาฝมอืแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวัดพะเยา 

 

๑. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

     ๑.๑ การฝกเตรียมเขาทํางาน ฝกอาชพีใหกับแรงงานใหมเพือ่เตรียม   

เขาสูตลาดแรงงาน โดยฝกในศูนยฯ เปนเวลา ๒-๑๐ เดอืน และฝกใน   

สถานประกอบกจิการอกี ๑-๔ เดอืน  

     ๑.๒ การฝกยกระดับฝมอืแรงงาน เปนการฝกอาชพีใหแกแรงงานทีม่ี

งานทําอยูแลว เพื่อเพิม่ทักษะฝมอืใหสูงขึ้นโดยมรีะยะเวลาการฝกตัง้แต     

๖ ชั่วโมงขึ้นไป 

     ๑.๓ การฝกอาชพีเสริม เปนการฝกอาชพีใหกบัแรงงานทีม่งีานทําอยู

แลวหรือวางงาน ที่ตองการเปลี่ยนอาชพีหรือมอีาชพีเสริมเพื่อเพิม่รายได 

โดยมรีะยะเวลาฝกตัง้แต ๖ ชั่วโมงขึ้นไป 

๒. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 

     ๒.๑ การกําหนดมาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ

     ๒.๒ การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 

     ๒.๓ การทดสอบฝมอืคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

     ๒.๔ การแขงขันฝมอืแรงงาน 

๓. ดานสงเสรมิและประสานการพฒันาฝมือแรงงาน 

    ๓.๑ การสงเสริมพัฒนาบคุลากร 

    ๓.๒ การประสานความรวมมอืในการพัฒนาแรงงาน 

    ๓.๓ การประสานความรวมมอืกบัหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

    ๓.๔ การสงเสริมการพัฒนาฝมอืแรงงานของภาคเอกชน 

    ๓.๕ การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อเปนผูประกอบอาชพีอสิระ 

 

                             หลักฐานการรับสมัคร 

                    ๑. รูปถาย ๑ นิ้ว           จํานวน ๒ รูป 

      ๒. สําเนาบตัรประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 

      ๓. สําเนาทะเบยีนบาน    จํานวน ๑ ฉบับ 

      ๔. สําเนาวุฒกิารศกึษา   จํานวน ๑ ฉบับ 

 
       ผลการปฏบิัติงานตามแผน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ผลผลติ/กจิกรรม/โครงการ 
เปาหมาย 

คน (ป) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

คดิเปน 

รอยละ 

ท้ังหมด ๒,๔๙๗ ๒,๘๙๘ ๑๑๖.๐๖ 

ศูนยฯ ดําเนนิการเอง  ๑,๘๘๗ ๒,๑๙๒ ๑๑๖.๑๖ 

สถานประกอบการดําเนนิการเอง  ๖๑๐ ๗๐๖ ๑๑๕.๗๔ 

๑. ผลผลติเพ่ิมประสทิธภิาพของแรงงานรองรับ

ประชาคมอาเซยีน 
๑๐๐ ๑๐๓ ๑๐๓.๐๐ 

๑.๑ กจิกรรม เพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน

รองรับประชาคมอาเซยีน 
๑๐๐ ๑๐๓ ๑๐๓.๐๐ 

(๑) รายการ พัฒนาขีดความสามารถดานภาษาใหแก

แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  
๑๐๐ ๑๐๓ ๑๐๓.๐๐ 

(๒) รายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารไทยรองรับครัวไทย

สูครัวโลก  
   

- ยกระดับฝมือแรงงาน  ๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

(๓) รายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อสงเสรมิ

ความสามารถของภาคบรกิารและทองเทีย่วสูรายไดและ

การแขงขัน 

๒๙๕ ๓๑๕ ๑๐๖.๗๘ 

- เตรยีมเขาทํางาน (๑๕๐-๒๘๐ ชม.)  ๓๕ ๔๕ ๑๒๘.๕๗ 

- ยกระดับฝมือแรงงาน (๓๐ ชม.) ๒๔๐ ๒๔๘ ๑๐๓.๓๓ 

- อาชีพเสรมิ (๓๐ ชม.) ๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

(๔) เพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยภาคอุตสาหกรรมเขาสู

ประชาคมอาเซียน  
๔๐ ๗๐ ๑๗๕.๐๐ 

- เตรยีมเขาทํางาน (๒๘๐-๘๔๐ ชม.)  ๒๐ ๕๐ ๒๕๐.๐๐ 

- ยกระดับฝมือแรงงาน (แรงงานในสถานประกอบกจิการ) ๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

(๕) ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกจิ

ชายแดน (๓๐ ชม.) 
๑,๐๐๐ ๑,๒๐๙ ๑๒๐.๙๐ 

- แรงงานนอกระบบ ๘๐๐ ๙๗๕ ๑๒๑.๘๗ 

- แรงงานในระบบ ๒๐๐ ๒๓๔ ๑๑๗.๐๐ 

๒. โครงการฝกอบรมฝมอืแรงงานตามโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ  
๘๐ ๑๐๖ ๑๓๒.๕๐ 

๒.๑ กจิกรรม ฝกอบรมฝมอืแรงงานตามโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ  
๔๐ ๕๕ ๑๓๗.๕๐ 

๒.๒ กจิกรรม ฝกอบรมฝมอืแรงงานตามโครงการ

พัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ          
๔๐ ๕๑ ๑๒๗.๕๐ 

๓. ผลผลติ พัฒนาศักยภาพฝมอืแรงงานท้ังระบบให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการ

ประกอบอาชีพ  

๓๕๒ ๓๖๙ ๑๐๔.๘๓ 

๓.๑ กจิกรรม พัฒนาฝมอืเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ  
๑๖ ๒๐ ๑๒๕.๐๐ 

๓.๒ กจิกรรม พัฒนาสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  ๑๖ ๒๖ ๑๖๒.๕๐ 

๓.๓ กจิกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  ๒๖๐ ๒๖๑ ๑๐๐.๓๘ 

๓.๔ กจิกรรม สงเสริมและสนบัสนุนใหสถานประกอบ

กจิการพัฒนาฝมอืแรงงาน 
๖๑๐ ๗๐๖ ๑๑๕.๗๔ 

๓.๕ กจิกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ

จายคาจางตามมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
๖๐ ๖๒ ๑๐๓.๓๓ 

 

        แผนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ผลผลติ/กจิกรรม/โครงการ 
เปาหมาย  

คน (ป) 

ท้ังหมด ๒,๗๔๓ 

ศูนยฯ ดําเนนิการเอง  ๒,๑๓๓ 

สถานประกอบการดําเนนิการเอง  ๖๑๐ 

๑. โครงการ ฝกอบรมฝมอืแรงงานรองรับระบบขนสงบริการโลจิสตกิสและการ

กอสราง  
๓๘๙ 

๒. ผลผลติ การพัฒนาฝมอืแรงงานรองรับประชาคมอาเซยีน  ๑,๑๔๖ 

๒.๒ กจิกรรมหลัก ฝกอบรมฝมอืแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเขาสู

ประชาคมอาเซยีน  
๑,๑๔๖ 

(๑) รายการ อบรมความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคม

อาเซียน  
๑๐๐ 

(๒) รายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก   

    - ยกระดับฝมือแรงงาน (๓๐ ชม.) ๕๕ 

(๓) รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสรมิศกัยภาพอุตสาหกรรม ยานยนตและช้ินสวน   

- ยกระดับฝมือแรงงาน (๑๘-๖๐ ชม.) (หลกัสูตรยกระดับทั่วไป) ๒๐ 

(๔) รายการ ฝกอบรมแรงงานไทยเพื่อสงเสรมิความสามารถของภาคบรกิารและการ

ทองเที่ยว  
๘๘๗ 

- เตรยีมเขาทํางาน (๒๘๐ ชม.) ๔๐ 

- ยกระดับฝมือแรงงาน (๑๘-๖๐ ชม.)  ๑๘๐ 

-  ฝกอาชีพเสรมิ (๑๘-๓๐ ชม.) ๖๖๗ 

(๕) ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม  ๗๔ 

- เตรยีมเขาทํางาน ๒๖ 

- ยกระดับฝมือแรงงาน  (หลกัสตูรยกระดับทั่วไป) ๔๘ 

๓. โครงการพัฒนาฝมอืแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  ๖๒ 

๓.๑ กจิกรรมฝกอบรมฝมอืแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ  ๔๐ 

๓.๒ กจิกรรม ฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะ  ๒๒ 

๔. ผลผลติ  พัฒนาศักยภาพฝมอืแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ  
๑,๑๐๖ 

๔.๑ กจิกรรม พัฒนาฝมอืเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประอาชีพ  ๒๐๐ 

๔.๒ กจิกรรม พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  ๖๐ 

๔.๓ กจิกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  ๒๖๐ 

 (๑) รายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ๒๓๖ 

      - แรงงานทั่วไป ๑๐๐ 

      - กลุมนกัศกึษาในสงักดัอาชีวศกึษา ๑๓๖ 

๔.๔ กจิกรรม สงเสริมและสนับสนนุใหสถานประกอบกจิการดําเนนิกจิการ 

ดําเนนิการฝกอบรมฝมอืแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 
 

(๑) รายการ รับรองหลกัสตูร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกจิการ ตาม พ.ร.บ.สงเสรมิฯ 
๖๑๐ 

(๒) รายการ ตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการดําเนนิการฝกอบรมตาม พ.ร.บ.

สงเสรมิ (แหง) 
๙ 

๔.๕ กจิกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขารับการ

ประเมนิความรู ความสามารถตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗  
 

 (๑) รายการ พัฒนาศกัยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 
๔๐ 

 

              

 

  

 

  

  

  

  


