
ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัพะเยา

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน



ขอ้มูลเกีย่วกบัหน่วยงานโดยย่อ
ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัพะเยา (ศพจ.พะเยา) 

สงักดั : กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน

สถานท่ีตัง้ : ๔๙๓  บา้นใหม่  หมู่ ๖    ตาํบลแม่กา

อาํเภอเมืองพะเยา   จงัหวดัพะเยา  ๕๖๐๐๐

 พืน้ท่ี : ๔๑ ไร่

 โทรศพัท ์ : ๐ ๕๔๔๖ ๖๐๐๓ ถึง ๔

โทรสาร  : ๐ ๕๔๔๖ ๖๐๐๕

บคุลากรทัง้หมด ๒๒ คน

- ข้าราชการ  ๘ คน             - ลกูจ้างประจาํ  ๙ คน

- พนักงานราชการ  ๒ คน   - ลกูจ้างชัว่คราว ๓ คน



วิสยัทศัน์
เป็นหน่วยงานหลกัในการ

พฒันาฝีมือแรงงานให้ได้

มาตรฐานสากล

พนัธกิจ
๑. ส่งเสริมและพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน

๒. ส่งเสริมและพฒันาฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีด  

ความสามารถใน การแข่งขนั

๓. ส่งเสริมและประสานการสร้างเครือข่ายและพฒันาฝีมือแรงงาน

ค่านิยม
มุ่งผลสมัฤทธ์ิ มีจิตบริการ ประสานสามคัคี มีคณุธรรม

Presenter
Presentation Notes
Insert a map of your country.



ภารกิจ

ให้บริการ ประสาน และส่งเสริมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

๑. หลักสูตรเตรียมเข้าทํางาน ๒.หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน และ

หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน การแข่งขันฝีมือแรงงาน และส่งเสริมการ

พฒันาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๕ , พ.ร.บ.๒๕๕๗ แก่ประชากรวยัทํางาน และกลุ่มเป้าหมาย ใน

พืน้ทีจ่งัหวดัพะเยา

Presenter
Presentation Notes
Insert a picture of one of the geographic features of your country.



หลกัสตูรการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน
(Pre - employment  Training)

วตัถปุระสงค์
๑. เพ่ือผลิตกําลงัแรงงานระดบัต้น ในสาขาอาชีพท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของ

ตลาดแรงงาน

๒. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กบัผูท่ี้กาํลงัจะเข้าสู่การทาํงานในตลาดแรงงาน

คณุสมบติัของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม  อาย ุ๑๕ ปีขึน้ไป

ระยะเวลาฝึก ๒ - ๖ เดือน  ต่อด้วยการฝึกในกิจการอีก ๑ - ๔ เดือน  แล้วแต่สาขา

อาชีพนัน้ๆ 

ตวัอย่างหลกัสูตรในการฝึกเตรียมเข้าทํางาน เช่น สาขา ช่างซ่อมคอมพิวเตอร ์

ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์ช่างซ่อมรถยนต ์ช่างเช่ือมโลหะ เป็นต้น

ผู้อยู่ไกลมีหอพกัแยกชาย-หญิง กรณียากจนแต่มีผลการฝึกดี ทาง ศพจ.พะเยา       

มีคณะกรรมการพิจารณาให้เงินอดุหนุนเป็นค่าอาหารกลางวนั



ภาพกิจกรรมหลกัสตูรเตรียมเข้าทาํงาน



หลกัสตูรการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน
(Upgrade Training)

วตัถปุระสงค์
๑. เพ่ือยกระดบัแรงงานฝีมอืในสาขาอาชีพต่างๆ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของ  

ตลาดแรงงาน

๒. พฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะในด้านอาชีพท่ีมีอยู่แล้วให้สงูขึน้

คณุสมบติัของผู้เข้ารบัการฝึก แรงงานอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป  ท่ีมีงานทาํอยู่แล้วหรือผู้

ว่างงานท่ีเคยทาํงานมาแล้ว  ซ่ึงต้องมีพืน้ฐานความรูท่ี้เก่ียวข้องกบัสาขาอาชีพท่ีจะเข้าฝึก

ให้มีความรู้  ทกัษะเพ่ิมขึน้ในสาขาอาชีพหลกัท่ีตนเองปฏิบติังานอยู่ 

ระยะการฝึกตัง้แต่ ๖ - ๒๔๐ ชัว่โมง 

ตวัอย่างสาขาท่ีเปิดฝึก เช่น หลกัสูตร การปูกระเบือ้ง หลกัสูตร การนวดแผนไทย            

หลักสูตร เทคนิคการสอนงาน หลักสูตร ภาจีนกลางเพ่ือการส่ือสาร หลักสูตร 

ภาษาองักฤษคาํต่อคาํเพ่ือการทาํงาน เป็นต้น



ภาพกิจกรรมหลกัสตูรการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน



หลกัสตูรการฝึกอาชีพเสริม
(Re - training)

วตัถุประสงค์

๑. เพ่ือสร้างโอกาส ให้กับแรงงานได้มีอาชีพอ่ืนเพิ่มขึ้น ตามความถนัดของ

แรงงานที่นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ

๒. เพ่ือให้ผู้ที่ทํางานอยู่แล้วประกอบอาชีพให้ควบคู่กบัอาชีพเดมิหรือเปลีย่นอาชีพ

และผู้ว่างงานได้มีงานทํามากขึน้

คุณสมบัติ อายุ ๑๘ ปีขึน้ไป

ระยะเวลาการฝึก ๖ ช่ัวโมง ถงึ ๔๘๐ ช่ัวโมง

ตัวอย่างสาขา ที่เปิดฝึก เช่น การทําขนม การประดษิฐ์ดอกไม้ การตัดเยบ็เส้ือผ้า

การนวดแผนไทย เป็นต้น



ภาพกิจกรรมหลกัสตูรการฝึกอาชีพเสริม



ดา้นการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน



 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

โดยมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นข้อกําหนดทาง

วิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑว์ดัระดบัความรู้ ความสามารถ และทศันคติ 

ในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ความต้องการของตลาดแรงงานและมาตรฐานสากล     ซ่ึงจะทาํให้

ผู้ผ่านการทดสอบหางานทาํทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศได้

ง่ายขึน้ และมีโอกาสเจริญก้าวหน้าในการทาํงาน  แบ่งการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็น 3 ระดบั  คือ                                                                        

ระดบัสงู ๓ 

ระดบักลาง  ๒

ระดบัต้น  ๑



• ระดบั ๑ : ผูท้ีม่ฝีีมอืและความรูพ้ืน้ฐานในการทาํงาน 

ปฏบิตังิานภายใตค้าํแนะนําของหวัหน้างาน

• ระดบั ๒ : ผูท้ีม่ฝีีมอืระดบักลาง  มคีวามรู ้ความสามารถ 

ทกัษะ การใชเ้ครือ่งมอือุปกรณ์ไดด้แีละมปีระสบการณ์ในการ

ทาํงาน สามารถใหค้าํแนะนําผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได้

• ระดบั ๓ : ผูท้ีม่ฝีีมอืระดบัสงู  สามารถวเิคราะห์ วนิิจฉยั 

ตดัสนิใจแกไ้ขปัญหา นําความรูแ้ละทกัษะมาประยกุตใ์ชก้บั

เทคโนโลยใีหมไ่ด้



กระบวนการทดสอบฝีมือแรงงาน

ประสบการณ์ การศึกษา / ฝึกอบรม

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สมัครเข้ารับการทดสอบ

ดาํเนินการทดสอบ

ตลาดแรงงาน

ออกหนังสือรับรอง

ผ่าน

ไม่ผ่าน



ภาพกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ



การส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน



การแข่งขนัฝีมือแรงงาน



ผลการปฏบิติังานตามแผน              
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๘



ผลการปฏบิติังานตามแผน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๘

ผลผลติ/กจิกรรม/โครงการ เป้าหมาย คน 
(ปี)

ผลการดาํเนินงาน คิดเป็น   รอ้ยละ

ท ัง้หมด ๒,๔๙๗ 2,898 116.06

ศนูยฯ์ ดาํเนินการเอง 1,887 2,192 11๖.16

สถานประกอบการดาํเนินการเอง ๖๑๐ ๗๐๖ ๑๑๕.๗๔

ผลผลติเพิม่ประสทิธิภาพของแรงงานรองรบัประชาคมอาเซยีน

กิจกรรม เพิม่ขีดความสามารถของแรงงานรองรบัประชาคมอาเซยีน

- พฒันาขีดความสามารถดา้นภาษาใหแ้ก่แรงงานไทยเพือ่รองรบัประชาคมอาเซยีน ๑๐๐ 103 103.00

- ฝึกอบรมผูป้ระกอบอาหารไทยรองรบัครวัไทยสู่ครวัโลก ๒๐ ๒๐ ๑๐๐.00

- พฒันาศกัยภาพแรงงานไทยเพือ่ส่งเสริมภาคบริการและท่องเท่ียว ๒๙๕ 315 106.78



ผลการปฏบิติังานตามแผน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๘

ผลผลติ/กจิกรรม/โครงการ เป้าหมาย คน 
(ปี)

ผลการ
ดาํเนนิงาน

คดิเป็น   รอ้ย
ละ

- เพิม่ศกัยภาพแรงงานไทยภาคอตุสาหกรรมเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ๔๐ 70 175.00

- ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรบัการพฒันาพื้นท่ีเศรษฐกจิชายแดน ๑,๐๐๐ 1,209 120.90

- ผลผลติ โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ

- ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ ๔๐ 55 137.5

- ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการพฒันาศกัยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (ชาวไทย

ภูเขา)

๔๐ 51 127.5



ผลการปฏบิติังานตามแผน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๘

ผลผลติ/กจิกรรม/โครงการ เป้าหมาย คน 
(ปี)

ผลการ
ดาํเนนิงาน

คดิเป็น   รอ้ย
ละ

ผลผลติ พฒันาศกัยภาพฝีมือแรงงานทัง้ระบบใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน

และประกอบอาชพี

- พฒันาฝีมือเพือ่เพิม่โอกาสในประกอบอาชพี ๑๖ ๒๐ ๑๒๕

- พฒันาส่งเสรมิการประกอบอาชพีอสิระ ๑๖ ๒๖ ๑๖๒.๕๐

- พฒันาศกัยภาพแรงงานเพือ่รองรบัการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ๖๐ 62 96.77

- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ๒๖๐ 261 100.38

- ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหส้ถานประกอบการพฒันาฝีมือแรงงาน ๖๑๐ ๗๐๖ ๑๑๕.๗๔



โครงการไดร้บัสนบัสนุนงบประมาณของจงัหวดัพะเยา

- โครงการ : “พฒันาศกัยภาพประชาชนทกุกลุม่วยัเพ่ือป้องกนัปัญหาสงัคมและ

ความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซีย่น”

- ใชง้บประมาณ ๔๘๗,๔๓๙ บาท

- การดาํเนนิงาน : จาํนวน ๑๐ รุน่ ๒๐๐ คน



โครงการ/กจิกรรม ท่ีไดร้บัสนบัสนุนงบประมาณจาก

กรมเอเชยีตะวนัออก กระทรวงการต่างประเทศ
- งบประมาณจาก : กรมเอเชยีตะวนัออก กระทรวงการตา่งประเทศ

- โครงการ : สรา้งทกัษะ แรงงาน /วชิาชพี(ลาว/กมัพูชา/เมียนมาร)์

- ใชง้บประมาณ ๔๗๔,๕๗๒ บาท

- การดาํเนนิงาน : จาํนวน ๒ รุน่ ๕๖ คน ไดแ้ก่ สาขา การประกอบอาหารเชงิ

พาณิชย ์และ สาขา ชา่งไฟฟ้าภายในอาคารและซอ่มเครือ่งใชไ้ฟฟ้าในบา้น



ฝึกอบรมหลกัสตูรยกระดบัฝีมือตามโครงการสรา้งทกัษะแรงงาน/วิชาชพี 
(ลาว/กมัพชูา/เมียนมาร)์  สาขา การประกอบอาหารเชงิพาณชิย์



ฝึกอบรมหลกัสตูรยกระดบัฝีมือตามโครงการสรา้งทกัษะแรงงาน/วิชาชพี 
(ลาว/กมัพชูา/เมียนมาร)์ สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคารและซอ่ม
เครือ่งใชไ้ฟฟ้าในบา้น



โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย
• โครงการความร่วมมือในการพฒันาช่างปกูระเบือ้งและการก่ออิฐมวลเบาและทาํ

กนัซึมด้วยเทคโนฯ กบั บริษทั แซง-โกแบง็ เวเบอร์

ศพจ.พะเยา ได้ดาํเนินการฝึกอบรม สาขา ช่างปกูระเบือ้งและการก่ออิฐมวลเบา ระหว่างวนัท่ี 

๑๘-๒๐ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๘ ณ ศาลาเอนกประสงคบ์า้นจว้าใต้ หมู่ ๕ ต.แม่สกุ อ.แม่ใจ จ.พะเยา  

จาํนวน ๑ รุ่น ๒๐ คน

• โครงการศนูยช่์างประจาํชมุชนเทิดไท้องคร์าชนั งบประมาณกนัเหลือม ปี ๒๕๕๗

(ดาํเนินการปีงบประมาณ ๒๕๕๘)

ศพจ.พะเยา ได้ดาํเนินการตัง้ศนูยช่์างประจาํชมุชน จาํนวน ๒ แห่ง คือ 

๑. ศนูยช่์างประจาํชมุชนเทิดไท้องคร์าชนัตาํบลร่มเยน็ อ.เชียงคาํ จ.พะเยา สาขา การซ่อม

เคร่ืองยนตเ์ลก็เพ่ือการเกษตร ระหว่างวนัท่ี ๙-๒๐ มีนาคม ๒๕๕๘ จาํนวน ๑ รุ่น ๒๐ คน

๒. ศนูยช่์างประจาํชมุชนเทิดไท้องคร์าชนัตาํบลหย่วน อ.เชียงคาํ จ.พะเยา สาขา ศิลปะการต่อผา้

และงานควิลท ์ระหว่างวนัท่ี ๙-๑๘ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๘ จาํนวน ๑ รุ่น ๒๐ คน



โครงการอ่ืนๆ
• โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผูต้้องขงั ระหว่าง ศพจ.พะเยากบั

เรือนจาํจงัหวดัพะเยา

ศพจ.พะเยา ได้ดาํเนินการฝึกอบรม สาขา ช่างก่ออิฐฉาบปนู ระหว่างวนัท่ี ๒๖ มกราคม –

๖ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๘ ณ เรือนจาํจงัหวดัพะเยา  จาํนวน ๑๑ รุ่น ๓๕๕ คน 

• โครงการความร่วมมือด้านการส่งเสริมอาชีพ และแก้ไขปัญหาเสพติดใน

ชมุชน ระหว่าง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลร่มเยน็ อ.เชียงคาํ จ.พะเยา ร่วมกบั 

ศพจ.พะเยา และจงัหวดัทหารบกพะเยา

ศพจ.พะเยา ได้ดาํเนินการฝึกอบรม สาขา การซ่อมเคร่ืองยนตเ์ลก็การเกษตร ระหว่าง

วนัท่ี ๒๔ – ๒๗ เมษายน ๒๕๕๘ ณ บา้นประชาภกัดี  หมู่ ๑๓ ต.ร่มเยน็ อ.เชียงคาํ จ.พะเยา 

จาํนวน ๓ รุ่น ๖๐ คน



แผนการดาํเนินงาน

ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๙



แผนการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๙

ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย คน 

(ป)

ทัง้หมด ๒,๔๙๗

ศนูยฯ์ ดาํเนนิการเอง 2,133

สถานประกอบการดาํเนนิการเอง ๖๑๐

โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรบัระบบขนส่งบรกิารโลจสิติกสแ์ละการก่อสรา้ง 389

ผลผลติ การพฒันาฝีมือแรงงานรองรบัประชาคมอาเซยีน

กจิกรรมหลกั ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรบัภาคอุตสาหกรรมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ๑,๑๔๖

- อบรมความสามารถดา้นภาษาใหแ้ก่แรงงานไทยเพือ่รองรบัประชาคมอาเซยีน 100

- ฝึกอบรมผูป้ระกอบอาหารรองรบัครวัไทยสู่ครวัโลก 55

- ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสรมิศกัยภาพอุตสาหกรรม ยานยนตแ์ละชิ้นส่วน 30



แผนการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๙

ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย 

คน (ป)

- ฝึกอบรมแรงงานไทยเพือ่ส่งเสรมิความสามารถของภาคบรกิารและการท่องเท่ียว 887

- ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขบัเคลือ่นการแข่งขนัของภาคอตุสาหกรรม 74

โครงการพฒันาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 62

- กจิกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ 40

- กจิกรรม ฝึกอาชพีแรงงานกลุ่มเฉพาะ 22

ผลผลติ  พฒันาศกัยภาพฝีมือแรงงานทัง้ระบบใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

และการประกอบอาชพี

- กจิกรรม พฒันาฝีมือเพือ่เพิม่โอกาสในการประอาชพี 200

- กจิกรรม พฒันา/ส่งเสรมิการประกอบอาชพีอสิระ 60



แผนการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๙

ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย 

คน (ป)

- กจิกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 236

- กจิกรรม ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหส้ถานประกอบกจิการดาํเนนิกจิการ 610

- กจิกรรม พฒันาศกัยภาพแรงงานเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้รบัการประเมินความรู ้

ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิฯ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2557

40





โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๙
• โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผูต้้องขงั ระหว่าง ศพจ.พะเยากบั

เรือนจาํจงัหวดัพะเยา

ศพจ.พะเยา ได้ดาํเนินการฝึกอบรม สาขา ช่างก่ออิฐฉาบปนู ระหว่างวนัท่ี ๒๖ มกราคม –

๖ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๘ ณ เรือนจาํจงัหวดัพะเยา  จาํนวน ๑๑ รุ่น ๓๕๕ คน 

• โครงการความร่วมมือด้านการส่งเสริมอาชีพ และแก้ไขปัญหาเสพติดใน

ชมุชน ระหว่าง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลร่มเยน็ อ.เชียงคาํ จ.พะเยา ร่วมกบั 

ศพจ.พะเยา และจงัหวดัทหารบกพะเยา

ศพจ.พะเยา ได้ดาํเนินการฝึกอบรม สาขา การซ่อมเคร่ืองยนตเ์ลก็การเกษตร ระหว่าง

วนัท่ี ๒๔ – ๒๗ เมษายน ๒๕๕๘ ณ บา้นประชาภกัดี  หมู่ ๑๓ ต.ร่มเยน็ อ.เชียงคาํ จ.พะเยา 

จาํนวน ๓ รุ่น ๖๐ คน
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