
 
 

รายงานการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ครั้งที่ 1/2562 

วันศุกร์ที่  12  กรกฎาคม ๒๕๖2  เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมจอมทอง ชั้น 4  ศาลากลางจังหวัดพะเยา  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

-------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1. นายบุญชู  กมุทมาโนชญ์  ประธานคณะท างานกลุ่มสัมมาชีพชุมชน OTOP   
     ประธานสมาพันธ์ SME ไทยภาคเหนือตอนบน 2  และวิสาหกิจชุมชนขนาดกลางขนาดย่อม SME 
 2. นายมานพ  หาลือ    ประธานคณะท างานกลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว 
  ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา 
 3. นายอติวรรธน์  หอมนาน   ประธานคณะท างานกลุ่มเกษตรกร 
  ประธานสภาเกษตรกรจังหวัดพะเยา 
 4. นายสมพงษ์  เก่าวิกย์   แทนประธานคณะท างานกลุ่มที่พักและบริการ 
     รองประธานหอการค้าจังหวัดพะเยา  ด้านอาหาร  
 5. นายธรรมพลก์  ศรีสกุล    รองประธานคณะท างานกลุ่มที่พักและบริการ 
     ประธาน BIZ CLUB พะเยา / ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านอาหาร  
 6. นายคมม์  มีศรี   รองคณะท างานกลุ่มสัมมาชีพชุมชน OTOP  
     ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา และวิสาหกิจชุมชนขนาดกลางขนาดย่อม SME  
 7. นายจรัส  สุทธิกุลบุตร    คณะท างาน 
   ประธานกรรมการบริษัทประชารัฐรักสามัคคีพะเยา (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด 
 8. นางจรรยา  เวชศาสตร์  คณะท างาน 
   ประธานเครือข่าย OTOP จังหวัดพะเยา 
 9. นายบุรินทร์  กลีบเมฆ คณะท างาน  
     ประธาน YOUNG FTA พะเยา  
10. นางสุวรา  พงศ์บัญญาเนตร คณะท างาน  

  แรงงานจังหวัดพะเยา 
11. ผศ.ดร.พีระ  พันธุ์งาม  คณะท างาน  

  รองอธิการบดีสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค  แทนอธิการบดีสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
12. นายสาธิต  สุทธธง  คณะท างาน 

รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
13. นายคเชนทร์  อ่ึงสกุล  คณะท างาน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน  แทนสถิติจังหวัดพะเยา 
14. นายไพรัช  วงศ์จุมปู  คณะท างาน 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
15. นางสาวชนิดาภา  เปรยะโพธิเดชะ  คณะท างาน 
      นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ  แทนพาณิชย์จังหวัดพะเยา 
16. นายธนรัฐ  อินต๊ะสาร   คณะท างาน 
      หวัหน้างานวางแผนและงบประมาณ  แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคดอกค าใต้ 
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17. นางอ าไพ  บัวระดก  คณะท างาน 
      หวัหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  แทนพัฒนาการจังหวัดพะเยา 
18. นางสาวนงเยาว์  จินดาวงค์ คณะท างาน 
   หัวหน้าฝ่ายนิติการ แทนหัวหน้าฝ่ายพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา  
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
19. นางสุปราณี  สมนา  คณะท างาน 

นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ  แทนพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา 
20. นายจรูญ  ซื่อสกุลไพศาล คณะท างาน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  แทนอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา 
21. นางสุดา  ดูงาม    คณะท างาน 

นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ  แทนประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยา 
22. นายบุญเลิศ  วรรณประโพธิ์ คณะท างาน 

 นักวิชาการแรงงานช านาญการ แทนจัดหางานจังหวัดพะเยา 
23. นางไข่แก้ว  ไชยโย  คณะท างาน 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพะเยา 
24. นางสาวศรีแพร  กัลยา คณะท างาน 

  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ  แทนหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พะเยา 
25. นายชาติ  พานเหล็ก  คณะท างาน 
      นักวิชาการเกษตรช านาญการ แทนผู้อ านวยการศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพะเยา 
26. นางอรไท  จรัสดาราแสง คณะท างาน 
      นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ แทนวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 
27. นายกมลสัน  ศรีวิราช  คณะท างาน 
      เลขาธิการ YEC พะเยา (หอการค้าจังหวัดพะเยา) แทนประธาน YEC พะเยา (หอการค้าจังหวัดพะเยา) 
28. นายอัครเดช  ใหม่นา  คณะท างาน 

ครู คศ 2  แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 
29. นางสาวรพีพร  เสาร์แดน คณะท างาน 

ครู คศ 2  แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเชียงค า 
30. นายอุดมศักดิ์  แจ่มมณี คณะท างาน 

ครู คศ 1  แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปง 
31. นางสาวณิชญา  ธ ารงสิรกิุล คณะท างาน 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  แทนประมงจังหวัดพะเยา 
32. นางสาวสุทิญญา  มาระศรี คณะท างาน 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  แทนขนส่งจังหวัดพะเยา 
33. นางสาวนงคราญ  เครือบุญมา คณะท างาน 

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  แทนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา  
34. นางสุณีย์  เลสัก  คณะท างาน 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  แทนผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน  าจืดเขต 1 
35. นายสรภสั  เพ็ชรดวงดี คณะท างาน 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  แทนเกษตรจังหวัดพะเยา 
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36. นางมาลา  ไชยทิพย์  คณะท างาน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  แทนปศุสัตว์จังหวัดพะเยา 

37. นายณัฐพล  ใบยา  คณะท างาน 
เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน  แทนผู้อ านวยการสถานีพัฒนาที่ดินพะเยา 

38. นางสาวรัตนาพร  ดอนแก้ว คณะท างาน 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน แทนท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 

39. นางสาวกนกวรรณ  ชัยมงคล คณะท างาน 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  แทนผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา  

40. นายฐนพงศ์  ไชยงา  คณะท างาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แทนผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
ส านักงานจังหวัดพะเยา 

41. นายเสริมสกุล  พจนการุณ คณะท างานและเลขานุการ  
  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา    

42. นางสาวกนกพร  ณ ล าปาง  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายเสกสรรค์   ขาวสังข ์ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
2. นางนวลฤด ี พิมุขกรพงศ์  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
3. นางสาวปัญณภัทร   โรจน์วจนกุล ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
4. นางธิติยา   เผ่าเครื่อง ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
5. นายอนันต์ อินตาค า  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
6. นางสาววันวิสา   ขันค า ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
7. นางสาวกิติยาพร     คงคาลัย   ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
8. นายวรากร   ศรีกันไชย ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
 
 

ผู้ไม่มาประชมุ 
๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค 
๒. ผู้จัดการศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร จังหวัดพะเยา 
๓. สหกรณ์จังหวัดพะเยา 
๔. คณบดีคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา 
๕. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา 
๖. นายมโนชญ์  เทศอินทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาเกษตรและการพัฒนาสังคม 

 
 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.0๐ น. 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

      นายบุญชู  กมุทมาโนชญ์ ประธานที่ประชุม  กล่าวต้อนรับคณะท างานและแจ้งที่ประชุม
ว่าการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔   เป็นการประชุม
เพื่อก าหนดหน้าที ่ความรับผิดชอบแนวทางการปฏิบัติการ  การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา การพิจารณากลั่นกรองแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแนวทาง                 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา รวมทั งพิจารณาติดตามผลจากการปฏิบัติการตามแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดพะเยา โดยการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
ซ่ึงฝ่ายเลขานุการฯ ก าหนดจัดประชุมฯ จ านวน 1 ครั ง  ครั งนี เป็นการประชุมครั งที่ 1/๒๕๖2   

 

            มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  

   ประธาน  แจ้งว่าฝ่ายเลขานุการได้ท ารายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ครั งที่ 2/2561  เมื่อวันพุธที่  11  กรกฎาคม 2561   และส่งให้
คณะท างานพิจารณาแล้ว ตามหนังสือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา ที่  รง 0463/ว 0963  ลงวันที่ 14  
กันยายน  2561  ซึ่งนายบุญเลิศ วรรณประโพธิ์ ขอแก้ไขหน้าที่ 3 คือ นามสกุล ผู้เข้าร่วมประชุมล าดับที่ 1 จาก 
“วรรณประเสริฐ” เป็น “วรรณประโพธิ์”   และไม่มีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุมเพ่ิมเติม  จึงขอให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุม ครั งที ่2/2561   
  

 

    มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม ครั งที ่2/2561   
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
 

3.1  แผนพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด ปี พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
 

เลขานุการ  แจ้งที่ประชุมว่าตามค าสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ที่ 971/๒๕๖1  ลงวันที่ 21  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖1 เรื ่อง  แต่งตั  ง
คณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด
พะเยาแต่งตั งคณะท างานฯ ประกอบด้วย 4 กลุ่มคณะท างาน  ได้แก่ 

(1) คณะท างานกลุ่มที่พักและบริการด้านอาหาร มีประธานหอการค้าจังหวัดพะเยา 
เป็นประธานคณะท างาน 

(2) คณะท างานกลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว มีนายกสมาคมการค้าธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา 
เป็นประธานคณะท างาน 

(3) คณะท างานกลุ่มสัมมาชีพชุมชน OTOP และวิสาหกิจชุมชนขนาดกลาง            
ขนาดย่อม SME  มีประธานสมาพันธ์ SME ไทยจังหวัดพะเยา เป็นประธานคณะท างาน 

(4) คณะท างานกลุ่มเกษตรกร  มีประธานสภาเกษตรกรจังหวัดพะเยา เป็น
ประธานคณะท างาน 

 
/และ... 



5 
 

และผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาเป็นคณะท างานและเลขานุการ ซึ่งส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยาได้จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนฯ ครั งที่ 2/2561  เมื่อวันพุธที่  11 กรกฎาคม ๒๕๖1  ณ ห้อง
ประชุมโรงแรม เค.เอ็ม.กว๊านพะเยา ต าบลเวียง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดพะเยาให้บรรลุวัตถุประสงค์ สอดรับกับทิศทางและนโยบายการพัฒนาก าลังคนของจังหวัด รวมทั งสามารถ
แปลงแผนสู่การปฏิบัติ   ซึ่งคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณา/ทบทวนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา ปี  พ.ศ. 2562 
- 2564 (Rolling Plan)  ในภาคอุตสาหกรรมน าร่อง 4 กลุ่ม ประกอบด้วย  
  -  กลุ่มท่ีพักและบริการด้านอาหาร  
  -  กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว                       
  -  กลุ่มสัมมาชีพชุมชน OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SME  
  -  กลุ่มเกษตรกร  (ได้แก่  เกษตรกรกลุ่มเพาะปลูก  เกษตรกรกลุ่มปศุสัตว์               
และเกษตรกรกลุ่มประมง)   
 
สรุปแผนพัฒนาก าลังแรงงาน เป้าหมาย 5 ปี   
จ านวนเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา รวม 8,870 คน 

 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย (คน) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

 
1.กลุ่มที่พักและบริการด้าน
อาหาร       
                   

440 440 440 440 440 2,200 

 
2.กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว  
  

220 250 250 260 270 1,250 

 
3 . ก ลุ่ ม สั ม ม าชี พชุ ม ช น 
OTOP และวิสาหกิจขนาด
กลางขนาดย่อม SMEs 
 

200 220 240 280 280 1,220 

 
4. กลุ่มเกษตรกร 
 

770 770 850 870 940 4,200 

 
รวม 5 ปี 

 
1,630 1,680 1,780 1,850 1,930 8,870 

 
 

/แผนปฏิบัติการ... 



1. แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพการท่องเที่ยวและบริการ

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

1 1.1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/
ทดสอบฝีมือแรงงาน ระดับ 1-2

1.2 การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน
 On the Job Training

1.3 หลักสูตรจิตส านึกการให้บริการ
 จิตส านึกการรักองค์กร การพฒันา
บุคลิกภาพ การบริการทีป่ระทับใจ

1.4 ภาษาองักฤษ, ภาษาจีน 
2.1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบฝีมือ
แรงงาน ระดับ 1-2

2.2 การพัฒนาทักษะด้านภาษาและ
วัฒนธรรม
2.3 การฝึกอบรมในขณะปฏบิัติงาน On the
 Job Training
2.4 จริยธรรม/จติส านึกในการให้บริการ 
การพัฒนาบุคลิกภาพ การให้บริการที่
ประทับใจ

60 ส านักงานท่องเที่ยวและ

กีฬาจังหวัดพะเยา, 

อาชีวศึกษาจังหวัด

พะเยา , สมาคม

ผู้ประกอบการ

ท่องเที่ยว/ ที่พัก, 

หอการค้าจังหวัดพะเยา,

 สภาอุตสาหกรรม

จังหวัดพะเยา

√

60 3002 พนักงานท า
ความ
สะอาด/
แม่บ้าน

ป.4 / ป.
6 / ม.3

60 60 60

พนักงาน
บริการส่วน
หน้า

ม.6/ 
ปวช. /
ปวส. /
ภาษาต่าง
 ประเทศ

ตอ้งการให้
ด าเนินการ
เร่งดว่น

แผนปฏิบตักิารรองรบัแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560-2564
ตารางที ่1.1 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในกลุ่มทีพั่กและบรกิารดา้นอาหาร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 2,200 คน)

ล าดับ
ต าแหน่งงาน / 
กลุม่เป้าหมาย

วฒิุการศึกษา กิจกรรม 
 เปา้หมาย (คน) รวม 5 ปี

 (คน)

√

20 20 20 20 20 100 ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่มี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชพี

√ √

ตวัชีว้ัด เจา้ภาพหลกั หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

ส านักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงานพะเยา,

 ส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัด

พะเยา

√

ส านักงานท่องเที่ยวและ

กีฬาจังหวัดพะเยา, 

อาชีวศึกษาจังหวัด

พะเยา , สมาคม

ผู้ประกอบการ

ท่องเที่ยว/ ที่พัก, 

หอการค้าจังหวัดพะเยา,

 สภาอุตสาหกรรม

จังหวัดพะเยา

ส านกังานพฒันา
ฝีมอืแรงงาน
พะเยา, ส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อธัยาศัยจังหวัด
พะเยา

√

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่มี
ทักษะความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชพี

 6 ทีพ่ัก-อาหาร (แผน)



1. แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพการท่องเที่ยวและบริการ

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

3 3.1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบฝีมือ
แรงงาน ระดับ 1-2 √ √ √
3.2 การฝึกอบรมในขณะปฏบิัติงาน On the
 Job Training

3.3 การพัฒนาจติส านึกการให้บริการ  
จติส านึกรักองค์กร การบริการประทับใจ    
                                        3.4 หลักสูตรการเพิ่มทักษะการบริหาร
จดัการ /Problem Solving

3.5 ภาษาต่างประเทศ 

4.1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบฝีมือ
แรงงาน ระดับ 1-2 √ √ √
4.2 การฝึกอบรมในขณะปฏบิัติงาน On the
 Job Training

4.3 หลักสูตรเพิ่มความรู้ด้านความปลอดภยั
และคุณภาพอาหาร

4.4 หลักสูตรพัฒนาจติส านึกการให้บริการ  
(Service mind)  จติส านึกรักองค์กร การ
ให้บริการที่ประทับใจ                           
                 

ไม่
จ ากดั
วฒิุมี
ประสบ
 การณ์

*ตอ้งการให้
ด าเนินการ
เร่งดว่น*

ส านกังานทอ่งเที่ยว
และกฬีาจังหวัดพะเยา
, อาชีวศึกษาจังหวัด
พะเยา , สมาคม
ผู้ประกอบการ
ทอ่งเที่ยว/ ที่พกั, 
หอการค้าจังหวัด
พะเยา, สภา
อตุสาหกรรมจังหวัด
พะเยา

140140140140140ไม่
จ ากดัวฒิุ

พนักงาน
บริการ
อาหารและ
เคร่ืองด่ืม

700

4 พอ่ครัว/   
ผู้ประกอบ
อาหาร

120 600 ส านกังานทอ่งเที่ยว
และกฬีาจังหวัดพะเยา
, อาชีวศึกษาจังหวัด
พะเยา , สมาคม
ผู้ประกอบการ
ทอ่งเที่ยว/ ที่พกั, 
หอการค้าจังหวัด
พะเยา, สภา
อตุสาหกรรมจังหวัด
พะเยา

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่มี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชพี

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
พะเยา, 
ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อธัยาศัยจงัหวัด
พะเยา

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่มี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชนใ์น
การประกอบ
อาชีพ

120120120120

ตารางที ่1.1 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในกลุ่มทีพั่กและบรกิารดา้นอาหาร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 2,200 คน)

ล าดับ
ต าแหน่งงาน / 
กลุม่เป้าหมาย

วฒิุการศึกษา กิจกรรม 
 เปา้หมาย (คน) รวม 5 ปี

 (คน)
ตวัชีว้ัด เจา้ภาพหลกั หน่วยงานสนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

 7 ทีพ่ัก-อาหาร (แผน)



1. แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพการท่องเที่ยวและบริการ

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

5 5.1 หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
(ปวช./ปวส.) √ √ √
5.2 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบ
ฝีมือแรงงาน ระดับ 1-2
5.3 หลักสูตรความปลอดภยัในการ
ท างาน

5.4 การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On
 the Job Training
5.5 หลักสูตรพัฒนาจิตส านกึการ
ใหบ้ริการ (Service mind)     
จิตส านกึรักองค์กร การบริการที่
ประทับใจ     

6 พนักงานบัญชี 6.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวส.)

6.2 หลักสูตรปริญญาตรี สาขาบัญชี
6.3 การฝึกอบรมในขณะปฏบิัติงาน On the
 Job Training

6.4 หลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ IT
6.5 หลักสูตรพัฒนาจติส านึกการให้บริการ 
 จติส านึกรักองค์กร การบริการที่ประทับใจ 
  

ส านักงานท่องเที่ยวและ

กีฬา, ส านักงานแรงงาน

จังหวัด, กลุ่ม

ผู้ประกอบการ, 

หอการค้าจังหวัด, สภา

อุตสาหกรรม, 

ส านักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานพะเยา

10020202020

1002020

√

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทักษะ
 ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชนใ์น
การประกอบ
อาชีพ

อาชีวศึกษา 
จังหวัดพะเยา

ส านักงานท่องเที่ยว
และกฬีาจงัหวัด
พะเยา, กลุ่ม
ผู้ประกอบการ, 
หอการค้าจงัหวัด
พะเยา,
สภาอตุสาหกรรม
จงัหวัดพะเยา, 
ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานพะเยา

ร้อยละ 70 ของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมทักษะ 
ความรู้สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชพี

อาชีวศึกษา 
จังหวัดพะเยา

20

√ √

ปวช./
ปวส./  
ป.ตรี

ช่างซ่อมบ ารุง
เคร่ืองปรับ 
อากาศ, ช่าง
ไฟฟา้ภายใน
อาคาร

ปวช./ปวส. 20 20 20

ตารางที ่1.1 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในกลุ่มทีพั่กและบรกิารดา้นอาหาร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 2,200 คน)

ล าดับ
ต าแหน่งงาน / 
กลุม่เป้าหมาย

วฒิุการศึกษา กิจกรรม 
 เปา้หมาย (คน) รวม 5 ปี

 (คน)
ตวัชีว้ัด เจา้ภาพหลกั หน่วยงานสนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

 8 ทีพ่ัก-อาหาร (แผน)



1. แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพการท่องเที่ยวและบริการ

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

7 7.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวส.)
7.2 หลักสูตรปริญญาตรี สาขาการจดัการ
7.3 การฝึกอบรมในขณะปฏบิัติงาน On the
 Job Training
7.4 หลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ IT
7.5 หลักสูตรพัฒนาจติส านึกการให้บริการ 
 จติส านึกรักองค์กร การบริการที่ประทับใจ 
   8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
(ปวช./ปวส.)
8.2 การฝึกอบรมในขณะปฏบิัติงาน On the
 Job Training
8.4 หลักสูตรพัฒนาจติส านึกการให้บริการ 
 จติส านึกรักองค์กร การบริการที่ประทับใจ 
   9.1 หลักสูตรปริญญาตรี สาขาท่องเที่ยว/
บริหารธุรกจิ/การจดัการ
9.2 การฝึกอบรมการวิเคราะห์และแกไ้ข
ปัญหา Problem Solving

9.3 การพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
9.4 หลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์และ
9.5 หลักสูตรพัฒนาจติส านึกการให้บริการ 
 จติส านึกรักองค์กร การบริการที่ประทับใจ 
  

√

√√√

ส านักงานท่องเที่ยวและ

กีฬาจังหวัดพะเยา, 

ส านักงานแรงงาน, กลุ่ม

ผู้ประกอบการ, 

องค์การบริหารส่วน

จังหวัดพะเยา,  

องค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่น

หอการค้าจังหวัด, สภา

อุตสาหกรรมจังหวัด

พะเยา

อาชีวศึกษา 
จังหวัดพะเยา

ร้อยละ 70 ของผู้

ผ่านการฝึกอบรม

ทักษะ ความรู้

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการ

ประกอบอาชีพ

√√ √

20 100

20 100

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่มี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์

มหาวิทยาลัย
พะเยา

√ √

9 ผู้จดัการ
ร้านอาหาร

ป.ตรี 20 20 20

8 พนักงาน
แคชเชียร์

ม.3/
ปวช./ปวส.

20 20 20

20 20 20

20

20

ปวส. /  ป.ตรีพนักงานประจ า
ส านักงาน

20 100

20

ตารางที ่1.1 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในกลุ่มทีพั่กและบรกิารดา้นอาหาร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 2,200 คน)

ล าดับ
ต าแหน่งงาน / 
กลุม่เป้าหมาย

วฒิุการศึกษา กิจกรรม 
 เปา้หมาย (คน) รวม 5 ปี

 (คน)

ร้อยละ 70 ของผู้

ผ่านการฝึกอบรม

ทักษะ ความรู้

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการ

ประกอบอาชีพ

อาชีวศึกษา
จังหวัดพะเยา

ส านักงานท่องเที่ยวและ

กีฬา, ส านักงานแรงงาน

จังหวัด, กลุ่ม

ผู้ประกอบการ, 

หอการค้าจังหวัด, สภา

อุตสาหกรรมจังหวัด, 

ส านักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานพะเยา

ตวัชีว้ัด เจา้ภาพหลกั หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

 9 ทีพ่ัก-อาหาร (แผน)



 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

1 1.1 หลักสูตรจิตส ำนึกกำรให้บริกำรและกำร
พฒันำบุคลิกภำพ 
1.2 กำรพฒันำทักษะด้ำนภำษำและวัฒนธรรม
1.3 กำรพฒันำทักษะกำรส่ือสำร

1.4 กำรปฐมพยำบำลนักท่องเทีย่วเบือ้งต้น หรือ
ควำมปลอดภัยในระหว่ำงกำรน ำเทีย่ว

2.1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน/ทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน ระดับ 1
2.2 กำรฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงำน On the Job
 Training
2.3 หลักสูตรจิตส ำนึกกำรให้บริกำรและกำร
พฒันำบุคลิกภำพ

2.4 กำรพฒันำทักษะด้ำนภำษำและวัฒนธรรม

√

รำยได้จำก
กำรท่องเทีย่ว
เพิม่ขึ้น

มัคคุเทศก์
ท้องถิ่น  
 *ต้องการให้

ด าเนินการ

เร่งด่วน*

มีบัตร
ไกด์/ ผู้มี
ประสบกำ
รณ์หรือ
มีควำมรู้
ควำม 
สำมำรถ/
 ม.6

70 320

20 20 20 20 20 √ส ำนกังำนพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน, 
มหำวิทยำลัยพะเยำ
, อำชีวศึกษำ จ.
พะเยำ, สมำคม
ผู้ประกอบกำร
ท่องเที่ยว/  ที่พัก,
หอกำรค้ำจังหวัด/ 
สภำอุตสำหกรรม 
จังหวัด

2 พนักงำน
ต้อนรับ

ม.3 ร้อยละของผู้
ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมที่มี
ทักษะ ควำมรู้ 
สำมำรถ
น ำไปใช้
ประโยชนใ์น
กำรประกอบ
อำชีพ

ส ำนักงำน
กำรท่อง 
เที่ยวและ
กฬีำ
จงัหวัด
พะเยำ และ
  สมำคม
กำรค้ำ
ธุรกจิท่อง 
เที่ยว 
จงัหวัด
พะเยำ

100

40 70 70 70

√

√ √√ส ำนักงำน
กำรท่อง 
เทีย่ว
และกฬีำ
จังหวัด
พะเยำ

สมำคมผู้ประกอบ 
กำรน ำเที่ยว,
มหำวิทยำลัยพะเยำ
, วัฒนธรรมจังหวัด
, องค์กำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ตวัชีว้ัด
เจ้าภาพ

หลัก
หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

แผนปฏบิตัิการรองรบัแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560-2564
ตาราง 1.2 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจท่องเที่ยว (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,250 คน)

ล าดบั

ต าแหน่งงาน

 / 

กลุ่มเป้าหมาย

วฒิุ
การศึกษา

กิจกรรม
 เปา้หมาย (คน) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

 10 ธุรกิจท่องเทีย่ว (แผน) 



 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

3.1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบฝีมือ
3.2 การพฒันาทักษะด้านภาษาและวฒันธรรม
3.3 การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the 
Job Training

3.4 การพฒันาคุณภาพชีวติทีดี่

ป.6 4.1 หลักสูตรจติส านึกการให้บริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ
  (Service mind)

4.2 หลักสูตรการเพิ่มทักษะด้านสารสนเทศ (IT)

4.3 การพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  

ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมที่มี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชพี

2105040404040พนกังาน
บริการ
(รวมงาน
บริการ
ด้าน
ท่องเที่ยว
ทุกสาขา
อาชีพ)

4 ส านักงาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

ส านกังานทอ่งเที่ยว
และกฬีา,อาชีวศึกษา
จังหวัดพะเยา, สมาคม
ผู้ประกอบ การ
ทอ่งเที่ยว/ ที่พกั, 
หอการค้าจังหวัด, 
มหาวิทยาลัยพะเยา, 
สภาอตุสาหกรรม
จังหวัด

√ √ √

√12030 30 อาชีวศึกษาจงัหวัด

พะเยา,

มหาวิทยาลัยพะเยา
, สมาคม
ผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยว/  ที่พัก,
หอการค้าจังหวัด, 
สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด

√ √20203 พนักงาน
ท า
ความ
สะอาด

ไม่
จ ากัด
วฒิุ

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่มี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชนใ์น
การประกอบ
อาชีพ

ส านักงาน

ท่องเที่ยว

และกีฬา

จังหวัดพะเยา

,  สมาคม

การค้าธุรกิจ

ท่อง เที่ยว 

จังหวัด

พะเยา และ

ส านักงาน

พัฒนาฝีมือ

แรงงาน

พะเยา

20

ตวัชีว้ัด
เจ้าภาพ

หลัก
หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1.2 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจท่องเที่ยว (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,250 คน)

ล าดบั

ต าแหน่งงาน

 / 

กลุ่มเป้าหมาย

วฒิุ
การศึกษา

กิจกรรม
 เปา้หมาย (คน) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

 11 ธุรกิจท่องเทีย่ว (แผน) 



 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

5.1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบฝีมือ 20 20 20 20 20 100

5.2 การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the 
Job Training
5.3 หลักสูตรเพิม่ความรู้ด้านความปลอดภัย
และคุณภาพอาหาร

√√√5 ส านกังาน
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัด, ส านกังาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน
 ,
อุตสาหกรรม
จังหวัด,
แรงงานจังหวัด, 
หอการค้าจังหวัด,
กลุ่มผู้ประกอบการ
, องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด, 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น,  สภา
อุตสาหกรรม, 
อาชีวศึกษาจังหวัด
พะเยา, 
มหาวิทยาลัยพะเยา

ส านกังาน
สาธารณ 
สุข
จังหวัด
พะเยา 
(หนว่ยงาน
สนบัสนนุ
 รพท., 
รพช., 
สสอ., 
รพ.สต.)

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่มี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชนใ์น
การประกอบ
อาชีพ

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ผู้
ประกอบ
อาหาร 
(กลุ่มเปา้ 
หมาย : 
กลุ่มที่พัก
และ
โรงแรม,
ร้านอาหาร
,กลุ่ม
ท่องเที่ยว
ชุมชน)

ตวัชีว้ัด
เจ้าภาพ

หลัก
หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1.2 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจท่องเที่ยว (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,250 คน)

ล าดบั

ต าแหน่งงาน

 / 

กลุ่มเป้าหมาย

วฒิุ
การศึกษา

กิจกรรม
 เปา้หมาย (คน) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

 12 ธุรกิจท่องเทีย่ว (แผน) 



 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

6.1หลักสูตรเทคนคิการขาย
6.2 หลักสูตรจติส านึกการให้บริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ
  (Service mind) 

6.3 การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job 
Training
6.4 หลักสูตรการเพิ่มทักษะด้านสารสนเทศ (IT) และ
การตลาดออนไลน ์(E-Marketing, E-Trading, 
6.5 การพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ

 *ตอ้งการ
ให้

ด าเนินการ
เร่งดว่น*

6.6 การพฒันาทักษะหัวหน้างาน

√√√80 806 ผู้
ประกอบ
อาชีพ
พื้นฐาน
ด้านการ
ขายและ
บริการ

ไม่จ ากัด
วุฒิ/ ม.3

80 80 80 400  ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้
 สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

ส านัก 
งาน
พฒันา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

ส านักงานแรงงาน
จงัหวัด, 
องค์การบริหารส่วน
จงัหวัด, องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่,
 ท่องเที่ยวและกฬีา
จงัหวัด,
กลุ่มผู้ประกอบการ, 
หอการค้าจงัหวัด, 
มหาวิทยาลัยพะเยา, 
สภาอตุสาหกรรม
จงัหวัด

ตวัชีว้ัด
เจ้าภาพ

หลัก
หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1.2 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจท่องเที่ยว (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,250 คน)

ล าดบั

ต าแหน่งงาน

 / 

กลุ่มเป้าหมาย

วฒิุ
การศึกษา

กิจกรรม
 เปา้หมาย (คน) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

 13 ธุรกิจท่องเทีย่ว (แผน) 



 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

1 1.1 ฝึกอาชีพเสริมระยะส้ัน (18-30 ช.ม.) ในสาขาอาชีพต่างๆ

 ได้แก่ 

  - การแปรรูปอาหาร

  - การท าผลิตภัณฑ์เกษตร/ผลิตภัณฑ์อาหาร  

   80   100   100   400 √ √ √

1.2  ฝึกอบรมระยะส้ัน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต

  - หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์, การออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์,ให้ทันสมัย

  - หลักสูตรการควบคุมคุณภาพผลิตและสินค้าเพื่องาน

อาชีพ/งานท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

  - หลักสูตรการบริหารร้านค้า การจัดวางสินค้าและการ

บริหารสินค้าคงเหลือ ช่องทางการตลาด การกระจายสินค้า 

การประชาสัมพันธ์สินค้า ส าหรับผู้ประกอบการรายย่อยและ

ร้านค้า
1.3 หลักสูตรการตลาดออนไลน์ (E-Marketing, E-Trading, 

E-Commerce,web service,การใช้โปรแกรมคอมฯเบื้องต้น)

1.4 หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดท าบัญชี

ครัวเรือน

1.5 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

1.6 ภาษาต่างประเทศ

1.7 เทคนิคการสอนงาน

1.8 master trainner (ผู้ฝึกสอน)

ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เกษตร
และอาหาร
      *
ตอ้งการ
ให้
ด าเนินการ
เร่งดว่น*

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

มหาวิทยาลัย
พะเยา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,

 องค์การบริหารส่วน

จังหวัดพะเยา, ส านักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดพะเยา,

 ส านักงานแรงงานจังหวัด

พะเยา,ส านักงานจัดหางาน

จังหวัดพะเยา,ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดพะเยา, 

อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา, 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัด

พะเยา, ส านักงานคลัง

จังหวัดพะเยา,

ส านักงานท่องเที่ยวและ

กีฬาจังหวัดพะเยา, 

หอการค้าจังหวัดพะเยา,

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด

พะเยา,กลุ่มผู้ประกอบการ,

ส านักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานพะเยา

ไม่
จ ากัด
วฒิุ

   60    60

ตวัชีว้ัด เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

แผนปฏิบตักิารรองรบัแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560 - 2564
ตาราง 1.3 แผนพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน /

 กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ

การศึกษา
กิจกรรม

แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย
 5 ป ี

(คน/บาท)

 14 OTOP (แผน) 



 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

2.1 ฝึกอาชีพเสริมระยะส้ัน (18-30 ช.ม.) ในสาขาอาชีพต่างๆ

 ได้แก่ 

   - การผลิตอาหาร/แปรรูปอาหาร/เคร่ืองด่ืม/สมุนไพร

พื้นเมือง

80 80 80 80 80 400

2.2 ฝึกอบรมระยะส้ัน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต

  - หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์, การออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์ให้ทันสมัย

  - หลักสูตรการควบคุมคุณภาพผลิตและสินค้าเพื่องาน

อาชีพ/งานท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ชุมชน     - ฝึกอบรม/

สัมมนาพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์เพื่อให้ได้รับรองมาตรฐาน  

  - หลักสูตรการบริหารร้านค้า การจัดวางสินค้าและการ

บริหารสินค้าคงเหลือ ช่องทางการตลาด การกระจายสินค้า 

การประชาสัมพันธ์สินค้า ส าหรับผู้ประกอบการรายย่อยและ

ร้านค้า

2.3 หลักสูตรการตลาดออนไลน์ (E-Marketing, E-Trading, 

 E-Commerce, web service, การใช้โปรแกรมคอมฯ

เบื้องต้น)
2.4 หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดท าบัญชี

ครัวเรือน

2.5 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

2.6 ภาษาต่างประเทศ
2.7 เทคนิคการสอนงาน
2.8 master trainner (ผู้ฝึกสอน)

2 ผู้
ประกอบ
อาชีพ
ด้านการ
แปรรูป
เกษตร
และ
อาหาร   
 *ตอ้งการ

ให้
ด าเนินการ
เร่งดว่น*

√√องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่, องค์การ
บริหารส่วนจงัหวัด, 
ส านักงานพัฒนาชมุชน
จงัหวัดพะเยา, 
ส านักงานแรงงาน
จงัหวัดพะเยา, 
ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยา, 
อาชวีศึกษาจงัหวัด
พะเยา, มหาวิทยาลัย
พะเยา, ส านักงาน
เกษตรจงัหวัดพะเยา, 
ส านักงานพาณิชย์
จงัหวัดพะเยา,
คลังจงัหวัด, ท่องเที่ยว
และกฬีาจงัหวัด,
หอการค้าจงัหวัด, สภา
อตุสาหกรรมจงัหวัด, 
กลุ่มผู้ประกอบการ

ส านกังาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดพะเยา

√ไม่
จ ากัด
วุฒิ

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่มี
ทักษะ ความรู้
 สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชพี

ตวัชีว้ัด เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1.3 แผนพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน /

 กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ

การศึกษา
กิจกรรม

แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย
 5 ป ี

(คน/บาท)

 15 OTOP (แผน) 



 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

3.1 ฝึกอาชีพเสริมระยะส้ัน (18-30 ช.ม.) ในสาขาอาชีพต่างๆ

 ได้แก่ 

   - การผลิตเส้ือผ้าและส่ิงทอพื้นเมือง 
3.2 ฝึกอบรมระยะส้ัน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต

  - หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์, การออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์ให้ทันสมัย, การออกแบบลวดลายผ้าทอ/การ

ใช้จักร/การเย็บ

  - *หลักสูตรการควบคุมคุณภาพผลิตและสินค้าเพื่องาน

อาชีพ/งานท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

  - หลักสูตรการบริหารร้านค้า การจัดวางสินค้าและการ

บริหารสินค้าคงเหลือ ช่องทางการตลาด การกระจายสินค้า 

การประชาสัมพันธ์สินค้า ส าหรับผู้ประกอบการรายย่อยและ

ร้านค้า

3.3 หลักสูตรการตลาดออนไลน์ (E-Marketing, E-Trading, 

E-Commerce,web service,การใช้โปรแกรมคอมฯเบื้องต้น)

3.4 หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดท าบัญชี

ครัวเรือน

3.5 ภาษาต่างประเทศ

3.6 เทคนิคการสอนงาน

3.7 master trainner (ผู้ฝึกสอน)

3.8 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ตวัชีว้ัด เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

แผนปฏิบตักิารรองรบัแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560 - 2564
ตาราง 1.3 แผนพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน /

 กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ

การศึกษา
กิจกรรม

แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย
 5 ป ี

(คน/บาท)

มหาวิทยาลัย
พะเยาและ
ส านกังาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดพะเยา

40 60 60 80 80 320 องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น, องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด, ส านกังาน
พฒันาชุมชนจังหวัดพะเยา
, ส านกังานแรงงาน
จังหวัดพะเยา, ส านกังาน
พฒันาฝีมอืแรงงานพะเยา, 
อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา,
 ส านกังานเกษตรจังหวัด
พะเยา, ส านกังาน
พาณิชย์จังหวัดพะเยา,
ส านกังานคลังจังหวัด
พะเยา, ส านกังาน
ทอ่งเที่ยวและกฬีา
จังหวัดพะเยา,หอการค้า
จังหวัดพะเยา, สภา
อตุสาหกรรมจังหวัด
พะเยา, กลุ่มผู้ประกอบการ

√3 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เคร่ืองนุ่ง 
ห่ม/การ
แต่งกาย/ 
ของใช้

ไม่
จ ากัด
วุฒิ

√ √ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

 16 OTOP (แผน) 



 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

4.1 หลักสูตรการฝึกอาชีพคนพกิาร

4.2 หลักสูตรการเพิ่มทักษะด้านสารสนเทศ (IT)
4.3 ฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ  

4.4 หลักสูตรการตลาดออนไลน ์(E-Marketing, 

E-Trading, E-Commerce,การใชโ้ปรแกรมคอมฯ

เบื้องต้นส าหรับคนพิการ)

4.5 หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
จัดท าบญัชีครัวเรือน

ตวัชีว้ัด เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

แผนปฏิบตักิารรองรบัแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560 - 2564
ตาราง 1.3 แผนพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน /

 กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ

การศึกษา
กิจกรรม

แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย
 5 ป ี

(คน/บาท)

√องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,

 องค์การบริหารส่วน

จังหวัดพะเยา, ส านักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดพะเยา,

 ส านักงานแรงงานจังหวัด

พะเยา,ส านักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงานพะเยา,

อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา, 

มหาวิทยาลัยพะเยา, 

ส านักงานเกษตรจังหวัด

พะเยา,ส านักงานท่องเที่ยว

และกีฬาจังหวัดพะเยา, 

หอการค้าจังหวัดพะเยา, 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด

พะเยา, 

กลุ่มผู้ประกอบการ

4 พนกังาน
บริการทั่วไป
(กลุ่มเปา้หมาย

เฉพาะคน
พิการ)

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

√ √20 20 20 20 20 100 ส านกังาน
พัฒนาสังคม
และความ
มัน่คงของ
มนษุย์จังหวัด
พะเยา

 17 OTOP (แผน) 



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

200 260 280 320 1,260 √ √ √

1.2 ฝึกอบรม หลักสูตร การผลิตผัก
ปลอดสารพษิ/เกษตรปลอดภัย

1.3 หลักสูตร ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์เล็กเพือ่
การเกษตร ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล
การเกษตรและเคร่ืองยนต์ขนาดเล็ก 

1.4 หลักสูตรการพฒันาคุณภาพชีวิตและ
การจดัท าบัญชีครัวเรือน

1.5 หลักสูตรการตลาดออนไลน์ 
(E-Marketing, E-Trading, 
E-Commerce,web service,การใช้
โปรแกรมคอมฯเบือ้งต้น)                    
             
1.6 การจดัท าแผนการตลาด แผนการ
ผลิต การวิเคราะห์ดิน

1.1 หลักสูตรเกษตรสมัยใหม่ (Smart 
Farmer/Smart Farming) 

200 ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทักษะ
 ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

ส านกังานเกษตร
จังหวัดพะเยา, 
อาชีว ศึกษา 
จังหวัดพะเยา,
ส านกังานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดพะเยา, 
ส านกังาน
สหกรณ์จังหวัด
พะเยา, สถานี
พัฒนาที่ดินพะเยา
 , ส านกังานสภา
เกษตรกรจังหวัด
พะเยา

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา, องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่, 
ส านกังานพัฒนาชุมชน
จังหวัดพะเยา, ส านกังาน
แรงงานจังหวัดพะเยา, 
ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศัย
จังหวัดพะเยา, ส านกังาน
พัฒนาฝีมอืแรงงาน, 
ส านกังานพาณิชย์จังหวัด
พะเยา, ส านกังานคลัง
จังหวัดพะเยา,ส านกังาน
ท่องเที่ยวและกฬีาจังหวัด
พะเยา,หอการค้าจังหวัด
พะเยา, สภาอตุสาหกรรม
จังหวัดพะเยา, กลุ่ม
ผู้ประกอบการ

1 เกษตรกร
 กลุ่ม

เพาะปลูก
           

 *ตอ้งการ

ให้

ด าเนินการ

เร่งดว่น*

ไมจ่ ากดัวุฒิ

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

แผนปฏิบตักิารรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560-2564
ตาราง 1.4 แผนพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน

 / 

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

 18 กลุ่มเกษตร (แผน)



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

2.1 หลักสูตรเกษตรสมยัใหม ่(Smart 
Farmer/Smart Farming)

   200   200    200   200    200   1,000

2.2 การจัดท าแผนการตลาด แผนการผลิต 

2.3 ฝึกอบรม หลักสูตร หลักการเล้ียงสัตว์
เบือ้งต้น
2.4 หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
จัดท าบญัชีครัวเรือน
2.5 หลักสูตรการตลาดออนไลน ์
(E-Marketing, E-Trading,   E-Commerce,
 web service, การใช้โปรแกรมคอมฯเบือ้งต้น)

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทักษะ 
ความรู้สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพ

ส านักงานปศุ
สัตว์จงัหวัด
พะเยา และอา
ชีว ศึกษา 
จงัหวัดพะเยา

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

เกษตรกร

  กลุ่ม
ปศุสัตว์

2 √ √ √องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา, องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่, 
ส านกังานพัฒนาชุมชน
จังหวัดพะเยา,ส านกังาน
แรงงานจังหวัดพะเยา, 
ส านกังานพัฒนาฝีมอื
แรงงานพะเยา, ส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศัยจังหวัดพะเยา,   
มหาวิทยาลัยพะเยา, 
ส านกังานพาณิชย์จังหวัด
พะเยา, ส านกังานคลัง
จังหวัดพะเยา, ส านกังาน
ท่องเที่ยวและกฬีาจังหวัด
พะเยา, หอการค้าจังหวัด
พะเยา,
สภาอตุสาหกรรมจังหวัด
พะเยา, 
กลุ่มผู้ประกอบการ

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1.4 แผนพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน

 / 

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

 19 กลุ่มเกษตร (แผน)



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

3.1 หลักสูตรเกษตรสมยัใหม ่(Smart 
Farmer/Smart Farming)

    200    200     200    200     200 1,000
3.2  การจัดท าแผนการตลาด แผนการผลิต 

3.3 ฝึกอบรม หลักสูตร หลักการประมง
เบือ้งต้น, การถนอมและแปรรูปผลผลิต

3.4 หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
จัดท าบญัชีครัวเรือน
3.5 หลักสูตรการตลาดออนไลน ์
(E-Marketing, E-Trading,  E-Commerce, 
web service, การใช้โปรแกรมคอมฯ เบือ้งต้น)

4.1 การฝึกอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภยั
ในการท างาน 

   100   100    120   120    150 590

4.2 การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the 
Job Training

4.3 การสร้างความรู้ความเข้าใจในการผลิต
สินค้า/การแปรรูปเบือ้งต้น

4.4 การฝึกอบรมหลักสูตร Just In Time 
Production System 

4.5 การจัดท าแผนธุรกจิ (Business Plan) ,

4.6 หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ท างาน

แผนปฏิบตักิารรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560-2564

เกษตรกรได้รับ
การพัฒนาเปน็ 
Existing Farmer/
ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมทักษะ
 ความรู้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์
ในการประกอบ
อาชีพ

3 เกษตรกร
   กลุ่ม

ประมง

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ส านักงาน
ประมงจงัหวัด 
และ
อาชีวศึกษา
จงัหวัดพะเยา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด, 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, 

พัฒนาชุมชน, ส านักงาน

แรงงานจังหวัด,ส านักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงาน, 

มหาวิทยาลัยพะเยา, กศน. 

พาณิชย์จังหวัด,

คลังจังหวัด,ท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัด,หอการค้าจังหวัด, 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด , 

กลุ่มผู้ประกอบการ

4 พนัก 
งานผลิต

และแปร

รูป/พนัก

 งาน

ปฏิบัติ 

การ /

กลุ่ม

เกษตรกร

ม.3 ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมทักษะ
 ความรู้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์
ในการประกอบ
อาชีพ

ส านักงานสภา
เกษตรกร
จังหวัดพะเยา

√

√

√

√ √

ส านักงานแรงงานจังหวัด, 
กศน., ส านักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงาน, มหาวิทยาลัยพะเยา,

 พาณิชย์จังหวัด,

คลังจังหวัด,ท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัด,หอการค้าจังหวัด, 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด, 

กลุ่มผู้ประกอบการ

√

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1.4 แผนพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน

 / 

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

 20 กลุ่มเกษตร (แผน)



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

5.1 หลักสูตรประกาศนยีบตัร ปวช./ปวส.      20     20     20     20      20 100
5.2 การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the 
Job Training
5.3 การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภยัใน
การท างาน
5.4 ฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน/ทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ ช่างบ ารุง
เคร่ืองจักรกลเกษตร ระดับ 1
5.5 หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก ่
การจัดการความรู้KM,ความรู้และทัศนคติใน
การประกอบอาชีพ, การเรียกร้องสิทธิ์,การ
ท างานเปน็ทีม

6.1 การฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มทักษะการ
บริหารจัดการเบือ้งต้น 6.2 การฝึกอบรมหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์
และ IT เบือ้งต้น

6.3 หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ
6.4 หลักสูตรความปลอดภยัในอาหาร 
GMP/HACCP

6.5 การฝึกอบรมหลักสูตรการเปน็หวัหนา้งาน
ที่ดี/เทคนคิการสอนงาน

แผนปฏิบตักิารรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560-2564

5 ช่าง
เทคนิค

ปวช./
ปวส.

ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมทักษะ
 ความรู้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์
ในการประกอบ
อาชีพ

อาชีวศึกษา
จังหวัด, 
ส านกังานพัฒนา
ฝีมอืแรงงานพะเยา

6 หัวหน้า
งาน

ปวช./
ปวส.
ขึ้นไป

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทักษะ 
ความรู้สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพ

มหาวิทยาลัย 

พะเยา

150     30     30     30     30      30

√ √

ส านักงานแรงงานจังหวัด, 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบฯ , ส านักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงาน, 

อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา, 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัด,

ส านักงานคลังจังหวัด,สนง.

การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด,

 หอการค้าจังหวัด, สภา

อุตสาหกรรมจังหวัด, กลุ่ม

ผู้ประกอบการ

√ √ √

ส านักงานแรงงานจังหวัด, 
กศน. ,  ส านักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงาน, มหาวิทยาลัยพะเยา,

 พาณิชย์จังหวัด,

คลังจังหวัด,ท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัด,หอการค้าจังหวัด, 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด, 

กลุ่มผู้ประกอบการ

√

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1.4 แผนพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน

 / 

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

 21 กลุ่มเกษตร (แผน)



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

7.1 หลักสูตรนักบริหารจัดการมือ
7.2 หลักสูตรการพัฒนาทกัษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ

7.3 หลักสูตรการบริหารความ
ปลอดภยัในอาหาร GMP/HACCP
7.4 หลักสูตรบริหารจัดการด้านโล
จิสติกส์และคลังสินค้า     

แผนปฏิบตักิารรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560-2564

7 ผู้จดั
การ
ทัว่ไป

ปวส./
ป.ตรี

ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมทักษะ
 ความรู้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์
ในการประกอบ
อาชีพ

มหาวิทยาลัย
พะเยา

    20    20     20    20     20 100 ส านักงานแรงงานจังหวัด, 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบฯ, ส านักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงาน, อาชีวศึกษา

จังหวัดพะเยา, พาณิชย์จังหวัด,

คลังจังหวัด,ท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัด,หอการค้าจังหวัด, 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด, 

กลุ่มผู้ประกอบการ

√ √ √

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน
แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1.4 แผนพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน

 / 

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

 22 กลุ่มเกษตร (แผน)



23 
 

   แผนที่ ๒  การจัดท าหลักสูตรการฝึกและมาตรฐานสมรรถนะ (แผน ๑ – ๓ ปี)   
(๑) จัดท ามาตรฐานสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับแรงงานในระบบและนอกระบบ  
(๒) จัดท ามาตรฐานสมรรถนะวิทยากร และบุคลากรผู้ท าหน้าที่ด้านการฝึกสอนผ่าน

กระบวนการเรียนรู้แบบต่างๆ (แบบกลุ่ม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ฯลฯ) 
(๓) การฝึกอบรมผู้ฝึกสอน,ผู้ทดสอบ,ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ 
(๔) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่จ าเป็นเร่งด่วน 

(๔.๑) หลักสูตรการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชน  
 (๔.๒) หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมทักษะการท างานที่หลากหลาย Multi  skill , การบริหาร        
จัดการและการขนส่งในกลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการรายย่อย SMEs   
    (๔.๓) หลักสูตรด้านภาษาและวัฒนธรรมส าหรับแรงงานไทยตามความต้องการ           
ของท้องถิ่น  
   (๔.๔) หลักสูตรวิทยากรและผู้ฝึกสอนงานอาชีพสมัยใหม่   
  (๔.๕) หลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบการด้านการบริหารจัดการ, แรงงานสัมพันธ์  
           (๔.๖) หลักสูตรการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบการและงานอาชีพท้องถิ่น 
                        (๔.๗) หลักสูตรการเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farmer)  
             (๕)  การพัฒนาก าลังแรงงานและผู้ประกอบการกลุ่ม OTOP และ SMEs ในพ้ืนที ่

                (5.1) ก าหนดรูปแบบการฝึก/ทดสอบฝีมือ ในพ้ืนที่ต าบล/อ าเภอ (Mobile Training) 
ได้อย่างรวดเร็ว 
 (๕.๒)  สร้างผู้ฝึกสอน/ Trainer ที่มีมาตรฐาน  
   (๕.๓) ก าหนดมาตรฐานวิทยากร/ผู้ฝึกสอน มาตรฐานสถานฝึก มาตรฐานหลักสูตร            
โดยมุ่งเน้นให้กลุ่มผู้ประกอบอาชีพฝึกสอนและถ่ายทอดความรู้และพัฒนาความรู้ได้อย่างถูกต้อง สามารถต่อ
ยอดความรู้ได้ 
 

           แผนที่ ๓  การพัฒนาระบบการฝึก สถานฝึก และการสร้างเครือข่าย (แผน ๑ – ๕ ปี)  
                 (๑) จัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน/ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

             - จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
             - จัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม ม.๒๖/๔ (๒) 
         (๒) ส่งเสริมสิทธิประโยชน์ทางภาษีและการกู้ยืมเงิน เพ่ือให้สถานประกอบการด าเนินการหรือ

สนับสนุนการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างหรือแรงงานของตนเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานในสถานประกอบการ 

          (๓) สร้างศูนย์ข้อมูลและเครือข่ายพัฒนาก าลังคน 
         (๔) เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาก าลังคนและแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือให้แรงงานได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
โดยที่ประชุมคณะท างานฯ ร่วมกันพิจารณา/ทบทวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการรองรับแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2560 - 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (Rolling Plan)  

 
 
 

/แผนที่ 2... 



แผนที ่2 การจัดท าหลักสูตรการฝึกและมาตรฐานสมรรถนะ (แผน 1-3 ป)ี

1.จดัท ำมำตรฐำนสมรรถนะที่เหมำะสมส ำหรับ
แรงงำนในระบบและนอกระบบ ได้แก่
   1.1 กลุ่มที่พักและบริกำรด้ำนอำหำร
   1.2 กลุ่มธุรกจิท่องเที่ยว
   1.3 กลุ่มOTOPและSMEs
   1.4 กลุ่มเกษตรกร

เพื่อจดัท ำมำตรฐำนสมรรถนะของ
แรงงำนในระบบและนอกระบบ

1. ต้ังคณะท ำงำนนับเคล่ือน                 
   2. ศึกษำแนวทำงกำรจดัท ำมำตรฐำน
สมรรถนะในสำขำที่ก ำหนด
3.ประชุมสัมมนำเพื่อน ำเสนอผลกำรศึกษำ
และรับฟังขอ้คิดเห็นจำกหน่วยงำนที่
เกี่ยวขอ้ง 

จ ำนวนมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนของผู้
ประกอบอำชีพ

ส ำนักงำนพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนพะเยำ

สถำบันกำรศึกษำ, 
ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวัด, 
หอกำรค้ำจงัหวัด, สภำ
อตุสำหกรรมจงัหวัด, 
เครือขำ่ยสถำนประกอบ
กจิกำร

2. จดัท ำมำตรฐำนสมรรถนะวิทยำกร และ
บุคลำกรผู้ท ำหน้ำที่ด้ำนกำรฝึกสอน ผ่ำน
กระบวนกำรเรียนรู้แบบต่ำงๆ (แบบกลุ่ม แบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ฯลฯ)

เตรียมควำมพร้อมวิทยำกรและผู้
ฝึกสอนที่เหมำะสมแรงงำนใน/นอก
ระบบของแต่ละกลุ่มอำชีพ

1.ศึกษำแนวทำงกำรจดัท ำมำตรฐำน
สมรรถนะวิทยำกร
2.ประชุมสัมมนำเพื่อน ำเสนอผลกำรศึกษำ
และรับฟังขอ้คิดเห็นเกี่ยวกบัมำตรฐำน
สมรรถนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง

มำตรฐำน
สมรรถนะวิทยำกร

ส ำนักงำนพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนพะเยำ

สถำบันกำรศึกษำ, 
ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวัด, 
หอกำรค้ำจงัหวัด, สภำ
อตุสำหกรรมจงัหวัด, 
เครือขำ่ยสถำนประกอบ
กจิกำร

3.พัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม เช่น ด้ำนภำษำและ
วัฒนธรรมและหลักสูตรที่รองรับกำรพัฒนำด้ำน
เทคโนโลย ีส ำหรับแรงงำนตำมควำมต้องกำรของ
พื้นที่

ก ำหนดแนวทำงพัฒนำหลักสูตร
ส ำหรับแรงงำนใหม่ ให้สอดคล้อง
กบัควำมต้องกำรของท้องถิ่นและ
พื้นที่เป้ำหมำย

1.ประชุมหำรือหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ
ก ำหนดพื้นที่เป้ำหมำยโครงกำร
2.พัฒนำหลักสูตรกำรฝึกและหลักสูตร
ส ำหรับแรงงำนใหม่ ให้สอดคล้องกบัควำม
ต้องกำรของท้องถิ่น
3.ประชุมสัมมนำเพื่อน ำเสนอผลกำรศึกษำ
และรับฟังขอ้คิดเห็นจำกหน่วยงำนที่
เกี่ยวขอ้งและประชำชนในท้องถิ่น

จ ำนวนหลักสูตรที่
พัฒนำให้
สอดคล้องกบัควำม
ต้องกำรของ
ท้องถิ่นและพื้นที่
เป้ำหมำย

มหำวิทยำลัยพะเยำ ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวัด, 
ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือ
แรงงำน, อำชีวศึกษำ
จงัหวัดพะเยำ, หอกำรค้ำ
จงัหวัด, สภำอตุสำหกรรม
จงัหวัด, เครือขำ่ยสถำน
ประกอบกจิกำร

หน่วยงานเจ้าภาพรองกิจกรรม/ โครงการ วตัถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน การวดัผล
หน่วยงานเจ้าภาพ

หลัก
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แผนที่ 2 การจัดท าหลักสูตรการฝึกและมาตรฐานสมรรถนะ (แผน 1-3 ป)ี

4. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่จ าเป็นเร่งด่วน
     4.1 หลักสูตรการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์
และบรรจภุัณฑ์ กลุ่ม OTOP และวิสาหกจิชุมชน 
     4.2 หลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มทักษะการท างานที่
หลากหลาย Multi skill, การบริการจดัการและ
การขนส่งในกลุ่มอาชีพวิสาหกจิชุมชนและ
ผู้ประกอบการรายยอ่ย SMEs  
     4.3 หลักสูตรด้านภาษาและวัฒนธรรมส าหรับ
แรงงานไทยตามความต้องการของท้องถิ่น
     4.4 หลักสูตรวิทยากรและผู้ฝึกสอนงานอาชีพ
สมัยใหม่ 
     4.5 หลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
การบริหารจดัการ,แรงงานสัมพันธ์ 
     4.6 หลักสูตรการเพิ่มผลิตภาพแรงงานใน
สถานประกอบการและงานอาชีพท้องถิ่น
     4.7 หลักสูตรการเกษตรสมัยใหม่ (Smart 
Farmer) 

ก าหนดแนวทางพัฒนาหลักสูตร
1) ด้านภาษาและวัฒนธรรม
ส าหรับแรงงานใหม่ ให้สอดคล้อง
กบัความต้องการของท้องถิ่นและ
พื้นที่จงัหวัด
2) การพัฒนาผู้ประกอบการและ
อื่นๆ

1.ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ
ก าหนดพื้นที่เป้าหมายโครงการ
2.พัฒนาหลักสูตรการฝึกและหลักสูตร
พัฒนาอาชีพกลุ่มท่องเที่ยว,ที่พักและ
บริการอาหาร,OTOP และ SMEs,
หลักสูตรด้านภาษาและวัฒนธรรม,
หลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการและ
หลักสูตรอื่นๆ
3.ประชุมสัมมนาเพื่อน าเสนอผลการศึกษา
และรับฟังขอ้คิดเห็นจากหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งและประชาชนในท้องถิ่น

1.หลักสูตรการฝึก
 ภาษาองักฤษ 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
 หัวหน้างาน/และ
หลักสูตรภาษา
อาเซียน
2.หลักสูตรพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
หลักสูตรอื่นๆ

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานพะเยา

ส านักงานแรงงานจงัหวัด, 
ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน, 
อาชีวศึกษา จงัหวัดพะเยา,
 มหาวิทยาลัยพะเยา, 
หอการค้าจงัหวัด, 
สภาอตุสาหกรรมจงัหวัด, 
เครือขา่ยสถานประกอบ
กจิการ

หน่วยงานเจ้าภาพรองกิจกรรม/ โครงการ วตัถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน การวดัผล
หน่วยงานเจ้าภาพ

หลัก
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แผนที่ 2 การจัดท าหลักสูตรการฝึกและมาตรฐานสมรรถนะ (แผน 1-3 ป)ี

5.การพัฒนาก าลังแรงงานและผู้ประกอบการกลุ่ม
 OTOP และ SMEs ในพื้นที่
   - ก าหนดรูปแบบการฝึก/ทดสอบฝีมือ ในพื้นที่
ต าบล/อ าเภอ (Mobile Training) ได้อยา่งรวดเร็ว
   - สร้างผู้ฝึกสอน/ Trainer ที่มีมาตรฐาน 
   - ก าหนดมาตรฐานวิทยากร/ผู้ฝึกสอน 
มาตรฐานสถานฝึก มาตรฐานหลักสูตร โดยมุง่เน้น
ให้กลุ่มผู้ประกอบอาชีพฝึกสอนและถา่ยทอด
ความรู้และพัฒนาความรู้ได้อยา่งถกูต้อง สามารถ
ต่อยอดความรู้ได้

1. สร้างรูปแบบการฝึกแบบ 
Mobile Training ที่มีมาตรฐาน
การฝึกที่ดี
2. เพื่อฝึกอบรมผู้ประกอบอาชีพ 
OTOP และSMEsในชุมชนและ
ท้องถิ่นได้รับความรู้และการพัฒนา
ทักษะอยา่งถกูต้อง
3. สร้างวิทยากร/Trainer ที่มี
ความรู้ความสามารถจาก
ประสบการณ์

1. จดัต้ังคณะท างานพัฒนาบุคลากรผู้ให้
ความรู้ด้านประวัติศาสตร์,อารยธรรม,วัด,
ชุมชนท้องถิ่นและประเพณี 
2. ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
3. จดัท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 – 5 ปี 
4. ด าเนินการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
5. ติดตามประเมินผล

1. คณะท างาน 1 
คณะ
2. แผนงาน 1 
แผน 
(แผนงานที่ระบุ
กจิกรรม/ขั้นตอน/
ตัวชี้วัด/ก าหนด
ระยะเวลา/
งบประมาณและ
การติดตาม
ประเมินผล)

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานพะเยา

ส านักงานแรงงานจงัหวัด, 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น, องค์การบริหาร
ส่วนจงัหวัดพะเยา, 
อาชีวศึกษาจงัหวัดพะเยา, 
มหาวิทยาลัยพะเยา, 
หอการค้าจงัหวัด, สภา
อตุสาหกรรมจงัหวัด, 
เครือขา่ยสถานประกอบ
กจิการ

หน่วยงานเจ้าภาพรองกิจกรรม/ โครงการ วตัถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน การวดัผล
หน่วยงานเจ้าภาพ

หลัก
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แผนที ่3 การพัฒนาระบบการฝึก สถานฝึก และการสร้างเครือข่าย (แผน 1-5 ป)ี

1.จัดต้ังศูนยท์ดสอบฝีมือแรงงาน/ศูนยป์ระเมินความรู้
ความสามารถในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
   - จัดต้ังศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ เทิดไท้องค์ราชันย์
   - จัดต้ังศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถตาม 
ม.26/4 (2) 

เพือ่รับรองหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทีม่ี
ความพร้อมด้านบุคลากร สถานที ่และด้าน
อืน่ๆ ให้เป็นศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน/ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ

1.ประชุมหารือกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่ก าหนด
รูปแบบและหน้าทีข่องส านักงานฯ
2.จัดท ารายละเอียดต่างๆจัดเตรียมเอกสารเสนอขอ
อนุมัติการจัดต้ังส านักงานฯ
3.ยืน่เอกสารเพือ่เสนอขอเป็นศูนยท์ดสอบฝีมือแรงงาน,
 ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ

มีการจัดต้ังศูนยฯ์ ใน
สถานศึกษา/สถาน
ประกอบการปีละ 1-2 แห่ง

2.ส่งเสริมสิทธปิระโยชน์ทางภาษีและการกูย้มืเงิน เพือ่ให้
สถานประกอบการด าเนินการหรือสนับสนุนการฝึกอบรม
ให้แก่ลูกจ้างหรือแรงงานของตนเพือ่ให้เกิดความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ และการเพิม่ผลิตภาพแรงงานในสถาน
ประกอบการ

1.สนับสนุนการจัดฝึกอบรมและทดสอบ
สมรรถนะในสถานประกอบการ
2.ใช้ผลทดสอบฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์ในการ
คัดเลือกบุคคล เล่ือนต าแหน่งในสถาน
ประกอบการ
3.ส่งเสริมการใช้สิทธปิระโยชน์และกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน

1.หารือกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทัง้ภาครัฐและเอกชน
ในพืน้ที ่เพือ่ก าหนดแนวทางส่งเสริมการฝึกอบรม/
ทดสอบฝีมือแรงงาน/การเพิม่ผลิตภาพแรงงาน
 2.ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่ส่งเสริม
การฝึกอบรม/ทดสอบฝีมือแรงงาน/การเพิม่ผลิตภาพ
แรงงานในสถานประกอบการ
3.ประชาสัมพันธสิ์ทธปิระโยชน์ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน

จ านวนหน่วยงานทีเ่ข้าร่วม

3.สร้างเครือข่ายพัฒนาก าลังคน 1.สร้างเครือข่ายพัฒนาก าลังคนเพือ่ให้ก าลัง
แรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาอยา่ง
เป็นระบบ
2.เพิม่ความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนในด้านการพัฒนาก าลังคน

1. ส ารวจหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพือ่ก าหนด
หน่วยงานพัฒนาก าลังคนในพืน้ทีจ่ังหวดัพะเยา
2. จัดท าทะเบียนเครือข่ายพัฒนาก าลังคนให้ กพร.ปจ.
 พิจารณา
3. จัดท า MOU ระหวา่งหน่วยงาน
4. ติดตามผลการด าเนินงาน

ทะเบียนเครือข่าย/MOU ส านักงานจังหวดัพะเยา, ส านักงานสถิติ
จังหวดั, อุตสาหกรรมจังหวดั,ส านักงาน
แรงงานจังหวดั /ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวดั/หอการค้าจังหวดั/สภา
อุตสาหกรรมจังหวดั /หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนทีเ่กีย่วข้อง

4. เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาก าลังคน เพือ่เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ก าลังคนให้ทุกภาคส่วนรับทราบอยา่งทัว่ถึง

1.ประชุม กพร.ปจ. เพือ่สรุปและติดตามผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
2.จัดท าส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือออนไลน์เพือ่น าเสนอผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ
3.จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนฯ

การประชุม กพร.ปจ. ปีละ 2-3
 คร้ัง

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา

กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน การวัดผล หน่วยงานเจ้าภาพ
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  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 

 3.2  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการภายใต้แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด
พะเยา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

เลขานุการ  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคน                 
จังหวัดพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 
  ผลการด าเนินงานตามแผนที่  1  แผนพัฒนาก าลังแรงงานในกลุ่มที่ พักและบริการ           
ด้านอาหาร กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว กลุ่มสัมมาชีพชุมชน OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs และ
กลุ่มเกษตรกร   
 
 

เป้าหมาย 5 ปี รวม 8,870 คน  (ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 – 8  กรกฎาคม 2562) 
 

ปีที่ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คงเหลือด าเนินการ  

(คน) คน ร้อยละ คงเหลือ 

 ปี 2560  1,630        3,940      241.72  
 
- 

ปี 2561 1,680        14,414      857.98 
 
- 

ปี 2562 1,780         11,242  631.57 
 

- 

ปี 2563 1,850            
 

ปี 2564  1,930           
 

รวม 8,870         29,596  333.66 
 

- 

 
 
 
  
 
 
 
 

/ตารางผลตามแผนที่ 1... 
 



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

   440  440   440   440   440   2,200

ผลการด าเนินงานทัง้สิ้น (คน)    566  1,109   412   2,087 94.86      113

เปา้หมาย ข้อ 1 (คน) 20 20 20 20 20 100

ผล ข้อ 1 (คน)      20     20      -        -        -   40 40 60

รวมงบประมาณ ข้อ 1 (บาท)    20,660   18,000        -          -          -   

1.1 ภาษาอังกฤษ, ภาษาจีน : โครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ

20

√

งบประมาณ ขอ้ 1.1 (บาท)    20,660

1.2 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 หลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา พูดอังกฤษ
ค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดับ 1

20

งบประมาณ ขอ้ 1.2 (บาท)  18,000

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชพี

38,660

 ส านักงาน

ส่งเสริม

การศึกษา

นอกระบบฯ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารรองรบัแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560-2564 

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

รวมจ านวนเปา้หมายทัง้สิ้น (คน)

ส านักงาน

พัฒนาฝีมือ

แรงงาน

พะเยา

ม.6/ 
ปวช. /
ปวส. /
ภาษา
ต่าง 
ประเทศ

√

*ต้องการให้
ด าเนินการ
เร่งด่วน*

พนักงาน
บริการส่วน
หน้า

1

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

เปา้หมาย ข้อ 2 (คน) 60 60 60 60 60 300

ผล ข้อ 2 (คน)      25     -       -       -       -   25
รวมงบประมาณ ข้อ 2 (บาท)    25,825      -         -         -         -   

2.1 การพัฒนาทักษะด้านภาษาและ
วัฒนธรรม : โครงการภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารด้านอาชีพ

    25 ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ที่มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

√

งบประมาณ ข้อ 2.1 (บาท)   25,825

         25,825

ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษา
นอก
ระบบฯ

ป.4 / ป.
6 / ม.3

2 พนักงานท า
ความ
สะอาด/
แม่บ้าน

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

เปา้หมาย ข้อ 3 (คน) 140 140 140 140 140 700 579
ผล ข้อ 3 (คน)      76     -       45 121 17.29 82.71

รวมงบประมาณ ข้อ 3 (บาท)    135,025          -      63,325

3.1  โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
รองรับภาคอตุสาหกรมและบริการเพื่อการ
แขง่ขนั กจิกรรมหลัก ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
รองรับภาคอตุสาหกรรมและบริการ   
รายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้
ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชพีการ
ท่องเที่ยวอาเซียน (ต าแหน่งบริกร)

    51 ส านักงาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 3.1 (บาท)  109,200

3.2 โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานใน
ภาคการผลิตและบริการ ด้านการท่องเที่ยว
 ดิจทิัล และทักษะการบริหารการจดัการ 
Soft Skill สาขา การประกอบธุรกจิร้านชา
และการแฟ 30 ชัว่โมง  เมื่อวันที่ 10 - 14 
มิ.ย. 2562   ณ บ้านสวนกาแฟ ม.17 ต.
บ้านต๋อม อ.เมือง จ.พะเยา

20 ส านักงาน

พัฒนาฝีมือ

แรงงาน

พะเยา

บริษัทประชา
รัฐรักสามัคคี

พะเยา 
(วิสาหกจิ

เพื่อสังคม) 
จ ากดั

งบประมาณ ขอ้ 3.2 (บาท)   35,500

√

√

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชพี

             198,350

ไม่จ ากดั
วุฒิ

3 พนักงาน
บริการ
อาหารและ
เคร่ืองด่ืม *
ต้องการให้
ด าเนินการ
เร่งด่วน*

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

ไม่จ ากดั
วุฒิ

3.3 โครงการพัฒนาบคุลากรด้านการ
ท่องเที่ยวรองรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
รายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
สาขา การประกอบธุรกิจร้านชาและ
การแฟแบบมืออาชีพ 18 ชั่วโมง เมือ่
วันที่ 18 - 20 ก.ค.2562  ณ บา้นสวน
กาแฟ ม.17 ต.บา้นต๋อม อ.เมือง จ.
พะเยา

25 ส านักงาน

พัฒนาฝีมือ

แรงงาน

พะเยา

บริษัทประชา
รัฐรักสามัคคี
พะเยา 
(วิสาหกจิ
เพื่อสังคม) 
จ ากดั

งบประมาณ ขอ้ 3.3 (บาท)   27,825

3.4 ภาษาต่างประเทศ : โครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ

      25 √

งบประมาณ ขอ้ 3.4 (บาท)    25,825

ส านักงาน

ส่งเสริม

การศึกษา

นอกระบบฯ

ร้อยละของผู้

ผ่านการ

ฝึกอบรมที่มี

ทักษะ ความรู้

 สามารถ

น าไปใช้

ประโยชน์ใน

การประกอบ

อาชีพ

ร้อยละของผู้

ผ่านการ

ฝึกอบรมที่มี

ทักษะ ความรู้

 สามารถ

น าไปใช้

ประโยชน์ใน

การประกอบ

อาชีพ

√

พนกังาน
บริการอาหาร
และเคร่ืองด่ืม

3

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

เป้าหมาย ขอ้ 4 (คน) 120 120 120 120 120 600 168
ผล ขอ้ 4 (คน)    114  296     22    432 72 28

รวมงบประมาณ ขอ้ 4 (บาท)    196,300    453,920    24,000

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
รองรับภาคอตุสาหกรมและบริการเพื่อการ
แขง่ขนั  รายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (10 อนัดับ
เมนูอาหารไทยยอดนิยมในต่างประเทศ,
การประกอบอาหารไทยจากปลานิล, การ
แปรรูปและการถนอมอาหาร)

  114 ส านักงา
นพฒั
นาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

√

งบประมาณ ขอ้ 4.1 (บาท)    196,300

4.2 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขา
 ผู้ประกอบอาหารไทย, การท าขนมไทย,
การประกอบอาหารไทย, การประกอบ
อาหารเชงิพาณิชย์

221

√

งบประมาณ ข้อ 4.2 (บาท)    394,800

4.3 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหง่ชาติ สาขา ผู้ประกอบอาหารไทย 
ระดับ 1

75
√

งบประมาณ ข้อ 4.3 (บาท)      59,120

             674,220

พอ่ครัว/   
ผู้ประกอบ
อาหาร

ไม่
จ ากดั
วฒิุมี
ประสบ
 การณ์

ร้อยละ
ของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรม
ทีม่ีทักษะ
 ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

4

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

4.4 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 สาขา การ
ประกอบอาหารและเคร่ืองด่ืมสมุนไพร 
เมือ่วันท่ี 24 - 28 ธ.ค.2561 ณ ศาลา
บา้นเปือ๋ยเปยีง ม.6 ต.เชียงแรง อ.ภซูาง
 จ.พะเยา 22

ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

√

งบประมาณ ข้อ 4.4 (บาท)   24,000

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชพี

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

เป้าหมาย ขอ้ 5 (คน) 20 20 20 20 20 100 -802
ผล ขอ้ 5 (คน) 111 506 285 902 902.00 -802.00

รวมงบประมาณ ขอ้ 5 (บาท)    886,800  1,222,350     443,780

5.1 หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
(ปวช./ปวส.) 100 80 √

งบประมาณ ขอ้ 5.1 (บาท)     875,800     760,000

5.2 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ
 Thailand 4.0 สาขา ช่าง
เคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก,ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร
 ระดับ 1) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1, โครงการยกระดับแรงงานไทยให้
ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการ
แขง่ขนั : การเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 

11 184 20 ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

√

งบประมาณ ขอ้ 5.2 (บาท)    11,000     183,850   24,840

ช่างซ่อมบ ารุง
เคร่ืองปรับ 
อากาศ, ช่าง
ไฟฟา้ภายใน
อาคาร

ปวช./ปวส.

           2,552,930

อาชีว 
ศึกษา 
จังหวัด
พะเยา

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชพี

5

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

5.3 โครงการ เพิ่มศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 สาขา การ
ก่อสร้างบา้นดินเพื่อการท่องเที่ยว, การ
ก่อสร้างอาคารด้วยโฟมและวัสดุ
ทดแทน, การท าเฟอร์นเิจอร์จากโฟม
และวัสดุเหลือใช้เพื่อการท่องเที่ยวกรีน,
 การท าเฟอร์นเิจอร์ไม้ไผ่รองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงอนรัุกษ์,การสร้างบา้นด้วย
ไม้ไผ่เพื่อการท่องเที่ยว, การสร้างบา้น
โฟม

242 52

งบประมาณ ขอ้ 5.3 (บาท)   278,500   107,200

5.4 โครงการพัฒนาบคุลากรด้านการ
ท่องเที่ยวรองรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
รายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
สาขา การสร้างบา้นโฟม จ านวน 2 รุ่น 
เมือ่วันท่ี 26 - 29 มีนาคม 2562 ณ 
ร้านฮักพะเยา ต.เวียง อ.เมือง จ.พะเยา

41

งบประมาณ ขอ้ 5.4 (บาท)   107,200

ช่างซ่อมบ ารุง
เคร่ืองปรับ 
อากาศ, ช่าง
ไฟฟา้ภายใน
อาคาร

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

√

ปวช./ปวส. ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

5

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

5.5 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 หลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การ
ควบคุมและติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ
ภายในบา้นและการพาณิชย์ขนาดเล็ก
ด้วยระบบอินเวอร์เตอร์ 30 ชั่วโมง เมือ่
วันที่ 17 - 20 มิ.ย. 2562 ณ ส านกังาน
พัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา

20

ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา √

งบประมาณ ขอ้ 5.5 (บาท)     46,500

5.6 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 หลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การ
บ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศในบา้น
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 30 ชั่วโมง 
เมือ่วันท่ี 19 ม.ค. - 2 ก.พ. 2562 ณ 
ส านกังานพลังงานจังหวัดพะเยา , เมือ่
วันที่ 15 - 19 ก.พ.2562 ณ วัดอนมุัติ
วงศ์ ต.ดอกค าใต้ อ.ดอกค าใต้ จ.พะเยา

41

ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา √

งบประมาณ ขอ้ 5.6 (บาท)     49,520

5 ช่างซ่อมบ ารุง
เคร่ืองปรับ 
อากาศ, ช่าง
ไฟฟา้ภายใน
อาคาร

ปวช./ปวส. ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

ไม่จ ากดั
วุฒิ

5.7 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 หลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การ
ควบคุมและติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ
ภายในบา้นและการพาณิชย์ขนาดเล็ก
ด้วยระบบอินเวอร์เตอร์ 30 ชั่วโมง เมือ่
วันที่ 17 - 20 มิ.ย. 2562 ณ ส านกังาน
พัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา

20 √

งบประมาณ ขอ้ 5.7 (บาท)   46,500

5.8 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมือ
แรงงาน สาขา การบ ารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก 30 ชัว่โมง เมื่อวันที่ 19 ม.ค. - 2 
ก.พ. 2562 ณ ส านักงานพลังงานจงัหวัด
พะเยา , เมื่อวันที่ 15 - 19 ก.พ.2562 ณ 
วัดอนุมัติวงศ์ ต.ดอกค าใต้ อ.ดอกค าใต้ จ.
พะเยา

41 √

งบประมาณ ขอ้ 5.8 (บาท)   49,520

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

5 ช่างซ่อมบ ารุง
เคร่ืองปรับ 
อากาศ, ช่าง
ไฟฟา้ภายใน
อาคาร

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

5 ช่างซ่อมบ ารุง
เคร่ืองปรับ 
อากาศ, ช่าง
ไฟฟา้ภายใน
อาคาร

ไม่จ ากดั
วุฒิ

5.9 โครงการพัฒนาองค์ความรู้
มาตรฐานเชิงปอ้งกันด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานในสถาน
ประกอบกิจการเพื่อขับเคล่ือนงาน
ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand)

50

ส านกังาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
สังคม
จังหวัด
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 5.9 (บาท)   12,500

√

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

เป้าหมาย ขอ้ 6 (คน) 20 20 20 20 20 100 -220
ผล ขอ้ 6 (คน) 160 160 0 320 320.00 -220.00

รวมงบประมาณ ขอ้ 6 (บาท)    768,000    678,000          -   

6.1 หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
(ปวส.) 100 80

งบประมาณ ขอ้ 6.1 (บาท)  512,000   392,000

6.2 หลักสูตรปริญญาตรี สาขาบญัชี
20 20

งบประมาณ ขอ้ 6.2 (บาท)    60,000  60,000

6.3 การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On
 the Job Training 20

งบประมาณ ขอ้ 6.3 (บาท)  30,000

6.4 หลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ IT 40 40

งบประมาณ ขอ้ 6.4 (บาท)  196,000   196,000

     1,446,000

อาชีว 
ศึกษา 
จังหวัด
พะเยา

√

6 พนักงานบัญชี ปวช./
ปวส./  
ป.ตรี

ร้อยละ 70
 ของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรม

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

เป้าหมาย ขอ้ 7 (คน) 20 20 20 20 20 100 -40
ผล ขอ้ 7 (คน) 40 40 60 140 140 -40

รวมงบประมาณ ขอ้ 7 (บาท)  120,000    120,000  45,000

7.1 หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 20 20 √
งบประมาณ ขอ้ 7.1 (บาท)    60,000  60,000

7.2 หลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ IT

20 20

งบประมาณ ขอ้ 7.2 (บาท)    60,000  60,000

ไม่จ ากดั
วุฒิ

7.3 โครงการเสริมสร้างวินยัในการ
ท างานในสถานประกอบกิจการ

60 √

งบประมาณ ขอ้ 7.3 (บาท)   45,000

เป้าหมาย ขอ้ 8 (คน) 20 20 20 20 20 100 80
ผล ขอ้ 8 (คน) 20 20 20 80

รวมงบประมาณ ขอ้ 8 (บาท)  110,000

8.1 หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
(ปวช./ปวส.) 20

งบประมาณ ขอ้ 8.1 (บาท)  110,000

8 พนักงาน
แคชเชียร์

ส านักงาน

สวัสดิการ

และ

คุ้มครอง

แรงงาน

จังหวัด

พะเยา

        285,000

        110,000

√

7 พนักงาน
ประจ า
ส านักงาน

ม.3/
ปวช./ปวส.

ร้อยละ 70 

ของผู้ผ่าน

การฝึกอบรม

ทักษะ 

ความรู้

สามารถ

น าไปใช้

ประโยชน์

อาชีว 
ศึกษา 
จังหวัด
พะเยา

ปวส. /  
ป.ตรี

อาชีว 
ศึกษา
จังหวัด
พะเยา

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย
งาน

จังหวัด อ่ืนๆ

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ที่พักและบริการดา้นอาหาร (เป้าหมาย 5 ปี รวม 2,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เป้าหมาย

วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
แผนปฏบิตักิาร ( เปา้หมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย 

5 ป ี(คน/

บาท)
ตวัชีว้ัด

เจา้ภาพ
หลกั

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณคงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

เป้าหมาย ขอ้ 9 (คน) 20 20 20 20 20 100

ผล ขอ้ 9 (คน)       -       87      -   87 87 13

รวมงบประมาณ ขอ้ 9 (บาท)        -    72,900      -   
9.1 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 หลักสูตร
ยกระดับฝีมือ สาขา การใช้สมาร์ทโฟน
เพื่อสร้างยอดขายกระตุ้นธุรกิจ 87

งบประมาณ ขอ้ 9.1 (บาท)  72,900

9 ผู้จดัการ
ร้านอาหาร

ป.ตรี
ร้อยละ 70 

ของผู้ผ่าน

การฝึกอบรม

ทักษะ 

ความรู้

สามารถ

น าไปใช้

ประโยชน์ใน

การประกอบ

อาชีพ

ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ

แรงงาน
พะเยา

         72,900

√

ทีพ่ัก-อาหาร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

 220  250  250  260  270  1,250

ผลการด าเนินงานทั้งสิน้ (คน)  841  1,574  829  3,244 259.52

เปา้หมาย ขอ้ 1 (คน) 40 70 70 70 70 320
ผล ขอ้ 1 (คน)   55  650  143 848 265 -528

รวมงบประมาณ ขอ้ 1 (บาท)   417,200   3,118,400    541,500

*ต้องการ
ให้

ด าเนนิการ
เร่งด่วน*

1.1 โครงการ เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมอื สาขา
การพัฒนาบคุลากรท้องถิน่เพื่อการท่องเที่ยว
เชิงอนรัุกษน์กยูงไทย 

75

งบประมาณ ข้อ 1.1 (บาท)    34,200

1.2 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ : การพัฒนา
ทักษะน าเที่ยวและบริการผู้สูงวัยกลุ่มเรือแจว
รับจ้างกว๊านพะเยา - การปฐมพยาบาล
นกัท่องเที่ยวเบือ้งต้น หรือความปลอดภยัใน
ระหว่างการน าเที่ยว

75

งบประมาณ ข้อ 1.2 (บาท)    34,200

รวมจ านวนเป้าหมายทั้งสิน้ (คน)

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

√

1 มีบัตร
ไกด์/ ผู้
มี
ประสบก
ารณ์
หรือมี
ความรู้
ความ 
สามารถ/
 ม.6

มัคคุเทศก์
ท้องถิน่

√

สภา
อุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว
จังหวัด
พะเยา

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

4,077,100

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

1.3 โครงการพฒันาบุคลากรด้านการ
ท่องเทีย่วรองรับอตุสาหกรรมท่องเทีย่ว
รายได้ดีและการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 
สาขา การพฒันาทักษะน าเทีย่วและ
บริการเชิงนิเวศและการเกษตร เมื่อวันที ่
12 - 14 มี.ค.2562  ณ บ้านสันสลี ม.7 ต.
เจริญราษฎร์ อ.แม่ใจ จ.พะเยา

18

√

งบประมาณ ขอ้ 1.3 (บาท)    14,800

1.4 โครงการพฒันาศักยภาพแรงงาน
และการคุ้มครองทางสังคม หลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การพฒันา
ทักษะน าเทีย่วและการผลิตสินค้าอตั
ลักษณ์นกยงูเพือ่การท่องเทีย่ว 30 ชั่วโมง
 เมื่อวันที ่26-30 มิ.ย.2562 ณ 
หอประชุมทีว่่าการอ าเภอจนุ จ.พะเยา

20

√

งบประมาณ ขอ้ 1.4 (บาท)    64,500

ส านกังาน
พัฒนาฝีมอื
แรงงานพะเยา

สภา
อตุสาหกร
รม
ท่องเทีย่ว
จงัหวัด
พะเยา

ส านกังาน
พัฒนาฝีมอื
แรงงานพะเยา

บริษัท
ประชารัฐ
รัก
สามัคคี
พะเยา 
(วิสาหกจิ
เพือ่
สังคม) 
จ ากดั

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

1 มัคคุเทศก์
ท้องถิ่น

มีบัตร
ไกด์/ ผู้มี
ประสบกา
รณ์หรือ
มีความรู้
ความ 
สามารถ/
 ม.6

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

1 1.5  โครงการพฒันาบุคลากรด้านการ
ท่องเทีย่ว กจิกรรม มัคคุเทศกท์้องถิ่น (13
 - 14 ธ.ค.2559)  ณ โรงแรมเคเอม็กว๊าน
พะเยา อ.เมืองพะเยา 

   25

√

งบประมาณ ขอ้ 1.5 (บาท)   361,600

1.6  โครงการพฒันาศักยภาพมัคคุเทศก์
ท้องถิ่นประมงพืน้บ้านกว๊านพะเยา : 
อบรมมัคคุเทศกเ์ฉพาะ (แหล่งท่องเทีย่ว
ธรรมชาติ) 

40

√

งบประมาณ ข้อ 1.6 (บาท)    462,200

1.7 โครงการส่งเสริมการท่องเทีย่ว
จงัหวัดพะเยา กจิกรรมอบรมนักส่ือ
ความหมายให้แกม่ัคคุเทศน์ท้องถิ่นน้อย

25

√

งบประมาณ ขอ้ 1.7 (บาท)

รายได้จาก
การท่องเทีย่ว
เพิม่ขึน้

ส านักงาน
การท่อง 
เทีย่วและ
กีฬา
จังหวัด
พะเยา

มีบัตร
ไกด์/ ผู้
มี
ประสบก
ารณ์
หรือมี
ความรู้
ความ 
สามารถ/
 ม.6

มัคคุเทศก์
ท้องถิน่

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

1 1.8 โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้
อารยธรรมเตาโบราณเวียงบัวเพือ่การ
ท่องเทีย่วจงัหวัดพะเยา : อบรมมัคคุเทศก์
น้อย ณ แหล่งเตาเผาโบราณเวียงบัว ต าบล
แม่ปืม อ าเภอเมืองพะเยา  22 มี.ค. 2560

   30 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พะเยา

√

งบประมาณ ขอ้ 1.8 (บาท)   55,600

1.9 อบรมภาษาองักฤษเพือ่การท่องเทีย่ว
 ณ โรงเรียนเชียงค าวิทยาคม (3 วัน)

50

√
งบประมาณ ขอ้ 1.9 (บาท)    250,000

1.10 โครงการอบรมมัคคุเทศกท์้องถิ่น 
จ านวน 9 อ าเภอ (3 วัน)

450

√
งบประมาณ ขอ้ 1.10 (บาท)   2,800,000

มหาวิทยา
ลัยพะเยา

มัคคุเทศก์
ท้องถิน่

ไม่จ ากัด
วุฒิ

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ สภา

อตุสาหกรรม
ท่องเทีย่ว
จงัหวัดพะเยา

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

1 1.11 โครงการบูรณาการ การท่องเทีย่ว
ของกลุ่มจงัหวัด กจิกรรมอบรม
อาสาสมัครมัคคุเทศกห์มู่บ้านเพือ่การ
ท่องเทีย่ว และการบริหารจดัการโฮมส
เตย ์เมื่อวันที ่28 มี.ค.2562 ให้แกผู้่น า
หมู่บ้าน บ้านดอนไชย ม. 4 ต.งิม อ.ปง 
จ.พะเยา  ณ โรงแรมเคเอม็ กว๊านพะเยา 
อ.เมือง จ.พะเยา และผู้น าหมู่บ้าน บ้าน
หนองกลาง ม.7 ต.มาง อ.เชียงม่วน จ.
พะเยา ณ หอประชุมบ้านหนองกลาง ต.
มาง อ.เชียงม่วน จ.พะเยา

40

√

งบประมาณ ขอ้ 1.11 (บาท)

มัคคุเทศก์
ท้องถิน่

ไม่จ ากดั
วุฒิ

ส านักงาน
พฒันาชุมชน
จงัหวัดพะเยา

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

เปา้หมาย ขอ้ 2 (คน) 20 20 20 20 20 100
ผล ขอ้ 2 (คน)     25    40    -   65 65 35

รวมงบประมาณ ขอ้ 2 (บาท)   25,825  78,500        -   

2.1 โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 หลักสูตร
ยกระดับฝีมือ สาขา การพฒันา
บุคลิกภาพส าหรับนักธุรกิจรุ่นใหม่

40 ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 2.3 (บาท)   78,500

2.2 การพฒันาทักษะด้านภาษาและ
วัฒนธรรม : โครงการภาษาอังกฤษ
เพือ่การส่ือสารด้านอาชีพ

    25

√

งบประมาณ ข้อ 2.2 (บาท)   25,825

2

ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษา
นอกระบบฯ

พนักงาน
ต้อนรับ

ม.3

104,325

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

√

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

เป้าหมาย ข้อ 3 (คน) 20 20 20 30 30 120

ผล ข้อ 3 (คน)    20   -     -   20 17 100

รวมงบประมาณ ข้อ 3 (บาท)   20,660        -          -   

3.1 การพฒันาทักษะด้านภาษาและ
วัฒนธรรม : โครงการภาษาอังกฤษ
เพือ่การส่ือสารด้านอาชีพ 

   20

√

งบประมาณ ข้อ 3.1 (บาท)   20,660

3 พนักงาน
ท า
ความ
สะอาด

ไม่
จ ากดั
วุฒิ 20,660

ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตามอัธยาศัย

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้
 สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

เปา้หมาย ขอ้ 4 (คน) 40 40 40 40 50 210
ผล ขอ้ 4 (คน) 313  608  518  -  -  1,439 685.24 -1,229

รวมงบประมาณ ขอ้ 4 (บาท)   317,750    284,890    252,514

4.1  โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอตุสาหกรมและบริการเพื่อการแข่งขัน 
รายการ  ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานไทยเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการ
ท่องเที่ยว (สาขา การนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ, 
นวดไทยเพื่อสุขภาพ,ผู้ดูแลผู้สูงอายุ)
โครงการเพิ่มศักยภาพก าลังแรงงาน
ภาคอตุสาหกรรมและบริการไปสู่ Thailand 
(นวดไทยเพื่อสุขภาพ,การพัฒนาบคุลิกภาพ
ส าหรับนกัธุรกจิรุ่นใหม่,พนกังานนวดไทย)

    88 129 ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

√

งบประมาณ ขอ้ 4.1 (บาท)      166,100    122,100

4 พนักงาน
บริการ

(รวมงาน
บริการ
ด้าน

ท่องเทีย่ว
ทุกสาขา
อาชีพ)

ป.6

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้
 สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

855,154

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

4 พนักงาน
บริการ
(รวมงาน
บริการ
ด้าน
ท่องเทีย่ว
ทุกสาขา
อาชีพ)

ป.6 4.2  โครงการพฒันาบุคลากรด้านการ
ท่องเทีย่วรองรับอตุสาหกรรมรายได้ดี
และการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ หลักสูตร
ยกระดับฝีมือ สาขา การนวดฝ่าเท้าเพือ่
สุขภาพ 60 ชั่วโมง จ านวน 2 รุ่น เมื่อ
วันที ่9 - 23 พ.ค.2562 ณ วัดไชยมงคล 
ต.หนองหล่ม อ.ดอกค าใต้ จ.พะเยา และ
วันที ่27 พ.ค. -11 มิ.ย.2562 ณ วัดบุญ
ยนื ต.เวียง อ.เมือง จ.พะเยา

40 ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา

√

งบประมาณ ขอ้ 4.2 (บาท)  60,000

4.3 โครงการภาษาองักฤษเพือ่การ
ส่ือสารด้านอาชีพ 

    50
√

งบประมาณ ขอ้ 4.3 (บาท)   51,650

ส านกังาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบฯ

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

4.4 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมอืแรงงาน
 สาขา พูดองักฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน 
ระดับ 1, ภาษาองักฤษส าหรับพนกังานนวด

     94

งบประมาณ ขอ้ 4.4 (บาท) 57400

4.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยว กจิกรรม ฝึกอบรม
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพและการยกระดับ
การแข่งขันของผู้ประกอบการธุรกจิด้านการ
ท่องเที่ยวในจังหวัดด้วย Digital Marketing 
4.0 (6-7 ธค.2559) ณ โรงแรมพะเยาเกทเวย์

  100

งบประมาณ ข้อ 4.5 (บาท)   100,000

4.6 อบรมหลักสูตรผู้ขับรถที่ใช้ในการขนส่ง 
(ความปลอดภยัในการขนส่ง ทัศนคติและ
จิตส านกึในการขับรถอย่างปลอดภยั ส าหรับ
พนกังานขับรถขนส่ง)

251

งบประมาณ ขอ้ 4.6 (บาท)

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา √

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

4 พนักงาน
บริการ
(รวมงาน
บริการ
ด้าน
ท่องเทีย่ว
ทุกสาขา
อาชีพ)

ป.6

ส านักงาน
การ
ท่องเทีย่ว
และกฬีา
จงัหวัดพะเยา

√

ส านกังาน
ขนส่งจังหวัด
พะเยา √

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

4.7 โครงการส่งเสริมการท่องเทีย่วของ
จงัหวัดพะเยาเชื่อมโยงกลุ่มล้านนาสู่
อาเซียน กจิกรรม พฒันาบคุลากรด้าน
การท่องเทีย่ว (การบริการนวด-สปา 8-9 
ธค.2559) ณ โรงแรมเคเอม็กว๊านพะเยา 
อ.เมืองพะเยา และฟา้ล้านนาสปา อ.เมือง
 จ.เชียงใหม่

    25

*งบประมาณ ข้อ 4.7 รวมกับ ข้อ 1.5
4.8 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
จังหวัดพะเยาเชือ่มโยงกลุ่มล้านนาสู่อาเซียน 
กจิกรรม พัฒนาบคุลากรด้านการท่องเที่ยว 
(ความปลอดภยัของนกัท่องเที่ยว 8-9 ธค.
2559) ณ โรงแรมเคเอม็กว๊านพะเยา อ.เมอืง
พะเยา และปางช้างแมแ่ตง จ.เชียงใหม่

   25

*งบประมาณ ขอ้ 4.8 รวมกับ ขอ้ 1.5

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

4 พนักงาน
บริการ
(รวมงาน
บริการ
ด้าน
ท่องเทีย่ว
ทุกสาขา
อาชีพ)

ป.6 ส านักงาน
การ
ท่องเทีย่ว
และกีฬา
จังหวัด
พะเยา

√

√

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

4.9 โครงการส่งเสริมการท่องเทีย่วของ
จงัหวัดพะเยาเชื่อมโยงกลุ่มล้านนาสู่
อาเซียน กจิกรรม พฒันาบคุลากรด้าน
การท่องเทีย่ว (มาตรฐานการบริการด้าน
การท่องเทีย่ว 19-20 ธค.2559)  ณ โรง
แรมเคเอม็กว๊านพะเยา อ.เมืองพะเยา

   25

*งบประมาณ ข้อ 4.9 รวมกับ ข้อ 1.5

4.10 กจิกรรมอบรมการประชาสัมพนัธ์
การท่องเทีย่วจงัหวัดพะเยา (Thailand 
Tourism Directory)

50

*งบประมาณ ข้อ 4.10 รวมกับ ข้อ 1.5

4.11 โครงการ เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 (สาขาผู้ปฏบิติัหนา้ที่ประจ ารถ
ประเภทผู้ขับรถ, งานปัน้ดินเพื่อการท่องเที่ยว
กรีน), การพัฒนาผู้สูงอายุเพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน

307 ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 4.11 (บาท)   96,390

ส านักงาน
การ
ท่องเทีย่ว
และกีฬาจ.
พะเยา

√

√

√

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

4 พนักงาน
บริการ

(รวมงาน
บริการ
ด้าน

ท่องเทีย่ว
ทุกสาขา
อาชีพ)

ป.6

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

4 พนักงาน
บริการ
(รวมงาน
บริการ
ด้าน

ป.6 4.12 โครงการพฒันาฝีมือแรงงานเพือ่
รองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยขีอง
ภาคอตุสาหกรรมและบริการ สาขา การ
นวดไทยและนวดเท้าเพือ่สุขภาพ

40

งบประมาณ ข้อ 4.12 (บาท)    14,400

4.13 โครงการพัฒนาบคุลากรด้านการ
ท่องเที่ยวรองรับอตุสาหกรรมท่องเที่ยวรายได้
ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ สาขา นวดฝ่า
เท้าเพื่อสุขภาพ จ านวน 2 รุ่น เมือ่วันที่ 9-23 
พ.ค.2562 ณ วัดไชยมงคล ต.หนองหล่ม อ.
ดอกค าใต้ จ.พะเยา และเมือ่วันที่ 27 พ.ค. - 
11 ม.ิย.2562 ณ วัดบญุยืน ต.เวียง อ.เมอืง จ.
พะเยา

40

งบประมาณ ข้อ 4.13 (บาท)    60,000

√

√

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

4.14 โครงการพฒันาบุคลากรด้านการ
ท่องเทีย่วรองรับอตุสาหกรรมท่องเทีย่ว
รายได้ดีและการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 
สาขา เทคนิคการให้บริการท่องเทีย่ว
ชุมชนประทับใจ  เมื่อวันที ่11 - 13 มี.ค.
2562 ณ ทีว่่าการอ าเภอภูกามยาว และ
เมื่อวันที ่24 - 26 เม.ย.2562  ณ 
เทศบาลต าบลสบบง อ.ภูซาง จ.พะเยา

44 ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 4.14 (บาท)    58,514

4.15 โครงการพฒันาบุคลากรด้านการ
ท่องเทีย่วรองรับอตุสาหกรรมท่องเทีย่ว
รายได้ดีและการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 
สาขา เทคนิคการให้บริการท่องเทีย่ว
ชุมชนแนวผจญภัยให้ประทับใจ เมื่อวันที่
 4 - 6 เม.ย. 2562 ณ ศาลาร้านค้าชุมชน
 ม.5 ต.บ้านตุ่น อ.เมือง จ.พะเยา

33 ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

YEC 
พะเยา 
(หอการค้า
จังหวัด
พะเยา)

งบประมาณ ขอ้ 4.15 (บาท)    29,600

√

√

บริษัท
ประชารัฐ
รัก
สามัคคี
พะเยา 
(วิสาหกจิ
เพือ่
สังคม) 
จ ากดั

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้
 สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

4 พนักงาน
บริการ
(รวมงาน
บริการ
ด้าน
ท่องเทีย่ว
ทุกสาขา
อาชีพ)

ป.6

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

4 ป.6 4.16 โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานใน
ภาคการผลิตและบริการ ด้านการท่องเที่ยว 
ดิจิทัล และทักษะการบริหารการจัดการ Soft 
Skill สาขา การต่อเรือเหล็กเพื่อการท่องเที่ยว 
(ซ่อมเรือ) เมือ่วันที่ 8 - 12 ก.ค.2562 ณ 
ศาลาบา้นสันสลี ต.เจริญราษฎร์ อ.แมใ่จ จ.
พะเยา

20 ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 4.16 (บาท)    30,000

4.17 ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 
สาขา พนกังานนวดไทย ระดับ 1 / ระดับ 2

78

งบประมาณ ขอ้ 4.17 (บาท)     9,000

4.18 โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ของผู้ประกอบการตาม พรบ.ภาพยนตร์และ  
วีดีทัศน ์พ.ศ.2551

งบประมาณ ข้อ 4.18 (บาท) 50,000

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จงัหวัดพะเยา

√

√

√

สภา
อุตสาหก
รรม
ท่องเทีย่ว
จังหวัด
พะเยา

ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมที่มี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชนใ์นการ
ประกอบอาชีพ

ร้อยละผู้ผ่าน
การทดสอบ

ส านกังาน
พัฒนาฝีมอื
แรงงานพะเยา

พนักงาน
บริการ
(รวมงาน
บริการ
ด้าน
ท่องเทีย่ว
ทุกสาขา
อาชีพ)

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

4.19  โครงการพัฒนาบคุลากรด้านการ
ท่องเที่ยวรองรับอตุสาหกรรมท่องเที่ยวรายได้
ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ สาขา การ
บริหารจัดการธุรกจิแคมปิง้รองรับนกัท่องเที่ยว
 เมือ่วันที่ 26 - 28 ม.ีค.2562 ณ 
โบราณสถานบา้นร่องไฮ ต.แมใ่ส อ.เมอืง จ.
พะเยา

20

งบประมาณ ขอ้ 4.19 (บาท) 30,100

4.20 โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานใน
ภาคการผลิตและบริการ ด้านการท่องเที่ยว 
ดิจิทัล และทักษะการบริหารการจัดการ Soft 
Skill สาขา การพัฒนาทักษะการพูด การเปน็
พิธีกรและการน าเสนอในที่สาธารณะ เมือ่วันที่
 27 - 31 พฤษภาคม 2562 ณ เทศบาลต าบล
บา้นต  า อ.เมอืง จ.พะเยา

20

งบประมาณ ขอ้ 4.20 (บาท) 30,500

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา

√

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา

√

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

พนักงาน
บริการ
(รวมงาน
บริการ
ด้าน
ท่องเทีย่ว
ทุกสาขา
อาชีพ)

ป.64

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

4.21 โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานใน
ภาคการผลิตและบริการ ด้านการท่องเที่ยว 
ดิจิทัล และทักษะการบริหารการจัดการ Soft 
Skill สาขา การใช้สมาร์ทโฟนเพื่อสร้าง
ยอดขายกระตุ้นธุรกจิ เมือ่วันที่ 23 - 26 พ.ค.
 2562 ณ สมาพันธ์ SME ภาคเหนอืตอนบน 2
 ต.จ าปา่หวาย อ.เมอืง จ.พะเยา

40

งบประมาณ ขอ้ 4.21 (บาท) 30,000

4.22 โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานใน
ภาคการผลิตและบริการ ด้านการท่องเที่ยว 
ดิจิทัล และทักษะการบริหารการจัดการ Soft 
Skill สาขา เปดิโลกการใช้ดิจิตอลส าหรับ
ผู้ประกอบการ เมือ่วันที่ 17 - 21 มยิ.. 2562 
ณ หอการค้าจังหวัดพะเยา ต.ท่าวังทอง อ.
เมอืง จ.พะเยา

21

งบประมาณ ขอ้ 4.22 (บาท) 30,000

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา

สมาพนัธ์
 SME 
ภาคเหนือ
ตอนบน 2

√

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา

หอการค้า
จงัหวัด
พะเยา

√

4 พนักงาน
บริการ
(รวมงาน
บริการ
ด้าน
ท่องเทีย่ว
ทุกสาขา
อาชีพ)

ป.6 ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

4 ป.6 4.23 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ
ให้แกพ่นักงานบริการด้านการขนส่ง
ผู้โดยสาร สาขา 9 พฤติกรรม 9 
ความส าเร็จ  ระยะเวลาฝึก 6 ชั่วโมง เมื่อ
วันที ่1 มี.ค.2562 ณ ส านักงานพฒันา
ฝีมือแรงงานพะเยา

25

งบประมาณ ขอ้ 4.23 (บาท) 6,100

4.24 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ
ให้แกพ่นักงาน  สาขา การขบัรถฟอร์
คลิฟท์อยา่งปลอดภัยและถกูวิธี 
ระยะเวลาฝึก 18 ชั่วโมง เมื่อวันที ่13 - 
15 มิ.ย.2562 ณ บริษัทสยามแม็คโคร 
จ ากดั (มหาชน) สาขาพะเยา อ.เมือง จ.
พะเยา

10

งบประมาณ ขอ้ 4.24 (บาท)

√

√

ห้าง
หุน้ส่วน
จ ากดั ศิริ
วิทยา
ภัณฑ์ 
1995

พนักงาน
บริการ
(รวมงาน
บริการ
ด้าน
ท่องเทีย่ว
ทุกสาขา
อาชีพ)

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

ส านกังาน
พัฒนาฝีมอื
แรงงานพะเยา

ส านกังาน
พัฒนาฝีมอื
แรงงานพะเยา

บริษัทลัคกี้ 
ดราก้อน เท

รนนิ่ง แอนด์

เซอร์วิส 

จ ากัดและ

บริษัทสยาม

แม็คโคร 

จ ากัด 

(มหาชน) 

สาขาพะเยา

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

เปา้หมาย ขอ้ 5 (คน) 20 20 20 20 20 100
ผล ขอ้ 5 (คน) 224  53   66   343   343 -243

รวมงบประมาณ ข้อ 5 (บาท)   20,300  92,200  76,800

5.1 โครงการส่งเสริมและพฒันาความ
ปลอดภัยด้านอาหาร,  .โครงการคุ้มครอง
ผู้บริโภคจงัหวัดพะเยา

224

งบประมาณ ขอ้ 5.1 (บาท)   20,300

5.2 อบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการผลิต
และจ าหน่ายอาหาร ( ร้านอาหาร แผง
ลอย ร้านขายของช า พอ่ค้าแม่ค้าใน
ตลาด) กลุ่มเกษตรกรและประชาชนใน
หมู่บ้านท่องเทีย่ว จ านวน 5 หมู่บ้าน(ร่อง
ไฮ,ร่องยา้ง,แม่ต  า,แสนสุข,แม่ใจป่าสัก)

66

งบประมาณ ขอ้ 5.2 (บาท) 76,800

√

            189,300

√

1.ร้อยละ 97 ของ
ผลิตภัณฑ์อาหารสด

และอาหารแปรรูปมี

ความปลอดภัย ร้อย

ละ 70 ของ

ประชาชนมี

พฤติกรรมการ

บริโภคผลิตภัณฑ์

สุขภาพที่ถูกต้อง, 2 .

ร้อยละ 99 ของ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่

ได้รับการตรวจสอบ

ได้มาตรฐานตาม

เกณฑ์ก าหนด

สาธารณสุข
จงัหวัดพะเยา
 (หน่วยงาน
สนับสนุน 
รพท., รพช.,
 สสอ., รพ.
สต.)

5 ผู้
ประกอบ
อาหาร 
(กลุ่มเป้า 
หมาย : 
กลุ่มทีพ่กั
และ
โรงแรม,
ร้านอาหาร
,กลุ่ม
ท่องเทีย่ว
ชุมชน)

ไม่จ ากัด
วุฒิ

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

5 ไม่จ ากัด
วุฒิ

5.3  โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0  สาขา การท าเบอ
เกอร่ีโภชนาบ าบัดจากพชืผลทาง
การเกษตร

53 ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้ 
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชพี

ส านกังาน
พัฒนาฝีมอื
แรงงานพะเยา

√

งบประมาณ ขอ้ 5.3 (บาท)    92,200

ผู้
ประกอบ
อาหาร 
(กลุ่มเป้า
 หมาย : 
กลุ่มที่
พกัและ
โรงแรม,
ร้าน
อาหาร
,กลุ่ม
ท่องเทีย่ว
ชุมชน)

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

เปา้หมาย ขอ้ 6 (คน) 80 80 80 80 80 400
ผล ขอ้ 6 (คน) 204    223  102  529     132.25 -129

รวมงบประมาณ ขอ้ 6 (บาท)   120,625    177,400    310,000

6.1 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0  หลักสูตรยกระดับฝีมอืแรงงาน
 สาขา การใช้สมาร์ทโฟนเพื่อสร้างยอดขาย
กระตุ้นธุรกจิ

47

√

งบประมาณ ขอ้ 6.1 (บาท)    65,700

6.2 โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงานรองรับ
 Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมือ
แรงงาน สาขา การพฒันาธุรกจิด้วย BMC
 และการประยกุต์ใช้เคร่ืองมือการตลาด
ยคุดิจตัิล

45

√

งบประมาณ ข้อ 6.2 (บาท)    68,500

6.3 โครงการภาษาองักฤษเพือ่การ
ส่ือสารด้านอาชีพ √

งบประมาณ ข้อ 6.3 (บาท)

6 ไม่จ ากดั
วุฒิ/ ม.3

ผู้
ประกอบ
อาชีพ
พืน้ฐาน
ด้านการ
ขายและ
บริการ  
 *ต้องการ

ให้
ด าเนินการ
เร่งด่วน*

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

 ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้
 สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

ส านักงาน
ส่งเสริม

การศึกษานอก

ระบบฯ

            608,025

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

6 ผู้
ประกอบ
อาชีพ
พืน้ฐาน
ด้านการ
ขายและ
บริการ

ไม่จ ากดั
วุฒิ/ ม.3

6.4  โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอตุสาหกรมและบริการเพื่อการแข่งขัน  
รายการ  ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานไทยเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการ
ท่องเที่ยว(สาขา เทคนคิการบริหารและการ
ท างานเปน็ทีม, 9 พฤติกรรม 9 สู่ความส าเร็จ) 
โครงการ เพิ่มศักยภาพก าลังแรงงาน
ภาคอตุสาหกรรมและบริการไปสู่ Thailand 
4.0 รายการ ท่องเที่ยว/การบริการ บริการ
ด้านสุขภาพ กลุ่มอตุสาหกรรมสร้างสรรค์/
วัฒนธรรม (เทคนคิและทักษะเพื่อการ
ใหบ้ริการที่เปน็เลิศ,การสร้างการบริการที่
ประทับใจ)

  114 131

งบประมาณ ขอ้ 6.4 (บาท)     47,600    43,200

6.5 การพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ :
 พูดองักฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดับ 2 

   69 √
งบประมาณ ข้อ 6.5 (บาท)     73,025

√

 ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมทีม่ี
ทักษะ ความรู้
 สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

6 ไม่จ ากดั
วุฒิ/ ม.3

6.6 โครงการส่งเสริมการท่องเทีย่วของ
จงัหวัดพะเยาเชื่อมโยงกลุ่มล้านนาสู่
อาเซียน กจิกรรม พฒันาบุคลากรด้าน
การท่องเทีย่ว (การเพิม่มูลค่าสินค้าของ
ฝากของทีร่ะลึกของจงัหวัดพะเยา 15-16
 ธค.2559) ณ โรงแรมเคเอม็กว๊านพะเยา
 อ.เมืองพะเยา

   21 ส านักงาน
การ
ท่องเทีย่ว
และกีฬา
จังหวัด
พะเยา

*งบประมาณ ขอ้ 6.6 (บาท)รวมกับขอ้ 1.5

6.7 พฒันารูปแบบการท่องเทีย่ว Green 
Tourism กลุ่มเกษตรกรและประชาชน
ในหมู่บ้านท่องเทีย่ว จ านวน 5 หมู่บ้าน

66 ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 6.7 (บาท) 250,000

ร้อยละ 100 
ของหมู่บ้าน
เป้าหมายได้รับ
ความรู้ด้านการ
ผลิตอาหาร
ปลอดภัย

√

√

ผู้
ประกอบ
อาชีพ
พืน้ฐาน
ด้านการ
ขายและ
บริการ

รายได้จาก
การทอ่งเที่ยว
เพิ่มขึ้น

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564

ตาราง 2 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานในกลุม่ธุรกิจทอ่งเที่ยว (เป้าหมาย 5 ปี รวม 1,250 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏบิัตกิาร ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ร้อยละ
ผล

ด าเนินงาน

คงเหลือ
ด าเนินการ

  (คน)
ตัวชี้วดั เจ้าภาพหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

แหล่งงบประมาณ

6 ไม่จ ากดั
วุฒิ

6.8 โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานใน
ภาคการผลิตและบริการ ด้านการท่องเทีย่ว
 ดิจทิัล และทักษะการบริหารการจดัการ 
Soft Skill หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 
สาขา การสร้างอนิโฟกราฟฟิกเพือ่ธุรกจิ
ท่องเทีย่วและบริการ 30 ชั่วโมง เมือ่วันที ่1
 - 5 ก.ค.2562 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา

21

งบประมาณ ขอ้ 6.8 (บาท) 30,000

6.9 โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานใน
ภาคการผลิตและบริการ ด้านการท่องเทีย่ว
 ดิจทิัล และทักษะการบริหารการจดัการ 
Soft Skill หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 
สาขา การสร้างเพจและโฆษณาบนส่ือสังคม
ออนไลน์เพือ่การท่องเทีย่ว 30 ชั่วโมง เมือ่
วันที ่22 - 26 ก.ค.2562 ณ มหาวิทยาลัย
พะเยา

15

งบประมาณ ขอ้ 6.9 (บาท) 30,000

√

√

ผู้
ประกอบ
อาชีพ
พืน้ฐาน
ด้านการ
ขายและ
บริการ

บริษัท
ประชา
รัฐรัก
สามัคคี
พะเยา 
(วิสาหกิจ
เพือ่
สังคม) 
จ ากัด

ส านักงาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่มี
ทกัษะ ความรู้
 สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
อาชีพ

ธุรกจิทอ่งเทีย่ว ผล



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

   200  220   240    280    280    1,220

ผลการด าเนินงานทัง้สิ้น (คน)    501  5,404  4,161     10,066 825.08

เปา้หมาย ข้อ 1 (คน) 60 60 80 100 100 400
ผล ข้อ 1 (คน)      30  1,617  1,173 2,820    705 -2,420

รวมงบประมาณ ข้อ 1 (บาท)    30,990   2,255,000  2,396,650

1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
 Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมือ
แรงงาน สาขา การแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร เมือ่ 15-19 ม.ค.2561

   20

งบประมาณ ข้อ 1.1 (บาท)     30,000

1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
 Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมือ
แรงงาน สาขา การเตรียมความพร้อม SME 
สู่มาตรฐานฮาลาล) เมือ่วันที่ 26-28 ก.พ.
2561

     40

งบประมาณ ข้อ 1.2 (บาท)   103,600

รวมจ านวนเปา้หมายทัง้สิ้น (คน)

ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เกษตรและ

อาหาร     

 *ต้องการ
ให้
ด าเนนิการ
เร่งด่วน*

ไม่
จ ากัด
วฒิุ

1

     4,682,640

√

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารรองรบัแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา  ป ีพ.ศ. 2560 - 2564
ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชพี

ส านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

38

งบประมาณ ขอ้ 1.3 (บาท)     54,600

33

งบประมาณ ขอ้ 1.4 (บาท)     51,600

1.5 ภาษาต่างประเทศ  : โครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ

     30

งบประมาณ ขอ้ 1.5 (บาท)    30,990

1.3  โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 
สาขาการบริหารจดัการวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มสู่ความส าเร็จ (ร้านกาแฟและของฝากสู่
ความเป็นเลิศยคุ 4.0)

สมาพันธ์
 SME 
จงัหวัด
พะเยา

√

ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษา
นอกระบบฯ

1

1.4  โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน  
สาขา การบริหารจดัการวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มสู่ความส าเร็จ (ร้านอาหารสู่ความเป็น
เลิศยคุ 4.0)

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชพี

ส านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

√

ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เกษตร
และอาหาร

ไม่
จ ากัด
วฒิุ

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

1.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของอุตสาหกรรม : อบรมเชิงปฏบิติัการ 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการตลาด
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในยุค 4.0 ระหว่างวันที่
 7 – 8  ธันวาคม  2560 ณ หอ้ง
คอมพิวเตอร์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา

     60

งบประมาณ ขอ้ 1.6 (บาท)  30,000

1.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของอุตสาหกรรม : การสัมมนา หลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการนติิบคุคล 
จังหวัดพะเยา วันที่ 14 ธันวาคม 2560 ณ 
หอ้งพรมาลี โรงแรมพะเยาเกทเวย์

     40

งบประมาณ ขอ้ 1.7 (บาท)  30,000

1.8 ฝึกอบรม/สัมมนาพฒันาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์เพือ่ให้ได้รับรองมาตรฐาน

         40          40

งบประมาณ ขอ้ 1.8 (บาท)    24,000    24,000

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ที่มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์

1 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เกษตร
และอาหาร

ไม่
จ ากัด
วฒิุ

ส านักงน
อตุสาหกร
รม
จังหวัด
พะเยา

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

1.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของอุตสาหกรรม : การอบรมเชิงปฏบิติัการ 
หลักสูตรการพัฒนาตลาดออนไลนใ์นยุค 4.0
 วันท่ี 6 ธันวาคม  2561 ณ หอ้ง
คอมพิวเตอร์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา

    60

งบประมาณ ขอ้ 1.9 (บาท)   30,000

1.10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของอุตสาหกรรม : การอบรมเชิงปฏบิติัการ 
หลักสูตรการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า
อุตสาหกรรมและบริการปรึกษาแนะน า วันที่
 7 ธันวาคม 2561 ณ หอ้งคอมพิวเตอร์คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา

    40

งบประมาณ ขอ้ 1.10 (บาท)   30,000

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ที่มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์

1 ผู้
ประกอบ
อาชีพ
ด้าน
เกษตร
และ
อาหาร

ไม่
จ ากดั
วฒิุ

ส านักงน
อตุสาหกร
รม
จังหวัด
พะเยา

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

1 1.11 ฝึกอบรมหลักสูตรการตลาดออนไลน ์
(E-Marketing,E-Trading, E-Commerce, 
web service,การใช้โปรแกรมคอมฯเบือ้งต้น)

     60      60 ส านักงาน
อตุสาหกร
รม
จังหวัด
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 1.11 (บาท)    36,000    36,000

1.12 กจิกรรมอบรมเตาพลังงานชีวมวล 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย เมื่อวันที ่3 - 4 ธ.ค.
2561 ณ ส านักงานสภาเกษตรกร
จังหวัดพะเยา อ.เมือง จ.พะเยา

    80 ส านักงาน
สภา
เกษตรกร
จงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 1.12 (บาท)   4,800

ร้อยละของผู้

ผ่านการ

ฝึกอบรมที่มี

ทักษะ ความรู้

 สามารถ

น าไปใช้

ประโยชน์

ร้อยละกลุ่ม
เกษตรกรที่
เขา้ร่วม
กจิกรรม
ได้รับการ
แกไ้ข
ปัญหาด้าน
การจดัการ
การใช้
เชือ้เพลิง

ไม่
จ ากดั
วฒิุ

ผู้
ประกอบ
อาชีพ
ด้าน
เกษตร
และ
อาหาร

√

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

1 ผู้
ประกอบ
อาชีพ
ด้าน
เกษตร
และ
อาหาร

ไม่
จ ากดั
วฒิุ

1.13 โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

  1,386   993

งบประมาณ ขอ้ 1.13 (บาท) #######  2,331,850

√ส านกังาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
พะเยา

ร้อยละ 85 
ของ
ประชาชน
เป้าหมายที่
ได้รับการ
ส่งเสริม
อาชพีน า
ความรู้ไป
ประกอบ
อาชพีตาม
แนวทาง
สัมมาชพี
ชมุชน และ
มีรายได้
เพิ่มขึน้

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

เปา้หมาย ขอ้ 2 (คน) 80 80 80 80 80 400
ผล ขอ้ 2 (คน)     50   1,866   1,512 3,428  857.00 -  3,028

รวมงบประมาณ ขอ้ 2 (บาท)    30,990   4,620,400    3,948,180

2.1  โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงานรองรับ
 Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมือ
แรงงาน สาขา การแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร, โครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME 4.0  หลักสูตรยกระดับฝีมือ
แรงงาน สาขา การลดความสูญเสียตาม
แนวทาง Stem Workforce, การเพิม่ผลิต
แรงงาน, การแก้ไขปัญหาในกระบวนการ
ผลิต, การใช้เคร่ืองมือปรับปรุงคุณภาพ
การผลิต

  60 ส านักงาน
พฒันา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

√

งบประมาณ ข้อ 2.1 (บาท)  48,800

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

2 ไม่
จ ากัด
วุฒิ

ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
การแปรรูป
เกษตร
และอาหาร
    *
ต้องการ
ให้
ด าเนินการ
เร่งด่วน*

         8,599,570

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
การคุ้มครองทางสังคม หลักสูตรยกระดับ
ฝีมือแรงงาน สาขา การท าเบเกอร่ีโภชนา
บ าบดัจากผลิตผลทางการเกษตรและการ
ออกแบบบรรจุภณัฑ์ 30 ชั่วมง เมือ่วันที่ 27 
มิ.ย.- 1 ก.ค. 2562 ณ สมาพันธ์ SME 
ภาคเหนอืตอนบน 2 ต.จ าปา่หวาย อ.เมือง 
จ.พะเยา

    32 √

งบประมาณ ข้อ 2.2 (บาท)   62,400

2.3 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 สาขา การแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร เมือ่วันที่ 17 - 21 ธ.ค. 2562 ณ 
วัดบญุยืน ต.เวียง อ.เมือง จ.พะเยา

    21

√

งบประมาณ ข้อ 2.3 (บาท)   23,500

2 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
การแปรรูป
เกษตร
และอาหาร

ไม่
จ ากัดวุฒิ

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

สมาพันธ์
 SME 
ภาคเหนือ
ตอนบน 2

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

2.4 ฝึกอบรมระยะส้ัน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการผลิต หลักสูตรการ
บริหารร้านค้า การจัดวางสินค้าและการ
บริหารสินค้าคงเหลือ ช่องทางการตลาด 
การกระจายสินค้า การประชาสัมพันธ์สินค้า 
ส าหรับผู้ประกอบการรายย่อยและร้านค้า

     20     20

งบประมาณ ขอ้ 2.4 (บาท)
2.5 โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 สาขา การแปร
รูปและถนอมอาหาร เมื่อวันที ่21 - 25 
ธ.ค. 2561 ณ กลุ่มแปรรูปอาหารยาง
ขาม ต.ห้วยยางขาม อ.จุน จ.พะเยา

   20

งบประมาณ ข้อ 2.5 (บาท)   23,500

2.6 โครงการพฒันาผู้ประกอบการ
วิสาหกจิชุมชน 

      8

งบประมาณ ข้อ 2.6 (บาท)   9,600

ผู้
ประกอบ
อาชีพ

ด้านการ
แปรรูป
เกษตร
และ

อาหาร

ไม่
จ ากัดวุฒิ

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ที่มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

ส านกังาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด

√

2

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

2.7 การจัดท าบัญชีเกี่ยวกบัการท าบัญชี
วิสาหกจิชุมชน

      8

งบประมาณ ข้อ 2.7 (บาท)   103,950

2.8 โครงการภาษาองักฤษเพือ่การ
ส่ือสารด้านอาชีพ

     30 ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษา
นอกระบบฯ

งบประมาณ ข้อ 2.8 (บาท)    30,990

2.9 พฒันาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP 
กลุ่มปรับตัวสู่การพฒันา (QD)

  300

งบประมาณ ข้อ 2.9 (บาท)    1,616,400

2 ผู้
ประกอบ
อาชีพ
ด้านการ
แปรรูป
เกษตร
และ
อาหาร

ไม่
จ ากดั
วฒิุ

ผลิตภณัฑ์ 
OTOP  
ได้รับการ
พัฒนาและ
มีมูลค่าเพิ่ม
ขึน้

√

√

ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์
พะเยา

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ ส านกังาน

พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
พะเยา

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
การแปรรูป
เกษตร
และอาหาร

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

2.10 โครงการโอทอปสานสัมพนัธ์สอง
แผ่นดิน

  100   150 ส านกังาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 2.10 (บาท)    1,000,000  1,100,000

2 ร้อยละ 85 
ของผู้ผลิตผู้
ประกอบ 
การที่เขา้
ร่วมงานมี
รายได้
เพิ่มขึน้ 
ผู้ผลิต ผู้
ประกอบ 
การ ได้เพิ่ม
ชอ่งทาง
การตลาด 
จ านวน 1 
ชอ่งทาง

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

2.11 สุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น     60

งบประมาณ ข้อ 2.11 (บาท)   77,600

2.12  การพฒันาศัพยภาพเครือข่ายองค์
ความรู้ KBO จังหวัด

    60 ส านักงาน
พัฒนา
ชมุชน
จงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 2.12 (บาท)   140,000

ผลิตภณัฑ์
เด่นของ
จงัหวัดมี
ชอ่งทาง
การตลาด
เชือ่มโยง
กบัการ
ท่องเที่ยว
ชมุชน

2 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
การแปรรูป
เกษตร
และอาหาร

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ส านกังาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
พะเยา

ผลิตภัณฑ์

ของกลุ่ม

ผู้ผลิตชุมชน

ได้รับการ

พัฒนา

ผลิตภัณฑ์ 

รูปแบบ หรือ

 บรรจุภัณฑ์ที่

เหมาะสม

และมี

มูลค่าเพิ่ม

มากขึ้น

√

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

2 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
การแปรรูป
เกษตร
และอาหาร

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

2.13 โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

  1,386   993 ส านกังาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 2.13 (บาท)  1,955,200  2,331,850

2.14 โครงการพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันสินค้าเกษตรแปรรูป : พัฒนา
ทักษะวิสาหกิจชุมชนด้านการบริหารจัดการ
การผลิตสินค้าเกษตรแปรรูป

20 ส านักงาน
เกษตร
จังหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 2.14 (บาท) 14,000

√

ร้อยละ 85 

ของประชาชน

เป้าหมายที่

ได้รับการ

ส่งเสริม

อาชีพน า

ความรู้ไป

ประกอบ

อาชีพตาม

แนวทาง

สัมมาชีพ

ชุมชน และมี

รายได้เพิ่มขึ้น

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

2 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
การแปรรูป
เกษตร
และอาหาร

2.15 โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานใน
ภาคการผลิตและบริการ ด้านการท่องเที่ยว 
ดิจิทัล และทักษะการบริหารการจัดการ 
Soft Skill หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 
สาขา การใช้สมาร์ทโฟนเพื่อสร้างยอดขาย
กระตุ้นธุรกิจ 30 ชั่วโมง เมือ่วันที่ 23 - 26 
พ.ค.2562 ณ สมาพันธ์ SME ภาคเหนอื

40

งบประมาณ ข้อ 2.15 (บาท) 30,000

2.16 โครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานสู่ 
SME 4.0 : ฝึกอบรมสาขา การเพิม่ผลิต
ภาพแรงงานตามแนวทาง stem 
workforce จ านวน 2 รุ่น เมื่อวันที ่
10-11 ม.ค.2562 และ วันที ่12 - 13 
มค. 2562 ณ ต าบลเชียงบาน อ.เชียงค า
 จ.พะเยา

  100

งบประมาณ ข้อ 2.16 (บาท)   31,780

ส านักงาน
พฒันา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

ร้อยละ
ของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรม
ทีม่ีทักษะ
 ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

√

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

เปา้หมาย ขอ้ 3 (คน) 40 60 60 80 80 320
ผล ขอ้ 3 (คน)    421   1,921   1,476 3,818   1,193.13 -3,498

รวมงบประมาณ ขอ้ 3 (บาท)    475,150   2,389,860  3,106,305

3.1 ฝึกอาชีพเสริมระยะส้ันในสาขา
อาชีพต่างๆ ได้แก ่การตัดเย็บเส้ือผ้า
พืน้เมือง,การเย็บรองเท้าผ้า, การทอผ้า
,ศิลปะการต่อผ้าและงานคลิลท์,การเย็บ
รองเท้าผ้า, การเจียระไนพลอยเข้าตัว
เรือน / การเจียระไนพลอย,เทคนิคการ
เจียระไนพลอย      

    121   265

งบประมาณ ข้อ 3.1 (บาท)    119,600    217,330

3.2 โครงการพฒันาฝีมือแรงงานเพือ่
รองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีของ
ภาคอตุสาหกรรมและบริการ (หลักสูตร
ฝึกเตรียมเข้าท างาน) : สาขา ช่างเย็บ
จักรอตุสาหกรรม 

  105

งบประมาณ ข้อ 3.2 (บาท)   288,200

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ที่มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

√

3 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เคร่ืองนุ่ง 
ห่ม/การ
แต่งกาย/ 
ของใช้

ไม่
จ ากัด
วุฒิ

         5,971,315

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

3 3.3 โครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานสู่ 
SME 4.0 : ฝึกอบรมสาขา เทคนิคการ
ย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติ เมื่อวันที ่26 - 28
 ก.พ. 2562 ณ กลุ่มวิสาหกจิชุมชนผ้าทอ
ไทล้ือบ้านทุง่กล้วย ต.ทุง่กล้วย อ.ภูซาง 
จ.พะเยา

    40

งบประมาณ ข้อ 3.3 (บาท)   9,900

3.4 โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 สาขา การแปร
รูปผลิตภัณฑ์ดินพอกเข่าสมุนไพร เมื่อ
วันที ่11 - 17 ม.ค.2562 ณ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยแกว้ อ.ภูกาม
ยาว จ.พะเยา

   43

งบประมาณ ข้อ 3.4 (บาท)   40,400

ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เคร่ือง นุ่ง
ห่ม/การ
แต่งกาย/ 
ของใช้

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ร้อยละ
ของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรม
ทีม่ีทักษะ
 ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

ส านักงาน
พฒันา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

3 ไม่
จ ากัด
วฒิุ

3.5 โครงการพฒันาศักยภาพแรงงาน
และการคุ้มครองทางสังคม หลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การท า
ผลิตภัณฑ์สินค้าทีร่ะลึกแบรนด์นกยูง
จากผ้าทอไทล้ือ 30 ชั่วมง เมื่อวันที ่
14-18 ก.ค.2562 ณ ม.10 บ้านร่องไผ่ 
ต.บ้านต๋อม อ.เมือง จ.พะเยา

   20

งบประมาณ ข้อ 3.5 (บาท)   64,500

3.6 โครงการพฒันาศักยภาพแรงงาน
และการคุ้มครองทางสังคม หลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การท า
สินค้าของทีร่ะลึกแฮนด์คราฟนกยูง 30 
ชั่วมง เมื่อวันที ่24 -28 มิ.ย.2562 ณ 
บ้านสันปูเลย ม.3 ต.สันป่าม่วง อ.เมือง 
จ.พะเยา

   31

งบประมาณ ข้อ 3.6 (บาท)   62,400

ผู้
ประกอบ
อาชีพ
ด้าน
เคร่ือง 
นุ่งห่ม/
การแต่ง
กาย/ 
ของใช้

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ที่มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

ส านักงาน
พฒันา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

ริษัท
ประชา
รัฐรัก
สามัคคี
พะเยา 
(วิสาหกิ
จเพือ่
สังคม)
 จ ากดั

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

ไม่
จ ากัด
วฒิุ

3.7 โครงการพฒันาศักยภาพแรงงาน
และการคุ้มครองทางสังคม หลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา ช่างตัดเย็บ
เส้ือผ้าสตรีตามสมัยนิยม 30 ชั่วมง เมื่อ
วันที ่10-17 ก.ค. 2562 ณ วัดราษฎร์
บ ารุง ต.สันโค้ง อ.ดอกค าใต้ จ.พะเยา

    26

√

งบประมาณ ข้อ 3.7 (บาท)     64,700

3.8  โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมือ
แรงงาน สาขา การท าผลิตภณัฑ์เพื่อความ
งามจากสมุนไพร (น้ ามันหอมและสครับ) 30
 ชั่วโมง เมือ่วันที่ 15 - 19 พ.ย.2561 ณ 
ศูนย์ร่วมใจพัฒนาบา้นเหล่า ม.2 ต.บา้นเหล่า
 อ.แม่ใจ จ.พะเยา , เมือ่วันที่ 26 - 30 พ.ย.
2561 ณ ศูนย์ฮอมฮักชุมชนต าบลหว้ยแก้ว 
ม.11 ต.หว้ยแก้ว อ.ภกูามยาว จ.พะเยา

    46

√

งบประมาณ ข้อ 3.8 (บาท)   48,000

3 ผู้
ประกอบ
อาชีพ
ด้าน
เคร่ือง 
นุ่งห่ม/
การแต่ง
กาย/ 
ของใช้

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ที่มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

ส านักงาน
พฒันา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

3.9 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขา ช่างเย็บ ระดับ 1

   121   268 √
งบประมาณ ข้อ 3.9 (บาท)    119,600    217,330

3.10 โครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานสู่ 
SME 4.0 : ฝึกอบรมสาขา การเพิม่
คุณภาพและลดการสูญเสียผลิตภัณฑ์
สมุนไพร เมื่อวันที ่17 - 18 มิ.ย.2562 ณ
 อบต.แม่ใส อ.เมือง จ.พะเยา

    20 √

งบประมาณ ข้อ 3.10 (บาท)   14,485

3.11 โครงการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ (หลักสูตรศิลปะ
การต่อผ้างานควิลท,์การท ากระเป๋าผ้า
ด้นมือ,การเย็บกระเป๋า)

    48 ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
พะเยา

√

งบประมาณ ข้อ 3.11 (บาท)   144,960

ร้อยละ
ของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรม
ทีม่ี
ทักษะ
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

ส านักงาน
พฒันา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

3 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เคร่ือง นุ่ง
ห่ม/การ
แต่งกาย/ 
ของใช้

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

3.12  โครงการ เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ
 Thailand 4.0 : การท าผลิตภณัฑ์ลูกประคบ
 และอาบ อบสมุนไพร, การท าผลิตภณัฑ์
เพื่อความงามจากสมุนไพร จ านวน 3 รุ่น 
เมือ่วันท่ี 25 - 29 ต.ค.2561 ณ ร้านณิชา
นวดไทย 41 ม.12 ต.ภซูาง อ.ภซูาง จ.พะเยา
, เมือ่วันที่ 8-12 พ.ย.2561 ณ ศูนย์ฮอมฮัก
ชุมชนต าบลเชียงบาน อ.เชียงค า จ.พะเยา, 
เมือ่วันท่ี 12 - 18 ธ.ค.2561 ณ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลหว้ยแก้ว อ.ภกูามยาว 
จ.พะเยา

111 ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

√

งบประมาณ ข้อ 3.12 (บาท)   111,870

3.13 ภาษาต่างประเทศ     : โครงการ
ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารด้านอาชีพ

    25

งบประมาณ ขอ้ 3.13 (บาท)    30,990

3 ผู้
ประกอบ
อาชีพ
ด้าน
เคร่ือง 
นุ่งหม่/
การแต่ง
กาย/ 
ของใช้

ไม่
จ ากัด
วุฒิ

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ที่มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

√ √

ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษา
นอกระบบฯ

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

3.14 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลัง
แรงงาน กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพิ่มรายได้ 
อบรมหลักสูตร การท ากระเปา๋จากด้ิน เมือ่
วันที่ 22-24 พ.ค.2562 ณ ศาลา
อเนกประสงค์ ม.11 ต.แม่กา อ.เมือง จ.
พะเยา และ หลักสูตรการทอผ้า เมือ่วันที่ 
29-31 พ.ค.2562 ณ โรงเรียนผู้สูงอายุต าบล
แม่ปมื อ.เมือง จ.พะเยา

      40 ส านกังาน
จัดหางาน
จังหวัด
พะเยา

√

งบประมาณ ข้อ 3.14 (บาท)   70,000

3.15 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของอุตสาหกรรม : อบรมเชิงปฏบิติัการ 
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพผลิตภณัฑ์ผ้าทอ
เพื่อการตลาด ระหว่างวันท่ี 14 – 15 
พฤศจิกายน  2559  ณ กลุ่มทอผ้าไทล้ือ
บา้นทุ่งกล้วย ต าบลทุ่งกล้วย อ าเภอภซูาง 
จังหวัดพะเยา

    40 ส านักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดพะเยา

√

งบประมาณ ข้อ 3.15 (บาท)     22,600

3 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เคร่ือง นุ่ง
ห่ม/การ
แต่งกาย/ 
ของใช้

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่มี
ทกัษะ
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชนใ์น
การ
ประกอบ
อาชีพ
ร้อยละของ
ผู้เขา้การ
ฝึกอบรม
มีทักาะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

3.16 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
อตุสาหกรรม :  อบรมเชงิปฏบิัติการ/ศึกษาดูงาน 
 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
วิสาหกจิด้านการบริหารธุรกจิ ระหว่างวันที่ 
17-18  พฤศจกิายน 2559  ณ จงัหวัดเชยีงราย

    30

√

งบประมาณ ข้อ 3.16 (บาท)     17,000

3.17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
อตุสาหกรรม : การอบรมเชงิปฏบิัติการ/ศึกษาดู
งาน  การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกจิ
ชมุชนด้านการตลาด และศึกษาดูงาน วันที่ 28 
ธันวาคม 2559 ณ จงัหวัดพะเยาและเชยีงราย

    36

√

งบประมาณ ข้อ 3.17 (บาท)     20,400

3 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เคร่ือง นุ่ง
ห่ม/การ
แต่งกาย/ 
ของใช้

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ร้อยละของ
ผู้เขา้การ
ฝึกอบรม
มีทักาะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชพี

ส านกังาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
พะเยา

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

3.18 โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

  1,388   994

งบประมาณ ข้อ 3.18 (บาท)  1,955,200  2,331,850

3 ผู้ประกอบ
อาชีพด้าน
เคร่ือง นุ่ง
ห่ม/การ
แต่งกาย/ 
ของใช้

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ร้อยละ 85 
ของ
ประชาชน
เป้าหมายที่
ได้รับการ
ส่งเสริม
อาชพีน า
ความรู้ไป
ประกอบ
อาชพีตาม
แนวทาง
สัมมาชพี
ชมุชน และ
มีรายได้
เพิ่มขึน้

ส านักงาน
พฒันา
ชุมชน
จังหวัด
พะเยา

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

เป้าหมาย ขอ้ 4 (คน) 20 20 20 20 20 100
ผล ขอ้ 4 (คน)       20    103    113 236  236.00

รวมงบประมาณ ขอ้ 4 (บาท)   29,000    506,400     718,800

4.1 โครงการพัฒนาทักษะและมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติคนพิการ หลักสูตรยกระดับ
ฝีมือแรงงาน  สาขา ช่างอลูมิเนียมกอ่สร้าง 30 
ชั่วโมง เมือ่วันที่ 17 - 21 ก.ย.2561 และ สาขา
 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 30 ชั่วโมง เมือ่วันที่ 
12 - 16 ก.ย.2561 ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านถ้ า อ.ดอกค าใต้ จ.พะเยา , 
หลักสูตรฝึกเตรียมเขา้ท างาน 150 ชั่วโมง สาขา
 นวดไทยเพื่อสุขภาพ เมือ่วันที่ 3 - 27 ก.ย.
2561 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา  
และผู้ผ่านการทดสอบได้เขา้รับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1

     63      74 ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 4.1 (บาท)     453,100   343,900

4 พนกังาน
บริการทั่วไป
(กลุ่ม 
เปา้หมาย
เฉพาะคน
พิการ)

ไม่
จ ากดั
วุฒิ ร้อยละ

ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ที่มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

กองทุน

ส่งเสริม

และ

พัฒนา

คุณภาพ

ชีวิตคน

พิการ

(สนง.

พัฒนา

สังคมและ

ความ

มั่นคงของ

มนุษย์ จ.

พะเยา)

√
            1,254,200

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

4 4.2 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 หลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขา ชา่ง
กอ่อฐิ-ฉาบปูน 30 ชัว่โมง เมื่อวันที่ 23 - 27 เม.ย.
2561 ณ ชมรมคนพิการจงัหวัดพะเยา ม.10 ต.
บ้านถ้ า อ.ดอกค าใต้ จ.พะเยา

     20

√

งบประมาณ ขอ้ 4.2 (บาท)   22,300

4.3 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชพี 
หลักสูตรการฝึกอาชพีเสริม สาขา เทคนิคการ
ผลิตอาหารไกช่น 30 ชัว่โมง เมื่อวันที่ 10-14 ม.ค.
2560 ณ ชมรมคนพิการ ม.10 ต.บ้านถ้ า อ.ดอก
ค าใต้ จ.พะเยา, สาขา การจดัดอกไม้สด 30 
ชัว่โมง เมื่อวันที่ 18-12 ธ.ค.2560 ณ ศูนย์
ส่งเสริมและจดัสวัสดิการสังคมระดับชมุชนต าบล
บ้านถ้ า ม.9 อ.ดอกค าใต้ จ.พะเยา, สาขา การท า
ลูกประคบอาบ อบสมุนไพร 30 ชัว่โมง เมื่อวันที่ 
3-7 พ.ย.2561 ณ เทศบาลต าบลเวียง อ.เชยีงค า 
จ.พะเยา

      20      20      20

งบประมาณ ขอ้ 4.3 (บาท)      29,000   31,000   31,000

พนกังาน
บริการทั่วไป
(กลุ่มเปา้ 
หมาย
เฉพาะคน
พิการ)

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่
มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชพี

ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ขอ้มลูตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564
หน่วย

 งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 3 ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มสัมมาชพีชมุชน  OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,220 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/
กลุม่เปา้หมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

 5 ป ี

(คน/บาท)
ตวัชีว้ัด

หน่วยงาน

สนับสนุน

แหล่งงบประมาณร้อยละผล

ด าเนินงาน
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

เจ้าภาพหลัก

4 พนกังาน
บริการทั่วไป
(กลุ่ม      
เปา้หมาย
เฉพาะคน
พิการ)

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

4.4 โครงการยกระดับฝีมือแรงงานและมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 

หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน  สาขา การนวด

น้ ามันหอมระเหย 60 ชั่วโมง เมื่อวนัที ่5-14 ม.ค.

2562 , สาขา การท าผลิตภัณฑ์ลูกประคบอบ

สมุนไพรและการนวดประคบ 18 ชั่วโมง เมื่อวนัที ่

2-4 ม.ค.2562 , สาขา นวดฝ่าเท้าเพือ่สุขภาพ 60 

ชั่วโมง เมื่อวนัที ่20-30 ธ.ค.2561 ณ ส านักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา, สาขา พนักงานนวดไทย

ระดับ 2 เมื่อวนัที ่15-24 ม.ค.2562 ณ ศูนย์บริการ

คนพิการทัว่ไปบ้านถ้ า ต.บ้านถ้ า อ.ดอกค าใต้ จ.

พะเยา , สาขาการท าผลิตภัณฑ์ลูกประคบอบ

สมุนไพรและการนวดประคบ 18 ชั่วโมง เมื่อวนัที ่

2-4 ม.ค.2562 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

พะเยา,    และผู้ผ่านการทดสอบได้เข้ารับการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1

     19 ส านกังาน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
พะเยา

งบประมาณ ขอ้ 4.4 (บาท)   343,900

กองทุน
ส่งเสริม
และ
พัฒนา
คุณภาพ
ชวีิตคน
พิการ
(สนง.
พัฒนา
สังคม
และ
ความ
มั่นคง
ของ
มนุษย ์
จ.พะเยา)

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ที่มีทักษะ 
ความรู้ 
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

√

OTOP-วิสาหกิจชมุชน (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

   770   770   850   870    940   4,200

ผลการด าเนินงานทัง้สิ้น (คน)  2,032  6,327  5,840  14,199 338.07

เปา้หมาย ขอ้ 1 (คน) 200 200 260 660

ผล ขอ้ 1 (คน)  1,606  5,733  5,519 12,858 1,948.18

รวมงบประมาณ ขอ้ 1 (บาท)    2,662,100  6,856,930  18,461,140

1.1 ฝึกอบรมการแปรรูปยางพาราเพือ่
เพิม่มูลค่า ภายใต้โครงการพฒันากลุ่ม
ผู้ผลิตสินค้าเกษตรในสหกรณ์  25 สค.
2560 ณ หอประชุมนิคมสหกรณ์เชียงค า 
จ ากดั, 28 สค.2560 ณ ห้องประชุม
สหกรณ์การเกษตรแม่ใจ จ ากดั

60 ส านักงาน
สหกรณ์จงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.1 (บาท)                

1.2 หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา
 DSD Smart Farmers 18 ชั่วโมง เมื่อ
วันที ่29-30 มี.ค.2560 ณ ส านักงาน
พฒันาฝีมือแรงงานพะเยา

22 ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.2 (บาท)   21,600

รวมจ านวนเปา้หมายทัง้สิ้น (คน)

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2560 - 2564
ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล

ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
 กลุ่ม

เพาะปลูก
           

 *
ต้องการ

ให้
ด าเนินการ

เร่งด่วน*

ไม่
จ ากัด
วุฒิ ร้อยละ

ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

√

√

          27,980,170

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม
เพาะปลูก

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

1.3 โครงการการจดัการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ (1. กจิกรรมส่งเสริมการปลุก
มะนาวในท่อซีเมนซ์ 2.กจิกรรมส่งเสริม
การเพาะถั่วงอกในตะกร้า 3. กจิกรรม
ส่งเสริมการปลูกผักไร้ดินไฮโดรโพนิกส์ 4.
กจิกรรมส่งเสริมการปลูกมะนาวในตะกร้า
 5.กจิกรรมส่งเสริมการปลูกพชืผักสวน
ครัว ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง) 

150

งบประมาณ ข้อ 1.3 (บาท)   22,500

1.4 ฝึกอบรม หลักสูตร การผลิตผัก
ปลอดสารพษิ/เกษตรปลอดภัย :โครงการ
การจดัการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
กจิกรรมส่งเสริมปลูกพชืปลอดสารพษิ 

30 200

งบประมาณ ข้อ 1.4 (บาท)        6,000      150,000

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชนใ์น
การ
ประกอบ
อาชีพ

ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย
จังหวัดพะเยา

√

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1.5 โครงการ  สนับสนุนและขยายผล
โครงการพระราชด าริตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง กจิกรรมการแปรรูป
และการตลาดกระเทียม (อบรมเชิง
ปฏิบัติการการแปรรูปและการตลาด วันที่
 22 – 23 ก.พ.2560) กจิกรรมส่งเสริม
ตลาดเกษตรกรและการเชื่อมโยง
การตลาดสินค้าเกษตร (อบรมเชิง
ปฏิบัติการการการแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร วันที ่28 – 29 ส.ค.2560)

77 ส านักงาน
พาณิชยจ์งัหวัด
พะเยา

√

งบประมาณ ข้อ 1.5 (บาท)   655,000

1.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
ผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภยั/
อนิทรีย์ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มมลูค่าแบบครบวงจร กจิกรรมการพัฒนา
สินค้าส่ิงบง่ชีท้างภมูศิาสตร์ (GI) จังหวัดพะเยา
กจิกรรม การอบรมเชิงปฏบิติัการ เร่ือง การ
จัดท าระบบควบคุมคุณภาพภายในและ
มาตรฐานสินค้า ส่ิงบง่ชีท้างภมูศิาสตร์ไทย 
"ล้ินจีแ่มใ่จพะเยา”

100 ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดพะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.6 (บาท)    139,800

√

1 เกษตรกร 
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชนใ์น
การ
ประกอบ
อาชีพ

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาหมูบ่า้น
อนิทรีย์ Organic Village จังหวัดพะเยา 
ปงีบประมาณ 2562 

30

งบประมาณ ข้อ 1.7 (บาท)    300,000

1.8 โครงการบรูณาการการค้า การลงทุน 
กจิกรรมหลัก พัฒนาและส่งเสริม
ผู้ประกอบการใหม้ปีระสิทธิภาพสามารถ
แข่งขันได้ในระดับภมูภิาค 

70 ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดพะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.8 (บาท)    2,874,500

1.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
ผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภยั/
อนิทรีย์ โดยเทคโนโลยีนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
มลูค่าแบบครบวงจร  กจิกรรม  :  การ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการตลาด พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

100 ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดพะเยา

งบประมาณ ขอ้ 1.9 (บาท)   550,000

√

√

√

1 เกษตร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดพะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1.10 โครงการ  ส่งเสริมการผลิตและ
การตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยแบบ
บูรณาการ  กจิกรรม  พฒันาเกษตรกรที่
มีศักยภาพเพือ่เขา้สู่ตลาด Hi End 
Framing  วันที ่18 – 20 ม.ค. 2560 ณ 
จงัหวัดพะเยา และจงัหวัดเชียงราย 

30

งบประมาณ ข้อ 1.10 (บาท)
1.11 หลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขา ซ่อม
บ ารุงเคร่ืองจกัรกลการเกษตรและ
เคร่ืองยนต์ขนาดเล็ก , การซ่อม
เคร่ืองยนต์เล็กเพือ่การเกษตร 

153 60

งบประมาณ ข้อ 1.11 (บาท)     579,300      310,000

1.12 หลักสูตรการฝึกเตรียมเขา้ท างาน 
สาขา ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์เล็กเพือ่
การเกษตร 

98 80

งบประมาณ ข้อ 1.12 (บาท)     129,600   98,000

√

√

อาชีวศึกษา 
จงัหวัดพะเยา

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดพะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร

 กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่
จ ากัด
วุฒิ

1.13  โครงการ ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสใน
การประกอบอาชีพ หลักสูตรการฝึกอาชีพ
เสริม สาขา การซ่อมเคร่ืองยนต์เล็กเพือ่
การเกษตร 30 ชั่วโมง เมื่อวันที ่20 - 24 
มิ.ย.2562 ณ บ้านสันป่าจี้ใต้ ม.1 ต.ดง
สุวรรณ อ.ดอกค าใต้ จ.พะเยา 

20 ส านกังานพัฒนา
ฝีมอืแรงงานพะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.13 (บาท)      27,000

1.14  โครงการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ หลักสูตรการฝึก
อาชีพเสริม สาขา การซ่อมเคร่ืองยนต์เล็ก
เพือ่การเกษตร 60 ชั่วโมง เมื่อวันที ่
18-27 ก.พ. 2562 ณ ศูนยส์ามวัย ม.9 
ต.บ้านถ้ า อ.ดอกค าใต้ จ.พะเยา 

16 √

งบประมาณ ข้อ 1.14 (บาท)      80,200

√

ส านักงาน
แรงงานจงัหวัด
พะเยา

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.15  โครงการพฒันาหมอดินอาสา 
อบรมหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน ต าบล
 อ าเภอ จงัหวัด

    846    840     845 สถานีพฒันา
ทีดิ่นพะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.15 (บาท)   350,900 406,200    407,950

1.16 หลักสูตรการพฒันาคุณภาพชีวิต
และก15 การจดัท าบัญชีครัวเรือน

50 50

งบประมาณ ข้อ 1.16 (บาท)     245,000      245,000

1.17 หลักสูตรการตลาดออนไลน์ 
(E-Marketing, E-Trading, 
E-Commerce,web service,การใช้
โปรแกรมคอมฯเบือ้งต้น)                    
             

40 40

งบประมาณ ข้อ 1.17 (บาท)
1.18 โครงการพฒันาการเกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง (ปราชญ์ชาวบ้าน)

194 200

งบประมาณ ข้อ 1.18 (บาท)   410,000  510,000

√

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

การด าเนินงาน

เป็นไปตามแผน

และมรีายงาน

ผลการ

ด าเนินงาน

อบรมพัฒนา

หมอดินอาสา

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดพะเยา

√

√

√

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 1.19 โครงการส่งเสริมและพฒันาการ
ผลิตภาคการเกษตรจงัหวัดพะเยา (ศพก.)

540

งบประมาณ ข้อ 1.19 (บาท)  105,500

1.20 โครงการขยายผลโครงการ
พระราชด าริตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 (กจิกรรมส่งเสริมเกษตรทฤษฎี
ใหม่และปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง)

900

งบประมาณ ข้อ 1.20 (บาท)  519,400

1.21 โครงการศูนยเ์ครือขา่ยปราชญ์
ชาวบ้าน : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กจิกรรมรวมกลุ่มสร้างเครือขา่ยหลักสูตร
การพฒันากระบวนการผลิต การลด
ต้นทุน และเทคนิคการฝึกปฏิบัติ การท า
ฮอร์โมนและปุย๋หมัก ระหว่างวันที ่18-19
 กมุภาพนัธ์ 2562 กลุ่มเป้าหมายกลุ่ม
ผู้ผลิตน้ าหมักชีวภาพบ้านไร่แสนสุข ต.ทุง่
ผาสุข อ.เชียงค า จ.พะเยา

30

งบประมาณ ข้อ 1.21 (บาท)    30,000

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดพะเยา

√

√

เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

ร้อยละ
ของผู้เขา้
ฝึกอบรมมี
ทักษะ 
ความรู้
ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบั
การตลาด

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดพะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.22 โครงการศูนยเ์ครือขา่ยปราชญ์
ชาวบ้าน การฝึกอบรมเกษตรกร จ านวน 
2 ศูนย ์(1) ศูนยเ์รียนรู้เพือ่ชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
หลักสูตรการด าเนินชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง อบรมรุ่นที ่1 
เมื่อวันที ่17-20 ธ.ค.61 อบรมรุ่นที ่2 
เมื่อวันที ่21-24 ธ.ค.61                     
                     

184

(2) ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกจิพอเพยีงตาม
แนวพระราชด าริฯ หลักสูตรการท า
การเกษตรอยา่งยั่งยนืตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง อบรมเมื่อวันที ่28-31
 ม.ค.62

งบประมาณ ข้อ 1.22 (บาท)  408,000

√

ร้อยละ
ของผู้เขา้
ฝึกอบรมมี
ทักษะ 
ความรู้
ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบั
เศรษฐกจิ
พอเพยีง

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จงัหวัด
พะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.23 โครงการขยายผลโครงการ
พระราชด าริตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง: การฝึกอบรมเกษตรกร
 หลักสูตรเกษตรกรรมยั่งยนืภายใต้
โครงการส่งเสริมและขยายผลโครงการ
พระราชด าริตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง ประจ าปีงบประมาณ 
2562 เมื่อวันที ่31 ม.ค. - 1 ก.พ. 2562 
ณ ศาลาอเนกประสงค์ ม. 3 ต.บ้านปิน 
อ.ดอกค าใต้ จ.พะเยา

50

งบประมาณ ข้อ 1.23 (บาท)    30,000

√

ร้อยละ
ของผู้เขา้
ฝึกอบรมมี
ทักษะ 
ความรู้
ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบั
การเกษตร
กรรมยั่งยนื

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดพะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.24 โครงการยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการผลิตขา้วและผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 2 : 
กจิกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบัการผลิตและการตลาดขา้ว
คุณภาพจงัหวัดพะเยา , การฝึกอบรม
เกษตรกร หลักสูตรเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการผลิตและ
การตลาดขา้วคุณภาพจงัหวัดพะเยา 
หลักสูตร เร่ือง การตลาดออนไลน์ และ
มาตรฐาน GAP,Organic Thailand,GMP
 การผลิตขา้วคุณภาพ 

250

งบประมาณ ข้อ 1.24 (บาท)  114,600

1.25 โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบ
แปลงใหญ่ 

1,459

งบประมาณ ข้อ 1.25 (บาท)   2,944,000

ศูนยเ์มล็ดพนัธุ์
ขา้วจงัหวัด
พะเยา

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การอบรม 

GAP

√

ร้อยละของผู้
เข้าฝึกอบรมมี

ทักษะ ความรู้

ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ

การตลาด

ออนไลน์และ

มาตรฐาน 

GAP,Organic

 

Thailand,GM

P การผลิต

ข้าวคุณภาพ

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จงัหวัด
พะเยา

√

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.26 โครงการพฒันาเกษตรกรรมยั่งยนื
: จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการ
ผลิตขา้วอนิทรียแ์ละการจดัท าระบบ
ควบคุมภายใน (ICS)” คร้ังที ่1

200
ศูนยเ์มล็ดพนัธุ์
ขา้วจงัหวัด
พะเยา

√

งบประมาณ ข้อ 1.26 (บาท)  325,090

1.27 โครงการพฒันาเกษตรกร
ปราดเปร่ือง (smart Farmer) : พฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart 
Farmer

      40
ศูนยเ์มล็ดพนัธุ์
ขา้วจงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.27 (บาท)    96,000

1.28 โครงการพฒันาเกษตรกร
ปราดเปร่ือง (smart Farmer) : อบรม
เพิม่ศักยภาพเกษตรกรให้เป็น  Smart 
Farmer

    180
ศูนยเ์มล็ดพนัธุ์
ขา้วจงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.28 (บาท)  72,000
1.29 โครงการพฒันาเกษตรกร
ปราดเปร่ือง (smart Farmer) : พฒันา
ศักยภาพ Smart Farmer สู่การเป็น 
Smart Farmer ต้นแบบ

      50
ศูนยเ์มล็ดพนัธุ์
ขา้วจงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.29 (บาท)  20,000

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การอบรม

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การอบรม

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การอบรม

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การอบรม

√

√

√

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.30 โครงการพฒันาเกษตรกร
ปราดเปร่ือง (smart Farmer) : อบรม
เพิม่ทักษะ Smart Farmer และ Young 
Smart Farmer ด้านการบริหารจดัการ
กลุ่ม

      40

งบประมาณ ข้อ 1.30 (บาท)  32,000
1.31 โครงการเพาะเห็ดนางฟา้ อบรม
วันที ่21 - 25 มีนาคม 2561  ณ อาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ 5 บ้านแม่ต  าบุญโยง 
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จงัหวัดพะเยา 

     30

งบประมาณ ข้อ 1.31 (บาท) 19,730
1 เกษตรกร

กลุ่ม
เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.32 ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานใน
กลุ่มแรงงานนอกระบบ

      50    150

งบประมาณ ข้อ 1.32 (บาท)   248,200 635,100

1.33 ปลุกจติส านึกด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน

   450

งบประมาณ ข้อ 1.33 (บาท) 257,000

√

วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
พะเยา

ส านกังาน
คณะกรร
มการ
การ
อาชีวศึก
ษา

√

√

√

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การอบรม

ร้อยละของผู้
ผ่านการ

ฝึกอบรมมี

ทักษะ ความรู้

 สามารถ

น าไปใช้

ประโยชน์

ศูนยเ์มล็ดพนัธุ์
ขา้วจงัหวัด
พะเยา

ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจงัหวัด
พะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.34 โครงการพฒันาศักยภาพแรงงาน
และการคุ้มครองทางสังคม กจิกรรมปลูก
จติส านึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้กบัแรงงาน

   834     726 ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.34 (บาท) 257,000  14,000
1.35 โครงการส่งเสริมการพฒันาผลิตไม้
ผลคุณภาพดีโดยการจดักระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (อบรมเกษตรกร)

    100

งบประมาณ ข้อ 1.35 (บาท)  20,000
1.36 อบรมหลักสูตรการเพิม่
ประสิทธิภาพการผลิตกาแฟ

    100

งบประมาณ ข้อ 1.36 (บาท)  20,000
1.37 อบรมเกี่ยวกบักระบวนการผลิต
กาแฟกะลา/กาแฟสาร/การคัดคุณภาพ

      50

งบประมาณ ข้อ 1.37 (บาท)  17,500

√

√

√

√

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.38 พฒันากจิกรรมอาชีพเสริมในสวน
ยางพาราของเกษตรกรให้เป็นเกษตร
ผสมผสานทีม่ีการบริหารทรัพยากร
ภายในฟาร์มหมุนเวียนเกื้อกลูกนัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

      10 ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.38 (บาท)  2,000
1.39 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ : โครงการศูนย์
ศึกษาการพฒันาอนัเนื่องมาจาก
พระราชด าริ หลักสูตรการเกษตรที่
เหมาะสมในแต่ละศูนยศึ์กษาฯ และน า
เกษตรกรศึกษาดูงานในศูนยฯ์

      30 ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.39 (บาท)  30,000
1.40 โครงการพฒันาพืน้ทีอ่า่งเกบ็น้ าห้วย
ไฟจงัหวัดพะเยา อบรมหลักสูตร การท า
เกษตรผสมผสานและหลักสูตรการวาง
ระบบน้ าในแปลง

      60 ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.40 (บาท)  30,000

√

√

√

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.41 โครงการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง
ขยายผลสู่การปฏิบัติ อบรมถา่ยทอด
เทคโนโลยกีารผลิตพชื/การอารักขาพชื

       5

งบประมาณ ข้อ 1.41 (บาท)  1,000
1.42 โครงการพฒันาศักยภาพ
กระบวนการผลิตสินค้าเกษตร กจิกรรม
ส่งเสริมการปลูกพชืหลากหลายฤดูนาปรัง
 : จดัการเรียนรู้การผลิตพชืทดแทน

      90

งบประมาณ ข้อ 1.42 (บาท)  4,500
1.43 โครงการพฒันาศักยภาพ
กระบวนการผลิตสินค้าเกษตร อบรม
ถา่ยทอดความรู้และเทคโนโลยกีารผลิต
สับปะรดคุณภาพและศึกษาดูงานให้แก่
เกษตรกรกลุ่มผู้ปลูกสับปะรด

    100

งบประมาณ ข้อ 1.43 (บาท)    35,000

1.44 โครงการยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานสินค้าเกษตร อบรมเกษตรกร
เขา้สู่ระบบมาตรฐาน GAP และศึกษาดู
งาน

      30

งบประมาณ ข้อ 1.44 (บาท)    24,000

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

√

√

√

√

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.45 โครงการยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานสินค้าเกษตร อบรมเร่ืองการ
จดัการศัตรูผักด้วยวิธีผสมผสาน

      50

งบประมาณ ข้อ 1.45 (บาท)    10,000

1.46 โครงการพฒันาตลาดสินค้าเกษตร 
อบรมเกษตรกรผู้จ าหน่ายสินค้าเกษตรใน
ตลาดเกษตรกร 3 หลักสูตร

      15

งบประมาณ ข้อ 1.46 (บาท)    27,000

1.47 โครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิม่
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร : 
อบรมการจดัท าแผนพฒันาเกษตรระดับ
ต าบล และพฒันาเกษตรกรผู้น า

    198

งบประมาณ ข้อ 1.47 (บาท)    42,300

1.48 โครงการบริหารจดัการการผลิต
สินค้าเกษตรตามแผนทีเ่กษตรเพือ่การ
บริหารจดัการเชิงรุก (Agri-Map) : อบรม
ให้ความรู้การปลูกพชืทางเลือกใหม่

      20

งบประมาณ ข้อ 1.48 (บาท)  4,000

√

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

√

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา √

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา √

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.49 โครงการพฒันาเกษตรกรรมยั่งยนื :
 อบรมเพือ่ปรับแนวคิด เร่ือง 
เกษตรกรรมทางเลือกและจดัท าแผนผัง
แปลง/แผนการผลิต/จดัท าปฏิทินการ
ปลูกพชืรายบุคคล

      50

งบประมาณ ข้อ 1.49 (บาท)  17,500
1.50 โครงการพฒันาเกษตรกรรมยั่งยนื :
 อบรมเกษตรกรเขา้สู่มาตรฐานเกษตร
อนิทรีย์

      50

งบประมาณ ข้อ 1.50 (บาท)  60,000

1.51 โครงการส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า
เกษตรปลอดภัย/อนิทรีย ์โดยใช้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่เพิม่มูลค่า
แบบครบวงจร : กจิกรรม ส่งเสริมการ
ผลิตและเพิม่มูลค่าล้ินจี่

    100

งบประมาณ ข้อ 1.51 (บาท)  79,000

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

√

√

√

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ร้อยละผู้
ผ่านการ
อบรม

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.52 โครงการส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า
เกษตรปลอดภัย/อนิทรีย ์โดยใช้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่เพิม่มูลค่า
แบบครบวงจร : กจิกรรม ส่งเสริมการ
ผลิตและเพิม่มูลค่าล าไยด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

    100

งบประมาณ ข้อ 1.52 (บาท)    269,500

1.53 โครงการส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า
เกษตรปลอดภัย/อนิทรีย ์โดยใช้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่เพิม่มูลค่า
แบบครบวงจร : กจิกรรม ส่งเสริมการ
ผลิตและเพิม่มูลค่าขา้วด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

    100

งบประมาณ ข้อ 1.53 (บาท)    296,500

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

√

√

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.54 โครงการส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า
เกษตรปลอดภัย/อนิทรีย ์โดยใช้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่เพิม่มูลค่า
แบบครบวงจร : กจิกรรม ส่งเสริมการ
ผลิตและเพิม่มูลค่าแคนตาลูป/เมล่อนด้วย
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม

      50

งบประมาณ ข้อ 1.54 (บาท)    248,500

1.55 โครงการส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า
เกษตรปลอดภัย/อนิทรีย ์โดยใช้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่เพิม่มูลค่า
แบบครบวงจร : กจิกรรม พฒันา
ศักยภาพการผลิตพชืสมุนไพรอนิทรีย์

      60

งบประมาณ ข้อ 1.55 (บาท)    232,400

ทีว่่าการ
ปกครองอ าเภอ
ภูกามยาว

√

√

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.56 โครงการส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า
เกษตรปลอดภัย/อนิทรีย ์โดยใช้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่เพิม่มูลค่า
แบบครบวงจร : กจิกรรม ส่งเสริมการ
ผลิตและใช้ขา้วพนัธุดี์เพือ่รองรับการเป็น
แหล่งผลิตเมล็ดพนัธุ์-ขา้วพนัธุดี์

    100 ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.56 (บาท)  67,000
1.57 โครงการส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า
เกษตรปลอดภัย/อนิทรีย ์โดยใช้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่เพิม่มูลค่า
แบบครบวงจร : กจิกรรมส่งเสริมการแปร
รูปและพฒันาผลิตภัณฑ์จากขา้วหอมมะลิ

    250

งบประมาณ ข้อ 1.57 (บาท)    610,400

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

√

√

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.58 โครงการส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า
เกษตรปลอดภัย/อนิทรีย ์โดยใช้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่เพิม่มูลค่า
แบบครบวงจร : กจิกรรมส่งเสริมการ
สร้างเครือขา่ยการผลิตพชืปลอดภัย/
อนิทรียใ์นระดับจงัหวัดและต่างจงัหวัด
เพือ่เชื่อมโยงตลาด

    100

งบประมาณ ข้อ 1.58 (บาท)    236,000

1.59 โครงการเพิม่ขดีในการแขง่ขนั
การเกษตรระดับภูมิภาค กจิกรรม
พฒันาการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพือ่พฒันาเป็น
แหล่งผลิตสินค้าคุณภาพปลอดภัยได้
มาตรฐาน กจิกรรม การถา่ยทอดองค์
ความรู้และการพฒันาเทคโนโลยกีารผลิต
สินค้าและอาหารปลอดภัย

    280 ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.59 (บาท)    5,305,100

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

√

√

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.60 โครงการเพิม่ขดีในการแขง่ขนั
การเกษตรระดับภูมิภาค กจิกรรม
พฒันาการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพือ่พฒันาเป็น
แหล่งผลิตสินค้าคุณภาพปลอดภัยได้
มาตรฐาน กจิกรรม การถา่ยทอดองค์
ความรู้และการพฒันาเทคโนโลยกีารผลิต
สินค้าและอาหารปลอดภัย กจิกรรมยอ่ย 
การถา่ยทอดความรู้เพิม่มูลค่าผลิตภัณฑ์
เพือ่พฒันาสู่มาตรฐานการผลิตอาหารฮา
ลาล Food Safety For Halal

    150

งบประมาณ ข้อ 1.60 (บาท)    5,166,600

ส านักงาน
เกษตรจงัหวัด
พะเยา

√

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.61 โครงการเพิม่ขดีในการแขง่ขนั
การเกษตรระดับภูมิภาค กจิกรรม
พฒันาการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพือ่พฒันาเป็น
แหล่งผลิตสินค้าคุณภาพปลอดภัยได้
มาตรฐาน กจิกรรม การพฒันาการผลิต
สินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตร
ฐานาเพือ่พฒันาเป็นแหล่งผลิตสินค้า
คุณภาพปลอดภัยได้ กจิกรรมยอ่ย การ
ถา่ยทอดองค์ความรู้และการพฒันา
เทคโนโลยกีารผลิตสินค้าและอาหาร
ปลอดภัย กจิกรรมเพิม่ศักยภาพเกษตร
อนิทรียแ์ละแกป้ัญหาภัยแล้งด้วยระบบ
การให้น้ าแบบประหยดั

    200 มหาวิทยาลัย
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.61 (บาท)    269,600

√

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

1 เกษตรกร
กลุ่ม

เพาะปลูก

ไม่จ ากดั
วุฒิ

1.62 โครงการอบรมส่งเสริมปุย๋ผสมใช้
เองผ่านสหกรณ์การเกษตรเพือ่ลดต้นทุน
การผลิตให้แกเ่กษตรกร

    200 ส านักงาน
สหกรณ์จงัหวัด
พะเยา

งบประมาณ ข้อ 1.62 (บาท)    40,600

1.63 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและขยาย
ผลโครงการพระราชด าริตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ประจ าปี
งบประมาณ 2562 (รุ่นที ่1)

      40

งบประมาณ ข้อ 1.63 (บาท)    324,000

นิคมสหกรณ์
เชียงค า ส างาน
สหกรณ์จงัหวัด
พะเยา

√

√

เกษตรกรที่
ได้รับการ
พัฒนาอาชีพ
มีรายได้เพิ่ม 
และ/หรือลด
รายจา่ย 
จากการน า
ความรู้ที่
ได้รับการ
พัฒนาไป
ปรับใช้ ร้อย
ละ 50

ผู้เข้าอบรม
มคีวามรู้
เกีย่วกบัปุย๋
ผสมใช้เอง
เพิ่มขึน้ร้อย
ละ 80

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ข้อ 2 (คน)    200   200    200   200    200   1,000

ผล ข้อ 2 (คน)      60     -     140    200 20.00 800

รวมงบประมาณ ข้อ 2 (บาท)    447,550          -     626,500

งบประมาณ ขอ้ 2.1 (บาท)   444,450

2.2 หลักสูตรการพฒันาคุณภาพชีวิต
และการจัดท าบัญชีครัวเรือน : 
โครงการการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ - กิจกรรมส่งเสริม
การท าบัญชีครัวเรือน

    20

งบประมาณ ขอ้ 2.2 (บาท)   3,100

√

ส านักงานปศุ
สัตว์จงัหวัด
พะเยา

        1,074,050

 ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบฯ

√

    402.1 โครงการผลิตโคเนื้อคุณภาพเพือ่
การตลาดแบบครบวงจรยัง่ยืน และ
อาหารปลอดภัย สู่ครัวโลกในเขต
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
กิจกรรม พฒันาการท าศักยภาพใน
การท าตลาดโคเนื้อ 

ร้อยละ
ของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรม

2  เกษตรกร

  กลุ่ม
ปศุสัตว์

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

2 เกษตรกร

 กลุ่ม
ปศุสัตว์

ไม่
จ ากัด
วุฒิ

2.3 โครงการส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า
เกษตรปลอดภัย/อินทรีย์โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่เพิม่
มูลค่าแบบครบวงจร : กิจกรรม
ส่งเสริมการเล้ียงผ้ึงเพือ่สร้างรายได้
และเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตไม้ผล
ปลอดภัย

   100

งบประมาณ ขอ้ 2.3 (บาท)    302,500

2.4 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและ
ขยายผลโครงการพระราชด าริตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 (รุ่นที ่2)

    40

งบประมาณ ขอ้ 2.4 (บาท)    324,000

เกษตรกรที่
ได้รับการ

พัฒนาอาชีพมี

รายได้เพิ่ม 

และ/หรือลด

รายจ่าย จาก

การน าความรู้

ที่ได้รับการ

พัฒนาไปปรับ

ใช้ ร้อยละ 50

ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
พะเยา

นิคมสหกรณ์
เชียงค า ส างาน
สหกรณ์จงัหวัด
พะเยา

√

√

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

เปา้หมาย ข้อ 3 (คน)     200    200     200    200     200 1,000
ผล ข้อ 3 (คน)     300     30      70 400 40.00

รวมงบประมาณ ข้อ 3 (บาท)    120,500    18,235   341,400

3.1 หลักสูตรเกษตรสมัยใหม่ (Smart 
Farmer/Smart Farming) 

  250

√

งบประมาณ ขอ้ 3.1 (บาท)  70,500
3.2 ฝึกอบรม หลักสูตร หลักการประมง
เบือ้งต้น : โครงการการจดัการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ - กจิกรรมส่งเสริมบ่อ
หนึ่งเล้ียงชีวิต  และ กจิกรรมส่งเสริมการ
เล้ียงปลาดุก/กบ 

   50 ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม

ส านักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบฯ

√

งบประมาณ ขอ้ 3.2 (บาท)    50,000

3.3 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและ
ขยายผลโครงการพระราชด าริตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 (รุ่นที ่3)

    40

งบประมาณ ขอ้ 3.3 (บาท)    324,000

√

เกษตรกร
ได้รับการ
พัฒนาเปน็ 
Existing 
Farmer

ส านักงาน
ประมงจงัหวัด 
พะเยา

เกษตรกรที่ได้รับ

การพฒันาอาชีพ

มีรายได้เพิม่

และ/หรือลด

รายจ่าย จากการ

น าความรู้ที่ได้รับ

การพฒันาไป

ปรับใช้ ร้อยละ 50

นคิมสหกรณ์เชียง
ค า ส างาน
สหกรณ์จังหวัด
พะเยา

           480,135

3 เกษตรกร  
 กลุ่ม

ประมง

ไม่
จ ากดั
วุฒิ

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

3 เกษตรกร  
 กลุ่ม

ประมง

ไม่
จ ากัด
วุฒิ

3.4 โครงการเล้ียงปลาดุก ฝึกอบรมวันที ่
17 -18 มีนาคม 2561, 24 - 25 มีนาคม 
2561 และ 31 มีนาคม 2561 ณ อาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ 6 บ้านสันป่าสัก 
ต าบลแม่นาเรือ อ าเภอเมือง จงัหวัดพะเยา

      30 ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม

วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
พะเยา

ส านักงาน

คณะกรรมก

ารการ

อาชวีศึกษา

งบประมาณ ข้อ 3.4 (บาท) 18,235

3.5 โครงการเล้ียงปลา ฝึกอบรมวันที ่12
 -16 มิถนุายน 2562 ณ อาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ 16 ต าบลแม่นาเรือ 
อ าเภอเมือง จงัหวัดพะเยา 

       30 ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม

วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
พะเยา

ส านักงาน

คณะกรรมก

ารการ

อาชวีศึกษา

งบประมาณ ข้อ 3.5 (บาท) 17,400

√

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

เปา้หมาย ขอ้ 4 (คน)    100   100    120   120    150 590
ผล ขอ้ 4 (คน)      50   503   111 664 112.54 -74

รวมงบประมาณ ขอ้ 4 (บาท)  75,000    60,000   439,035

4.1 โครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพื่อพัฒนา
อาชีพในพื้นที่โครงการอา่งเกบ็น้ าน้ าปีอ้นั
เนือ่งมาจากพระราชด าริจังหวัดพะเยา 
หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม 60 ชัว่โมง สาขา 
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและ
ช่องทางการพัฒนาผลิตภณัฑ์ เมือ่วันที่ 7 - 16
 มิ.ย.2562 ณ ศูนย์การเรียนรู้มอ่นฟ้าหลวง ม.
5 ต.บา้นมาง อ.เชียงมว่น จ.พะเยา, เมือ่วันที่ 
1 - 10 ก.ค.2562 ณ ศาลาอเนกประสงค์บา้น
กลาง ม.9 ต.เชียงมว่น อ.เชียงมว่น จ.พะเยา

      41

งบประมาณ ขอ้ 4.1 (บาท) 246,500
4.2 โครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพื่อพัฒนา
อาชีพในพื้นที่โครงการอา่งเกบ็น้ าน้ าปีอ้นั
เนือ่งมาจากพระราชด าริจังหวัดพะเยา 
หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม 60 ชัว่โมง สาขา 
การแปรรูปสมนุไพรและช่องทางการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ เมือ่วันที่10 - 21 ม.ิย.2562 ณ 
ศาลาอเนกประสงค์บา้นหล่ายทุ่ง ม.6 ต.เชียง
มว่น อ.เชียงมว่น จ.พะเยา

       20

งบประมาณ ขอ้ 4.2 (บาท) 161,500

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา

งบประมาณ

กรม

ชลประทาน
√

ร้อยละของ
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชนใ์น
การ
ประกอบ
อาชีพ

         574,035

4 พนัก 
งาน
ผลิต
และ
แปร
รูป/
พนัก 
งาน
ปฏิบัติ 
การ/
กลุ่ม
เกษตรกร

ม.3

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

4.3 โครงการแปรรูปอาหาร ฝึกอบรมวันที่ 24
 - 28 มนีาคม 2561 ณ  อาคารอเนกประสงค์
 หมู ่16 ต าบลแมน่าเรือ อ าเภอเมอืง  จังหวัด
พะเยา

    360 วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
พะเยา √

งบประมาณ ขอ้ 4.3 (บาท) 21,000

4.4 โครงการแปรรูปอาหาร ฝึกอบรมวันที่ 24
 - 28 มนีาคม 2561 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
หมู ่16 ต าบลแมน่าเรือ อ าเภอเมอืง จังหวัด
พะเยา

      30

√

งบประมาณ ขอ้ 4.4 (บาท) 18,000

4.5 โครงการแปรรูปอาหาร ฝึกอบรมวันที่ 8 -
 12 เมษายน 2561 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
หมู ่1 ต าบลแมน่าเรือ อ าเภอเมอืง จังหวัด
พะเยา 

      30

√

งบประมาณ ขอ้ 4.5 (บาท) 10,500

4.6 โครงการแปรรูปอาหาร ฝึกอบรมวันที่ 8 -
 12 เมษายน 2561 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
หมู ่1 ต าบลแมน่าเรือ อ าเภอเมอืง จังหวัด
พะเยา 

      30 วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
พะเยา √

งบประมาณ ขอ้ 4.6 (บาท) 10,500

วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
พะเยา

วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
พะเยา

ส านกังาน
คณะกรร
มการ
การ
อาชีวศึก
ษา

ไม่
จ ากัด
วุฒิ

4 พนัก 
งาน
ผลิต
และ
แปร
รูป/
พนัก 
งาน
ปฏิบัติ
 การ/
กลุ่ม
เกษตรกร

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

4 ไม่
จ ากัด
วุฒิ

4.7 โครงการฝึกอบรมการผลิตชาสมนุไพร 
อบรมวันที่ 30 - 31 มนีาคม 2562 ณ 
หอ้งปฏบิติัการ อาคารเทคโนโลยีอาหาร
ปลอดภยั วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พะเยา ต.แมน่าเรือ อ.เมอืง จ.พะเยา  

       30 วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
พะเยา √

งบประมาณ ขอ้ 4.7 (บาท) 13,835

4.8 โครงการ 101 อาชีพเฉลิมพระเกยีรติเนือ่ง
ในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภเิษก
 หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขา การแปร
รูปกล้วยหอม เมือ่วันที่ 23 - 25 ก.ค. 2562 ณ
 วัดร่องคือ ต.แมป่มื อ.เมอืง จ.พะเยา  

       20

√

งบประมาณ ขอ้ 4.8 (บาท) 17,200

4.9  โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (การ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยแนวทาง STEM
 Workforce), โครงการ เพิ่มศักยภาพแรงงาน
รองรับ Thailand 4.0 (การท าเบเกอร่ีโภชน
บ าบดัจากผลิตผลทางการเกษตร)

   50   53 ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา √

งบประมาณ ขอ้ 4.9 (บาท)  75,000

ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา

ส านักงาน

คณะกรรมก

ารการ

อาชวีศึกษา

พนัก 
งาน
ผลิต
และ
แปร
รูป/
พนัก 
งาน
ปฏิบัติ
 การ/
กลุ่ม
เกษตรกร

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

กลุ่มเกษตร (ผล)



(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 10 กรกฎาคม 2562)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
หน่วย

งาน
จังหวัด อ่ืนๆ

ตาราง 4  ผลการพัฒนาก าลังแรงงานกลุ่มเกษตรกร (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 4,200 คน)

ล าดบั
ต าแหน่งงาน/

กลุ่มเป้าหมาย

วุฒิ
การศึกษา

กิจกรรม
แผนปฏิบัติการ ( เป้าหมาย (คน) / งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย

 5 ปี 

(คน/บาท)

ตัวชี้วัด เจ้าภาพหลัก
คงเหลือ

ด าเนินการ

  (คน)

แหล่งงบประมาณหน่วยงาน
สนับสนุน

ร้อยละผล
ด าเนินงาน

เปา้หมาย ขอ้ 5 (คน)      20     20     20     20      20 100
ผล ขอ้ 5 (คน)      16     61     -   77 77.00 23

รวมงบประมาณ ขอ้ 5 (บาท)  55,200    14,400       -   
5.1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างบ ารุง
เคร่ืองจกัรกลเกษตร ระดับ 1 (ฝึก
ยกระดับช่างซ่อมอปุกรณ์ไฟฟา้และ
เคร่ืองมือช่าง), เทคนิคการขบัรถยกสินค้า
อยา่งปลอดภัย, ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขา ผู้ควบคุมรถยก
สินค้าขนาดไม่เกนิ 10 ตัน  

    16    61 ส านักงาน
พฒันาฝีมือ
แรงงานพะเยา

√

งบประมาณ ขอ้ 5.1 (บาท)   55,200   14,400

ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ฝึกอบรม
ทักษะ 
ความรู้
สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพ

5 ช่าง
เทคนิค

ปวช./
ปวส.             69,600

กลุ่มเกษตร (ผล)
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                    ผลการด าเนินงานตามแผนที่ 2  การจัดท าหลักสูตรการฝึกและมาตรฐานสมรรถนะ  
(แผน 1 - 3 ปี) 
 

  เน้นกิจกรรม/โครงการด้านการจัดท าหลักสูตรการฝึกและมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพ 
ที่มีความส าคัญ เพ่ือเป็นกลไกรองรับการพัฒนาและการแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เช่น การจัดท า
มาตรฐานสมรรถนะ ที่เหมาะสมส าหรับแรงงานในระบบและนอกระบบในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพของจังหวัด
พะเยา  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม วิทยากรและผู้ฝึกสอน  การจัดท ามาตรฐานสมรรถนะวิทยากร และ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ด้านการฝึกสอน ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบต่างๆ (แบบกลุ่ม  แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ฯลฯ)  
การฝึกอบรมผู้ฝึกสอน ผู้ทดสอบ ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่จ าเป็นเร่งด่วน  
การพัฒนาก าลังแรงงานและผู้ประกอบการกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่ม OTOP และ SMEs ในพ้ืนที่  นอกจากนี้
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาได้ด าเนินการ  ดังนี้ 

 
กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

1. จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น
สมรรถนะที่ เหมาะสม
ส าหรับแรงงานในระบบ
และนอกระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งเสริมให้แรงงานในระบบ
และนอกระบบ เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐ านฝี มื อ
แรงงานแห่งชาติตามสาขา
อาชีพที่เหมาะสม    

-  ผ ลก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ทดสอบ ปี งบประมาณ 
พ . ศ . 2560  จ า น ว น
ทั้งหมด  7 สาขา จ านวน
ผู้ผ่านการทดสอบฯทั้งสิ้น 
จ านวน 315 คน   

-  ผ ลก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ทดสอบ ปี 2561 จ านวน
ทั้งหมด  6 สาขา  จ านวน
ผู้ผ่านการทดสอบฯ ทั้งสิ้น 
จ านวน 652 คน 

-  ผ ลก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ทดสอบ ปี 2562 จ านวน
ทั้งหมด 10 สาขา มีผู้เข้า
รับการทดสอบฯ ทั้ งสิ้น 
จ านวน 485 และจ านวน
ผู้ผ่านการทดสอบฯ ทั้งสิ้น 
จ านวน 413 คน 

แรงงานมีมาตรฐานมีฝีมือมี
ความรู้ความสามารถในการ
ท างานของตนและพัฒนา
ไปสู่มาตรฐานที่สูงขึ้นเพ่ือ
เพ่ิมรายได้และความก้าว 
หน้าในอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส า นั ก ง า น พั ฒ น า
ฝีมือแรงงานพะเยา 
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กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

2.การฝึกอบรมผู้ฝึกสอน
ผู้ ท ด ส อบ  ผู้ ป ร ะ เ มิ น
ความรู้ความสามารถ 

 

 

 

 

 

 

3 . พัฒนาหลั กสู ตรฝึ ก 
อบรมที่จ าเป็นเร่งด่วน 

 

ฝึกอบรมผู้ประเมินความรู้
ความสามารถในสาขา
อาชีพใหม่  รองรับการ
ก า ห น ด ส า ข า อ า ชี พ ที่
อาจจะเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 
สาขา ได้แก่ สาขา ช่าง
ติดตั้งเครื่องปรับภายใน
บ้ า น และกา รพา ณิ ช ย์
ขนาดเล็ก  จ านวน 2 รุ่น 
รวม 38 คน 

ด าเนินการจัดท าหลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงานตาม
ความต้องการของเครือข่าย
ภาคเอกชน เช่น สมาพันธ์ 
SME ไ ท ย ภ า ค เ ห นื อ
ตอนบน 2   หอการค้ า
จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า  ส ภ า
อุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา  
บริษัทประชารัฐรักสามัคคี
พะเยา (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) 
จ ากัด  สมาคมการค้าธุรกิจ
ท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา  
ช ม ร ม พ่ อ ค้ า เ ชี ย ง ค า  
ส ม า ค ม ก า ร ค้ า ธุ ร กิ จ
ท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา  
ส านั กงานขนส่ งจั งหวัด
พะเยา เรือนจ าจังหวัด
พะเยา  องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

สามารถฝึกอบรมผู้ประเมิน
ความรู้ความสามารถสาขา
อ า ชี พ ใ ห ม่  ร อ ง รั บ ก า ร
ก าหนดสาขาอาชีพที่อาจจะ
เป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย จ านวน 1 สาขา  

 

 

 
 

จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ พ้ื น ที่
เป้าหมาย 

ส า นั ก ง า น พั ฒ น า
ฝีมือแรงงานพะเยา 

 

 

 

 

 

 
ส า นั ก ง า น พั ฒ น า
ฝีมือแรงงานพะเยา 
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4 . ก า ร พั ฒ น า ก า ลั ง
แรงงานและผู้ประกอบ 
การกลุ่ม OTOP และ 
SMEs ในพ้ืนที ่

พัฒนาก าลังแรงงานและ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ก ลุ่ ม 
OTOP และ SMEs ใน
พ้ืนที่  

  4 . 1  ปี ง บ ป ร ะม า ณ 
พ.ศ. 2561 เป้าหมาย 
100 คน  

: โครงการประชุมสัมมนา
การพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ 
SME 4.0 เรื่อง “ก้าว
ไ ก ล กั บ พั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงานพะเยาสู่  SME 
4.0” เพ่ือประสานงาน
บูรณาการ สร้างเครือข่าย
และแสวงหาความร่วมมือ
กั บ ผู้ ป ร ะกอบกิ จก า ร 
SME  กลุ่ม OTOP  กลุ่ม
วิ ส า ห กิ จ   ส ม า ชิ ก
สมาพันธ์ SME ไทย 
พะเยา สมาชิกหอการค้า
จังหวัดพะเยา สมาชิก
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด
พ ะ เ ย า  อ า ส า ส มั ค ร
แรงงาน หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานภาครั ฐ  
ภ า ค เ อ ก ช น  จ า น ว น  
455  คน  เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2561 เวลา 
09.00 – 17.30 น.   
ณ ห้องพุดตาน โรงแรม
พะเยาเกทเวย์  อ า เภอ
เมือง จังหวัดพะเยา   

 ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยา 
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กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

    4 .2  ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เป้าหมาย 
70 คน  

: โครงการประชุมสัมมนา
การพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ 
SME 4.0 เรื่อง “ภาคี
เครือข่ายประชารัฐจังหวัด
พะเยา ร่วมแรง ร่วมใจ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ 
SME 4.0” เพ่ือประสาน 
ง า น บู ร ณ า ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายและแสวงหา
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ผู้
ประกอบกิจการ  SME  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม 
OTOP สมาชิกสมาพันธ์ 
SME ไทย พะเยา สมาชิก
หอการค้าจังหวัดพะเยา 
สมาชิกสภาอุตสาหกรรม
จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า 
อ า ส า ส มั ค ร แ ร ง ง า น 
ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
กระทรวงแรงงาน และ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  
ภ า ค เ อ ก ช น  จ า น ว น  
255  คน  เมื่อวันพุธที่ 
9 มกราคม 2562  เวลา 
09.00 – 16.30 น.   
ณ ห้องประชุมวิทยาลัย 
เทคนิคพะเยา อ า เภอ
เ มื อ ง พะ เ ย า  จั ง ห วั ด
พะเยา 
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 ผลการด าเนินงานตามแผนที่ 3  การพัฒนาระบบการฝึก สถานที่ฝึก และการสร้างเครือข่าย 
(แผน 1 – 5 ปี) 
 เน้นกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนาระบบการฝึก สถานที่ฝึก และการสร้างเครือข่าย  อาทิ  
การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน  การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาก าลังคนระหว่างภาคการศึกษา ผู้ประกอบกิจการ และ
หน่วยงานภาครัฐ  การติดตามและประชาสัมพันธ์  การส่งเสริมสิทธิประโยชน์ทางภาษีและการกู้ยืมเงินเพ่ือการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การประเมินความรู้ความสามารถ  
เพ่ือให้สถานประกอบการด าเนินการหรือสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างหรือแรงงานของตน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตลอดจนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  โดยส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้
ด าเนินการ ได้แก่  
 

กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 
 

1 . จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ทดสอบฝี มื อ
แรงงาน/ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

   - จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ท ด ส อ บ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ เทิดไท้องค์
ราชันย์ 

- จัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้
ค ว ามสาม ารถต ามมาตร า 
26/4 (2) 

 

ส่ ง เสริมและเชิญชวนให้ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ิมสาขาที่
ด าเนินการทดสอบฯ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้มีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพ่ิมมากยิ่งข้ึน   

 1.1  ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  
ด า เ นิ นการทดสอบปี  2560 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 จ านวน 103 คน 
ด า เ นิ นการทดสอบปี  2561 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 จ านวน  36 คน   

ด าเนินการทดสอบฯ ปี 2562 
สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1  จ านวน 54 คน  

  1.2 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานวิทยาลัยเทคโนโลยีพะเยา  
ด า เ นิ นการทดสอบปี  2561 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1  จ านวน 12 คน  

 

จ านวนสาขาที่ได้รับการ
อนุญาตให้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ไม่ต่ า
ก ว่ า  2  ส า ข า / ศู น ย์
ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฯ              
1 แห่ง    

 

ส านักงานพัฒนา
ฝี มื อ แ ร ง ง า น
พะเยา 
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     1.3 ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานวิทยาลัยเทคนิคเชียง
ค า  ด าเนินการทดสอบปี 2562 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1  จ านวน 16 คน  

   1.4 ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานวิทยาลัยเทคโนโลยีซี
เทคแปซิฟิค ด าเนินการทดสอบปี 
2562 รวมจ านวน 38 คน 
ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 จ านวน 18 คน 
สาขา ช่างซ่อมรถยนต์ระดับ 1 
จ านวน 10 คน  สาขา พนักงาน
การใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผล
ค า)  จ านวน 10 คน  
 

    1.5 จ านวนสาขาที่ได้รับการ
อนุญาตให้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ไม่ต่ ากว่า 2 สาขา/ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฯ 1 แห่ง   สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
และสาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะ
ด้วยมือ ระดับ 1    

ผลการด า เนิ นการทดสอบปี 
2560 สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 จ านวน 103 
คน ผ่ านการทดสอบ จ านวน 
102 คน   
ผลการด า เนิ นการทดสอบปี 
2561 สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 จ านวน 36 คน 
ผ่านการทดสอบ จ านวน 36 คน 
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      1.6 ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยาด าเนินการจัดตั้ง
ศู น ย์ ทดสอบมาตรฐ านฝี มื อ
แรงงานเอกชน สาขา ช่างไฟฟ้า
ภายในอาคารระดับ 1 จ านวน 2 
แห่ ง  ได้ แก่  วิทยาลั ย เทคนิ ค
พะเยา และวิทยาลัยเทคโนโลยี
พะเยา 
     1.7 วันที่ 16 พฤษภาคม 

2561 ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยา ด าเนินโครงการ                
“ภาคีเครือข่าย ร่วมแรง ร่วมใจ           
ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนาทักษะฝีมือ 
สู่พะเยาเมืองแห่งมาตรฐานฝีมือ
แ ร ง ง า น ”   ณ  ห้ อ ง ป ร ะชุ ม             
ภูกามยาว ชั้น  5 ศาลากลาง
จั งห วั ดพะ เย า  อ า เ ภ อ เ มื อ ง 
จังหวัดพะเยา  โดยส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาร่วมกับ
เครือข่ายวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน
จังหวัดพะเยา 7 แห่ง ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
พะเยา และภาคเอกชน รวม
ทั้ งสิ้ น  13 แห่ ง  ร่ วมลงนาม
บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ว่ า ด้ ว ย ก า ร
ประสานความร่วมมือในการ
จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในจังหวัดพะเยา 
และจัดพิธีมอบดาวเงินหกแฉก
มาตรฐานฝีมือให้แก่ผู้ ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่ ง ช า ติ  ร ะ ดั บ  1  จ า น ว น            
185 คน ใน 13 สาขา 
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      1.8 วันที่  21 พฤษภาคม 
2561 ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยา จัดสัมมนาการ
ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ประจ าปี  พ .ศ . 
2561 เพ่ือด าเนินการส่งเสริม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การออก
ใบอนุญาต เป็ นผู้ ด า เ นิ นการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และการขอเครื่องหมายมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานให้กับหน่วยงาน
ภาคเอกชน และ ภาคการศึกษา 
จ านวน 40 คน 
 

     1.9 ปีงบประมาณ 2561 
ด าเนินการจัดตั้ งศูนย์ทดสอบ
ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น            
จ านวน 9 แห่ง  ได้แก่ 
   (1) วิทยาลัยเทคนิคเชียงค า 
   (2) วิทยาลัยเทคนิคดอกค าใต้ 
   (3) วิทยาลัยเทคโนโลยีและ  
          การจัดการปง 
   (4) วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทค 
          แปซิฟิก 
   (5) วิทยาลัยเกษตรและ 
         เทคโนโลยีพะเยา 
   (6) ส านักงานส่งเสริมการ 
         ศึกษานอกระบบและ 
         การศึกษาตามอัธยาศัย 
         จังหวัดพะเยา 
(7) บริษัทโตโยต้าพะเยา  
          (1994)  ผู้จ าหน่าย 
          โตโยต้าพะเยา 

(8) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อู่ วี ไอ พี 
พะเยา 
(9) ห้างหุ้นส่วนจ ากัดล าปาง         
ศิริชัย สาขาพะเยา  
 

-  ผู้เข้าร่วมสัมมนา ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนา ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการ
ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- ภาคีเครือข่ายรับมอบป้าย
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 9 แห่ง (เพ่ิมจากเดิม 
2 แห่ง เป็น 11 แห่ง ในช่วง
ไ ต ร ม าส  3 - 4  ขอ ง ปี ง บ 
ประมาณ 2561) 
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กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        1.10 ปี  2562 วิทยาลัย 
เทคนิคเชียงค า จะขอเพ่ิมสาขาใน
ศูนย์ทดสอบ ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ติดต่อประสานงาน 
 

    1.11  ควบคุมและก ากับดูแล
การประกอบอาชีพที่อาจเป็น 

อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้
ความรู้ความสามารถสู่ Safety At 
Work โดยด าเนินการการ
ประ เ มิ น และรั บ ร อ งคว ามรู้
ความสามารถในสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร เป้าหมายในการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
จ านวน 160 คน ด าเนินการแล้ว 
จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 
111.87 
เป้ าหมายในการด า เนิ น งาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖2  จ านวน 
1 0 0  ค น  ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว         
127  คน คิดเป็นร้อยละ 127  
 

      1.12 วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2561 ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แ ร ง ง า น พะ เ ย า  จั ด สั ม ม น า
โครงการสัมมนาส่ ง เสริมการ
ประกันคุณภาพศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการส่ง เสริมมาตรฐานฝีมือ
แร ง ง านแห่ ง ช าติ  ต ลอดจน
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้สถาน
ประกอบกิจการใช้ผู้ ผ่ านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ รวมผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น จ านวน 116 คน 
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กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีและการกู้ยืมเงิน  เพ่ือให้
สถานประกอบการด าเนินการ
หรือสนับสนุนการฝึกอบรมให้แก่
ลู กจ้ า งหรื อแรงงานของตน
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในสาย
อาชีพและการเ พ่ิมผลิตภาพ
แรงงานในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 วันที่ 5 มิถุนายน 2561  
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พะเยา มอบเช็คเงินกู้ยืมเงินจาก
กอ ง ทุ น พั ฒนา ฝี มื อ แ ร ง ง า น 
ปลอดดอกเบี้ย (ร้อยละ 0) ผ่อน
ช า ร ะ  12  เดื อน  ให้ แก่ ห้ า ง
หุ้ นส่ วนจ ากัด  ศิริ วิทยาภัณฑ์ 
(1995) จ านวนเงิน 190,000 
บาท เพื่อใช้ฝึกยกระดับฝีมือ และ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แ ห่ ง ช า ติ ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น              
ณ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ศิริวิทยา
ภัณฑ์ (1995) อ าเภอดอกค าใต้ 
จังหวัดพะเยา 
 
2.2 ปีงบประมาณ 2562 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พะเยาส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการจัดฝึกอบรมให้แก่
ลูกจ้างในสถานประกอบการให้มี
ความรู้ ความสามารถในสายงาน
ที่ตนเองท างาน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน ลดต้นทุนการผลิต 
รวมทั้งมีสถานประกอบกิจการ
และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดพะเยา 

ได้ รั บ เ งิ นช่ ว ย เหลื อหรื อ เ งิ น
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวน 4 แห่ง  ดังนี้ 
  (1)  บริษัทโรงพยาบาลพะเยา
ราม จ ากัด จ านวนเงิน 11,800 
บาท 
   (2)  ห้างหุ้นส่วนจ ากัดเจริญ
ภัณฑ์ดีพาร์ทเม้นสโตร์ จ านวน
เงิน 3,600 บาท 
   (3)   บริษัทโตโยต้าพะเยา 
(1994) ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ ากัด 
จ านวนเงิน 1,600 บาท 
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กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 
 

 

3. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาก าลังคนและ
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงานเพ่ือให้แรงงานได้รับ
ค่ า จ้ า งตามมาตรฐ านฝี มื อ
แรงงาน 

 

 

 

 

 

 

   (4) ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานวิทยาลัย เทคนิคพะเยา 
จ านวนเงิน 10,000 บาท 

  2.3 คลินิกผลิตภาพสัญจรให้ค า 
ปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและ
ให้บริการ/ตรวจ/ซ่อม/บ ารุง รักษา 
รวม 7 ครั้ง รวม 765 คน มูลค่า
การลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนเป็นเงิน 
24,760 บาท 

เผยแพร่ ส่งเสริมและผลักดันให้ 
 

ก าลังแรงงานที่มีฝีมือได้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติให้เป็นที่ยอมรับแก่นายจ้าง 
เพ่ือได้รับค่าจ้าง          ที่เป็นธรรม 
และมีความปลอดภัยในการท างาน 
ด าเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ 
ปี 2560 สาขา ช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 จ านวน 30 คน 
ผ่านการทดสอบ จ านวน 30 คน 
ร้อยละผู้ผ่านคิดเป็น 100  
ปี 2561 สาขา ช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 จ านวน 44 คน 
ผ่านการทดสอบ จ านวน 40 คน 
ร้อยละผู้ผ่าน คิดเป็น 90.91 
ปี 2562 ฝึกอบรมหลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การเดิน
สายไฟฟ้าภายในอาคาร ระยะเวลา
ฝึก 30 ชั่วโมง มีผู้เข้าฝึก จ านวน 
20 คน ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน 
ร้อยละผู้ผ่านคิดเป็น 100  ทดสอบ
ฯ สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 จ านวน 17 คน ผ่านการ
ทดสอบ จ านวน  14  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 82.36 

 

 

 

 

 

 
 

 

มีแรงงานที่ ผ่ านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แ ร ง ง า น แ ห่ ง ช า ติ ที่
ได้รับอัตราค่าจ้างตาม
ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ  ที่
ก าหนดตามกฎหมาย
ด า เ นิ น ก า ร  ฝึ ก
ยกระดับฝีมือแรงงาน 
แ ล ะ ท ด ส อ บ ฯ  ปี 
2560 - 2561 สาขา
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 เข้าทดสอบ 
จ านวน 74 คน  ผ่าน
การทดสอบฯ จ านวน 
70 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.59 

 

 

 

 

 

 
ส านักงานพัฒนา
ฝี มื อ แ ร ง ง า น
พะเยา 

 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

/3.3 รายงาน... 
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  3.3  รายงานสรุปผลการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 8  กรกฎาคม 2562) 
 

เปา้หมาย

คน  คน  ร้อยละ
 รวมทัง้สิน้ทกุงบประมาณ  3,835  5,089   132.70

 รวมทัง้สิน้ (งบประมาณกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)  3,535  4,220   119.38
กรมด าเนินการเอง  2,925  3,395   116.07

สง่เสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ 610 825   135.25
1.โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 250 382    152.80
2.โครงการพฒันาฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีของภาคอตุสาหกรรมและบริการ  (ฝึก 170 172        101.18
3.โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแข่งขัน (ทดสอบ) 520      505      97.12
4. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 380 545    143.42

5. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 260 349    134.23

6. โครงการพฒันาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวรองรับอตุสาหกรรมท่องเท่ียวรายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ

200 196      98.00

7. โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานในภาคการผลิตและบริการ ด้านการท่องเท่ียว ดิจิทัล และทักษะการ
บริหารการจัดการ Soft Skill

260 101      38.85

8. โครงการ เพิม่ผลิตภาพแรงงานสู่ SME  4.0 845 1,018      120.47

9. โครงการควบคุมและก ากบัดูแลการประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ความรู้
ความสามารถสู่ Safety  At  Work 40 127        317.50

10. ผลผลิตพฒันา/ขับเคล่ือนความร่วมมอืเครือข่าย และส่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงาน 610     825        135.25

 11. โครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่พฒันาอาชีพในพืน้ท่ีโครงการอา่งเกบ็น้ าน้ าปีอ้นัเนื่องมาจาก
พระราชด าริจังหวัดพะเยา (งบประมาณกรมชลประทาน)

80             61      76.25

12. โครงการยกระดับฝีมอืแรงงานและมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติคนพกิารและผู้ดูแลคนพกิาร อ าเภอ
ดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา สาขา พนักงานนวดไทย ระดับ 2 (งบประมาณกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพกิาร)

20       19      95.00

13. โครงการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ (งบประมาณส านักงานแรงงานจังหวัดพะเยา) 80       80    100.00

14. บูรณาการภาครัฐและเอกชน  - 626     

 1. โครงการพฒันาศักยภาพแรงงานและการคุ้มครองทางสังคม (งบพฒันาจังหวัด 400,000 บาท) 120       83.00      69.17

ลกัษณะภารกิจ : Agenda  

ลกัษณะภารกิจ : Area  

โครงการ/ผลผลติ /กิจกรรม/รายการ ผลรวมทัง้สิน้

1.ลกัษณะภารกิจ : Function  (งบประมาณหน่วยงาน/กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)

 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

/3.4 รายงาน... 
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3.4 รายงานสรุปผลจากการสอบถามความคิดเห็นของคณะท างานฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดพะเยา ดังนี้ 
 
  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาในฐานะเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดพะเยา ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือประสานด าเนินการความร่วมมือกับคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
รวมทั้งสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานเจ้าภาพ โดยได้ข้อมูลความต้องการ  แนวทางการพัฒนาก าลังคน
ของจังหวัดพะเยา ส าหรับขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา ปี พ.ศ. 2560 – 2564 
ในภาคอุตสาหกรรมน าร่อง 4 กลุ่มในระยะเวลาที่ผ่านมา  โดยผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยคณะท างานขับเคลื่อน
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยาและผู้ที่เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาก าลังคนของจังหวัดพะเยา ได้แก่ 
หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมจ านวน 48 คน  สรุปได้ ดังนี้ 
 
บทสรุปผู้บริหาร 
 
   1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาก าลังแรงงานของประชาชนจังหวัดพะเยา เพื่อ
เพิ่มผลิตภาพแรงงาน  
  ผู้ให้ข้อมูลทุกคนต้องการให้ทุกภาคส่วนมีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาก าลังแรงงาน
ของประชาชนจังหวัดพะเยา โดยมีความคิดเห็นว่าควรใช้ยุทธศาสตร์เป็นฐานราก ในการวางแผนการผลิตก าลังคน
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรสอดรับกับทิศทางในการพัฒนาประเทศระยะ 20 ปี และตามกรอบ
วิสัยทัศน์ เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จนถึงแผนพัฒนาระดับจังหวัด โดยต้องมี การ
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ เพ่ือน าไปใช้ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  โดยมี
เจ้าภาพหลักในด้านต่างๆ เป็นผู้ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า ซึ่ง
จะท าให้การพัฒนาก าลังแรงงานได้ผลอย่างยั่งยืน  ไม่ควรแยกส่วน เพราะทุกมิติ/ทุกด้านของการพัฒนามี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาก าลังแรงงานในเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ รวมทั้งควรมี
ฐานข้อมูล Big Data ระดับจังหวัดที่เป็นศูนย์กลางข้อมูลของทุกภาคส่วน เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาแรงงาน ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้วย 
 

2. การพัฒนาก าลังคนรองรับการเข้าสู่ตลาดแรงงานในพื้นที่ด่านชายแดนบ้านฮวก            
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนภาคเหนือ และเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อรองรับการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่สูงขึ้นในอนาคต  
  กลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงานบางส่วนในจังหวัดพะเยา ได้มีการเตรียมความพร้อมการพัฒนา
ก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานรองรับการเปิดด่านชายแดนบ้านฮวก แต่กลุ่มเป้าหมายหลายแห่งยังไม่มีแผน
ด าเนินการรองรับ  เนื่องจากด่านชายแดนบ้านฮวกยังไม่มีความพร้อม  แต่หากด่านชายแดนบ้านฮวก
ด าเนินการด้านความร่วมมือระหว่างทั้งสองประเทศอย่างชัดเจน มีความพร้อมทั้งด้านสาธารณูปโภค ระบบ
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ  คาดว่าทุกภาคส่วนพร้อมที่จะเข้าไปส่งเสริม สนับสนุนด้านการพัฒนาก าลังคนรองรับ
ด่านชายแดนบ้านฮวกมากขึ้น  ในส่วนของการพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ชายแดนภาคเหนือ  เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและ 
 
 
 

/เทคโน... 
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เทคโนโลยีที่สูงขึ้นในอนาคต หลายแห่งไม่ได้มีการด าเนินการ และบางแห่งมีการด าเนินการแต่ไม่ชัดเจนมาก 
เพราะเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  ห่างไกลจากพ้ืนที่จังหวัดพะเยา ท าให้ไม่ค่อยได้รับการ
สนับสนุนด้านงบประมาณ ประกอบกับมีสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขต EEC รองรับโดยตรงอยู่แล้ว  
 

   3. การพัฒนาก าลังแรงงานในปัจจุบันตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานใน
จังหวัดพะเยา หรือไม่ อย่างไร 

 ผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นว่าการพัฒนาก าลังแรงงานในปัจจุบันสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานพะเยาได้บางส่วน และบางส่วนมีข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น ว่าจังหวัดพะเยาเป็น
สังคมเกษตรกรรม  ไม่เน้นการน าเทคโนโลยีชั้นสูงมาใช้ในการเกษตร  มีโรงงานอุตสาหกรรมน้อย ตลาด 
ต าแหน่งงานไม่หลากหลาย นายจ้างหรือผู้ประกอบการส่วนใหญ่ไม่ได้จ้างแรงงานที่มีทักษะฝีมือแรงงานสูง 
อัตราค่าจ้าง ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับหรือแรงจูงใจในการท างานยังไม่มาก ท าให้
แรงงานที่มีฝีมือ มีทักษะ หรือความรู้สูง  ต้องไปท างานนอกพ้ืนที่จังหวัดพะเยา เพ่ือท างานตามวุฒิที่ส าเร็จหรือ
แสวงหาประสบการณ์ที่หลากหลายกว่า หรือให้อัตราค่าจ้าง หรือสวัสดิการที่ดีกว่าในจังหวัดพะเยา   แรงงาน
บางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการท างาน หรือการพัฒนาตนเอง  ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้ท างานตรง
วุฒิการศึกษาที่ตนเองจบ ท าให้ได้แรงงานที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สาเหตุประการ
หนึ่งเกิดจากผู้เรียนไม่ได้ดูทิศทางของตลาดแรงงานว่าจะมีตลาดแรงงานรองรับหรือไม่  การพัฒนาก าลัง
แรงงานจึงควรมีการพัฒนาเป็นระดับขึ้นไป รวมทั้งการพัฒนามี 2 ลักษณะ คือ 1) กลุ่มที่ยังไม่เคยเข้ารับการ
พัฒนา  2) กลุม่ที่เคยพัฒนาแล้ว  โดยควรพัฒนาก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดพะเยา  

 

  4. ปัญหา อุปสรรค จากการด าเนินงานที่ผ่านมาของคณะท างานขับเคลื่อนแผน พัฒนา
ก าลังคนจังหวัดพะเยา 

ผู้ให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นว่าแต่ละหน่วยงานต่างมีภารกิจของตนเอง ท าให้ขาดความ
ร่วมมือกันอย่างจริงจัง  คณะท างานฯ ยังไม่ได้มีการบูรณาการเชื่อมโยงกันเท่าที่ควร  

 

5. ข้อเสนอแนะ 
ผู้ให้ข้อมูลให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการประชุมคณะท างานแต่ละคณะอย่างสม่ าเสมอ 

แล้วจึงจัดประชุมคณะท างานใหญ่  ควรมีการทบทวนแผนให้สอดคล้องกับบริบทพะเยาที่เปลี่ยนแปลงไป และ
ร่วมกันพจิารณาสิ่งจ าเป็นเร่งด่วนจริงๆ ก่อน  

 

รายละเอียดจากการสอบถามความคิดเห็น 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
  

กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. หน่วยงานราชการ 27 56.25 
2. ภาคเอกชน 6 12.50 
3.  ภาคการศึกษา 9 18.75 
4. ผู้ทรงคุณวุฒิ/อื่นๆ 6 12.50 

รวม 48 100 
 
 

/ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ ๒  ข้อมูลด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาก าลังแรงงาน   
ผู้ให้ข้อมูลเป็นหน่วยงานมีภารกิจหลักด้านการพัฒนาก าลังแรงงานหรือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือไม่ 
    

กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล 
จ านวน  
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1.  มีภารกิจหลักด้านการพัฒนาก าลังแรงงาน/พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 29 60.42 
2. ไม่ใช่ภารกิจหลัก แต่มีการส่งเสริมหรือบูรณาการความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่างๆ 
19 39.58 

  3. ไม่มี - - 
รวม 48 100 

 
1. การพัฒนาก าลังคนรองรับการเข้าสู่ตลาดแรงงานในพื้นที่ด่านชายแดนบ้านฮวก           

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนภาคเหนือ และเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อรองรับการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่สูงขึ้นในอนาคต 

 กลุ่มเป้าหมายหลายแห่งยังไม่มีแผนด าเนินการรองรับ  เนื่องจากด่านชายแดนบ้านฮวกยังไม่มี
ความพร้อม  แต่หากด่านชายแดนบ้านฮวกด าเนินการด้านความร่วมมือระหว่างทั้งสองประเทศอย่างชัดเจน มี
ความพร้อมทั้งด้านสาธารณูปโภค ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ  คาดว่าทุกภาคส่วนพร้อมที่จะเข้าไปส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการพัฒนาก าลังคนรองรับด่านชายแดนบ้านฮวกมากขึ้น  ในส่วนของการพัฒนาก าลังคนเข้าสู่
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีที่สูงขึ้นในอนาคต หลายแห่งไม่ได้มีการด าเนินการ และบางแห่งมีการด าเนินการแต่ไม่ชัดเจนมาก 
เพราะเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  ห่างไกลจากพ้ืนที่จังหวัดพะเยา ท าให้ไม่ค่อยได้รับการ
สนับสนุนด้านงบประมาณ ประกอบกับมีสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขต EEC รองรับโดยตรงอยู่แล้ว 
หน่วยงานหลายแห่งในจังหวัดพะเยาได้มีการเตรียมความพร้อมการพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานในพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนภาคเหนือ และเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือรองรับการขยายตัว
ของเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่สูงขึ้นในอนาคต  ดังนี้  

(1)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปง : 
 - ส่งนักศึกษาระดับ ปวส. หลักสูตรทวิภาคี ได้แก่ สาขาบัญชี  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขา

ไฟฟ้าก าลัง และสาขายานยนต์เข้าฝึกงานในเขต EEC และในเขตจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งมี
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับผู้ประกอบการ เช่น นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 
บริษัทฮอนด้า ประเทศไทย จ ากัด แต่ไม่สามารถระบุตัวเลขที่ชัดเจนได้  เนื่องจากส่งนักศึกษาไปหลายแห่ง 

 - มีการวางแผนด้านหลักสูตรบริการท่องเที่ยว ที่พัก โรงแรม รองรับเขตชายแดนบ้านฮวก
แต่ปัญหาคือ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่เพราะมีราคาสูง และขาดแคลนครูผู้สอนรองรับเขต
ชายแดนเศรษฐกิจ 

(2) สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค : ให้นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาหรือพักอาศัยอยู่ใกล้พ้ืนที่
ชายแดนบ้านฮวก/เขตเศรษฐกิจพิเศษส ารวจและท ารายงาน ความต้องการ ความจ าเป็น 1) ด้านวิชาการ             
2) การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม 3) ด้านสังคมสงเคราะห์/การช่วยเหลือพ้ืนที่ดังกล่าว 

 
 
 

/(3) วิทยาลัย... 
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(3) วิทยาลัยเทคนิคเชียงค า :  มีโครงการส่งครูไปศึกษาดูงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ EEC 
ระหว่างวันที่ 6 - 11 พฤษภาคม 2562 เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้
สอดคล้อง รองรับการขยายตัวของพ้ืนที่ดังกล่าว และเทคโนโลยีที่สูงขึ้นในอนาคต 

(4) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา : จัดส่ง
ครูในพ้ืนที่ไปจัดท าแผนเขตชายแดนบ้านฮวกร่วมกับจังหวัดอ่ืนๆ ที่มีพ้ืนที่ติดชายแดน วางแผนจะจัดฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร อ าเภอละ 40 คน รองรับการเปิดด่านชายแดนบ้านฮวก 

(5)  ส านักงานขนส่งจังหวัดพะเยา :  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานขนส่งจังหวัดพะเยาบูรณาการร่วมกับสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ส่งผู้ประกอบการเข้าฝึกอบรมด้าน logistic  ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย และบูรณาการร่วมกับส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 6  
อบรมด้านยาเสพติดให้แก่ผู้ประกอบการและผู้แทนด้านขนส่งรถโดยสาร จ านวน 15 คน  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานขนส่งจังหวัดพะเยามีแผนบูรณาการร่วมกับ
ส านักงานขนส่งจังหวัดเชียงรายและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ส่งผู้ประกอบการจ านวน 15 คนเข้า
ฝึกอบรม หลักสูตร service mind ความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย (MOU ระหว่างกรมการขนส่งทางบกและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)  

- บูรณาการร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา และส านักงานอัยการจังหวัด
พะเยาจัดฝึกอบรมด้านจราจรทุกเดือนๆ ละ 3 วัน การขอรับใบอนุญาตขับรถเป็นพนักงานขับรถตาม
พระราชบัญญัตขินส่ง เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่ผู้ขับรถโดยสาร รถบรรทุก รองรับตลาดแรงงานเขตเศรษฐกิจพิเศษ
และตลาดแรงงานอ่ืนๆ   

(6) คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา :  
-  มีงานวิจัยเกี่ยวกับชายแดนบ้านฮวกหลายเรื่อง  เช่น ด้าน logistic การท่องเที่ยว

เชื่อมโยงไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว-อินโดจีน   
-  วางแผนจะท าโครงการ "ตักบาตรเช้าที่กว๊านพะเยา กินข้าวตอนที่ลาว"  
-  มีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดด่านชายแดนบ้านฮวก และ

เขตเศรษฐกิจพิเศษต่างๆ ในทุกสาขา เช่น กลยุทธ์ การตลาด การท่องเที่ยว  
- ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาธุรกิจท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปีละประมาณ 20% ของจ านวนนักศึกษาสาขาดังกล่าวที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน EEC  
(7) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา : มีหลักสูตรการเรียนการสอนและเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาในทุกระดับรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ และรองรับด่านชายแดนบ้านฮวก 
(8) วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค : ส่งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการอบรมต่างๆ และ

จัดฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเอง เช่น อบรมเรื่องอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต เทคโนโลยี
สมัยใหม่ logistic เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรและน าไปถ่ายทอดให้แก่นักศึกษาและครูภายใน
หน่วยงานเป็นประจ าทุกปี 

(9) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา : อบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขชายแดน 
ซึ่งเป็นคนในพ้ืนที่บริเวณชายแดนบ้านฮวก   เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านสาธารณสุข  เช่น  โรคติดต่อต่างๆ   
การตรวจคนผ่านเข้า-ออกชายแดน 

 
 
 

/กลุ่ม... 



142 
 

   กลุ่มเป้าหมายหลายแห่งได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานรองรับ
ด่านชายแดนบ้านฮวก หรือพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษต่างๆ ดังนี้ 

   (1) สมาคมการค้าธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดพะเยาเสนอให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่แรงงาน เช่น 
ด้านมัคคุเทศก์ การให้บริการรถเช่า - รถโดยสาร ด้านที่พัก ร้านอาหาร โรงพยาบาล โดยบูรณาการร่วมกับทุกภาค
ส่วน เพ่ือรองรับการเปิดด่านชายแดนบ้านฮวก 

(2) อยากให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  เช่น  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพะเยาช่วย
ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ดังกล่าวให้ประชาชนจังหวัดพะเยาได้
รับทราบ รวมทั้งเพ่ือให้หน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังแรงงานได้ใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
หลักสูตร พัฒนาแรงงานให้สอดคล้อง/ผลิตแรงงานเข้าสู่ตลาดในพื้นที่  

(3) การพัฒนาก าลังแรงงานควรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  และ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต เพราะกลุ่มแรงงานที่ได้รับการพัฒนาเหล่านี้จะมีโอกาสเคลื่อนย้ายแรงงาน
ไปสู่พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษต่างๆ ได้ 

(4) ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวยังด้อยพัฒนาด้านการเลี้ยงสัตว์น้ า  แต่
หากมีการเปิดด่านชายแดนบ้านฮวก อาจท าให้จังหวัดพะเยาได้เปรียบในอนาคต จึงควรส่งเสริมให้คนในพ้ืนที่
ใกล้ชายแดนบ้านฮวกพัฒนาด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพ่ือผลิตลูกพันธุ์ปลา ฯลฯ ส่งออกไปสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวได้มากขึ้น 

(5) ควรเตรียมความพร้อมประชาชนและบุคลากรของรัฐในจังหวัดพะเยารองรับการเปิด
ชายแดนบ้านฮวก เช่น ด้าน logistic ภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์ ตลาดออนไลน์ ความรู้ด้านกฎหมาย                
การกักกันศุลกากร วัฒนธรรมประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน ทักษะในการติดต่อสื่อสาร การค้ากับประเทศ
เพ่ือนบ้าน เนื่องจากบุคลากรยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม การติดต่อสื่อสารกับลาว จีน เวียดนาม 
อย่างแท้จริง ทั้งนี้เพ่ือจะช่วยให้การเจรจาด้านต่างๆ  เช่น การติดต่อการค้า การลงทุนประสบความส าเร็จมากขึ้น   

(6) กรณดี่านชายแดนบ้านฮวก หากประเทศไทยใช้ยุทธศาสตร์ด้าน “การค้า”น า สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวอาจจะไม่ให้ความสนใจ เพราะลาวคาดการณ์แล้วว่าน่าจะขาดดุล/เสียเปรียบไทย  
แต่หากไทยใช้ “การท่องเที่ยว”น า เช่น การชักชวนต่างชาติมาเท่ียวบริเวณชายแดน หรือนโยบายสู่ประเทศอิน
โดจีน ลาวอาจจะให้ความสนใจ เพราะไม่เสียเปรียบประเทศไทย 

(7) ด่านชายแดนบ้านฮวกบางส่วนเป็นพ้ืนที่เขตอุทยานแห่งชาติ ท าให้การด าเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ห้องน้ า ที่จอดรถ บริเวณด่าน ไม่สามารถท าได้โดยง่าย 

(8) ส านักงานขนส่งจังหวัดพะเยาและกองแผนงาน กรมการขนส่งทางบก ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือ
ส ารวจศึกษาเขตชายแดนบ้านฮวก พบว่าฝั่งไทยได้มีการเตรียมความพร้อมในการยกระดับศักยภาพแล้ว  แต่ฝั่ง
ลาวยังไม่ได้มีการยกระดับ จึงท าให้ผู้ประกอบการต้องขนส่งผ่านเส้นทางอ่ืนแทนด่านชายแดนบ้านฮวก ซึ่ง
ทิศทางความเป็นไปได้ในอนาคตของชายแดนบ้านฮวก คือ การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ซึ่งอาจจะต้องเน้น
นักท่องเที่ยวต่างชาติ นอกจากนี้ส านักงานขนส่งจังหวัดพะเยามีที่ท าการสาขาอ าเภอภูซาง เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรองรับการออกใบอนุญาตขับรถส าหรับคนต่างชาติที่จะน ารถผ่านเข้า-ออกราชอาณาจักรไทย 
 

   3. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาก าลังแรงงานของประชาชนจังหวัดพะเยา เพื่อ
เพิ่มผลิตภาพแรงงาน  
  ผู้ให้ข้อมูลทุกคนต้องการให้ทุกภาคส่วนมีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาก าลังแรงงาน
ของประชาชนจังหวัดพะเยา เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  โดยสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
 
 

/1.1 ทุก... 



143 
 

1.1 ทุกภาคส่วน 
   (1)  การพัฒนาก าลังแรงงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประชาชนจังหวัดพะเยา 
ทุกภาคส่วนควรช่วยกันอย่างจริงจัง  ไม่ใช่เฉพาะภารกิจของสถาบันการศึกษาหรือส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานเท่านั้น ทุกภาคส่วนควรร่วมมือกัน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาก าลังแรงงานของประชาชนจังหวัด
พะเยา และบูรณาการการท างานร่วมกัน โดยร่วมกันพัฒนาก าลังแรงงานตั้งแต่ระดับฐานราก   โดยมีเจ้าภาพ
หลักในด้านต่างๆ เป็นผู้ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า ซึ่งจะท าให้
การพัฒนาก าลังแรงงานได้ผลอย่างยั่งยืนมากกว่าต่างคนต่างท าไม่ควรแยกส่วน เพราะทุกมิติ/ทุกด้านของการ
พัฒนามีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ฯลฯ  เช่น  มีเจ้าภาพหลักในการจัด
ฝึกอบรม พัฒนาก าลังแรงงาน จากนั้นส่งต่อให้เจ้าภาพหลักด้านการตลาดช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนการหา
แหล่งจ าหน่ายสินค้า แล้วส่งต่อให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดพะเยาหรือหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการจัดหา
แหล่งงานให้ต่อไป   

(2)  ควรมีหน่วยงานเจ้าภาพในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย คณะท างานหลักที่มี
หน้าที่ในการพัฒนาก าลังแรงงาน เช่น มีหน่วยงานราชการที่มีภารกิจหลัก 3 - 4 หน่วยงาน มีหน่วยงาน             
ภาคการศึกษาเข้ามาร่วมในการวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้  มีหน่วยงานภาคเอกชนเข้ามาส่งเสริม สนับสนุนให้
แรงงานสามารถพัฒนาและพ่ึงพาตนเองได้ มีภาคประชาชน ภาคสื่อมวลชนเข้ามามีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 

(3)  แต่ละหน่วยงานต่างมีภารกิจของตนเอง ท าให้ขาดความร่วมมือกันอย่างจริงจัง จึง
อยากให้มีข้อสั่งการมาจากระดับสูง หรือมีการก าหนดตัวชี้วัดในการท างานร่วมกัน  เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน          
บูรณาการร่วมกันพัฒนาก าลังคนอย่างจริงจัง เพ่ือผลเป็นรูปธรรม 

(4)  ควรพัฒนาก าลังแรงงานทุกช่วงวัย เป้าหมายสูงสุด คือ ให้ประชาชนมีรายได้         
ทุกช่วงวัย เพราะคนทุกช่วงวัยมีศักยภาพในการเป็นผู้ใช้แรงงาน 

(5)  ควรมีเครือข่ายกลางในการพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัด เชื่อมโยงกันใน            
เว็ปไซต์ของจังหวัดพะเยา 

(6)  ควรมีฐานข้อมูล Big Data ระดับจังหวัด ที่เป็นศูนย์กลางข้อมูลของทุกภาคส่วน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะส านักงานสถิติจังหวัดพะเยา ส านักงานแรงงานจังหวัดพะเยา ส านักงานคลัง
จังหวัดพะเยา ควรเป็นแหล่งข้อมูลสถิติและวิเคราะห์ข้อมูลด้านก าลังแรงงาน ด้านเศรษฐกิจ และด้านประชากร
จังหวัดพะเยา เช่น ควรมีการส ารวจข้อมูลวัยแรงงาน (ส ามะโนแรงงานจังหวัดพะเยา) ว่ามีแรงงานอยู่ในพ้ืนที่
จ านวนกี่คน  จ านวน/ประเภทความต้องการพัฒนาของแรงงาน  ความต้องการ/ทิศทางของตลาดแรงงาน             
มีตลาดรองรับหรือไม่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาแรงงาน และข้อมูลดังกล่าวควรเป็นตัวเลข ข้อมูลจริง และเป็น
ปัจจุบัน และทุกภาคส่วนในจังหวัดพะเยาสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  โดยควรมีช่องทางในการสืบค้น
ข้อมลูดังกล่าวผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือสะดวกในการน าข้อมูลไปใช้ 

(7) การพัฒนาก าลังแรงงานควรพิจารณาตลาดเป็นหลักส าคัญ การผลิตก าลังแรงงาน
ควรตอบสนองต่อความต้องการของตลาด โดยมีภาครัฐเป็นผู้ให้การสนับสนุน ส่งเสริม เช่น ด้านงบประมาณ  

(8)  การพัฒนาก าลังแรงงาน ควรมีการติดตามประเมินผลระหว่างด าเนินงาน เพ่ือจะ
ได้ทราบปัญหา อุปสรรค ข้อดีข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในขณะที่โครงการก าลังด าเนินการอยู่ แล้วน าผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการ และประเมินหลังจากสิ้นสุดโครงการ ซึ่งการประเมินก่อน ระหว่าง และ
หลังสิ้นสุดโครงการ จะท าให้เห็นความแตกต่างในการด าเนินการแต่ละช่วง 

(9) การพัฒนาก าลังแรงงานควรพัฒนาโดยมุ่งเน้นเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 
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(10) การพัฒนาก าลังแรงงานควรใช้ยุทธศาสตร์เป็นฐานราก การวางแผนการผลิตก าลังคน
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรสอดรับกับทิศทางในการพัฒนาประเทศระยะ 20 ปี และตามกรอบ
วิสัยทัศน์ เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จนถึงแผนพัฒนาระดับจังหวัด โดยต้องมีการ
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ เพ่ือน าไปใช้ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  

(11) ควรมีการศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับเกษตรกร รวมทั้งให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผนแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรด้านการเกษตรบรรลุตามเจตนารมณ์
และสอดคล้องตรงกับความต้องการของผู้ให้บริการและผู้รับบริการอย่างแท้จริงต่อไป 

(12) อยากให้ส่งเสริมด้านการเกษตรที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตคนพะเยา ที่เน้นวิธีการใช้
ชีวิตแบบพอเพียง 
 

  1.2 ภาคเอกชน 
 (1)  ภาคเอกชนควรช่วยส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุเครื่องมือ เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เช่น ถ่ายทอดเทคโนโลยี สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 (2)  ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ ต้องไม่หยุดการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ทันต่อ                   
การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและสามารถแข่งขันในตลาดโลกได้  เช่น ส่งบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาในแต่ละด้าน  
 (3)  ภาคเอกชนจะมองการตลาด ธุรกิจได้ชัดเจนกว่า เพราะมีประสบการณ์ใน           
การท าธุรกิจ ดังนั้น ภาคเอกชนควรช่วยด าเนินการพัฒนาก าลังแรงงานด้วย โดยควรเป็นผู้น าทั้งด้านความคิด              
การจัดท าธุรกิจ การตลาด ร่วมวางแผน วางแนวทางในการพัฒนาก าลังแรงงาน ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยี ประสานแผน/เสนอโครงการต่างๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ย วข้อง 
เช่น  น าเสนอปัญหาความต้องการของตลาดแรงงาน ทิศทางของตลาด ช่วยส่งเสริมด้านการตลาด  ระบุ          
ความต้องการในสาขางานที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบกิจการต่างๆ ให้แก่ภาคการศึกษา เพ่ือจะได้ผลิตคนได้
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน หรือเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานต่อไป   

(4)  ปัจจุบันภาคเอกชนยังต่างคนต่างท า จึงควรร่วมมือขับเคลื่อนไปด้วยกันอย่าง
เข้มแข็ง อยากให้ผู้ประกอบการ ภาคเอกชน มีบทบาท มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด
พะเยามากขึ้น  
 (5)  ภาคเอกชนควรเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ แหล่งเรียนรู้ในการท างานให้แก่นิสิตนักศึกษา 
    

  1.3 ภาคการศึกษา 
 (1) ควรเพ่ิมการพัฒนาครูและนักศึกษารองรับเทคโนโลยีเข้าสู่  Thailand 4.0              
ด้านภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์ การพัฒนาก าลังแรงงานควรให้สอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย
แห่งอนาคต ทิศทางในการพัฒนาประเทศระยะ 20 ปี เพราะกลุ่มแรงงานที่ได้รับการพัฒนาเหล่านี้จะมีโอกาส
เคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษต่างๆ ได้ 
 (2) มหาวิทยาลัยพะเยาและสถาบันการศึกษาต่างๆ ควรเข้ามามีส่วนช่วยใน             
การพัฒนาคนจังหวัดพะเยา เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี การศึกษาวิจัย การพัฒนา ฯลฯ 
 (3) สถาบันการศึกษาควรเร่งด าเนินการเพ่ิมคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน  โดยพัฒนาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะสอดคล้องกับการท างาน และมีความสามารถในสาขา
อาชีพสูง ทั้งด้านความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนมีทัศนคติที่พึงประสงค์ในตลาดแรงงาน ควรส่งเสริม 
 
 

/กระตุ้น... 



145 
 

กระตุ้นให้นิสิต นักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ความขยัน ความอดทนในการฝึกงาน/การ
ท างาน เพราะผู้ส าเร็จการศึกษายังขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น จิตส านึกในการท างาน ผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมักจะมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ความอดทนน้อย ไม่สามารถปรับตัวเข้ากับองค์กร
การท างานที่มีแรงงานหลากหลายระดับได้  
 (4) ต้องการให้มุ่งเน้นการศึกษาสายอาชีวศึกษามากกว่าอุดมศึกษา หรือการศึกษาใน
ลักษณะทวิศึกษา  หรือพัฒนาก าลังแรงงานในสาขาอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
มีตลาดรองรับ  
 (5) ความเอาใจใส่ของครูผู้สอนและการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครอง เป็นปัจจัย
ส าคัญประการหนึ่งที่จะกระตุ้นให้ผู้ปกครองปรับเปลี่ยนค่านิยมการศึกษาต่อของบุตรหลานมุ่งสู่สายอาชีวศึกษา
มากขึ้น  

(6) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นเรื่องส าคัญมาก เพราะหากมนุษย์ได้รับการ
พัฒนา ด้านอ่ืนๆ ก็จะได้รับการพัฒนาตาม  ซึ่งการพัฒนามนุษย์ต้องเริ่มตั้งแต่เด็ก ตั้งแต่การเลี้ยงดูในสถาบัน
ครอบครัว โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกจิตส านึกเด็กให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม  

 

  1.4 ภาคราชการ 
 (1)  อยากให้ส านักงานสถิติจังหวัดพะเยา ส านักงานแรงงานจังหวัดพะเยา ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดพะเยา และส านักงานคลังจังหวัดพะเยา ร่วมกันให้การสนับสนุนข้อมูลสถิติเกี่ยวกับแรงงานใน
มิติต่างๆ ให้แก่คณะท างานฯ รวมทั้งสรุปวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานพะเยา เพ่ือคณะท างานจะได้
น าข้อมูลดังกล่าวจัดท าแผนการพัฒนาก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับจังหวัดพะเยา 
 (2)  อยากให้ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยามีบทบาทในการส่งเสริม ช่วยเหลือ             
ด้านการตลาดและการเกษตรของจังหวัดพะเยาให้ครอบคลุมทุกด้านอย่างจริงจังและยั่งยืน เพราะส่วนใหญ่จะ
มุ่งเน้นส่งเสริมเกษตรกลุ่มเพาะปลูกพืช/ข้าว มากกว่าด้านปศุสัตว์และประมง    
  (3)  อยากให้มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานภาคเกษตร ด้านสิทธิ
ประโยชน์แก่แรงงานภาคเกษตรอย่างทั่วถึง เช่น สิทธิด้านประกันตน 
 (4)  จังหวัดพะเยาควรตั้ งงบประมาณหลักไว้เพ่ือการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่องใน
ลักษณะ long-term  เพ่ือพัฒนาแรงงาน 1) กลุ่มเดิม 2) กลุ่มใหม่ ทุกปี  โดยควรท าเป็นแผนระยะกลางและ
ระยะยาว  โดยมีส านักงานจังหวัดพะเยาเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดหางบประมาณด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้แต่ละหน่วยงาน แล้วให้แต่ละหน่วยงานร่วมกันวางแผน ด าเนินการร่วมกัน หากจังหวัดพะเยาไม่ตั้ง
งบประมาณในด้านการพัฒนาก าลังคนไว้ และหน่วยงานต่างๆ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จะท าให้การ
พัฒนาก าลังคนขาดความต่อเนื่อง 
 (5)  ภาคเอกชนอยากให้ภาครัฐส่งเสริม สนับสนุนในด้านการพัฒนาก าลังแรงงาน ควร
มีการ MOU ด้านการพัฒนาก าลังแรงงานร่วมกับภาคเอกชนที่มีความพร้อมด้วย 
 (6)  ภาคราชการนอกจากต้องด าเนินการตามภารกิจหน้าที่และตามตัวชี้วัดของ
หน่วยงานตนเองแล้ว ควรจะเพ่ิมโครงการที่ตอบสนองต่อแผนพัฒนาก าลังแรงงานของจังหวัด  โดยขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ และควรบูรณาการ สร้างเครือข่ายร่วมกัน  มีโครงการร่วมกันเป็นเจ้าภาพ ซึ่งก่อนจะ
ด าเนินการแตล่ะโครงการควรพิจารณาก่อนว่าเรามีวัตถุประสงค์/เป้าหมายอะไร ศึกษาข้อมูล แล้วเชิญทุกภาค
ส่วนบูรณาการร่วมกัน 

(7)  อยากให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดพะเยาช่วยเหลือด้านการจัดหางานท าให้แก่          
ผู้ที่ผ่านการฝึกอาชีพจากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องช่วยหาแหล่งตลาดให้ 
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  1.5  ภาคประชาชน 
 (1)  ภาคประชาชนควรร่วมมือกันเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ เช่น สมาชิกกลุ่มเกษตร เพ่ือ
สร้างอ านาจต่อรองทางการตลาดหรือการแข่งขัน 
 (2)  อยากให้แรงงานมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้งควรปฏิบัติ
ตามท่ีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน/ให้ค าแนะน า  
 (3)  ประชาชนที่จะเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม ควรเข้ารับการฝึกอบรมด้วยใจที่
อยากจะพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง  ไม่ใช่เป็นลักษณะของการจ้างฝึกอบรม เช่น ต้องมีค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่า
พาหนะในการฝึกอบรมจึงจะยินยอมเข้ารับการฝึกอบรม หรือหากไม่มีค่าตอบแทนให้ก็ไม่สนใจจะเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง  ซึ่งท าให้การพัฒนาไม่สัมฤทธิ์ผล ไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง และการพัฒนาไม่ยั่งยืน  
  

2. การพัฒนาก าลังแรงงานในปัจจุบันตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานใน
จังหวัดพะเยา  หรือไม่ อย่างไร 
   ผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นว่าการพัฒนาก าลังแรงงานในปัจจุบันสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานพะเยาได้บางส่วน และบางส่วนมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  โดยสามารถสรุป
เป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

2.1 จังหวัดพะเยาเป็นสังคมเกษตรกรรม ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรมแบบดั้งเดิม ไม่เน้น
การน า เทคโนโลยี ชั้ นสู งมาใช้ ในการ เกษตร  มี โ รงงานอุตสาหกรรมน้ อย  ตลาด/ต าแหน่ ง งาน                         
ไม่หลากหลาย นายจ้างหรือผู้ประกอบการส่วนใหญ่ไม่ได้จ้างแรงงานที่มีทักษะฝีมือแรงงานสูง อัตราค่าจ้าง/
ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับหรือแรงจูงใจในการท างานยังไม่มาก ท าให้แรงงานที่มีฝีมือ             
มีทักษะ หรือความรู้สูง  ต้องไปท างานนอกพ้ืนที่จังหวัดพะเยา เพ่ือท างานตามวุฒิที่ ส าเร็จหรือแสวงหา
ประสบการณ์ที่หลากหลายกว่า หรือให้อัตราค่าจ้าง หรือสวัสดิการที่ดีกว่า 

2.2 เกษตรกรส่วนใหญ่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ คนรุ่นใหม่ให้ความสนใจด้านเกษตรน้อยลง 
ประกอบกับค่านิยมของบิดามารดาที่ส่งเสริมให้บุตรหลานประกอบอาชีพอ่ืนมากกว่าการท าเกษตร เนื่องจาก
เป็นงานหนัก รายได้ไม่แน่นอน ท าให้ในอนาคตจ านวนแรงงานภาคเกษตรอาจจะไม่เพียงพอ ต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต และเปลี่ยนเป็นการจ้างการท าเกษตรแทน  เช่น จ้างรถเกี่ยวข้าว รถหยอดข้าว แทนแรงงานคน เปลี่ยน
จากวิธีการท านาด าเป็นนาหว่านแทน  ประกอบกับการศึกษายังไม่ได้มีบทบาทในการส่งเสริมด้านการเกษตร 
หรือด้านวิถีชีวิตคนพะเยามากเท่าท่ีควร หรือยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

2.3 ค่านิยมของผู้ปกครองที่มุ่งเน้นให้บุตรหลานเรียนต่อระดับปริญญามากกว่าระดับ
อาชีวศึกษา ซึ่งสวนทางกับความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาบางส่วนจะ
ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี  บางส่วนเดินทางไปท างานต่างจังหวัด ผู้เรียนไม่ได้ดูทิศทางของตลาดแรงงานว่าหาก
ส าเร็จการศึกษาแล้วจะมีตลาดแรงงานรองรับหรือไม่  ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้ท างานตรงวุฒิการศึกษาที่
ตนเองจบ ท าให้ได้แรงงานที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   
  2.4 พะเยามุ่งผลิตสินค้าเกษตรที่ส่งออกไปขายที่อ่ืน  แต่ไม่ค่อยผลิตสินค้าพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ต่อการใช้อุปโภคบริโภคในครัวเรือนของตนเอง หรือหากผลิตสินค้าแล้วไม่สามารถแข่งขันกับบรรษัทข้ามชาติได้   
  2.5 แรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามาทดแทนแรงงานคนพะเยามากขึ้น  โดยเฉพาะ
แรงงานกรรมกร แรงงานต่างด้าวไม่ผ่านการฝึกอบรมหรือการพัฒนาทักษะ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของงาน 

2.6 ขาดแคลนแรงงานคุณภาพ แรงงานใหม่ขาดความอดทนในการท างานในองค์กร 
2.7 รูปแบบตลาดเปลี่ยนแปลงไป ปัจจุบันไม่จ าเป็นต้องมีหน้าร้าน (ตลาดไม่หาย แต่

เปลี่ยนรูปแบบ เช่น เป็นตลาดออนไลน์) 
 

/2.8 การท า... 
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  2.8 การท าเกษตรอินทรีย์ต้นทุนสูง เห็นผลในระยะยาว ท าให้เกษตรกรไม่ให้ความนิยมใน
การผลิตแบบเกษตรอินทรีย์  
  2.9 ตลาดประมงพะเยาเป็นแรงงานแบบยังชีพ ไม่ใช่เชิงพาณิชย์ จึงไม่มีความต้องการ
พัฒนาเป็นแรงงานที่มีทักษะระดับสูง ท าให้ไม่ได้ใช้ความรู้ ทักษะ เทคโนโลยีสูงเหมือนประมงน้ าเค็ม/ประมงพาณิชย์  
  2.10 แรงงานบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการท างาน หรือการพัฒนาตนเอง  และ
บางส่วนไม่ค่อยให้ความสนใจในการขยายธุรกิจขนาดใหญ่ เนื่องจากการลงทุนสูง รอแต่ให้ส่วนราชการ
สนับสนุน แรงงานควรมีใจในการพัฒนาตนเองด้วย  
  2.11 ตลาดพะเยายังไม่รองรับผลผลิตของแรงงานกลุ่มเป้าหมาย เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ 
และหรือกลุ่มคนเหล่านี้ บางส่วนอาจจะมีศักยภาพไม่เพียงพอ  

2.12 ภาคเอกชนยังไม่สามารถช่วยท าการตลาดได้อย่างชัดเจน/เป็นรูปธรรม และยังไม่ได้
มีการบูรณาการเชื่อมโยงกันเท่าที่ควร อยากให้ภาคเอกชนมุ่งท าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมด้วย  

 

   3. ปัญหา อุปสรรคจากการด าเนินงานที่ผ่านมาของคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดพะเยา 

ผู้ให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นว่าแต่ละหน่วยงานต่างมีภารกิจของตนเอง ท าให้ขาดความ
ร่วมมือกันอย่างจริงจัง  คณะท างานฯ ยังไม่ได้มีการบูรณาการเชื่อมโยงกันเท่าที่ควร  

พะเยาไม่มีตัวเลข ข้อมูลสถิติด้านการพัฒนา เช่น ข้อมูลด้านตัวเลขสุกรที่เลี้ยงในพะเยา 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา/การตลาด (ขาดฐานข้อมูลที่จ าเป็นและส าคัญ ท าให้ทิศทางการพัฒนาไม่ชัดเจน แต่ละ
หน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางของแต่ละกระทรวงควรมีฐานข้อมูลของจังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงาน
สังกัดกระทรวงเกษตร ควรมีฐานข้อมูลสถิติด้านการเกษตร แรงงาน ทิศทางตลาด ฯลฯ   
 

4. ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

ด้านคณะท างานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังแรงงานจังหวัด 
  (1) ควรมีการประชุมคณะท างานแต่ละคณะอย่างสม่ าเสมอ แล้วจึงจัดประชุมคณะท างานใหญ่ 

(2)  อยากให้มีการปรับกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับทุกคน เพ่ือการพัฒนาก าลังแรงงาน 
(3) อยากให้มีการจัดท าแผน/โครงการระยะยาวที่มีความต่อเนื่องกัน เพราะจะเห็น

ผลสัมฤทธิ์ เป็นรูปธรรมมากกว่า บรรลุผลอย่างยั่งยืน 
(4)  ควรมีการทบทวนแผนให้สอดคล้องกับบริบทพะเยาที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น  การพัฒนากลุ่ม

ผู้สูงอายุ 
(5) อยากให้มียุทธศาสตร์ปลานิล ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า 
(6) อยากให้คณะท างานร่วมกันพิจารณาสิ่งจ าเป็นเร่งด่วนจริงๆ ก่อน และมีกิจกรรมที่

สามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 
(7)  อยากให้คณะท างานช่วยสอบถามความคิดเห็นความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ด้วย เช่น 

ต้องการให้พัฒนาหรือช่วยเหลือส่งเสริมด้านใดบ้าง 
 

ด้านการพัฒนา/ความต้องการ 
 (1) การพัฒนาก าลังแรงงานควรมีการพัฒนาเป็นระดับขึ้นไป  เช่น  หลักสูตรฝึกเตรียม

เข้าท างาน หลักสูตรยกระดับ หลักสูตรการเสริมทักษะ รวมทั้งการพัฒนามี 2 ลักษณะ คือ  1) กลุ่มที่ยังไม่เคย
เข้ารับการพัฒนา  2) กลุ่มท่ีเคยพัฒนาแล้ว เพ่ือให้แรงงานมีคุณภาพ มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 

/(2) อยาก... 
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  (2) อยากให้มีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้คนรุ่นใหม่มีองค์ความรู้ เกี่ยวกับ          
ด้านเทคโนโลยี ทักษะเฉพาะด้าน การคิดนวัตกรรมใหม่ๆ เช่น การออกแบบแบรนด์ โลโก้ ผลิตภัณฑ์               
งานฝีมือเฉพาะด้าน มีแบรนด์ของพะเยา ร่วมกันสร้างอัตลักษณ์ของจังหวัดพะเยา การหาผลผลิตในจังหวัด
พะเยามาเป็นสินค้าคุณภาพ ควรมีการปลูกฝังจิตส านึกรักในการพัฒนาบ้านเกิดให้คนพะเยาอยากกลับมา
ท างานในภูมิล าเนาตนเองมากขึ้น   

(3) การให้องค์ความรู้แก่เกษตรกรและกลุ่มแปรรูปผลผลิต  การน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเกษตร เกษตรอัจฉริยะ (smart farm) ต่อยอดการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เกษตรกรต้นแบบ                     
การลดต้นทุน การผลิต และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร การพัฒนามาตรฐานฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  เพ่ือให้
เป็นเกษตรกรที่ทันสมัยและพ่ึงพาตนเองได้  

(4)  ควรส่งเสริมด้านการตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรและผลผลิตด้านอ่ืนๆ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ เน้นสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สะอาด ปลอดภัยต่อผู้บริโภค ควรหา
จุดเด่นของสินค้าและบริการ   

(5) อยากให้พัฒนาทักษะแรงงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก เช่น           
การพัฒนาด้านเทคโนโลยี /สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด เช่น โครงสร้างประชากรของจังหวัดพะเยาซึ่ง
ผู้สูงอายุมากขึ้น จึงควรมีการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ พ่ึงพา
ตนเองได้ ท าการตลาดรองรับผู้สูงอายุ รวมทั้งจัดให้มีระบบสาธารณูปโภครองรับกลุ่มผู้สูงอายุ เช่น ห้องน้ า   
รวมทั้งแรงงานในกลุ่มประชาชนที่ด้อยโอกาส  เช่น คนพิการ คนขาดโอกาสทางการศึกษา ผู้สูงอายุที่ขาดคน
ดูแล เห็นควรพัฒนาก าลังแรงงานของกลุ่มคนเหล่านี้ด้วย  ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นแรงงานที่มี
คุณภาพต่อไป 

(6)  อยากให้มีหลักสูตรที่เรียนเป็นกลุ่มย่อย 4 - 5 คน และเกิดจากความต้องการของ           
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงๆ ซึ่งจะบรรลุผลสัมฤทธิ์มากกว่าการฝึกอบรมเป็นกลุ่มใหญ่ การฝึกเป็นกลุ่มใหญ่
บางครั้งผู้เรียนไม่ได้ต้องการฝึกจริง หรือไม่ได้น ามาใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง   

(7)  ร้านอาหารขนาดใหญ่มีการพัฒนาบุคลากร แต่ร้านอาหารเล็กๆ ในจังหวัดพะเยาส่วน
ใหญ่ยังไม่รับการพัฒนา จึงควรปรับเปลี่ยนวิธีการฝึกอบรมคนกลุ่ม เล็กในสถานประกอบกิจการในลักษณะ         
on the job training  การออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องเหมาะสมกับแต่ละสถานประกอบกิจการมากขึ้น 
เช่น ฝึกอบรม 3 รอบๆ ละ 3 ชั่วโมง ในสถานประกอบกิจการดังกล่าว วิธีนี้อาจจะสิ้นเปลืองงบประมาณมาก
ขึ้น แต่จะได้ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์มากกว่า  หากใช้วิธีการฝึกอบรมแบบรวมกลุ่มครั้งละ  15 - 20 คน
ขึ้นไป และจัดฝึกอบรมนอกสถานที่ อาจประสบปัญหา  ได้แก่  1) โอกาสที่นายจ้างจะอนุญาตให้ลูกจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรมมีน้อยลง เพราะขาดคนท างาน  2) คนสนใจในการฝึกอบรมลดลง เพราะคนฝึกอบรมมีจ านวน
มากเกินไป   
  (8)  ส่งเสริมการพัฒนาก าลังแรงงานภาคเกษตรให้มีศักยภาพด้านอ่ืนๆ เพ่ิมเติม                  
เพ่ือแก้ปัญหาการว่างงานและเพ่ิมรายได้นอกฤดูกาลเกษตร  และอยากให้เกษตรกรเป็นเกษตรกรอย่างแท้จริง 
มีความรู้อย่างแท้จริง  แทนการท านาจ้าง ปัจจุบันคนรุ่นใหม่ให้ความสนใจด้านเกษตรน้อยในอนาคตอาจต้องมี
การปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต 

(9)  อยากให้มีการพัฒนาก าลังแรงงานด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงวัฒนธรรม เช่น 
หลักสูตรการจัดการตลาด การน าผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นมาพัฒนาต่อยอด 

(10)  อยากให้มีหลักสูตรการสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบในการท างาน จิตส านึกรัก
องค์กรหรือรักอาชีพที่ตนเองท า 

 
 

/(11) แรงงาน... 
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(11)  แรงงานประมงควรได้รับการพัฒนาด้านกฎ ระเบียบ ข้อกฎหมายต่าง ในเรื่องการ
ท าประมง 

(12)  ภาคเอกชนอยากให้ฝึกอบรมระยะสั้นไม่เกิน 3 วัน หรือก าหนดชั่วโมงการฝึกไม่เกิน 
3 วัน และอยากให้ภาคราชการจัดสรรงบประมาณค่าอาหารให้แก่ผู้เข้ารับการฝึก เพ่ือไม่ต้องเรียกเก็บค่าสมทบ
ในการฝึกจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมอีก 
 (13)  อยากให้มีหลักสูตรการแล่ปลานิล และควรมีการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้
สอดคล้องกับตลาด เพ่ือป้องกันปัญหาปลานิลล้นตลาด 

(14)  อยากให้นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาหรือผู้ส าเร็จการศึกษาด้านเกษตร เป็น GAP Farm 
(Good Agricultural Practice) ระบบการผลิตที่ถูกต้องในฟาร์ม หรือได้ใบ smart farmer  
  (15) ส่งเสริมเยาวชนให้มีค่านิยมในการประกอบอาชีพเกษตรอย่างยั่งยืน น าไปสู่การ
พัฒนาต่อยอด เช่น การสร้างแรงจูงใจด้านค่าตอบแทนที่จะท าให้คนรุ่นใหม่สนใจการท าเกษตร  การพัฒนา 
ด้านการผลิตทีใ่ช้เวลาแรงงานในการท าเกษตรให้น้อยลง น าเทคโนโลยีมาใช้ในการเกษตรมากขึ้น 

(16) อยากให้คนพะเยาเรียนรู้ในเรื่องการผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นต้องใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การท าซีอ๊ิว น้ าปลา เต้าเจี้ยว ปลอดสาร เพราะมีวิธีการผลิตไม่ยากและมีวัตถุดิบในพ้ืนที่
จังหวัดพะเยา ซึ่งจะช่วยประหยัดและลดหนี้สินในครัวเรือน 

(17) การสร้างตลาดวัฒนธรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้า หรือบริการให้มีความ        
โดดเด่น แตกต่าง หรือส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนเป็นตลาดพรีเมี่ยม เพ่ือสามารถแข่งขันกับตลาดโลกหรือ
บรรษัทข้ามชาติได้ มีการกระจายตลาด และการประชาสัมพันธ์ที่ด ี
 

ภาคการศึกษา 
(1) สถาบันการศึกษาทุกแห่งมีการเรียนการสอน การเสริมสร้างในเรื่องระเบียบวินัย 

พฤติกรรมในการท างาน คุณธรรม จริยธรรม  ให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งบางสถาบันการศึกษา เช่น สถาบัน
อาชีวศึกษาหลายแห่งมีหลักสูตรการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้   ฝึกประสบการณ์จริง การ
เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในสถานประกอบกิจการจริง การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับวินัยในการท างานจาก
ผู้ประกอบการโดยตรง 

(2) อยากให้ระดับผู้บริหารหารือเรื่องหลักสูตรในระดับกรมต่อกรม เพ่ือน าความต้องการ
ของตลาดใน 5 - 10 ปีข้างหน้ามาปรับ/บรรจุเป็นหลักสูตรของอาชีวศึกษา 

(3) มหาวิทยาลัยพะเยามีแผนจะพัฒนาจังหวัดพะเยา โดยแบ่งเป็น cluster เพราะมี
บุคลากรที่สามารถเป็นองค์ความรู้ทุกๆ ด้านให้แก่จังหวัดได้ 

(4)  มาตรฐานการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาต้องยึด 3 มาตรฐาน ได้แก่                  
1) มาตรฐานการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  2) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน                  
3) มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ซึ่งแต่ละมาตรฐานมีความ
แตกต่างกัน ท าให้นักศึกษาและครูผู้สอนมีความสับสน ขาดความชัดเจน ประสบปัญหาในการจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับทั้ง 3 มาตรฐานหรือให้ไปในทิศทางเดียวกัน จึงมีข้อเสนอแนะให้ระดับผู้บริหาร
หรือผู้มีอ านาจในการตัดสินใจน าไปพิจารณาว่าสามารถที่จะปรับทั้ง 3 มาตรฐานให้สอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกันได้หรือไม่ อย่างไร หรือหากเป็นไปได้สามารถที่จะให้มีมาตรฐานกลางเพียงมาตรฐานเดียวที่สามารถ
น าไปใช้/เกิดประโยชน์/ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ-ตลาดแรงงาน และเป็นมาตรฐานที่
สามารถรับรองทั้งประเทศได้หรือไม ่(สอนหลักสูตรเดียว ได้ทั้ง 3 มาตรฐาน) 
 

/ภาค... 
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ภาคราชการ 
(1) ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พะเยายินดีให้ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาก าลัง

แรงงาน เช่น การวิทยากรให้องค์ความรู้เกี่ยวกับบัญชีครัวเรือน ต้นทุนอาชีพ (หลักสูตร 1 วัน) 
(2) ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพะเยาวางแผนจะของบประมาณอุดหนุนจากกรมปศุสัตว์ เพ่ือ

ด าเนิน "โครงการต้นกล้าปศุสัตว์" เพ่ือให้เยาวชนระดับมัธยมศึกษาที่รักด้านปศุสัตว์ได้รับความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ 
การแปรรูป การสร้างผลิตภัณฑ์ การตลาด ทั้งระบบ เพ่ือพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เป็น young smart farmer   

(3) กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายให้ทุกจังหวัดรณรงค์ส่งเสริมอาหาร วัตถุดิบที่ใช้ในการ
ประกอบอาหาร เครื่องดื่ม ปลอดภัยให้แก่ผู้ป่วยในโรงพยาบาล “โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย” โดย
ก าหนดเป็นตัวชี้วัด และมีนโยบายส่งเสริมการรับซื้อสินค้าเกษตรปลอดภัย ผู้ประกอบการที่มีความประสงค์จะ
น าสินค้าหรือวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มที่มีความปลอดภัยไปจ าหน่าย สามารถติดต่อ 
กลุ่มโภชนาการประจ าโรงพยาบาลประจ าอ าเภอได้ทุกแห่ง หากผู้ประกอบการมีใบรับรอง GAP , Organic ฯลฯ           
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

อ่ืนๆ 
(1) นายจ้าง ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่ได้รับ เป็นปัจจัยส าคัญต่อพฤติกรรม            

การท างาน/ การลาออกงานของลูกจ้าง : ผู้ประกอบการควรสร้างแรงจูงใจในการท างานและมีสวัสดิการที่ดี
ให้แก่ลูกจ้างด้วย เช่น อัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับลูกจ้าง ผู้ประกอบการควรให้การดูแล  เอาใจใส่ทั้งเรื่อง
ค่าตอบแทน สวัสดิการ  ความเป็นอยู่ ซึ่งจะช่วยให้แรงงานอยากอยู่ในองค์กรรักองค์กร ไม่อยากลาออก  

(2) การน าสินค้าไปแสดงในต่างประเทศ ส่วนใหญ่มักจะน าไปแสดงหรือขายให้แก่         
ผู้ที่มาร่วมงานซึ่งเป็นประชาชนทั่วไป ท าให้ขายได้เฉพาะวันที่ไปจัดแสดงสินค้า  ดังนั้น จึงควรเน้นขายให้
ตัวแทนต่างชาติ เพ่ือตัวแทนจะได้เป็นเครือข่ายทางการตลาดในการกระจาย/จ าหน่ายสินค้าในอนาคตได้อย่างแท้จริง 

(3)  อยากให้ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพะเยา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา จัดงานหรือกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
จังหวัดและให้ประชาชนจังหวัดพะเยาได้น าสินค้าและบริการไปจ าหน่ายได้ตลอดทั้งปี  

(4) ควรขึ้นทะเบียนศิลปินในแขนงต่างๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเฉพาะ ทั้งนี้ เพ่ือจัดการ
ช่วยเหลือในด้านสวัสดิการแรงงาน ตลอดจนถึงการประกันสังคม และการให้ค าแนะน ากฎระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการท างาน 

(5)  อยากให้แต่ละหน่วยงานมอบหมายเจ้าหน้าที่ท่านเดิมเป็นผู้เข้าร่วมประชุมแผน/
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดทุก cluster เพ่ือจะได้เกิดความต่อเนื่องและเข้าใจการท างานทั้งระบบมากกว่าเปลี่ยน
ผู้เข้าร่วมประชุมหลายคน 

(6)  อยากให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานการด าเนินการให้ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดพะเยาได้รับทราบด้วย  

(7)  ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเป็นเจ้าบ้านที่ดี เช่น ร้านอาหารใกล้วัดติโลกอารามควร
ให้บริการห้องน้ าฟรีแก่นักท่องเที่ยวที่สัญจรผ่านไปมา 

(8)  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพะเยา มีแผนจะส่งเสริมให้ทุกอ าเภอมีสัตว์ที่สามารถช่ว ย
สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ เช่น อ าเภอเชียงค า มีโคเนื้อและไก่ชนพันธุ์ม้าล่อ  อ าเภอแม่ใจ มีกระบือ
นม แพะเนื้อ แพะนม  อ าเภอเมือง มีปศุสัตว์อินทรีย์ ไก่เนื้อพ้ืนเมือง ไก่ไข่อินทรีย์ อ าเภอภูซางและอ าเภอดอก
ค าใต้ มีโคเนื้อเกรด A  อ าเภอปง มีไก่ประดู่หางด าพ้ืนเมือง อ าเภอภูกามยาวมีแพะนม  
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ส่วนที่ 4   
 

1. ข้อมูลความต้องการเพื่อให้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาช่วยพัฒนาก าลังแรงงานของหน่วยงานที่เข้า
สัมภาษณ์ 
 

ล าดับ หน่วยงาน ต้องการฝึกอบรม 

1 YOUNG FTA พะเยา 
e-commerce การขายสินค้าออนไลน์ การท า infographic  
สินค้าออนไลน์ ให้ดึงดูดลูกค้า 

2 เรือนจ าจังหวัดพะเยา 
หลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น  
ช่างเครื่องปรับอากาศ 30 - 100 ชั่วโมง 

3 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ช่างเครื่องท าความเย็นและช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 20 คน 

4 
คณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

MOU ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา , คณะวิทยาการจัดการวางแผน
จะท าศูนย์ทดสอบ MRA ด้านท่องเที่ยว 

5 
สมาคมการค้าธุรกิจท่องเที่ยว
จังหวัดพะเยา   

การปูกระเบื้อง , เทคนิคการต่อเรือพาย, ช่างตัดผมสุภาพบุรุษ 

 
 

ล าดับ หน่วยงาน ต้องการฝึกอบรม 

6 
ผู้แทนสื่อมวลชน  
(นายวัชระ  ศรีค าตัน) 

ต่อยอดการเลี้ยงไผ่ เลี้ยงผึ้ง เช่น การแปรรูป การท าบรรจุภัณฑ์ 
การตลาด  

7 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
พะเยา 

อยากให้มีการต่อยอดการพัฒนาก าลังแรงงานให้มีนวัตกรรมใหม่ๆ 
ร่วมกับทางส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ให้แก่แรงงานในพ้ืนที่ 

8 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดพะเยา 

ส่งเสริมกิจกรรม/พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวหรือให้ความ
อนุเคราะห์ด้านที่พักรองรับการท่องเที่ยว 

9 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา 

การดูแลผู้สูงอายุ 

 
นอกจากนี้มีหน่วยงานราชการหลายแห่งอยากให้ทางส านักงานจังหวัดพะเยาช่วยสนับสนุนงบประมาณ หรือ
จัดท าโครงการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดพะเยา เช่น หลักสูตรเกี่ยวกับ
ภาษาต่างประเทศ ความรู้ด้านวัฒนธรรมประเพณีของประเทศชายแดน - ทักษะการสื่อสาร  ให้แก่บุคลากรรัฐ 
เอกชน ผู้เกี่ยวข้อง รองรับการเปิดชายแดนบ้านฮวกหรือการเตรียมความพร้อมบุคลากรของหน่วยงานราชการ
จังหวัดพะเยา รองรับการเปิดด่านชายแดนบ้านฮวก และการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นอ่ืนๆ เพ่ือเสริมรายได้
ให้แก่บุคลากรภาครัฐ  เช่น การท าขนม คอมพิวเตอร์ (การใช้งาน office, การท า infographic  การท าเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์) การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์หรือการน าเสนอข้อมูลแบบสั้น  
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2. ความต้องการด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 

1. 1. ต้องการให้นักศึกษาทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  (รวมจ านวน 2 แห่ง 3 สาขา) 

    1.1 วิทยาลัยเทคนิคดอกค าใต้ สาขา ช่างไฟฟ้า จ านวน 15 คน 

    1.2 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
สาขา อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 20 คน  
สาขา ช่างไฟฟ้า 30 

2. ต้องการจัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  (รวมจ านวน  3 แห่ง 5 สาขา) 

     2.1 วิทยาลัยเทคนิคดอกค าใต้ สาขา ช่างไฟฟ้า  

     2.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปง 

สาขา คอมพิวเตอร์ (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
สาขา ช่างเชื่อม  
สาขา ช่างก่อสร้าง 
แตย่ังติดปัญหาเรื่องความพร้อมด้านสถานที่ 

      2.3  วิทยาลัยเทคนิคเชียงค า 
สาขา คอมพิวเตอร์ 
สาขา ช่างยนต์ 
สาขา อิเล็กทรอนิกส์ 

3.  ต้องการขอรับข้อมูลเพิ่มเติม (จ านวน 3 แห่ง) 
     3.1 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา  
     3.2 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา  

     3.3  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา 
ต้องการขอรับข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือจะได้ช่วย
ประชาสัมพันธ์ให้แก่สถานประกอบการ/
ผู้ประกอบการได้รับทราบต่อไป 

4.  ต้องการส่งครูเข้ารับการอบรมและแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการทดสอบ  (จ านวน 3 แห่ง) 

     4.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปง 

สาขา ช่างไฟฟ้า     จ านวน 2 คน 
สาขา ช่างก่อสร้าง  จ านวน  2 คน 
สาขา คอมพิวเตอร์ (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
                        จ านวน 2 คน 

     4.2 วิทยาลัยเทคนิคเชียงค า 
สาขา ช่างไฟฟ้า และ สาขาเครื่องปรับอากาศ  
รวมจ านวน  6 คน 

5.  ต้องการให้สนับสนุน หรือสงเคราะห์ค่าธรรมเนียมในการทดสอบฯ 

     5.1 เรือนจ าจังหวัดพะเยา  
 

จากการสอบถามข้อมูลด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และหน่วยงานอื่นๆ ที่ได้จัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแล้ว สรุปได้ดังนี้ 

1.  นักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ บางสาขามีผู้ผ่านการ
ทดสอบจ านวนน้อย เช่น สาขาไฟฟ้าก าลัง ทดสอบ 18 คน ผ่านทฤษฎี 5 คน แต่ไม่ผ่านปฏิบัติ สาขา 
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คอมพิวเตอร์ประมวลผลค า ระดับ 1 ทดสอบ 10 คน ไม่ผ่าน 10 คน และพบว่าผู้เข้าทดสอบฯ  ส่วนใหญ่จะ
ไม่ผ่านในเรื่องระยะเวลาในการทดสอบฯ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ท าให้วิทยาลัยต้องมีการพิจารณาทบทวน
ปรับปรุงมาตรฐานการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมาตรฐานอื่นๆ ต่อไป 

2. บางสาขาที่ได้รับอนุญาตให้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากมีผู้ประสงค์จะเข้ารับการทดสอบฯ จ านวนน้อย  

3. ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการทดสอบ งบประมาณไม่เพียงพอ  กรรมการทดสอบย้ายไป
อยู่หน่วยงานอื่น  

 

3.  ด้านการประเมินความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
     พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
 

1. ความต้องการให้พนักงานหรือบุคลากรเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  สาขา ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 

    1.1 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ครูผู้สอน  จ านวน 2 คน  

    1.2 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา บุคลากรหน่วยงาน จ านวน 2 คน 

2.  ต้องการจัดตั้งเป็นศูนย์ประเมินฯ   

    2.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงค า 
 

3.  ต้องการ ส่งครูเข้ารับการฝึกอบรมและแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการประเมินฯ 

    3.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงค า 
สาขา ช่างไฟฟ้า และ สาขาเครื่องปรับอากาศ  
รวมจ านวน  6 คน 

 
4.  ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานในสถานประกอบการ :  

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา หอการค้าจังหวัดพะเยาและเครือข่าย OTOP จังหวัดพะเยา
ต้องการขอรับข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้แก่สถานประกอบการ/ผู้ประกอบการได้รับทราบต่อไป  ดังนี้ 
     (1) สิทธิประโยชน์ด้านภาษีอากรรายการค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปในการฝึกอบรมประจ าปีตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒545 
     (2) การกู้ยืมเงินกองทุนฯ  เพ่ือให้สถานประกอบการด าเนินการหรือสนับสนุนการ
ฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้าง/แรงงานของตนเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใน
สถานประกอบการ 
     (3) ด้านการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานเฉพาะต าแหน่งของสถานประกอบกิจการ 
 (4) การขอรับป้ายเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน กรณีพนักงานผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด           

(5) ต้องการให้ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน            
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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  3.5 ตัวอย่างผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาก าลังแรงงานจังหวัดพะเยา  :  น าเสนอโดย    
บริษัทประชารัฐรักสามัคคีพะเยา (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด 
 

  นายจรัส  สุทธิกุลบุตร บริษัทประชารัฐรักสามัคคีพะเยา (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด             
มีพันธกิจ คือ การสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน และประชาชนมีความสุข โดยใช้กลไกประชารัฐ 5 ภาคส่วน ได้แก่        
1) รัฐ : สนับสนุน  2) เอกชน : ขับเคลื่อน  3) วิชาการ : ให้องค์ความรู้ 4) ประชาสังคม : สร้างความเข้มแข็ง 
5) ประชาชน/ธุรกิจชุมชน : ลงมือท า  โดยให้ความรู้ ค าปรึกษา สร้างความเชื่อมโยงใน 5 กระบวนการ ได้แก่ 
ปัจจัยการผลิต การสร้างองค์ความรู้ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ   การสร้างช่องทางตลาด การสื่อสารเพ่ือความรับรู้
อย่างยั่งยืน การบริหารจัดการ ซึ่งในกระบวนการท างานบางเรื่องอาจจะเริ่มท าที่กลางน้ าหรือปลายน้ าก่อน 
รวมทั้งในเรื่องมุมมองทางด้านเศรษฐกิจในระดับต่างๆ  โดยกลุ่มเป้าหมายส าคัญ คือ กลุ่มประชาชนหรือกลุ่ม
คนที่ยังไม่มีหน่วยงานใดเข้าไปส่งเสริมสนับสนุน จนกลุ่มเหล่านั้นสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยบริษัทประชารัฐฯ 
มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะท างานแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยาทั้ง 4 กลุ่มคณะท างาน ในการพัฒนาก าลัง
แรงงานของจังหวัดพะเยา  ซึ่งกระบวนการท างานของบริษัทฯ จะมีการส ารวจความต้องการของแต่ละพ้ืนที่/
ชุมชนก่อน จากนั้นจะร่วมกันท า focus group และ SWOT แล้วจึงมีการฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้ โดยบูรณาการ
ร่วมกับทุกภาคส่วน  เช่น  

- บูรณาการร่วมกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาและเทศบาลต าบลสบบงในการเพ่ิม
ศักยภาพและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มน้ าอ้อยสบบง อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา   โดยมีกิจกรรมใน
การพัฒนา เช่น ท าแผนธุรกิจ BMC และ SWOT ร่วมกับชุมชน เสริมสร้างความรู้ด้านการท่องเที่ยวให้แก่ชุมชน 
ฝึกปฏิบัติด้านการแปรรูปสินค้าของชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า เช่น การท าน้ าอ้อยไซรัปให้ได้มาตรฐาน 
แล้วน าไปท าเป็นไอศกรีม  กราโนล่า (น าธัญพืชที่มีในแหล่งชุมชนผสมน้ าอ้อยไซรัป อบเป็นก้อน) หรือการท า  
กาละแมน้ าอ้อยที่ได้มาตรฐาน เพ่ือตอบสนองตลาดสมัยใหม่ ท าให้ชุมชนเห็นทิศทางในการขยายตลาดสินค้า
ได้มากขึ้น  สามารถท ากราโนล่าน้ าอ้อยเพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์สินค้าใหม่ ท าให้มีสินค้าหลากหลายมากขึ้น รวมทั้ง
ชุมชนวางแผนจะมีตลาดน้ าแห่งแรกในจังหวัดพะเยาที่ต าบลสบบง   

- ด าเนินการลงพ้ืนที่ท าการส ารวจเรื่องเมล็ดกาแฟในจังหวัดพะเยา เพ่ือให้มีกาแฟแบรนด์
พะเยา ซึ่งจะช่วยให้ชุมชนมีโอกาสในการท าธุรกิจและเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดพะเยาเพ่ิมขึ้น 
โดยทางบริษัทฯ ได้มีกระบวนการคิดว่าจะต้องมีผลิตภัณฑ์ที่มาจากพ้ืนที่จังหวัดพะเยาก่อน แล้วน ามาแปรรูปใน
โรงงานที่ได้มาตรฐาน จากนั้นจึงช่วยส่งเสริมด้านการตลาด และจากการส ารวจความต้องการของกลุ่ม
ประชาชน ปรากฏว่ามีประชาชนมีความต้องการอยากประกอบธุรกิจร้านกาแฟจ านวนมาก จึงได้บูรณาการ
ร่วมกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาในการพัฒนาศักยภาพให้แก่แรงงาน จัดฝึกอบรมสาขา การท าธุรกิจ
ร้านชาและกาแฟแบบมืออาชีพให้แก่ผู้ที่สนใจ ภายหลังผ่านการฝึกอบรม ท าให้ได้มีร้านต้นแบบที่น าผลิตภัณฑ์
กาแฟที่ผลิตในจังหวัดพะเยาเกิดข้ึน  

- บริษัทฯ ได้ร่วมกับหอการค้าจังหวัดพะเยา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา และ       
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา  จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบกิจการ 
สมาชิกหอการค้าจังหวัดพะเยาและเครือข่ายบริษัทประชารัฐรักสามัคคีพะเยา (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด             
ในการพัฒนาความรู้ด้านธุรกิจดิจิทัล จ านวน 4 สาขาๆ ละ 20 คน รวม 80 คน ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่ง
ช่วยให้ผู้ประกอบธุรกิจขนาดเล็กสามารถท าโฆษณาสินค้าในแบบสมัยใหม่ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีและตรงกับ
เป้าหมายที่ต้องการ มีช่องทางการตลาดดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มลาซาด้าและช้อปปี้ และเข้าถึงแผนที่ท่องเที่ยว
ของจังหวัดพะเยาเพ่ิมขึ้นผ่านแพลตฟอร์ม Beyound Phayao City เพ่ือมุ่งสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  

 
 

/- การพัฒนา... 
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- การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและผลิตสินค้าอัตลักษณ์นกยูงเพ่ือการท่องเที่ยวจังหวัด
พะเยา เช่น งานตอกอลูมิเนียมภาพนกยูงพะเยา  กระเป๋าฆ้องมงคลตรานกยูงพะเยา กระเป๋าเอกสารไม้ไผ่และ
ผักตบชวาตรานกยูงพะเยา ซึ่งท าให้มีสินค้าท่ีหลากหลายเพิ่มมากข้ึน 

นางอ าไพ  บัวระดก ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพะเยาเป็นหน่วยงานสนับสนุน 2 ส่วน 
คือ 1) สถานบริการท่องเที่ยว ซึ่งด าเนินการในเรื่องชุมชนโอทอปท่องเที่ยวนวัตวิถี  เช่น การบริการท่องเที่ยว 
มัคคุเทศก์ 2) สัมมาชีพชุมชน และ OTOP ปัจจุบันมีสินค้าของกลุ่มที่อยู่ในระดับประเทศจ านวนร้อยกว่า
ผลิตภัณฑ์  และมีสินค้าของจังหวัดพะเยาซึ่งติด 1 ใน 10 ของประเทศ น าไปจัดแสดงที่อิมแพคเมืองทองธานี 
กรุงเทพมหานคร ปีละ 4 ครั้ง โดยเฉพาะผ้าชนเผ่าซึ่งมีความโดดเด่น เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดพะเยา  
นอกจากนี้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพะเยามีโครงการสัมพันธ์ สองแผ่นดิน ที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการน า
สินค้าไปแสดงและจ าหน่ายในงาน โดยปี พ.ศ.2562 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพะเยาได้จัดโครงการที่สิบ
สองปันนา ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยได้มีการพิจารณาคัดเลือกผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ว่าผู้ใดมีความ
เหมาะสมที่จะได้ไปแสดงสินค้า และเปิดโอกาสให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการเรียนรู้การน าสินค้าไปจ าหน่าย
ต่างประเทศ รวมทั้งมีการเจรจาคู่ค้าระหว่าง 2 ประเทศ และภายหลังการเจรจาการค้าปรากฏว่าทางสิบสอง
ปันนาได้สั่งซื้อสินค้าผ้าทอจากกลุ่มทอผ้าไทลื้อต าบลทุ่งกล้วย อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ท าให้มีรายได้เข้าสู่
จังหวัดพะเยาเพิ่มขึ้น  

นายมานพ  หาลือ  สมาคมการค้าธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดพะเยาได้บูรณาการร่วมกับ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาด าเนินโครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานในภาคการผลิตและบริการ ด้าน
ท่องเที่ยว ดิจิทัล และ soft skill จัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การต่อเรือเหล็กเพ่ือการ
ท่องเที่ยว (ซ่อมเรือ) ระยะเวลาฝึก 30 ชั่วโมง ณ ต าบลห้วยเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ซึ่ง
นอกจากจะได้เรือเพ่ือใช้บริการนักท่องเที่ยว ณ หนองเล็งทราย อ าเภอแม่ใจ จ านวน  2 ล าแล้ว ผู้เข้ารับ          
การฝึกอบรมยังได้ความรู้ทักษะในการเชื่อมเหล็กและจะน าไปต่อยอดในการเชื่อมเหล็กเพ่ือท าเต็นท์ผ้าใบ  เพ่ือ
เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวได้อีกด้วย  

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

    4.๑  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา ปี พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และการ
แปลงแผนสู่การปฏิบัติ  

4.1.1  การพิจารณา/ทบทวนโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 
2564 ของหน่วยงานเจ้าภาพหลักและหน่วยงานสนับสนุน และข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน   
    ประธาน  ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา/ทบทวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2560 - 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
(Rolling Plan)  ได้แก่ 

(๑) พิจารณาทบทวนแผนพัฒนาก าลังคน 
- ต าแหน่งงาน/กลุ่มเป้าหมาย / จ านวนเป้าหมาย 
- กิจกรรมการพัฒนา (หลักสูตร)  
- หน่วยงานเจ้าภาพ (เจ้าภาพหลัก/รอง/หน่วยงานที่ควรเพิ่มเติม)  
- แหล่งงบประมาณ เช่น งบประมาณของหน่วยงานในพื้นท่ี                     
   งบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
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(๒) ทบทวนปัจจัยในพื้นที่จังหวัดพะเยา 
- ปัจจัยด้านแรงงานในพื้นที ่

(๓) ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงแผน 
นายมานพ  หาลือ  ขอความอนุเคราะห์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาในการบริหาร

จัดการและพัฒนาผู้ประกอบกิจการร้านอาหารให้มีความสะอาด ปลอดภัย เพื่อรองรับนักท่องเที่ยว  
 นายไพรัช  วงศ์จุมปู ปัจจุบันประชาชนนิยมบริโภคอาหารนอกบ้านหรือบริโภคอาหาร
ปรุงส าเร็จมากขึ้น สถานที่จ าหน่ายอาหารจึงมีผลกระทบส าคัญต่อสุขภาพประชาชน เนื่องจากสถานที่
จ าหน่ายอาหารที่ไม่ถูกสุขลกัษณะอาจท าให้เกิดการปนเปื้อนเช้ือโรค สารเคมี หรือโลหะหนัก รวมทั้งมีความ
เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคท่ีมีอาหารและน้ าเป็นสื่อ เพื่อให้สถานที่จ าหน่ายอาหารมีสุขลักษณะที่ดีและ
ลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค จึงได้มีการก าหนดมาตรการในการจัดการสุขลักษณะของสถานที่จ าหน่าย
อาหาร โดยออกเป็นกฎกระทรวงว่าด้วยเร่ือง สุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 ซึ่ง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันที่ 20 มิถุนายน 2561 เล่ม 135 ตอนที่ 42 ก  หน้า 19 - 24 ซึ่งมีผล
บังคับใช้ 2 ปี  กระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบกิจการร้านอาหารและประชาชน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งได้มีหลักสูตรการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบกิจการ ประกอบด้วยการอบรม
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีระยะเวลาอบรมไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยหัวข้อวิชา
ดังต่อไปนี้  
 1) หลักการสุขาภิบาลอาหารและอันตรายที่เกิดจากอาหารและน้ าที่ไม่สะอาดปลอดภัย  
 2) มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารในสถานประกอบกิจการด้านอาหาร 
 3) สุขวิทยาส่วนบุคคลของผู้สัมผัสอาหาร 
 4) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้ประกอบกิจการด้านอาหาร 
 5) การบริหารจัดการสถานประกอบกิจการด้านอาหาร 
 6) การสาธิตและฝึกปฏิบัติ 
 7) หัวข้ออ่ืนๆ ที่กรมอนามัยประกาศก าหนดเพ่ิมเติมตามสภาพปัญหาและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป 
หลักสูตรการอบรมผู้สัมผัสอาหาร ประกอบด้วยการอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีระยะเวลาอบรมไม่น้อย
กว่า 3 ชั่วโมง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยหัวข้อวิชาดังต่อไปนี้  
 1) หลักการและมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารในสถานประกอบกิจการด้านอาหาร 
 2) สุขวิทยาส่วนบุคคลของผู้สัมผัสอาหาร 
 3) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้สัมผัสอาหาร 
 4) การสาธิตและฝึกปฏิบัติ 
 5) หัวข้ออ่ืนๆ ที่กรมอนามัยประกาศก าหนดเพ่ิมเติมตามสภาพปัญหาและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป 
ร้านอาหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด เพ่ือให้ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว 
กฎกระทรวงฉบับนี้ไม่ได้ระบุเรื่องบทลงโทษ แต่การด าเนินการลงโทษร้านอาหารที่ไม่ท าตามนั้น อาศัยอ านาจ
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2560 ผู้ใดประกอบกิจการสถานที่
จ าหน่ายอาหารโดยไม่ได้รับอนุญาตต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 50,000 บาท ผู้ใด
ประกอบกิจการสถานที่จ าหน่ายอาหารโดยไม่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้ง ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 3 เดือน 
 
 

/หรือ... 



157 
 

 หรือปรับไม่เกิน 25,000 บาท  ผู้ใดฝ่าฝืนกฎกระทรวงฯ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 50,000 บาท  โดย
หน่วยงานที่สามารถจัดฝึกอบรม ได้แก่  1) กรมอนามัย  2) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  3) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และ 4) หน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจากกรมอนามัยให้เป็นหน่วยงานจัดการอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัสอาหาร โดยหน่วยงานจัดการอบรมต้องออกหลักฐานรับรองให้แก่ผู้ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตร ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2560 – 2564                
มีกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร คือกลุ่มที่พักและบริการด้านอาหาร และกลุ่มธุรกิจ
ท่องเที่ยว เช่น พ่อครัว ผู้ประกอบอาหาร จึงเสนอให้น าหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นนี้บรรจุในแผนการพัฒนา
ก าลังคนตามกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องด้วย โดยต้องพิจารณาว่ามีความพร้อมในการรองรับการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้หรือไม่ เช่น 

- กรมอนามัยต้องมีบุคลากรรองรับในการฝึกอบรมให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดต้องเตรียมวิทยากร เตรียมหลักสูตรรองรับ 
- หน่วยงานอ่ืนๆ สามารถขอความเห็นชอบจากกรมอนามัยในการเป็นหน่วยจัดการ

อบรมได้ 
- ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องมีหนังสือแจ้งผู้ประกอบกิจการด้านอาหาร หรือประชาสัมพันธ์ให้

ทราบอย่างทั่วถึง 
- หากด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ทางสาธารณสุขจะมีเจ้าพนักงานตามกฎหมายเข้าไป

ตรวจ เช่น การสุ่มตรวจ หรือเข้าตรวจในกรณีมีผู้ร้องเรียน 
- เสนอให้เพ่ิมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินการให้แก่กลุ่มเป้าหมายข้างต้นนี้ด้วย เนื่องจากเป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายในเร่ือง สุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร 

นายธรรมพลก์  ศรีสกุล  เสนอให้มีการพัฒนาให้แก่กลุ่มหัวหน้างานที่ท าหน้าที่ดูแล
แรงงานต่างด้าว เช่น การอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ความปลอดภัยในการท างาน ขนบธรรมเนียมประเพณี 
เพ่ือให้หัวหน้างานน าไปบริหารจัดการหรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในความดูแลต่อไป 

 ผศ.ดร.พีระ  พันธุ์งาม เป้าหมายของแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา คือ ต้องการให้
คนพะเยามีรายได้ จึงเสนอให้  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ภายหลังผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว เช่น มีรายได้เพ่ิมขึ้น
หรือไม่  และอยากให้ส านักงานสถิติจังหวัดพะเยาเป็นหน่วยงานหลัก  โดยมีภาคส่วนต่างๆ ร่วมกันจัดท า         
ส ามะโนประชากรแรงงานจังหวัดพะเยา  เช่น จังหวัดพะเยามีวัยแรงงานจ านวนเท่าใดที่ไม่ใช่แรงงานแอบแฝง 
ซึ่งทุกภาคส่วนสามารถน า Big Data ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ได้จริง ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานที่เป็น
คณะท างานช่วยบันทึกข้อมูลผู้เข้าอบรมเชิงลึกตามแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา เพราะเป็นฐานข้อมูล
ส าคัญในการจัดท า Big Data เมื่อได้ข้อมูลเชิงลึกแล้วจะท าให้ได้ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน ท าให้พะเยา
สามารถจัดตั้งเป็นศูนย์พยากรณ์ทางเศรษฐกิจได้ในอนาคต ซึ่งประชาชนจังหวัดพะเยาจะได้รับประโยชน์เป็น
อย่างมาก 
 นางสุวรา  พงศ์บัญญาเนตร ส านักงานแรงงานจังหวัดพะเยาได้อิงข้อมูลด้านแรงงาน
บางส่วนจากส านักงานสถิติจังหวัดพะเยา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาก าลังแรงงานจังหวัดพะเยา 
โครงสร้างประชากรจังหวัดพะเยา ปัจจุบันมีจ านวนประชากรประมาณ 470,000 คน เป็นผู้ที่อยู่ในวัยก าลัง
แรงงาน จ านวนประมาณ 230,000 คน และเป็นผู้มีงานท าทั้งแรงงาน จ านวนประมาณ 220,000 คน ส่วน
ใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบ และมีแรงงานในระบบ (แรงงานในระบบ คือ ผู้ที่ท างานในสถานประกอบการที่มี
การจ้างงานตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป ซึ่งอ้างอิงตามข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา) ปัจจุบันมีจ านวน 
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ประมาณ 1,300 แห่ง มีลูกจ้างประมาณ 1,700 คน  ส านักงานแรงงานจังหวัดพะเยาเคยได้รับงบประมาณ
ในการจัดเก็บข้อมูลด้านแรงงานนอกระบบ ซึ่งสามารถจัดเก็บได้เพียง 10 % ของแรงงานนอกระบบ  
(ประมาณ 30,000 – 40,000 คน) แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จึงท า
ให้ไม่ได้ด าเนินการต่อ เนื่องจากการจัดเก็บข้อมูลต้องใช้เงินจ้างคนไปเก็บข้อมูลในแต่ละพ้ืนที่ 
 เสนอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาแรงงานในระบบ รวมทั้งผู้ประกอบการช่วย 
เพ่ิมหัวข้อเรื่อง ความมีระเบียบวินัยในการท างานให้แก่แรงงานในระบบมากขึ้น นอกจากนี้ แม้จังหวัดพะเยา
ไม่ใช่พื้นท่ีเป้าหมายเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) แต่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในจังหวัด
พะเยาบางส่วนมีการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ตลาด EEC จึงขอให้สถาบันการศึกษาในจังหวัดพะเยามีการเตรียม
ความพร้อมการพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ต่างๆ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีที่สูงขึ้นในอนาคต 
   นายอติวรรธน์  หอมนาน  เสนอให้คณะท างานที่ด าเนินการพัฒนาแรงงานมีการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนว่าแต่ละพ้ืนที่มีความต้องการด้านใดบ้าง เพ่ือให้การพัฒนา
สอดคล้องกับความต้องการกับแต่ละพ้ืนที่  การฝึกอบรมไม่ควรก าหนดเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น และควร
มีการพิจารณาคัดเลือกวิทยากรที่มีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในเรื่องนั้นอย่างแท้จริง 
และอยากให้มีการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยาปีละ 3 – 4 ครั้ง 
   นางจรรยา  เวชศาสตร์  ผู้ประกอบการเครือข่าย OTOP พะเยา ต้องการพัฒนาศักยภาพ
ด้านต่างๆ  เช่น อยากให้มีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญช่วยพัฒนานวัตกรรมด้านอาหาร เครื่องดื่ม และสมุนไพรให้ได้
มาตรฐานและปลอดภัย  รวมทั้งขอความอนุเคราะห์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาช่วยส่งเสริมด้านอาหาร
ปลอดภัยและการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการด้านอาหารทุกระดับ  โดยเชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนในการท า
จังหวัดพะเยาให้เป็นจังหวัดที่มีอาหารปลอดภัยต่อผู้บริโภค  และช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ค าแนะน าเพ่ือให้
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม OTOP มีมาตรฐาน เช่น อย.  
   ประธาน หอการค้าจังหวัดพะเยาเคยมีการจัดตั้งศูนย์พยากรณ์ทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นสถิติ
ข้อมูลข่าวสารทางด้านการค้า การขาย การลงทุน การตลาด ซึ่งมีการเชื่อมโยงกับทางสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
แต่ไม่ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวขาดแคลนผู้มี
ทักษะความช านาญในร้านอาหาร เช่น ต าแหน่งบริกร พนักงานเสิร์ฟ การบริหารจัดการร้านอาหารแบบมือ
อาชีพ ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีของผู้ประกอบการไทย หากมีทักษะฝีมืออาจจะมีโอกาสหรือได้ประโยชน์จากการ
ประกอบธุรกิจกับลาวเพ่ิมข้ึน 
   หากคณะท างานท่านใดประสงค์จะแก้ไข เพ่ิมเติม แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยาฯ  ขอให้
แจ้งฝ่ายเลขานุการภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  หากเกินระยะเวลาที่ก าหนดถือว่าที่ประชุมมีมติรับรอง 

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบตามที่คณะท างานเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ   
 

 นายธรรมพลก์  ศรีสกุล  ขอรับข้อมูล Big Data ด้านแรงงานจากทางส านักงานแรงงาน
จังหวัดพะเยาเพ่ิมเติม และขอทราบข้อมูลด้านแรงงานต่างด้าว เช่น แรงงานลาว จากทางส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพะเยาเพ่ิมเติม เพ่ือให้ผู้ประกอบการได้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 นายบุญเลิศ  วรรณประโพธิ์  ปัจจุบันมีศูนย์แรกรับการท างานและสิ้นสุดการจ้าง           
การท างานของคนต่างด้าว 3 สัญชาติ (ลาว เมียนมา กัมพูชา) จ านวน 4 ศูนย์ แรงงานสัญชาติลาว มีศูนย์ฯ 
 

/ตั้งอยู่... 
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