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ที่ รง	(1)			(2)	
					
	(3)	
เรื่อง  ขอให้ดำเนินคดีผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
เรียน  ผู้กำกับการ	(4)	
สิ่งที่ส่งมาด้วย  เอกสารที่เกี่ยวข้อง จำนวน	แผ่น
ด้วยพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
	(5)	ได้ดำเนินการตรวจ	(6)	
พบว่า	(7)	
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ดังนี้
	(8)		
			
โดยเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ข้อหา	(9)	
	มาตรา	(10)		
จึงขอให้ท่านดำเนินคดีผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ดังกล่าวตามอำนาจหน้าที่ต่อไป
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และโปรดแจ้งผลคดีให้	(11)	
ทราบด้วย จักขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ


			
(	    (12)		)
พนักงานเจ้าหน้าที่



	(13)	
โทร.	
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คำอธิบายแบบหนังสือร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน(แบบ ปท. 5)

(1) ระบุเลขที่หนังสือของหน่วยงาน
(2) ระบุชื่อและที่ตั้งหน่วยงาน
(3) ระบุวัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ
(4) ระบุชื่อสถานีตำรวจ
(5) ระบุเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ เช่น กรุงเทพมหานคร / ปทุมธานี
(6) ระบุชื่อและที่อยู่ของสถานที่ที่เข้าตรวจสอบ
(7) ระบุชื่อผู้ต้องหา
(8) ระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำที่กล่าวหาว่าผู้ต้องหาได้กระทำความผิด
(9) ระบุข้อหาเกี่ยวกับการกระทำความผิด อาจมีหลายข้อหาก็ได้
(10) ระบุมาตราที่กล่าวหาว่าผู้ต้องหาได้กระทำความผิด เช่น มาตรา 53/1 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท
(11) ระบุชื่อหน่วยงาน
(12) ระบุชื่อพนักงานเจ้าหน้าที่
(13) ระบุชื่อหน่วยงานย่อย
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