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	ข้อปฏิบัติสำหรับผู้ยื่นคำขอ/ผู้เข้ารับการประเมิน/ผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
วันที่ ……………………………………………จัดทำที่ …………………………..

	ข้าพเจ้า ………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….

	หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน…………………………………………………………………………………………………………………..…………….


เข้ารับการประเมินสาขาอาชีพ ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
สาขา ………………………………………………………………….……………………………………ระดับ……………………………………………………….
ท่านต้องการให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดเตรียมอุปกรณ์ หรือสิ่งแวดล้อม หรืออื่นๆ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกในการประเมินความรู้ความสามารถหรือไม่ เช่น อุปกรณ์ หรือสภาพแวดล้อม หรือความช่วยเหลือ เป็นต้น  
   ไม่ต้องการ           ต้องการ ระบุ……………………………………………………
ข้าพเจ้ารับทราบ และยินดีปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้
1) ปฎิบัติตามข้อปฏิบัติสำหรับการประเมินความรู้ความสามารถ 
2) ในวันที่เข้ารับการประเมินต้องแต่งการสุภาพเรียบร้อย
3) หากต้องการเปลี่ยนแปลงกำหนดวันประเมิน (ได้ 1 ครั้ง) จะต้องแจ้งหน่วยงานทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ  
4) กรณีไม่เข้ารับการประเมินตามกำหนดโดยไม่ได้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะไม่คืนค่าธรรมเนียม/ค่าบริการ
5) เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินความรู้ความสามารถแล้ว กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะประกาศผลผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
6) จะรักษาความลับโดยไม่เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และไม่ร่วมในการทุจริตการประเมิน
7) รับทราบและยอมรับที่จะปฎิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด และ/หรือแก้ไขเพิ่มเติมภายหน้าด้วย อย่างเคร่งครัด ตลอดเวลาที่ได้รับการรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
8) ยินดีที่จะมอบข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการประเมินแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเมื่อได้รับการร้องขอ
9) ผู้ผ่านการประเมินสามารถติดต่อขอรับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถและบัตรประจำตัวผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ณ จุดยื่นคำขอ กรณีผู้ผ่านการประเมิน ไม่ได้มารับหนังสือรับรองด้วยตนเองต้องจัดทำหนังสือมอบอำนาจ
10) รับทราบและยอมรับที่จะปฎิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด 
และ/หรือแก้ไขเพิ่มเติมภายหน้าด้วย อย่างเคร่งครัด ตลอดเวลาที่ได้รับการรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
11) อ้างถึงการรับรองเฉพาะขอบข่ายที่ได้รับเท่านั้น 
12) ไม่ใช้หนังสือรับรอง/บัตรประจำตัว ในลักษณะที่จะทำให้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสื่อมเสีย รวมทั้ง ไม่แสดงข้อความที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
13) ยุติการอ้างอิงหนังสือรับรอง/บัตรประจำตัว สถานะการรับรอง หรือใช้ผลการรับรอง หรือการประชาสัมพันธ์การรับรองของตนเองระหว่างถูกระงับการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
14) หนังสือรับรอง/บัตรประจำตัว ถือว่าเป็นสมบัติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หากมีการเรียกคืน หรือแจ้งให้ยุติการใช้หนังสือรับรอง/บัตรประจำตัว ต้องดำเนินส่งคืนหนังสือรับรอง/บัตรประจำตัว 
15) ไม่ใช้หนังสือรับรอง/บัตรประจำตัว ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
16) เมื่อได้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการดำเนินงานจะดำเนินการแก้ไขและป้องกันปัญหาไม่ให้เกิดซ้ำภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 
17) หากหนังสือรับรองหรือบัตรประจำตัวชำรุด สูญหาย กรณีมีการร้องขอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะออกให้ใหม่          โดยสามารถยื่นคำร้องที่หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดนั้นๆ
18) ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของอาชีพนั้นๆ อย่างเคร่งครัด 
19) ห้ามนำเครื่องหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเครื่องหมายการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถไปใช้ก่อนได้รับอนุญาต
20) ต้องแจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยไม่รอช้า หากมีประเด็นที่อาจกระทบต่อความสามารถของผู้ได้รับการรับรองในการคงความสอดคล้องตามข้อกำหนดการรับรองอย่างต่อเนื่อง
21) อนุญาตให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรายชื่อผู้ถูกเพิกถอนต่อสาธารณะ
22) กรณีที่ผู้ได้รับหนังสือรับรองต้องการเลื่อนระดับต้องยื่นแบบ คร. 10 เพื่อขอรับการประเมินใหม่
23) คำรับรองนี้ยุติลงเมื่อข้าพเจ้าแจ้งต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อขอยุติการใช้หนังสือรับรอง/บัตรประจำตัว ทั้งหมดที่ข้าพเจ้าได้รับข้างต้น และเมื่อข้าพเจ้าส่งมอบหนังสือรับรอง/บัตรประจำตัว ที่ได้รับ           คืนต่อ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว ทั้งนี้มิได้ทำให้ข้าพเจ้าพ้นจากความรับผิดในการละเมิดคำรับรองอันล่วงมาแล้ว
ข้าพเจ้าขอมอบคำรับรองนี้ไว้แก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลงชื่อ..........................................................................(…………………………………..)
ผู้ยื่นคำขอ
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