ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
ข้อตกลงนี้ทำขึ้นเมื่อวันที่  …………………………………….  ณ ที่ทำการ………………………………………………….. โดย……………………………….. ผู้อำนวยการสถาบันฯ/ผู้อำนวยการสำนักงานฯ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “องค์กร”  ฝ่ายหนึ่ง กับ “……………………………………” ที่อยู่สำหรับการติดต่อ ……………………………………………………………………โดย ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ทำข้อตกลง” อีกฝ่ายหนึ่งโดยที่ “องค์กร”  ประสงค์จะให้ “ผู้ทำข้อตกลง” ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ “องค์กร”  ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานกันไว้ดังต่อไปนี้
1. ขอบข่ายสัญญา
· “องค์กร” ยินยอมให้ “ผู้ทำข้อตกลง” ดำเนินการจัดประเมินในนามของ “องค์กร”  
· “องค์กร” ต้องจัดเตรียมคู่มือการปฏิบัติงาน แบบฟอร์ม และบรรยายสรุปเกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติงาน แบบฟอร์มให้ “ผู้ทำข้อตกลง”
· ความรับผิดชอบในการตัดสินให้การรับรอง การเลื่อนระดับ การประเมินใหม่ การพักใช้  และการเพิกถอนการรับรอง ต้องเป็นอำนาจของ “องค์กร”  
2. บทบาทของ “ผู้ทำข้อตกลง”
· ต้องปฏิบัติตามกฎและหลักเกณฑ์และเงื่อนไข และขั้นตอนการดำเนินงานที่ “องค์กร” กำหนด
· ต้องจัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่ที่ใช้ในการจัดประเมิน บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆรวมทั้งให้การสนับสนุนงานต่างๆ เกี่ยวข้องกับการจัดประเมิน
· ต้องจัดเตรียมสภาพแวดล้อมต่างๆ เช่น แสง อุณหภูมิ การระบายอากาศ ความสะอาด ให้เหมาะสมกับการจัดประเมิน
· ต้องเปิดเผยสถานการณ์ หรือเหตุที่อาจส่งผลกระทบต่อความเป็นกลาง 
· ต้องไม่จ้างเหมาช่วงต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
· ต้องจัดให้บุคลากร ที่เกี่ยวข้องลงนามในสัญญารักษาความลับ (F-06-01) และเอกสารการแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย (F-06-02)
· ต้องยินยอมให้ “องค์กร” ติดตามผลการดำเนินงาน และดำเนินการแก้ไขป้องกันข้อบกพร่องที่ได้รับแจ้งจาก “องค์กร”  
3. การรักษาความลับ
“ผู้ทำข้อตกลง” ต้องรักษาความลับ และต้องไม่เปิดเผยข้อมูล เอกสารที่ได้รับจากผู้ยื่นคำขอหรือ
ผู้เข้ารับการประเมินหรือผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ เอกสารการประเมิน รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการให้การรับรองของ “องค์กร” นอกจากนี้เอกสารต่างๆ ที่ได้รับจากผู้ยื่นคำขอหรือผู้เข้ารับการประเมินหรือผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ต้องส่งมอบให้ “องค์กร” โดยสัญญานี้ต้องมีผลต่อเนื่องทั้งระหว่างที่อยู่ในทีมและเมื่อสัญญาสิ้นสุดลง และ “ผู้ทำข้อตกลง” ต้องลงนามใน F-06-01
4. การแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
“ผู้ทำข้อตกลง” ต้องแสดงความมีส่วนได้ส่วนเสียโดยลงนามใน F-06-02 เมื่อมีความเกี่ยวข้องทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับผู้ยื่นคำขอหรือผู้เข้ารับการประเมินหรือผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ก่อนที่จะได้รับมอบหมายให้ประเมินผู้ยื่นคำขอหรือผู้เข้ารับการประเมินหรือผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ถ้า “องค์กร” พบการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นคำขอหรือผู้เข้ารับการประเมินหรือผู้ผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ “องค์กร” จะดำเนินการเปลี่ยนตัวบุคคล 
5. การรักษาความปลอดภัย 
“ผู้ทำข้อตกลง” ต้องรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และเอกสารการประเมิน ที่จัดเก็บอยู่ 
6. ทรัพย์สินทางปัญญา 


ทรัพย์สินทางปัญญา และลิขสิทธิ์ เกี่ยวกับข้อมูล เอกสาร อุปกรณ์ และการออกแบบต่างๆ รวมทั้งเอกสารที่แปลต่างๆ ต้องเก็บรักษาเป็นอย่างดี และไม่นำไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
7. กฎหมาย

ข้อตกลงฉบับนี้ มีผลบังคับและผูกผันสอดคล้องตามกฎหมายประเทศไทย 
8. ความสามารถของ“ผู้ทำข้อตกลง”
“ผู้ทำข้อตกลง” ต้องมีความสามารถ และคุณสมบัติ เพียงพอที่จะดำเนินการในกระบวนการประเมินอย่างมีประสิทธิผล หาก “ผู้ทำข้อตกลง” ไม่มีความสามารถเพียงพอ “องค์กร” จะพิจารณายกเลิกสัญญา
	ลงชื่อ………………………………………..“องค์กร”   (……………………………………)

ผู้อำนวยการสถาบันฯ/ผู้อำนวยการสำนักงานฯ

วันที่ …………………………………………………

	ลงชื่อ…………………………………………………..“ผู้ทำข้อตกลง”
         (……………………………….………………)

…………………………………………………………………………….

      วันที่ …………………………………………………


	ลงชื่อ…………………………………………………..“พยาน”
         (……………………………….………………)

……………………………………………………………………………
      วันที่ …………………………………………………
	ลงชื่อ…………………………………………………..“พยาน”
         (……………………………….………………)

…………………………………………………………………………….

      วันที่ …………………………………………………
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