แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อประกอบการกำหนด……………………………………………………………….
คำสั่ง แบบสอบถามจะมี 2 ส่วน ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 เป็นข้อมูลแสดงความคิดเห็นโดยให้ผู้เข้าสัมมนาทำเรื่องหมาย √ ลงในช่องที่กำหนด หรือระบุข้อความสำหรับการปรับปรุง
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
1.1 เพศ 	( ) ชาย 		( ) หญิง 	( )....................
1.2 อายุ 	( ) 18-25 ปี	( ) 26-30 ปี 	( ) 31-40 ปี 		
( ) 41-50 ปี	( ) มากกว่า 50 ปี
1.3 จบการศึกษา ( ) 1.ต่ำกว่ามัธยมศึกษา 		( ) 2.มัธยมศึกษา 	( ) 3.ประกาศนัยบัตร 
( ) 4.ปริญญาตรี 		( ) 5.ปริญญาโท 		( ) 6.อื่นๆ...................
1.4 ประกอบอาชีพ   ( ) 1.ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 	( ) 2.พนักงานเอกชน 
( ) 3.ธุรกิจส่วนตัว 			( ) 4.อื่นๆ...................
2. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ทำงาน และลักษณะงาน
2.1 ชื่อหน่วยงาน..............................................
2.2 ลักษณะของงาน ที่กำลังปฏิบัติอยู่ขณะนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
( ) 1. ช่าง………
( ) 2. หัวหน้าช่าง………
( ) 3. ผู้ควบคุมงาน 
( ) 4. ครู/อาจารย์/ผู้สอน
( ) 5. ผู้รับเหมา 
( ) 6. อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................
2.3 ประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับงาน………………………….จำนวน..............ปี
[bookmark: _GoBack]อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 26/3 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2554    ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดตามมาตรา 7(2) ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/10
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………(ใส่ข้อมูลร่างประกาศที่ต้องการสอบถาม)………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………..
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..
------------------------- ขอกราบของพระคุณเป็นอย่างสูง --------------------------(ร่าง)
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