[bookmark: _GoBack]แบบการประเมินสมรรถนะผู้ตัดสินการรับรอง
การทบทวนสมรรถนะประจำปี…………………………………………………………………………………………………………………….
ชื่อผู้ตัดสินการรับรอง ………………………………………………………………………………………………………………………..…….
วันที่……………………………….………..……………………
	     รายการที่ประเมิน
	ผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็น

	1.  มีความรู้และความเข้าใจมาตรฐานฝีมือแรงงาน กระบวนการประเมิน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พิจารณาจากรายงานสรุปผลการประเมิน
	 Y 
 N
	

	2. การปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน พิจารณาจาก การรักษาความลับ การแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 Y 
 N
	

	3. ข้อมูลตอบกลับจากผู้เข้ารับการประเมิน พิจารณาจาก ข้อร้องเรียน 
	 Y 
 N
	


หลักเกณฑ์การประเมิน  Y = ยอมรับ  N = ข้อบกพร่อง 
หมายเหตุ: หากผลการประเมินพบ N ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน โดยจะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุและกำหนด        แนวทางการแก้ไขและป้องกันต่อไป 
สรุปผลการประเมินเพื่อทบทวนสมรรถนะ:  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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