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6.8 การรายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ประเมินความรู ้ความสามารถตาม
มาตรา 26/4 (2) 
 

ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557  มาตรา

26/15 และมาตรา 39 (3) 
2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 เมษายน 

2558  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ตามมาตรา 26/4 (2) 

 
เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบ คร.22 แบบรายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

ตามมาตรา 26/4 (2)  
2. แบบ คร. 23 แบบให้คะแนนผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
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 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเริ่มต้น 

ศูนย์ประเมินฯส่งรายงานผล
การดําเนินงานภายในวันที่

หน่วยงานกรมแต่ละจังหวัดเสนอ

เก็บข้อมูลคีย์เข้าระบบสารสนเทศ 

จุดสิ้นสุด 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเก็บ

ต้ังอยู่ในกรุงเทพฯ ต้ังอยู่ในจังหวัดอ่ืน 
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 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ท่ีใช้ 
เอกสาร 
อ้างอิง 

1. ศ ูน ย ์ป ร ะ เม ิน ฯ ส ่ง
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํา เน ิน งานภ าย ใน
วันท่ีสิบของทุกเดือน 

1.1 บันทึกรายงานผลการ
ดําเน ินงานแจ้งนาย
ทะเบียน 

1.2 ศูนย์ประเมินที ่ตั ้งอยู่
ในกรุงเทพมหานคร 
ส่งรายงานผลที ่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

3.3 ศูนย์ประเมินที ่ตั ้งอยู ่ใน
จังหวัดอื่นให้ส่งรายงาน
ที่หน่วยงานกรมพัฒนา
ฝ ีม ือ แ ร ง ง า น แ ต ่ล ะ
จังหวัด 

เจ้าหน้าท่ี คร .22  แบบ
ร า ย ง า น ผ ล
ก า ร
ดํ า เน ิน ง า น
ข อ ง ศ ูน ย์
ป ร ะ เ ม ิน
ค ว า ม รู้
ความสามารถ
ต า ม ม า ต ร า 
26/4(2) 
คร .23  แบบ
ให ้ค ะแนน ผู้
เ ข ้า ร ับ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิน
ค ว า ม รู้
ความสามารถ 

 

2. เก ็บ ข ้อ ม ูล ค ีย ์เ ข ้า
ระบบสารสนเทศ 

จัดเก็บเอกสารรายงานจาก
ศ ูน ย ์ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม รู้
ความสามารถตามมาตรา 
26/4 (2) ไว้ในแฟ้ม และคีย์
ข้อมูลลงในระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

เจ้าหน้าท่ี   

 
 


