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6.7 การอุทธรณ์คําสั่ง 
 

ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557  มาตรา 

51/1 
2. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539  ส่วนที่ 5  การทบทวน

คําสั่งทางปกครอง มาตรา 45 
นิยาม 

 การอุทธรณ์  ... ที่ไม่เห็นด้วยกับคําสั่งอธิบดี/นายทะเบียน  สามารถใช้สิทธิคัดค้าน
คําสั่งของอธิบดี/นายทะเบียนได้กรณีดังต่อไปนี้ 

1. คําสั่งอธิบดี 
 การไม่ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา 26/3 และมาตรา 

26/10 
2. คําสั่งนายทะเบียน 

2.1 การไม่รับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/7 
2.2 การไม่รับรองการขึ ้นทะเบียนผู ้ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 

26/11 
2.3 การไม่รับรองการข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพตามมาตรา 26/4 
2.4 การไม่อนุญาตให้ใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้าง

งานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 33/1(3) 
2.5 การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติตามที่นายทะเบียนมี

คําสั่งให้ปฏิบัติตามมาตรา 49/1 
2.6 การถูกเพิกถอนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือ

หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมินตามมาตรา 49/2 
2.7 การถูกเพิกถอนการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายตามมาตรา 49/4 
2.8 การถูกถอนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 49/5 
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 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 คําอุทธรณ์  ต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ  และต้องประกอบด้วย 

1. ช่ือ  ที่อยู่  ของผู้อุทธรณ์ 
2. ข้อคัดค้านคําสั่งของนายทะเบียน 
3. คําขอของผู้อุทธรณ์ 
4. ลายมือช่ือผู้อุทธรณ์ 
 

 การอุทธรณ์  ต้องยื่นอุทธรณ์โต้แย้งคําสั่งต่อปลัดกระทรวงแรงงานหรือนายทะเบียน
แล้วแต่กรณี  ภายใน 15 วัน  นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําสั่ง  โดยยื่นต่อหน่วยงานที่ออก
คําสั่ง 
 
 การวินิจฉัยอุทธรณ์  ผู้ออกคําสั่งมีอํานาจหน้าที ่ในการทบทวน หากเห็นว่าอุทธรณ์
ถูกต้องให้เปลี่ยนแปลงคําสั่ง  กรณีไม่เห็นด้วยกับคําอุทธรณ์ให้เร่งส่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผล
ไปยังผู้มีอํานาจพิจารณาอุทธรณ์  ดังน้ี 

– ปลัดกระทรวงแรงงาน   กรณ ีโต้แย้งคําสั ่งไม ่ผ ่านการประเม ินความรู้
ความสามารถ  มีเวลาพิจารณาอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ
รายงาน 

– คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรณีโต้แย้งคําสั่งอื่น  มี
เวลาพิจารณาอุทธรณ์ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ 

 
 การย่ืนอุทธรณ์  
 ส่วนกลาง  ย่ืนที่สํานักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
 กรุงเทพมหานคร  ย่ืนที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
 ภูมิภาค  ยื่นที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ที่
ออกคําสั่ง 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ท่ีใช้ 
เอกสาร 
อ้างอิง 

1. ต ร ว จ ส อ บ เนื ้อ ห า
การอุทธรณ์ 

1.1 ชื่อ  ท่ีอยู่  ของผู้อุทธรณ์ 
1.2 ลายมือชื่อของผู้อุทธรณ์ 
1.3 คําขอของผู้อุทธรณ์ 
1.4 ผู ้มีอํานาจพิจารณา

อุทธรณ์ 
1.5 ข้อคัดค้านคําสั่งของนาย

ทะเบียน 

เจ้าหน้าท่ี   

2. ตรวจสอบระยะเวลา
การย่ืนอุทธรณ์ 

ต ้อ ง ยื ่น อ ุท ธ ร ณ ์ภ า ย ใ น
ระยะเวลา 30 วัน หรือ 45 
วัน แล้วแต่กรณี  นับจากวัน
ทราบ หรือ ถือว่าทราบคําสั่ง 

เจ้าหน้าท่ี   

3. ตรวจสอบการขาด
อายุ 

 เจ้าหน้าท่ี   

4. ออกใบรับเร่ือง ออกใบรับเร่ืองอุทธรณ์ เจ้าหน้าท่ี   
5. อ ธ ิบ ด ีห ร ือ น า ย

ทะ เบ ียนพ ิจ ารณ า
ท บ ท ว น อ ุท ธ ร ณ์ 
ภายใน 3 วัน 

 อธิบดี 
หรือ 

นายทะเบียน 

  

6. ออกคําสั่งใหม่ 
(กรณีเห็นด้วยกับคํา
อุทธรณ์) 

– ยกเลิกคําสั่งเก่า 
– ออกคําสั่งใหม่ 

นายทะเบียน  พ .ร .บ .ว ิธี
ป ฏ ิบ ัติ
ราชการทาง
ป ก ค ร อ ง 
พ .ศ .2 5 39  
มาตรา 44 

7. แจ้งผลการทบทวน
ให้ผู้อุทธรณ์ทราบ 
(กรณีเห็นด้วยกับคํา
อุทธรณ์) 

แจ ้งผ ลก ารพ ิจ า รณ า ให ้ผู้
อุทธรณ์ 

เจ้าหน้าท่ี   

8. นําส่งคําขออุทธรณ์ 
(กรณีไม่เห็นด้วยกับ
คําอุทธรณ์) 

ร ีบ ส ่ง คํ า ข อ อ ุท ธ ร ณ ์ใ ห้
สํ า น ัก ง าน ร ับ รอ งค ว าม รู้
ความสามารถโดยเร็ว 

เจ้าหน้าท่ี   

9. ตรวจสอบเบื้องต้น 9.1 ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ครบถ้วนและถูกต ้อง

สํานักงานรับรอง
ความรู้
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

ของเอกสาร 
9.2 ส ่ง ให ้ก ลุ ่ม ก ฎ ห ม าย

ภายใน 2 วันทําการ 

ความสามารถ 

10. ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็น 
(กรณีไม่เห็นด้วยกับ
คําอุทธรณ์) 

10.1 ตรวจสอบอ ุท ธรณ์  
เอกสารหลักฐาน   

10.2 เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็น  
ภายใน 3 วันทําการ 

กลุ่มกฎหมาย   

11. เสนอคณะกรรมการ
ส ่ง เสร ิมการพ ัฒนา
ฝ ีม ือ แ ร ง ง า น
พิจารณา 
(กรณีไม่เห็นด้วยกับ
คําอุทธรณ์) 

ส ่ง เ รื ่อ ง ให ้ป ล ัด ก ระท รวง
แ ร ง ง า น  ห ร ือ  แ จ ้ง ก อ ง
ส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ฝ ีม ือ
แ ร ง ง าน  เส น อ เป ็น ว า ร ะ
พิจารณาของคณะกรรมการ
ส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ฝ ีม ือ
แรงงาน  แล้วแต่กรณี 
 

กลุ่มกฎหมาย   

12. แจ้งผลการพิจารณา
ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ร ับ
อุทธรณ์ 
(กรณีไม่เห็นด้วยกับ
คําอุทธรณ์) 

แ จ ้ง ผ ล ก า ร พ ิจ า รณ า ใ ห้
หน่วยงานรับอุทธรณ์ 

สํานักงานรับรอง
ความรู้

ความสามารถ 

  

13. แจ้งผลการพิจารณา
ให้ผู้อุทธรณ์ 
(กรณีไม่เห็นด้วยกับ
คําอุทธรณ์) 

แจ ้งผ ลก ารพ ิจ า รณ า ให ้ผู้
อุทธรณ์ 

เจ้าหน้าท่ี   

 
 
 
 
 
 
 


