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6.6 การอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
 

ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  มาตรา 

33/1(3)  
2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กําหนดจํานวนการ

จ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของผู้ประกอบกิจการที่ได้รับสิทธิและประโยชน์  
ลงวันที่ 22  เดือนเมษายน 2558 

3. ประกาศคณะกรรมการส ่งเสร ิมการพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงาน  เรื ่อ ง  แบบของ
เครื่องหมาย  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการอนุญาตและการใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่า
เป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรอง  ลงวันที่ 13  เดือนพฤศจิกายน 2558 
 เอกสารที่ต้องใช้ 

1. แบบคําขออนุญาตใช้เครื่องหมายรับรองการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ (ตามแบบ คร.25) 

2. สําเนาหนังสือสําคัญหรือเอกสารท่ีแสดงความเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้น 
3. หนังสือที ่แสดงว่าเป็นผู ้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล หรือ หนังสือมอบ

อํานาจให้กระทําการแทนนิติบุคคล 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มีอํานาจทําการแทนนิติบุคคล 
5. สําเนาทะเบียนลูกจ้าง หรือ เอกสารหลักฐานที่แสดงการจ้างงาน 
6. สําเนาหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของลูกจ้างในสาขาอาชีพ  ตําแหน่ง

งาน  หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

7. เอกสารอ่ืน ๆ 
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 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 

จุดเริ่มต้น 

ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของเอกสาร 

ออกใบรับเร่ือง 

ชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน 
ให้ผู้ย่ืนคําขอทราบ 

นายทะเบียน

จัดทําหนังสือแจ้งผลการพิจารณาพร้อม
ระบุเหตุผล 

จัดทําหนังสือแจ้งผลการพิจารณา 
พร้อมการชําระค่าธรรมเนียม 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ย่ืนคําขอ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ย่ืนคําขอ 

จุดสิ้นสุด 

No 

Yes 

No Yes 

เก็บค่าธรรมเนียม 

การรับหนังสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายฯ 

รายงานผลการดําเนินงาน 
เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สรุปข้อมูลเสนอนายทะเบียน 

ระยะเวลาแ ล้ว เส ร็จ  
ภายใน  7  วัน   

นับจากทราบผลการพิจารณา  
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 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

1. ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1.1 ตรวจสอบจํานวนเอกสารการยื ่น  
คําขอ จะต้องมีอย่างน้อย 6รายการ   

1.2 ตรวจสอบเอกสารอ่ืน (ถ้ามี)   
1.3 ตรวจสอบการรับรองสําเนาถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ี  แบบ คร.25 

2. ต ร ว จ ส อ บ
ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง
ของเอกสาร 

2.1 ตรวจสอบข้อมูลใน คร.25  
2.2 ตรวจสอบหน ังส ือร ับรองความ รู้

ความสามารถของลูกจ้าง 

เจ้าหน้าท่ี   

3. ออกใบรับเร่ือง 3.1 สอบถามเบอร์โทรศัพท์  สําหรับ
ติดต่อกลับ 

3.2 ออกใบรับ เรื ่องให ้ผู ้ยื ่นคําขอเป ็น
หลักฐาน 

เจ้าหน้าท่ี ใบรับเร่ือง
การอนุญาต

ให้ใช้
เคร่ืองหมาย
จ้างงานผู้

ได้รับหนังสือ
รับรองความรู้
ความสามารถ 

 

4. ชี้แจง
รายละเอียด
การดําเนินงาน
ให้ผู้ย่ืนคําขอ
ทราบ 

อธิบาย ขั ้นตอนการดําเน ินงานให ้ผู ้ยื ่น 
คําขอทราบ ดังนี้ 
 ห ล ัง จ า ก ร ับ เ รื ่อ ง แ ล ้ว   เป ็น ก า ร

นํา เสนอให ้นายทะเบ ียนพ ิจารณ า  
หากน ายท ะ เบ ีย น ต ้อ งก ารข ้อ ม ูล
เพิ่มเติม หน่วยงานจะติดต่อกลับทาง
เบอร์โทรศัพท์ท่ีให้ไว้ 

 ค่าธรรมเนียม ให้ใช้เครื่องหมาย ครั้ง
ละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

เจ้าหน้าท่ี   

5. ส ร ุป ข ้อ ม ูล
เ ส น อ น า ย
ทะเบียน 

5.1 ตรวจสอบข้อมูลทั้งหมด  กรณีสงสัย
ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง เอ ก ส า ร ห ร ือ
หลักฐานใด  การตรวจสอบเบื้องต้น
ให้สอบถามจากผู้ย่ืนคําขอ 

5.2 กรณีไม่เชื่อว่าข้อมูลจากเอกสารหรือ
ห ล ัก ฐ า น ใด   ให ้ข อ ข ้อ ม ูล ไป ย ัง
หน่วยงานของรัฐ  สถานประกอบการ  
บุคคล  ที ่ทราบข้อมูลดังกล่าว หรือ

เจ้าหน้าท่ี   
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

อ่ืน ๆ ตามที่เห็นควร 
5.3 กรณีเอกสารหลักฐานไม่ตรงตามท่ี

กําหนดได้จัดหาเพิ่มเติม  เมื่อถูกต้อง
สมบูรณ์ได้นําเสนอต่อนายทะเบียน
เพ่ือพิจารณา 

5.4 จัดทําบันทึกข้อความสรุปข้อมูลการ
เสนอคําขอ   เหต ุผลประกอบการ
พิจารณา 

6. น ายท ะ เบ ีย น
พิจารณา 

6.1 พิจารณาตามหลักเกณฑ์ในประกาศ 
คกก.ส่งเสริมฯ ลงวันที่ 22 เมษายน 
2558 ดังนี้ 
– ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับสิทธิและ

ประโยชน์ตามมาตรา 33/1 ต้อง
จ ้า งงานผู ้ได ้ร ับหน ังส ือ ร ับ รอ ง
ความ รู ้ค วามสามารถ เต ็มตาม
จํานวนของลูกจ้างในสาขาอาชีพ  
ตําแหน่งงาน   หรือลักษณะงาน  
ที ่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ
ห ร ือ ต ้อ ง ใ ช ้ผู ้ม ีค ว า ม รู้
ค วามส าม ารถต าม ที ่ร ัฐ มน ต รี
ประกาศกําหนด 

6.2 พิจารณาตามหลักเกณฑ์ในประกาศ 
ค ก ก .ส ่ง เ ส ร ิม ฯ  ล ง ว ัน ที ่ 1 3 
พฤศจิกายน 2558 ดังนี้ 
– การยื่นคําขอในกรุงเทพมหานคร

ให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ในจังหวัดอื่นให้ยื่น ณ หน่วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผู้ยื่น
คําขอตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ี 

นาย
ทะเบียน 

  

7. จ ัด ทําหน ังส ือ
แ จ ้ง ผ ล ก า ร
พิจารณาพร้อม
ระบุเหตุผล 
(ก รณ ีไม ่ผ ่า น
การพิจารณา) 

 

7.1 ร ะ บ ุเห ต ุผ ล  ที ่ทํ า ให ้ไ ม ่ผ ่า น ก า ร
พิจารณา 

7.2 ทําหนังสือแจ้งผลการพิจารณา พร้อม
ระบุเหตุผล 

7.3 นายทะเบียนลงนามในหนังสือแจ้งผล
การพิจารณา 

เจ้าหน้าท่ี
และ 
นาย

ทะเบียน 
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ เอกสารอ้างอิง 

8. แ จ ้ง ผ ล ก า ร
พ ิจ ารณ าให ้ผู้
ย่ืนคําขอ 
(ก รณ ีไม ่ผ ่า น
การพิจารณา) 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู ้ยื ่นคําขอ  ตาม
ช่องทางท่ีผู้ย่ืนคําขอระบุ 

เจ้าหน้าท่ี   

9. จ ัด ทําหน ังส ือ
แ จ ้ง ผ ล ก า ร
พิจารณาพร้อม
ก า ร ชํ า ร ะ
ค่าธรรมเนียม 
(กรณีผ่านการ
พิจารณา) 

9.1 ระบ ุร ายล ะ เอ ีย ดค ่า ธ รรม เน ีย ม  
ช ่องทางการชําระค ่าธรรม เน ียม  
และการรับเคร่ืองหมาย 

9.2 จัดทําหนังสือแจ้งผลการพิจารณา 
9.3 นายทะเบียนลงนามในหนังสือแจ้ง

ผลการพิจารณา 

เจ้าหน้าท่ี
และ 
นาย

ทะเบียน 

คร.24  

10. แ จ ้ง ผ ล ก า ร
พ ิจ ารณ าให ้ผู้
ย่ืนคําขอ 
(กรณีผ่านการ
พิจารณา) 

นําส่งเอกสารแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่น
คําขอ  ตามช่องทางท่ีผู้ย่ืนคําขอระบุ 

เจ้าหน้าท่ี   

11. เก็บ
ค่าธรรมเนียม 

6.1 แนะนําวิธีการชําระค่าธรรมเนียม 
6.2 นําใบเสร็จรับเงินมาแสดงเพื่อขอรับ

ใบแทนหนังสือรับรอง 

เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

  

12. การรับหนังสือ
อนุญาตให้ใช้
เคร่ืองหมาย 

ผู ้ยื ่น คํ า ข อ แ ส ด ง ใ บ เ ส ร ็จ ร ับ เ ง ิน
ค ่าธรรมเน ียม   และลงนามรับหนังส ือ
อนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมาย 

เจ้าหน้าท่ี   

13. รายงานผลการ
ดํ า เ น ิน ง า น
เ ส น อ ก ร ม
พ ัฒ น า ฝ ีม ือ
แรงงาน 

รายงานผลการดําเนินงานในแต่ละเดือน
ให ้กรมพ ัฒ นาฝ ีม ือแรงงานทราบ เป ็น
ประจําทุกเดือน 

เจ้าหน้าท่ี   

 
 
 
 
 


