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6.5 การรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
 
การรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  แบ่งออกเป็นหัวข้อการปฏิบัติงาน 

3 หัวข้อย่อย  ดังน้ี 
 
6.5.1 การพิจารณาคําขอรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตาม

มาตรา 26/4(2) 
 
 ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติส ่งเสริมการพัฒนาฝีม ือแรงงาน  (ฉบับที ่ 2)  พ .ศ .2557  
มาตรา 26/4  26/6 และ 26/7 
 นิยาม 
 ศ ูนย ์ป ระ เม ินการร ับ รองความรู ้ค วามสามารถกลาง   หมายความว ่า  
สํานักงานรับรองความรู้ความสามารถ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  และหน่วยงานของกรมที่ได้รับมอบอํานาจจาก
นายทะเบียน 
 ศ ูนย ์ป ระ เม ิน การร ับ รองความรู ้ค วามสามารถตามมาตรา  26 /4 (2 )  
หมายความว่า  หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรอาชีพที่ผ่านการประเมินให้เป็นศูนย์ประเมินการ
รับรองความรู้ความสามารถ 
 อํานาจหน้าที่ศูนย์ประเมิน 
 ประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
 คุณสมบัติ 

1. ได้รับการรับรองเป็นองค์กรอาชีพ จากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  หรือ 

2. เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่มีหน้าที่ในการควบคุมกํากับดูแลการประกอบ
อาชีพ  การควบคุมคุณภาพการผลิต  หรือพัฒนาบุคลากรในสาขาอาชีพน้ันตามที่กฎหมายกําหนด 
 อายุหนังสือรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
 2  ปี 
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 เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบ คร.5  คําขอเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) 
2. สําเนาหนังสือรับรองการเป็นองค์กรอาชีพ  หรือสําเนาหนังสือสําคัญ

หรือเอกสารที่แสดงความเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้น 

3. หนังสือที่แสดงว่าเป็นหัวหน้าหน่วยงาน  หรือผู้มีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคล  หรือหนังสือมอบอํานาจทําการแทนนิติบุคคล 

4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   หรือสําเนาบัตรประจําตัวอื ่นของ
หัวหน้าหน่วยงาน  หรือผู้มีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลที่ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐออกให้ 

5. บัญชีรายชื่อผู ้ประเมินในสาขาอาชีพที ่ยื ่นคําขอ ไม่น้อยกว่าสาขาละ     
3 คน  พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวผู้ประเมิน 

6. บัญชีรายการเครื่องมือ  อุปกรณ์  และสิ่งอํานวยความสะดวก  ภายใน
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

7. สําเนาเอกสารแสดงการมีกรรมสิทธิ์ หรือมีสิทธิครอบครองในที่ดินอัน
เป็นที่ต้ังศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

8. แผนที่แสดงที่ต้ังศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
9. โครงสร้างบุคลากรประจําศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
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 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ท่ีใช้ 
เอกสารอ้างอิง 

1. ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1.1 ตรวจสอบจํานวนเอกสารการยื่น
คํ า ข อ   จะต ้อ งม ีอ ย ่า งน ้อ ย  9 
รายการ   

1.2 ตรวจสอบเอกสารอ่ืน (ถ้ามี) 
1.3 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ับ ร อ งสํ า เน า

ถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ี   

2. ต ร ว จ ส อ บ
ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง
ของเอกสาร 

2.1 แบบ  คร .5 คําขอรับรองการขึ ้น
ท ะ เบ ียน เป ็น ผู ้ป ระ เม ิน   ต ้อ ง
ตรวจสอบดังนี้ 
(1) ข ้อ ม ูล ใน  ค ร .5  ถ ูก ต ้อ ง

ตรงกันกับข้อมูลในเอกสาร
การเป็นนิติบุคคล 

(2) สาขาอาชีพ  สาขา  ที่ขอรับ
ขึ้นทะเบียน  ถูกต้องตรงกัน
กับประกาศ 

2.2 ตรวจสอบข้อมูลหนังส ือรับรอง
การเป็นองค์กรอาชีพ จากระบบ
บริการตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (Data Center) 

เจ้าหน้าท่ี   

3. ออกใบรับเร่ือง 3.1 สอบถามเบอร์โทรศัพท์  สําหรับ
ติดต่อกลับ 

3.2 ออกใบรับเรื่องให้ผู ้ยื ่นคําขอเป็น
หลักฐาน 

เจ้าหน้าท่ี คําขอ เป ็น ศ ูน ย์
ประเมินความรู้
ค ว าม ส าม า ร ถ 
ต า ม ม า ต ร า 
26/4(2) 

 

4. ชี ้แ จ ง
ร า ย ล ะ เอ ีย ด
การดําเนินงาน
ให ้ผู ้ยื ่น คํ า ข อ
ทราบ 

อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานให้ผู ้ยื ่น 
คําขอทราบ ดังนี้ 
 อธิบาย ขั ้นตอนการดํา เน ินการ  :  

นําเสนอให้นายทะเบียนพิจารณา  
ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า จ ะ แ จ ้ง เ ป ็น 
ลายลักษณ์อักษร  ทั้งนี ้  หากนาย
ทะ เบ ียนต ้อ งการข ้อม ูล เพิ ่ม เต ิม 

เจ้าหน้าท่ี  (ร่าง) 
กฎกระทรวง 
เร่ืองการ
กําหนด
ค่าธรรมเนียม 
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ เอกสารอ้างอิง 

ห น ่ว ย ง า น จ ะ ต ิด ต ่อ ก ล ับ ท า ง
ช่องทางท่ีระบุ 

 ค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนเป็น
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ต า ม ม า ต ร า  2 6 / 4 (2 )   ค รั ้ง ล ะ 
2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)   

 ค่าธรรมเน ียมหนังส ือรับรองการ
เ ป ็น ศ ูน ย ์ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม รู้
ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) 
ฉบับละ 10,000 บาท  (หนึ ่งหมื ่น
บาทถ้วน) 

5. น ายท ะ เบ ีย น
แ ต ่ง ตั ้ง
คณะทํางาน 

5.1 จ ัด ทําคําสั ่งแต ่ง ตั ้งคณ ะทํางาน
พิจารณาการขอรับรองเป็นศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ ตาม
มาตรา 26/4(2) 

5.2 น า ย ท ะ เบ ีย น พ ิจ า รณ า  แ ล ะ  
ลงนามคําสั่ง 

นาย
ทะเบียน 

และ 
เจ้าหน้าท่ี 

  

6. ค ณ ะ ทํ า ง า น
ดํ า เ น ิน ก า ร
ตรวจสอบและ
สรุปความเห็น 

6.1 ตรวจสอบคําขอ และเอกสารแนบ 
6.2 ตรวจสอบสถานท่ีจริง 
6.3 สรุปความเห็นคณะทํางาน  และ

เหต ุผ ลป ระกอบการพ ิจ ารณ า 
เสนอนายทะเบียน 

คณะ 
ทํางาน 

  

7. ส ร ุป ข ้อ ม ูล
เ ส น อ น า ย
ทะเบียน 

จัด ทําบ ันท ึกข ้อความสรุปข ้อม ูลการ
เสนอคํ าขอ  ความ เห ็น คณ ะ ทํา ง าน  
เหตุผลประกอบการพิจารณา 

   

8. น ายท ะ เบ ีย น
พิจารณา 

8.1 คุณสมบัติด้านหน่วยงาน 
พิจารณารายละเอียดดังนี้ 
– เ ป ็น อ ง ค ์ก ร อ า ช ีพ ท่ี

คณะกรรมการส ่ง เสร ิมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานรับรอง 

– เป ็นหน่วยงานรัฐ  ที ่ม ีหน ้า ท่ี
ค ว บ ค ุม กํ า ก ับ ด ูแ ล ก า ร
ประกอบอาชีพ  การควบคุม

นาย
ทะเบียน 
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

คุณภาพการผลิต  หรือพัฒนา
บ ุคลากรในสาขาอาช ีพนั ้น
ตามที่กฎหมายกําหนด 

8.2 ความพร ้อมด ้านสาขาอาช ีพ ท่ี
ขอรับรอง 
– วัตถ ุประสงค์ของหน่วยงาน 

สอดคล ้อ งก ับสาขาอาช ีพ ท่ี
ขอรับรอง 

8.3 ความพร้อมด้านผู้ประเมิน 
– จํานวน 3 คน 
– ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร

ร ับ รอ ง เป ็น ผู ้ป ร ะ เม ิน จ าก
ระบบบริการตามภารกิจกรม
พ ัฒ น าฝ ีม ือ แ ร ง ง าน  (Data 
center) 

– เ ป ็น ผู ้ป ร ะ เม ิน  ใ น ส า ข า
เด ียวกับสาขาที ่ขอเป ็นศ ูน ย์
ประเมิน 

– ใ บ อ น ุญ า ต ผู ้ป ร ะ เ ม ิน  
ไม่หมดอายุ 

– ไ ม ่เป ็น บ ุค ล า ก ร ข อ ง ก ร ม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

8.4 ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น เ ค รื ่อ ง ม ือ 
อ ุป ก รณ ์ และสิ ่ง อํ าน วยความ
สะดวก 
– ท่ีนั่งพักคอย 
– จุดให้บริการรับเร่ือง 
– สถานท่ีสัมภาษณ์ 
– สถานท่ีทดสอบเชิงพฤติกรรม 
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ เอกสารอ้างอิง 

– สภาพแวดล ้อม   ไฟฟ ้าแสง
สว่าง การระบายอากาศ 

8.5 ความพร้อมด้านบุคลากรประจํา
ศูนย์ประเมิน 
– จํ า น ว น บ ุค ล า ก ร เพ ีย งพ อ

สําหรับให้บริการ 
– มีผู ้ร ับผิดชอบบริหารจัดการ

ภายในศูนย์ประเมิน 
9. จัดทําหนังสือ

แจ้งผลการ
พิจารณา 
พร้อมระบุ
เหตุผล  
(ก รณ ีไม ่ผ ่า น
การพิจารณา) 

9.1 ระบ ุเหต ุผล  ที ่ทําให ้ไม ่ผ ่านการ
พิจารณา 

9.2 ทําหนังส ือแจ้งผลการพ ิจารณา 
พร้อมระบุเหตุผล 

9.3 นายทะเบ ียนลงนามในหนังส ือ
แจ้งผลการพิจารณา 

นาย
ทะเบียน 

และ 
เจ้าหน้าท่ี 

ตาม
ตัวอย่าง 

 

10. แจ้งผลการ
พิจารณาให้ 
ผู้ย่ืนคําขอ 
(กรณีไม่ผ่าน
การพิจารณา) 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู ้ยื ่นคําขอ ตาม
ช่องทางท่ีผู้ย่ืนคําขอระบุ 

เจ้าหน้าท่ี   

11. จัดทําหนังสือ
แจ้งผลการ
พิจารณาพร้อม
การชําระ
ค่าธรรมเนียม 
(กรณีผ่านการ
พิจารณา) 

11.1 ระบ ุรายละเอ ียดค ่าธรรมเน ียม  
ช่องทางการชําระค่าธรรมเนียม  
และการรับหนังสือรับรอง 

11.2 ทําหนังสือแจ้งผลการพิจารณา  
11.3 นายทะเบ ียนลงนามในหนังส ือ

แจ้งผลการพิจารณา 

นาย
ทะเบียน 

และ 
เจ้าหน้าท่ี 

  

12. แจ้งผลการ
พิจารณาให้   
ผู้ย่ืนคําขอ 
(กรณีผ่านการ
พิจารณา) 

นําส่งเอกสารแจ้งผลการพิจารณาให้ 
ผู้ย่ืนคําขอ ตามช่องทางท่ีผู้ย่ืนคําขอระบุ 

นาย
ทะเบียน 
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

13. เก็บ
ค่าธรรมเนียม 
(กรณีผ่านการ
พิจารณา) 

13.1 แ น ะ นํ า ว ิธ ีก า ร ชํ า ร ะ เ ง ิน
ค่าธรรมเนียมให้ผู้ย่ืนคําขอ 

13.2 นํา ใบ เสร ็จร ับ เง ินมาแสดงเพื ่อ
ขอรับหนังสือรับรอง 

เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

  

14. การรับหนังสือ
รับรองการเป็น
ศูนย์ประเมินฯ 
(กรณีผ่านการ
พิจารณา) 

ให ้ผู ้ยื ่น คํ า ข อ แ ส ด ง ใบ เส ร ็จ ร ับ เง ิน
ค่าธรรมเนียม  และลงนามรับหนังสือ
รับรองฯ 

เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
และ 

เจ้าหน้าท่ี 

  

15. รายงานผลการ
ดํ า เ น ิน ก า ร
เสนอกรมฯ 

รายงานผลการดําเนินงานในแต่ละเดือน
ให้กรมพัฒนาฝีม ือแรงงานทราบเป ็น
ประจําทุกเดือน 

เจ้าหน้าท่ี   
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6.5.2 การพิจารณาคําขอใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2) 

 
 ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติส ่งเสริมการพัฒนาฝีม ือแรงงาน  (ฉบับที ่ 2)  พ .ศ .2557  

มาตรา 26/4  26/6 และ 26/7 
 เอกสารที่ต้องใช้ 

1.  แบบ คร .8  คําขอใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) 

2. สําเนารับรองการเป็นศูนย์ประเมินฯ ฉบับเดิม 

3. สําเนาหนังสือรับรองการเป็นองค์กรอาชีพ  หรือสําเนาหนังสือสําคัญหรือ
เอกสารที่แสดงความเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้น 

4. หนังสือที่แสดงว่าเป็นหัวหน้าหน่วยงาน  หรือผู้มีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคล  หรือหนังสือมอบอํานาจทําการแทนนิติบุคคล 

5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาบัตรประจําตัวอื่นของหัวหน้า
หน่วยงาน  หรือผู้มีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลที่ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐออกให้ 
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 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 

จุดเริ่มต้น 

ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของเอกสาร 

ออกใบรับเร่ือง 

ชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน 
ให้ผู้ย่ืนคําขอทราบ 

เสนอนายทะเบียนลงนาม 

เก็บค่าธรรมเนียม 

การรับใบแทนหนังสือรับรอง 
การเป็นศูนย์ประเมินฯ 

จุดสิ้นสุด 

No 

Yes 



 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กพร. – รร. – 001 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 26 มีนาคม 2558 

เร่ืองการดําเนินการรับรองความรู้ความสามารถและแนวปฏิบัติที่เ ก่ียวข้อง  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

แก้ไขคร้ังที่ 2 

หน้า 76 จาก 92 
 

 
สํา นั ก ง า น รั บ ร อ ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ   ก ร ม พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น  

   0   2 2 4 5   1 7 0 3        w w w . d s d . g o . t h / O L O C  

 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

1. ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1.1 ตรวจสอบจํานวนเอกสารการยื่น
คํ า ข อ   จะต ้อ งม ีอ ย ่า งน ้อ ย  5 
รายการ   

1.2 ตรวจสอบเอกสารอ่ืน (ถ้ามี)   
1.3 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ับ ร อ งสํ า เน า

ถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ี  แบบ คร.8 

2. ต ร ว จ ส อ บ
ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง
ของเอกสาร 

2.1 ตรวจสอบข้อมูลใน คร.8 ถูกต้อง
ตรงกันกับข้อมูลในเอกสารการ
เป็นนิติบุคคล 

2.2 ตรวจสอบข้อมูลการขึ้นทะเบียน
เ ป ็น ศ ูน ย ์ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ต า ม ม า ต ร า 
26/4(2) จากหน่วยท่ีออกให้ 

เจ้าหน้าท่ี   

3. ออกใบรับเร่ือง 3.1 สอบถามเบอร์โทรศัพท์  สําหรับ
ติดต่อกลับ 

3.2 ออกใบรับเรื่องให้ผู ้ยื ่นคําขอเป็น
หลักฐาน 

เจ้าหน้าท่ี ใบรับเร่ือง
การประเมิน

ความรู้
ความสามารถ 

 

4. ชี้แจง
รายละเอียด
การดําเนินงาน
ให้ผู้ย่ืนคําขอ
ทราบ 

อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานให้ผู ้ยื ่น 
คําขอทราบ ดังนี้ 
 หล ังจ าก ร ับ เ รื ่อ งแล ้ว   เป ็น ก าร

นําเสนอให้นายทะเบียนพิจารณา  
หากนายทะเบ ียนต ้องการข ้อม ูล
เพิ ่มเต ิม  หน่วยงานจะติดต่อกลับ
ทางเบอร์โทรศัพท์ท่ีให้ไว้ 

 ค ่า ธ ร ร ม เน ีย ม  ก า ร ข อ ใบ แ ท น
หนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตามมาตรา 
26/4(2) ฉบ ับละ  500 บาท  (ห้า
ร้อยบาทถ้วน)   

 

เจ้าหน้าท่ี   
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

 วิธีการชําระค่าธรรมเนียม และการ
รับใบแทนหนังสือรับรอง  (ขึ ้นอยู่
กับความเหมาะสมของแต่ละหน่วย
บริการ) 

5. เ ส น อ น า ย
ท ะ เ บ ีย น ล ง
นาม 

5.1 จัดทําใบแทนหนังสือรับรองการเป็น
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ตามมาตรา 26/4(2) 

5.2 เสนอนายทะเบียนลงนาม 

เจ้าหน้าท่ี – คร.9 
– ท ะ เ บ ีย น

คุมใบแทน
ห น ัง ส ือ
รับรองฯ 

 

6. เก็บ
ค่าธรรมเนียม 

6.1 แนะนําวิธีการชําระค่าธรรมเนียม 
6.2 นํา ใบ เสร ็จร ับ เง ินมาแสดงเพื ่อ

ขอรับใบแทนหนังสือรับรอง 

เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

  

7. การรับใบแทน
หนังสือรับรอง
ก า ร เป ็น ศ ูน ย์
ประเมินฯ 

ผู ้ยื ่น คํ า ข อ แ ส ด ง ใ บ เส ร ็จ ร ับ เ ง ิน
ค่าธรรมเนียม  และลงนามรับหนังสือ
รับรองฯ 

เจ้าหน้าท่ี   
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6.5.3 การพิจารณาคําขอต่ออายุหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2) 
 
 ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติส ่งเสริมการพัฒนาฝีม ือแรงงาน  (ฉบับที ่ 2)  พ .ศ .2557  
มาตรา 26/7 และ 26/8 
 คุณสมบัติ 

1.  ได้รับการรับรองเป็นองค์กรอาชีพ จากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  หรือ 

2. เป็นหน่วยงานของรัฐ ที ่มีหน้าที ่ในการควบคุมกํากับดูแลการประกอบ
อาชีพ  การควบคุมคุณภาพการผลิต  หรือพัฒนาบุคลากรในสาขาอาชีพน้ันตามที่กฎหมายกําหนด 

เอกสารที่ต้องใช้ 
1.  หนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 

26/4(2) ฉบับเดิม 

2. แบบ คร .7  คําขอต่ออายุหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2) 

3. สําเนาหนังสือรับรองการเป็นองค์กรอาชีพ  หรือสําเนาหนังสือสําคัญหรือ
เอกสารที่แสดงความเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้น 

4. หนังสือที่แสดงว่าเป็นหัวหน้าหน่วยงาน  หรือผู้มีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคล  หรือหนังสือมอบอํานาจทําการแทนนิติบุคคล 

5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาบัตรประจําตัวอื่นของหัวหน้า
หน่วยงาน  หรือผู้มีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลที่ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐออกให้ 

6. บัญชีรายชื่อผู้ประเมินในสาขาอาชีพที่ยื่นคําขอ ไม่น้อยกว่าสาขาละ 3 คน  
พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวผู้ประเมิน 

7. บัญชีรายการเครื่องมือ  อุปกรณ์  และสิ่งอํานวยความสะดวก  ภายใน
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

8. โครงสร้างบุคลากรประจําศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

9. แผนที่แสดงที่ต้ังศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
 



 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กพร. – รร. – 001 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช ้ 26 มีนาคม 2558 

เร่ืองการดําเนินการรับรองความรู้ความสามารถและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

แก้ไขคร้ังที่ 2 

หน้า 79 จาก 92 
 

 
สํา นั ก ง า น รั บ ร อ ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ   ก ร ม พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น  

   0  2 2 4 5  1 7 0 3        w w w . d s d . g o . t h / O L O C  

 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ให้เป็นไปตามผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การยื่นคําขอขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2) 
 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ให้เป็นไปตามรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การยื่นคําขอขึ้นทะเบียน
เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


