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6.4 การรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ 
 
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  มาตรา 

26/4 และ 26/7 
2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที่ 22 เมษายน 

2558  เรื ่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการรับรองเป็นองค์กรอาชีพ และประเภท
หน่วยงานของรัฐที่จะขอรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

นิยาม 
 องค์กรอาชีพ  หมายความว่า  กลุ่มบุคคลหรือสถาบันที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
การประกอบอาชีพซึ่งคณะกรรมการได้รับรองแล้ว 
 สิทธิขององค์กรอาชีพ  ขอรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
 คุณสมบัติ 

1. เป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย 
2. มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพในสาขาที่ขอให้รับรอง 
เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบ คร.1  คําขอรับรองเป็นองค์กรอาชีพ 

2. สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคลและวัตถุประสงค์ 
3. หนังสือที่แสดงว่าเป็นผู้มีอํานาจทําการแทนนิติบุคคล หรือ หนังสือมอบอํานาจให้

กระทําการแทนนิติบุคคล 

4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ย่ืนคําขอ 
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ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ท่ีใช้ 
เอกสารอ้างอิง 

1. ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1.1 ตรวจสอบจํานวนเอกสารการยื่น
คํ า ข อ   จะต ้อ งม ีอ ย ่า งน ้อ ย  4 
รายการ   

1.2 ตรวจสอบเอกสารอ่ืน (ถ้ามี) 
1.3 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ับ ร อ งสํ า เน า

ถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ี  แบบ คร.1 

2. ต ร ว จ ส อ บ
ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง
ของเอกสาร 

แบบ  คร .1  คําขอรับรองเป ็นองค ์กร
อาชีพ  ต้องตรวจสอบดังนี้ 
(1) ข้อมูลใน  คร .1 ถูกต้องตรงกันกับ

ข้อมูลในเอกสารการจดทะเบียนนิติ
บุคคล 

(2) สาขาอาช ีพ   สาขา   ที ่ขอร ับ ขึ ้น
ท ะ เบ ีย น   ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ก ัน ก ับ
ประกาศ 

เจ้าหน้าท่ี   

3. ออกใบรับเร่ือง 3.1 สอบถามวิธีการรับหนังสือรับรอง 
ว่าจะเลือกรับด้วยตนเอง หรือรับ
ทางไปรษณีย์ 

3.2 สอบถามเบอร์โทรศัพท์  สําหรับ
ติดต่อกลับ 

3.3 ออกใบรับยื่นแบบคําขอตามแบบ
ท่ีกรมฯกําหนด 

เจ้าหน้าท่ี ใบรับเร่ือง
การขอรับรอง
เป็นองค์กร

อาชีพ 

 

4. ชี้แจง
รายละเอียด
การดําเนินงาน
ให้ผู้ย่ืนคําขอ
ทราบ 

อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานให้ผู้ยื่นคํา
ขอรับทราบ ดังนี้ 
 หลังจากรับ เรื ่องแล้ว   เป ็นการ

ดํ า เ น ิน ก า ร ส ่ง ต ่อ คํ า ข อ ใ ห้
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานพิจารณา 

 มอบใบรับยื่นแบบคําขอ ให้ผู ้ยื ่น
คําขอเป็นหลักฐานการดําเนินการ 

 

เจ้าหน้าท่ี   
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ เอกสารอ้างอิง 

 ห า ก ต ้อ ง ก า ร ข ้อ ม ูล เ พิ ่ม เต ิม 
หน ่ว ย ง าน จ ะ ต ิด ต ่อ ก ล ับ ท า ง
ช่องทางท่ีให้ไว้ 

5. ส่งต่อคําขอไป
ย ัง สํ า น ัก ง า น
รับรองความ รู้
ความสามารถ 

5.1 จ ัด ทํ า บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม นํ า ส ่ง
เอกสาร 

5.2 ส่งต่อคําขอไปยังสํานักงานรับรอง
ความรู้ความสามารถ 

เจ้าหน้าท่ี   

6. เสนอคําขอเข้า
ว า ร ะ ก า ร
ป ร ะ ช ุม 
คณะกรรมการ
ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร
พ ัฒ น า ฝ ีม ือ
แรงงาน 

6.1 แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  (ฝ่ายเลขานุการ คกก .
ส ่ง เ ส ร ิม ฯ )  เ ส น อ ว า ร ะ เ พื ่อ
พิจารณา 

6.2 จัดทําเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม 

หมายเหตุ  คณะกรรมการฯ พิจารณา
โดยการประชุม (เดือนละ 1 คร้ัง) 

สํานักงาน
รับรอง
ความรู้
ความ 

สามารถ 

  

7. คณะกรรมการ
ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร
พ ัฒ น า ฝ ีม ือ
แ ร ง ง า น
พิจารณา 

พ ิจ ารณ าภาย ใต ้น ิย าม   หล ัก เกณ ฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไข ตาม พ.ร.บ. หรือ 
คณะกรรมการฯ ประกาศกําหนด 
 

คณะ 
กรรมการ
ส่งเสริมฯ 

  

8. แก ้ไข เพิ ่ม เต ิม 
ตามมต ิ คกก .
ส่งเสริมฯ 
(ก รณ ีไม ่ผ ่า น
ก ารพ ิจ ารณ า 
โ ด ย ให ้แ ก ้ไ ข
เพ่ิมเติม) 

8.1 ดําเน ินการแก้ไขเพิ ่ม เต ิมตามมติ 
คกก.ส่งเสริมฯ 

8.2 ดําเน ินการเสนอ  คกก .ส่งเสริมฯ 
อีกคร้ัง  ในวาระเรื่องสืบเนื่อง 

สํานักงาน
รับรอง
ความรู้
ความ 

สามารถ  
และ 

หน่วยงาน
เจ้าของ
เร่ือง 

  

9. คกก.ส่งเสริมฯ 
ม ีม ต ิร ับ ร อ ง
ก ารพ ิจ ารณ า 
(ร าย ง าน ก าร
ประชุม) 

คณะกรรมการส่งเสริมฯ พิจารณามติท่ี
ประชุมตามวาระเรื ่องรับรองรายงาน
การประชุม ในการประชุมคร้ังถัดไป 

คณะ 
กรรมการ
ส่งเสริมฯ 
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

10. สํ า น ัก ง า น
รับรองความ รู้
ความสามารถ 
ส ่ง ต ่อ ผ ล ก า ร
พ ิจ ารณ าของ 
คกก.ส่งเสริม 

สํานักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
ส่งรายงานการประชุม  ให ้หน ่วยงาน
เจ้าของเรื่องดําเนินการต่อ 

สํานักงาน
รับรอง
ความรู้
ความ 

สามารถ 

  

11. ส ร ุป ผ ล ก า ร
พิจารณาเสนอ
นายทะเบียน 

11.1 ส ร ุป ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า ข อ ง
คณ ะกรรมการส ่ง เส ร ิมฯ  จาก
รายงานการประชุม 

11.2 จัดทําเอกสารเสนอนายทะเบียน 
– ก รณ ีม ีม ต ิร ับ รอ ง เป ็น

อ งค ์ก รอ าช ีพ   จ ัด ทํ า
ห น ัง ส ือ แ จ ้ง ผ ล ก า ร
พิจารณา พร้อมหนังสือ
รับรองเป็นองค์กรอาชีพ  
(คร. 2) 

– กรณีมีมติไม่รับรองเป็น
อ งค ์ก รอ าช ีพ   จ ัด ทํ า
ห น ัง ส ือ แ จ ้ง ผ ล ก า ร
พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ ร ะ บุ
เหตุผล 

11.3 นายทะเบ ียนตรวจสอบผลการ
พ ิจ า ร ณ า   พ ร ้อ ม ล ง น า ม ใน
เอกสาร 

เจ้าหน้าท่ี 
และ 
นาย

ทะเบียน 

  

12. นํ า ส ่ง ผ ล ก า ร
พ ิจ ารณ าให ้ผู้
ย่ืนคําขอ 

แจ้งผลการพิจารณา และ นําส่งเอกสาร
ตามช่องทางท่ีผู้ย่ืนคําขอระบุไว้ 

เจ้าหน้าท่ี   
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