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6.3 การรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
 
การรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน  แบ่งออกเป็นหัวข้อการปฏิบัติงาน 4 หัวข้อ

ย่อย  ดังน้ี 
 
6.3.1 การพิจารณาคําขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

 
 ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557  
มาตรา 26/11 และ 26/12 

2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558  เรื่อง  คุณสมบัติของผู้ประเมิน  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ
ขึ ้นทะเบียน  การออกหนังสือรับรองการขึ ้นทะเบียน  การออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ ้น
ทะเบียน  และอายุหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

3. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558 เรื่องแบบบัตรประจําตัวผู้ประเมิน 

นิยาม 
 ผู้ประเมิน  หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนให้ทําหน้าที่ผู้
ประเมินผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
 หน้าที ่ของผู ้ประเมิน   ทําหน้าที ่พ ิจารณาและวัดค่าท ักษะฝีม ือ   ความรู้
ความสามารถ  คุณลักษณะส่วนบุคคล  และประสบการณ์หรือความสําเร็จในการประกอบอาชีพใน
ระดับต่าง ๆ ของผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
 คุณสมบัติผู้ประเมิน 

1. จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน  
หรือ  ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 

2. ต้องมีประสบการณ์การทํางานในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมินไม่
น้อยกว่าห้าปี 

3. ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรการเป็นผู้ประเมินตามที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานกําหนด 
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อายุหนังสือรับรองผู้ประเมิน 
5  ปี 
เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบ คร.18  คําขอรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

2. รูปถ่าย ขนาด 1 น้ิว x 1.5 น้ิว จํานวน 2 รูป 

3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

4. สําเนาปริญญาบัตรพร้อมสําเนา Transcript  หรือ  สําเนาใบรับรองผู้ผ่าน
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

5. เอกสารแสดงประสบการณ์ทํางาน   ที ่เกี ่ยวข้องกับการประเมินความรู้
ความสามารถ  การสอน  การเป็นวิทยากร  การฝึกงาน 

6. เอกสารแสดงการผ่านการฝึกอบรมการเป็นผู้ประเมิน 
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ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

1. ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1.1 ตรวจสอบจํานวนเอกสารการยื่น
คํ า ข อ   จะต ้อ งม ีอ ย ่า งน ้อ ย  6 
รายการ   

1.2 ตรวจสอบเอกสารอื่น (ถ้ามี)  เช่น  
หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ 

1.3 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ับ ร อ งสํ า เน า
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ี  แบบ คร.18 

2. ต ร ว จ ส อ บ
ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง
ของเอกสาร 

2.1 แบบ คร.18 คําขอรับรองการขึ้น
ท ะ เบ ียน เป ็น ผู ้ป ระ เม ิน   ต ้อ ง
ตรวจสอบดังนี้ 
(1) ข ้อ ม ูล ใน  ค ร .1 8  ถ ูก ต ้อ ง

ต ร งก ัน ก ับ ข ้อ ม ูล ใน บ ัต ร
ประชาชน 

(2) สาขาอาชีพ  สาขา  ที่ขอรับ
ขึ้นทะเบียน  ถูกต้องตรงกัน
กับประกาศ 

2.2 รูปถ่าย  ต้องตรวจสอบดังนี้ 
(1) ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว 
(2) พ้ืนหลังสีขาว 
(3) ถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน 
(4) ไม่สวมหมวก 
(5) ไม่สวมแว่นตาดํา 

2.3 สําเนา ใบรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ต้องตรวจสอบ
ดังนี้ 
(1) ข้อมูลการผ่านการทดสอบ

ม า ต ร ฐ า น ฝ ีม ือ แ ร ง ง า น
แห่งชาติ จากระบบบริการ
ตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (Datacenter) 

(2) ข้อม ูลสาขา  เป ็น ไปตาม ท่ี

เจ้าหน้าท่ี  ประกาศกระทรวง
แรงงาน เรื่องสาขา
อาชีพ ตําแหน่งงาน
หรือลักษณะงานท่ี
อาจ เป ็นอ ันตราย
ต่อสาธารณะ หรือ
ต ้อ ง ใช ้ผู ้ม ีค วาม รู้
ความสามารถ  ซึ ่ง
ต้องดําเนินการโดย
ผู ้ไ ด ้ร ับ ห น ัง ส ือ
ร ับ ร อ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถ 
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

กรมฯกําหนด 
2.4 เอกสารแสดงประสบการณ์ทํางาน 

ต้องตรวจสอบดังนี้ 
(1) ผู ้ยื ่น คํ า ข อ  ส า ม า ร ถ ใ ช้

เอกสารแสดงประสบการณ์
ทํ า ง า น แ บ บ ใ ด ก ็ไ ด้  
ตัวอย่างเช่น 

– ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง
ประสบการณ์ทํางาน ท่ี
ออกโดยหน่วยงาน 

– ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง
ประสบการณ์ทํางาน ท่ี
ออกโดยบุคคล 

(2) รวมจํานวนประสบการณ์ ไม่
น้อยกว่า 5 ปี 

2.5 เ อ ก ส า ร แ ส ด ง ก า ร ผ ่า น ก า ร
ฝึกอบรมการเป็นผู ้ประเมิน ต้อง
ตรวจสอบดังนี้ 
(1) ชื ่อ  น าม ส ก ุล  ผู ้ผ ่า น ก า ร

ฝึกอบรม 
(2) สาขาที ่ผ ่านการฝ ึกอบรม 

ถูกต้องตรงกันกับสาขาที่ขอ
ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

3. ออกใบรับเร่ือง 3.1 สอบถามเบอร์โทรศัพท์  สําหรับ
ติดต่อกลับ 

3.2 ออกใบรับเร่ือง 

เจ้าหน้าท่ี ใบรับเร่ือง
การ

ประเมิน
ความรู้
ความ 

สามารถ 
 

 

4. ชี้แจง อธิบายขั้นตอนการดําเนินงานให้ผู ้ยื ่น เจ้าหน้าท่ี   
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ เอกสารอ้างอิง 

รายละเอียด
การดําเนินงาน
ให้ผู้ย่ืนคําขอ
ทราบ 

คําขอรับทราบ ดังนี้ 
 เอกสารประกอบคําขอ ครบถ้วน 
 มอบใบรับยื่นแบบคําขอ ให้ผู้ยื่นคํา

ขอเป็นหลักฐานการดําเนินการ 
 อธิบาย ขั ้นตอนการดํา เน ินการ  :  

นําเสนอให้นายทะเบียนพิจารณา  
ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า จ ะ แ จ ้ง เ ป ็น 
ลายลักษณ์อักษรตามช่องทางที่ระบุ
ไว้  ท้ังนี้  หากนายทะเบียนต้องการ
ข้อมูลเพิ่มเติม หน่วยงานจะติดต่อ
กลับทางเบอร์โทรศัพท์ท่ีให้ไว้ 

 อธ ิบ ายค ่าธรรม เน ียม  กรณ ีน าย
ท ะ เบ ีย น ร ับ ก า ร ขึ ้น ท ะ เบ ีย น  
ประกอบด้วย  ค่าธรรมเนียมการ
ออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินความรู้ความสามารถ 
จํานวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาท
ถ้วน)   

 อธิบายวิธีการชําระค่าธรรมเนียม 
5. เสนอ 

น ายท ะ เบ ีย น
พิจารณา 

5.1 จัดทําบันทึกข้อความเสนอนาย
ทะเบียนพิจารณา 

5.2 เอ ก ส า ร แ น บ บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม  
ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  เ อ ก ส า ร ต า ม
ข้ันตอนท่ี 1  

เจ้าหน้าท่ี   

6. น ายท ะ เบ ีย น
พ ิจ า ร ณ า
คุณสมบัติ 

6.1 ค ุณ สมบ ัต ิด ้านการศ ึกษา  หรือ
ค ุณ สมบ ัต ิด ้าน ม าต รฐาน ฝ ีม ือ
แรงงานแห่งชาติ 
พิจารณารายละเอียดดังนี้ 

– จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในสาขาที ่เกี ่ยวข้องกับสาขา  
ท่ีย่ืนขอขึ้นทะเบียน 

นาย
ทะเบียน 
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

– กรณีสาขาการศึกษา ไม่สื่อถึง
ความเกี ่ยวข้องกับสาขาที่ยื ่น
ขอขึ้นทะเบียน  ให้พิจารณา
ห ัวข ้อ ว ิช า  จาก  Transcript 
โ ด ย ต ้อ ง ม ีห ัว ข ้อ ว ิช า ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาที่ยื่นขอขึ้น
ท ะ เ บ ีย น ไ ม ่ตํ่ า ก ว ่า  1 5 
หน่วยงานกิต 

6.2 คุณสมบัติด้านประสบการณ์ 
 ม ีป ร ะ ส บ ก า รณ ์ก า ร ทํ า ง า น ท่ี

เกี ่ยวข้องกับการประเมินความรู้
ความสามารถ  รวมไม่ตํ่ากว่าห้าปี 

6.3 คุณสมบัติด้านการอบรมหลักสูตร
การเป็นผู้ประเมิน 
พิจารณาจากหลักฐานการผ่าน
การฝึกอบรม ตามหลักสูตรการ
เป็นผู้ประเมิน 

7. น ายท ะ เบ ีย น
ส ร ุป ก า ร
พิจารณา 
(กรณีผ่านการ
ประเมิน) 

7.1 ลงนามในหนังสือรับรองการขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

7.2 ล ง น า ม ใ น บ ัต ร ป ร ะ จํ า ต ัว ผู้
ประเมิน 

 

นาย
ทะเบียน 

– ค ร . 1 9  
ห น ัง ส ือ
ร ับ ร อ ง
ก า ร ขึ ้น
ท ะ เบ ีย น
เ ป ็น ผู้
ประเมิน 

– แบบบ ัต ร
ประจําต ัว
ผู้ประเมิน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ท่ีใช้ เอกสารอ้างอิง 

8. นําส่งผลการพิจารณา
เป็นหนังสือให้ผู ้ยื ่นคํา
ข อ  พ ร ้อ ม ร ะ บ ุก า ร
ชําระค่าธรรมเนียม 
( ก ร ณ ีผ ่า น ก า ร
พิจารณา) 

ดําเนินการแจ้งผลการพิจารณา
ทางโทรศัพท์/ไปรษณีย์  พร้อม
นัดหมายการชําระค่าธรรมเนียม  
และรับหนังสือรับรองฯ 

เจ้าหน้าท่ี   

9. รับชําระค่าธรรมเนียม
การออกหนังสือรับรอง 
( ก ร ณ ีผ ่า น ก า ร
พิจารณา) 

ชําระค่าธรรมเนียมที่เจ้าหน้าท่ี
การเงินของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

  

10. นําส ่งหน ังส ือ ร ับ รอง
การขึ ้นทะเบียนเป็นผู้
ประเมิน 
( ก ร ณ ีผ ่า น ก า ร
ประเมิน) 

ใ ห ้ผู ้ยื ่น คํ า ข อ แ ส ด ง
ใบ เส ร ็จ ร ับ เง ิน ค ่าธรรม เน ียม  
และลงนามรับหนังสือรับรองฯ 

เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
และ 

เจ้าหน้าท่ี 

  

11. นายทะเบ ียนสรุปผล
การพ ิจารณ า  พร้อม
ระบุเหตุผล 
(ก ร ณ ีไ ม ่ผ ่า น ก า ร
ประเมิน) 

ลงนามในหน ังส ือแจ ้งผลการ
พ ิจ า รณ า   ก รณ ีไม ่ผ ่า น ก า ร
พิจารณา นายทะเบียนต้องระบุ
เหตุผลประกอบ 

นาย
ทะเบียน 

ตาม
ตัวอย่าง 

 

12. แจ ้งผลการพ ิจารณา
เป็นหนังสือ พร้อมระบุ
เหตุผล  ให้ผู ้ยื ่นคําขอ 
(ก ร ณ ีไ ม ่ผ ่า น ก า ร
พิจารณา) 

นํ า ส ่ง ห น ัง ส ือ แ จ ้ง ผ ล ก า ร
พิจารณาตามช่องทางที่ผู ้ยื ่นคํา
ขอระบุไว้ 

เจ้าหน้าท่ี   

13. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเน ินงานเสนอกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

รายงานผลการดํา เน ิน งาน ใน  
แต่ละเดือนให้กรมพัฒนาฝีม ือ
แ ร ง ง า น ท ร า บ เป ็น ป ร ะ จํ า  
ทุกเดือน 

เจ้าหน้าท่ี   
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6.3.2 การพิจารณาคําขอใบแทนหนังสือรับรองการขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้ประเมิน 
หรือบัตรประจําตัวผู้ประเมินกรณีชํารุดหรือสูญหาย 
 
 ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557  
มาตรา 26/11 และ 26/12 

2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558  เรื่อง  คุณสมบัติของผู้ประเมิน  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ
ขึ ้นทะเบียน  การออกหนังสือรับรองการขึ ้นทะเบียน  การออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ ้น
ทะเบียน  และอายุหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

3. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558 เรื่องแบบบัตรประจําตัวผู้ประเมิน 

เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบ คร.20  คําขอใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

หรือบัตรประจําตัวผู้ประเมิน 

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
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ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 

จุดเริ่มต้น 

สิบของทุกเดือนตรวจสอบ 
ความถูกต้องของเอกสาร 

นายทะเบียนลงนาม 

นําส่งใบแทนหนังสือรับรองฯ 

จุดสิ้นสุด 

No 

Yes 

ค่าธรรมเนียม 
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รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ท่ีใช้ 
เอกสาร 
อ้างอิง 

1. ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1.1 ตรวจสอบจํานวนเอกสารการยื่น
คํ า ข อ   จะต ้อ งม ีอ ย ่า งน ้อ ย  2 
รายการ  ได้แก่ 
(1) แบบ คร.20  คําขอใบแทน

ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ก า ร ขึ ้น
ทะเบียนเป็นผู้ประเมินหรือ
บัตรประจําตัวผู้ประเมิน 

(2) สํ า เ น า บ ัต ร ป ร ะ จํ า ต ัว
ประชาชน 

1.2 ตรวจสอบเอกสารอื่น (ถ้ามี)  เช่น  
หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ 

1.3 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ับ ร อ งสํ า เน า
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ี  แบบ คร.20 

2. ต ร ว จ ส อ บ
ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง
ของเอกสาร 

2.1 ตรวจสอบข้อมูลใน คร.20 ถูกต้อง
ตรงกันกับข้อมูลในบัตรประชาชน 

2.2 ตรวจสอบข้อมูลการขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินจากหน่วยท่ีออกให้ 

เจ้าหน้าท่ี   

3. เก็บ
ค่าธรรมเนียม 

3.1 ชี้แจงอัตราค่าธรรมเนียมการออก
ใบแทนหน ังส ือ ร ับ รอ งก าร ขึ ้น
ทะเบียนเป็นผู ้ประเมิน  จํานวน
ฉบับละ 100 บาท 

3.2 แนะนําวิธีการชําระเงิน และการ
นําใบเสร็จรับเงินมาแสดงในการ
ดําเนินการข้ันต่อไป 

3.3 รับชําระค่าธรรมเนียม และออก
ใบเสร็จรับเงินแก่ผู้ย่ืน  คําขอ 

 

เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

 (ร่าง) 
กฎกระทรวง 

4. เ ส น อ น า ย
ท ะ เ บ ีย น ล ง
นาม 

4.1 จัดทําใบแทนหนังสือรับรองการ
ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

4.2 เสนอนายทะเบียนลงนาม 
 

เจ้าหน้าท่ี – คร.21 

– ทะเบ ียน
คุม 
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ท่ีใช้ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

5. นํ า ส ่ง ใบ แท น
หนังสือรับรอง
ห ร ือ บ ัต ร
ป ร ะ จํ า ต ัว ผู้
ประเมิน 

แจ้งผู ้ยื ่นคําขอ  รับหนังสือรับรองหรือ
บ ัต รป ระจําต ัว  พร ้อ ม ให ้ล งน ามร ับ
เอกสาร 

เจ้าหน้าท่ี   
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6.3.3 การพิจารณาคําขอต่ออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
 
 ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557  
มาตรา 26/11 และ 26/12 

2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558  เรื่อง  คุณสมบัติของผู้ประเมิน  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ
ขึ ้นทะเบียน  การออกหนังสือรับรองการขึ ้นทะเบียน  การออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ ้น
ทะเบียน  และอายุหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

3. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558  เรื่องแบบบัตรประจําตัวผู้ประเมิน 

อายุหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
5  ปี 
คุณสมบัติผู้ประเมิน 
1. จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที ่เกี ่ยวข้องกับการ

ประเมิน  หรือ  ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิน 

2. ต้องมีประสบการณ์การทํางานในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
ไม่น้อยกว่าห้าปี 

3. ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรการเป็นผู้ประเมินตามที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานกําหนด 
 

เอกสารที่ต้องใช้ 
1. หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมินฉบับเดิม 
2. แบบ คร.18  คําขอรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
3. รูปถ่าย ขนาด 1 น้ิว x 1.5 น้ิว จํานวน 2 รูป 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5. สําเนาปริญญาบัตรพร้อมสําเนา Transcript  หรือ  สําเนาใบรับรอง 

ผู้ผ่านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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6. เอกสารแสดงประสบการณ์ทํางาน  ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความรู้
ความสามารถ  การสอน  การเป็นวิทยากร  การฝึกงาน 

7. เอกสารแสดงการผ่านการฝึกอบรมการเป็นผู้ประเมิน 
 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ให้เป็นไปตามผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน การพิจารณาคําขอขึ้นทะเบียนเป็น   
ผู้ประเมิน 
 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ให ้เป ็น ไปตามรายละเอ ียดขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน  การพ ิจารณาคําขอ 
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


