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1.วัตถุประสงค์ 
  
 1.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที ่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับรอง
ความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
 1.2 เพ่ือให้การรับรองความรู้ความสามารถเป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน 
 1.3 เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
 1.4 เพ่ือเป็นเอกสารอ้างอิงในการทํางาน 
 1.5 เพ่ือเป็นสื่อในการประสานงาน 
                
2.ขอบเขต 
 
 คู่มือปฏิบัติงานน้ีครอบคลุมกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 ดังน้ี 

1. การออกสมุดประจําตัว และการบันทึกข้อมูล (มาตรา 26/1 มาตรา 26/2) 
2. การประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ (มาตรา 26/3) 
3. การรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน (มาตรา 26/11)  
4. การรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ (มาตรา 26/7) 
5. การรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ (มาตรา 26/4(2)) 
6. การอนุญาตให้ใช้เครื ่องหมายจ้างงานผู ้ได้รับหนังสือรับรองความรู ้ความสามารถ 

(มาตรา 33/1(3)) 
7. การอุทธรณ์คําสั่งนายทะเบียน(มาตรา 51/1) 

 
3. คําจํากัดความ 
 
 สมุดประจําตัว หมายความว่า สมุดที่ใช้ในการบันทึกประวัติของบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การประกอบอาชีพ 
การทํางานที่ผ่านมา 
 การประเมิน หมายความว่า การพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะส่วนบุคคล และประสบการณ์หรือความสําเร็จในการประกอบอาชีพในระดับต่างๆ  
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 ผู้ประเมิน หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนให้ทําหน้าที่ผู้ประเมินผู้ขอหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ 
 การรับรองความรู้ความสามารถ หมายความว่า การรับรองความรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพของบุคคลที่ผ่านการประเมิน 
 หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ หมายความว่า หนังสือที่ออกให้แก่บุคคลที่ผ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถ 
 องค์กรอาชีพ หมายความว่า กลุ่มบุคคลหรือสถาบันที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพซึ่งคณะกรรมการได้รับรองแล้ว 
 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ หมายความว่า ศูนย์ที ่ทําหน้าที ่ประเมินและออก
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
 ศูนย์ประเมินความรู ้ความสามารถกลาง หมายความว่า สําน ักงานรับรองความรู้
ความสามารถ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานของกรมท่ีได้รับมอบอํานาจจากนายทะเบียน 
 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2)  หมายความว่า องค์กรอาชีพที่
ผ่านการประเมินให้เป็นศูนย์ประเมินการรับรองความรู้ความสามารถ 
 นายทะเบียน หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน 
 
4. ความเป็นมา 
 
 โดยที ่พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ .ศ .2545 ยังไม่มีบทบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบการ รวมทั้งการให้ความคุ้มครองความ
ปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน  เพื ่อส ่งเสริมและพัฒนาฝีม ือแรงงานให ้เป ็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน จึงแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเพ่ือกําหนดให้การ
ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานใดที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
หรือต้องดําเนินการโดยผู้มีความรู้ความสามารถที่ได้รับการรับรองความรู้ความสามารถ โดยมีระบบ
การประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถ และให้นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีอํานาจ
ควบคุมการดําเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกําหนดให้ค่าธรรมเนียมที่ได้จากการ
รับรองความรู้ความสามารถตกเป็นของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อนําไปใช้ในการดําเนินงาน   
ที ่เกี ่ยวข้องกับการรับรองความรู ้ความสามารถ อีกทั ้งกําหนดให้ผู ้ประกอบกิจการได้รับสิทธิ
ประโยชน์ เพื่อเป็นการจูงใจให้ผู้ประกอบกิจการเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย
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พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2557 ลงประกาศในพระราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557  มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 26 มีนาคม 2558  
 
5. ผู้รับผิดชอบ 

 นายทะเบียน : อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการ
แทน 
     พนักงานเจ้าหน้าที ่ : พนักงานเจ้าหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545   
     ผู้ดําเนินการ : เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การดําเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  แบ่งเร่ืองการปฏิบัติงานออกเป็น 7 เรื่อง  ประกอบด้วย 

(1) การออกสมุดประจําตัว และ การบันทึกข้อมูล 
(2) การประเมินและการออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
(3) การรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
(4) การรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ 
(5) การรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
(6) การอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
(7) การอุทธรณ์คําสั่งนายทะเบียน 
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 การปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  
ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อนายจ้าง ในการพัฒนาคุณภาพ/ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การได้รับ 
สิทธิประโยชน์ด้านภาษีและด้านอื่น ๆ  เพิ่มผลิตภาพแรงงาน เกิดประโยชน์ต่อลูกจ้าง ได้รับค่าจ้าง
สูงขึ้น  มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ และเกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ/สังคม  ในการได้รับ
การคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข 
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 สาระสําค ัญของการปฏิบ ัต ิงานตามพระราชบัญญัต ิส ่งเสริมการพัฒนาฝีม ือแรงงาน  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 ได้เพิ่มเติมข้อกําหนดเกี่ยวกับระบบการรับรองความรู้ความสามารถ  สมุด
ประจําตัว  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  ผู ้ประเมิน  ในฐานะกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ถูกกําหนดให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
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คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช ้ 26 มีนาคม 2558 

เร่ืองการดําเนินการรับรองความรู้ความสามารถและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
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