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อํานาจหน้าทˑี
 พัฒนาหลักสูตร ชุดการฝ˥ก มาตรฐานการฝ˥ก อุปกรณ์

ช่วยฝ˥ก  เทคโนโลยีการฝ˥ก ผู้ฝ˥ก รวมถึงพัฒนาระบบและ
รูปแบบการฝ˥ก 

 บริหารจัดการศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝˣมอื
แรงงาน 

 เปน˞ศูนย์ปฏิบัตกิารเกีˑยวกับเทคนิคการฝ˥กวิทยากร กํากับ 
ส่งเสริมสถานฝ˥กอบรมของรัฐและเอกชน. 

 สนับสนุนเทคโนโลยีการพัฒนาฝxมอืแรงงานให้สถานฝ˥ก
ของรัฐและเอกชน 

สํานักพัฒนาผู้ฝ˥กและเทคโนโลยีการฝ˥ก จิรานันท์ จิววัฒนารักษ์ 
กลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ 
กําหนดรูปแบบ แนวทาง หลักเกณฑ์ กํากับดูแลจัดการ
ฝ˥กอบรม ทั˓งภาครัฐและเอกชน เปน˞ศูนย์กลางฝ˥กอบรมให้แก่ 
ผู้ประกอบกิจการ 

เพ็ญประภา ศิริรัตน ์
กลุ่มงานพัฒนาระบบการฝก˥ 
วิเคราะห์ วิจัย ระบบและรูปแบบการฝ˥ก เพˑือกําหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ ์ในการฝ˥กอบรมฝˣมือแรงงาน รวมถึงให้คําปรึกษา
ด้านการประกันคุณภาพการฝ˥กอบรม 

ชาติวุฒ ิทองกัน 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก˥ 
วิเคราะห์ หาความต้องการทักษะฝˣมือและเทคโนโลย ีตาม
มาตรฐานสาขาตําแหน่งงานต่างๆ เพˑือพัฒนาหลักสูตร 
จัดทําอุปกรณ์ช่วยฝ˥กให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

ทวีป เกิดต่อพันธ์ 
กลุ่มงานพัฒนาผู้ฝก˥และผู้ประเมิน 
ศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล 
ดําเนนิการฝ˥กอบรมเพˑือพัฒนาบุคลากรฝ˥กของกรม และ
หน่วยงานอˑืนทั˓งภาครัฐและเอกชน 

นที ราชฉวาง 
ศูนยบ์รภัิณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝมืxอแรงงาน 
ศึกษา วิเคราะห์ ให้คําแนะนําจัดสภาพแวดล้อมสถานฝ˥กอบรม 
และครุภัณฑ์ให้สอดคล้องกบัหลักสูตร บริหารจัดการบริภัณฑ ์
กําหนดมาตรฐานครุภัณฑ์ สําหรับฝ˥กอบรม 

นายเฉลิมพงษ์ บญุรอด 
ผู้อํานวยการ 
สํานักพัฒนาผู้ฝ˥กและเทคโนโลยีการฝ˥ก 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝมืxอแรงงาน พ.ศ.2559



สถานการณ์และทิศทาง 
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นับตั˓งแต่เกิดวิกฤตการณ์ไวรัส “COVID-19”หรือ  
“Coronavirus” (ไวรัสโคโรนา)    สร้างผลกระทบในทุกภาค
ส่วนอย่างรวดเร็ว และรุนแรง หนˑึงในนั˓นคือ “ภาคการศึกษา” 

แต่ถ้ามองในอีกมุมหนˑึงได้ สร้างอัตราเร่ง ในการปฏิรูป 
“วงการการศึกษา” ทˑัวโลกคร˓ังใหญ่เช่นกัน  โดยเฉพาะมิติของ
การนํา “เทคโนโลย”ี มาใช้กับระบบการเรียนการสอนมากขึ˓น 
เพˑือทําให้ภาคการศึกษาทˑัวโลกยังคงดําเนินต่อไปได้อย่างไม่
สะดุด และ ไม่ว่าผู้เรียน – ผู้สอนจะอยู่ทีˑไหน ก็สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้ได ้



 ปฏริปูการจัดการเรียนการสอนเพˑือ
ตอบสนองการเปลˑียนแปลงในศตวรรษทˑี 21 

 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการ
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

สาระสําคญั 

13 มีนาคม 2561 ค.ร.ม. เห็นชอบ ร่างแผนการปฏิรปูประเทศ

 ปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับใหม่และกฎหมายทˑีเกีˑยวข้อง 

 ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 

 ปฏิรูปเพˑือลดความเหลˑือมล้าทางการศึกษา 

 ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา
ผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ์

 ปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
เพˑือบรรลุเป˔าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 





WEF.กําหนดทักษะในศตวรรษทˑี 21 ไว้ทั˓งหมด 16 ทักษะ โดย แบ่งเป˞น 3 หมวด ซึˑงตอบโจทย์ใน
เรืˑองของ ทักษะการใช้ชีวิตให้เหมาะกับบริบทของโลกปˏจจุบัน ทักษะในการจัดการกับความท้าทายใน
ชีวิต และทักษะการรับมือกับโลกทีˑเปลีˑยนไปอย่างรวดเร็ว โดยกระบวนการทˑีใช้ในการสร้างทักษะ
เหล่าน˓ีไม่สามารถสร้างได้จากกระบวนการทˑีใช้ในห้องเรียนแบบเดิมๆ 



1) Business Downsize   
การลดขนาดองค์กรให้เล็กลงโดยใชเ้ทคโนโลยีกา้วหน้ามากขึ˓น  การเร่งตวัของ
เทคโนโลยีก้าวหน้าในรูปแบบต่างๆ ทˑีเปน˞ “Disruptive Technology” 

2) Labour Demand Changing  
ตลาดแรงงานจะเปลˑียนไปนายจ้างจะคัดกรองคนทˑีกลับเขา้ทํางาน การลดขนาด
ภายใต้โครงการสมัครใจลาออกในรปูแบบตา่งๆ โดยแรงงานสูงวัยจะเปน˞กลุ่มทˑีมี
ความเสˑียงสูง 

3) New Job Challenge   
ตลาดแรงงานใหม่ภายใต้แพลตฟอร์มดิจิทัล ทําให้มีอาชีพใหมท่ีˑธุรกิจต่างๆ จะเริˑม
ลดขนาดองค์กรด้วยการกระจายตําแหน่งงานไปให้  ฟรีแลนซ์และเอาทซ์อรซ์ซˑึงไม่
ต้องมีสํานักงานในลักษณะ “non-office worker”

4) Worth Returned Conceptual 
แนวคิดความคุ้มค่าและมีค่าต่อองค์กร นอกจากการเพˑิมผลิตภาพของตนเองทˑี
ต้องยกระดับใหม้ีความคุ้มค่าและคณุค่าตอ่องค์กร ซึˑงจากน˓ีไปจะเห็นการเร่งตัว
ของ “New Normal Early Retire”

5) First Labour Aged Demand  
เปน˞โอกาสของแรงงานวัยตอนตน้ แรงงานใหม่ต้องสามารถตอบโจทย์สภาวะ
แวดล้อมธุรกิจการดาํเนินชีวิตทˑีไม่เหมือนเดิม 

6) Digital Platform Direction  
จะเปน˞ทศิทางเดินของธุรกจิท˓ังภาคผลิต, ภาคบริการ, ค้าส่ง-ค้าปลีก, โลจิสติกส์ 
ฯลฯ  เปน˞จุดแข็งของแรงงานตอนตน้ทˑีมาจาก Gen Z มีความคุ้นเคยกับการใช้
เทคโนโลยีทําให้สามารถปรับตัวได้เร็วกว่ากลุ่มวัยอˑืน 

7) Skill Change  
การเปลีˑยนแปลงของทักษะใหม่ ซˑึงตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานทˑีไม่
เหมือนเดิม 

ดร.ธนิต  โสรัตน์ 
รองประธานสภาองคก์ารนายจ้างผูป้ระกอบการ
ค้าและอุตสาหกรรมไทย (Econ Thai)



คือ การสัมมนาผ่านทางเว็บไซต์  หรือ การ
สัมมนาออนไลน์  เป˞นการประชุมผ่านเว็ปไซต์ 
รูปแบบใหม่ Webinar เป˞นเวทีแลกเปลˑียน
เรียนรู้ ความคิดเห็น และข้อเท็จจริงร่วมกัน 
โดยอาศัย อิน เทอ ร์ เนต เป˞น ตัวกลาง ใน
ติดต่อสˑือสาร  

ซึˑงการเข้าร่วม Webinar นั˓น นอกจาก
ผู้เข้าร่วมจะได้ความรู้ในหัวข้อทˑีวิทยากรทําการ
บรรยาย ผู้เข้าร่วมยังสามารถแลกเปลˑียนความ
คิดเห็น โต้ตอบกับวิทยากรได้ มีการตั˓งคําถาม 
มีการอธิบาย และมีกิจกรรมในการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมและวิทยากร

Webinar Web = + Seminar 



https://www.facebook.com/coolteacherTH/

Q1 : เครˑืองแรงเน็ตเร็ว, ถามปุ̠ป-ตอบป̟ˏป 
สบายหายห่วง ทําไดแ้ทบจะทุกอย่าง ไร้ความ

กังวลใดๆ จัด video conference ไปเลย active 
learning สุดๆ วิธีนี˓เหมาะกับเครืˑองมือทีˑพร้อมและ
วิชาทˑีตอ้งการ discussion

Q3 : เครˑืองช้าเน็ตห่วย, ถามตอบ-ไม่รีบ 
ไร้ซึˑงความ interactive ใดๆ spec เครืˑองก็ไม่แรง ไม่ต้อง

ถามตอบอะไรกันมาก ครูสอนได้โดยส่ง file เปน˞ pdf หรือ word 
ให้นักเรยีนอ่าน, ทาํการบ้าน แล้วใช้วิธีติดต่อสˑือสารทาง email, line 
หรือ จะโทรเอาก็ได้ วิธนีี˓มีความน่าสนใจตรงทีˑอาจจะพอใช้กับเด็กโต
ได้ แต่ในกลุ่มเด็กเลก็น˓ัน อาจต้องหวังเพˑิง offline โดยส่งสˑือ
เรียนรู้ให้ทˑีบ้านนักเรียน ฝากผู้ปกครองช่วยดูแล 

Q2 : เครˑืองแรงเน็ตเร็ว, ถามตอบ-ไม่รีบ 
วิธีนี˓ตอ้งถือว่าเปน˞เวอร์ชัˑน classic ของคอร์ส 

เรียน online ครูสามารถใช้วิธีอัดวิดโีอตอนสอนบน
กระดานหรือจะอัดจาก ipad/ หน้าจอคอมตนเองก็ได้
เช่นกัน ทางฝˑˏงนักเรียนก็สามารถใช้วิธีอัด vdo
ตวัเองตอบก็ได ้สามารถใช้กับห้องเรียนทีˑให้ present 
หน้าช˓ันได้เช่นกัน 

Q4 : เครˑืองช้าเน็ตห่วย, ถามปุ˗ป-ตอบป̟ˏป 
อุปกรณ์ก็ไม่พรอ้ม ข้อจํากัดเยอะแยะ แต่ก็สร้าง active 

learning ได้ หากว่าเครืˑองมือทีˑมไีม่แรงพอดู course online 
วิธีทีˑครูพอจะพลิกแพลงได้อาจใช้ google doc, google slide 
ให้นักเรยีนได้มีส่วนร่วม (collaborative) พิมพ์ตอบแบบ real 
time สามารถใช้ group chat, FB group ได้เช่นกนั 

การเลือกรูปแบบการสอน 



ติดตาม และกํากับดแูล 



104.11%

ต.
ค.

-1
9 

พ
.ย

.-1
9 

ธ.ค
.-1

9 

ม.
ค.

-2
0 

ก.
พ.

-2
0 

มี.
ค.

-2
0 

เม
.ย

.-2
0 

พ
.ค

.-2
0 

มิ.
ย.

-2
0 

ก.
ค.

-2
0 

ส.
ค.

-2
0 

ก.
ย.

-2
0 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้าน
การท่องเทีˑยวและบริการ 

ผลการดําเนินงาน 
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103.85%
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97.47%
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อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 112.90%
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102.10%
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โครงการศูนย์ฝ˥กอบรมความเป˞นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีชั˓นสูง 

เป˔าหมาย 60,960  คน 
ผลงาน   64,357  คน ข้อมูล ณ วนัทีˑ 17 กันยายน 2563 

โครงการของ สพท. ปxงบประมาณ 2563 

เป̝าหมาย 6,320  คน 
ผลงาน   6,580 คน 

เป̝าหมาย 10,300  คน 
ผลงาน   10,516  คน 

เป̝าหมาย 6,500  คน 
ผลงาน   6,151   คน 

เป̝าหมาย 12,000  คน 
ผลงาน   12,462  คน 

เป̝าหมาย 3,400  คน 
ผลงาน   3,314  คน 

เป̝าหมาย 22,440  คน 
ผลงาน   25,334 คน 

COVID-19 COVID-19

COVID-19
COVID-19

งบประมาณ + COVID-19

งบประมาณ + COVID-19



4. เพˑิมทกัษะกําลังแรงงานในพ˓ืนทีˑ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

3. พัฒนาทักษะแรงงานเขต 
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

2. พัฒนาทักษะแรงงานดา้น 
การท่องเทีˑยวและบริการ 

1. ศูนย์ฝก˥อบรมความเปน˞เลิศด้าน
เทคโนโลยีชั˓นสูง 

6. ยกระดบัเพˑือเพˑิมศักยภาพฝมืxอและ
สมรรถนะแรงงาน 

7. เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับศตวรรษทˑี 21 

อนัดับความสามารถทางการแขง่ขัน
ด้านการทอ่งเทˑียวของประเทศไทย

ดัชนีการพัฒนามนษุย์ (ค่าคะแนน)

อตัราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ของพ˓ืนทˑี เขตเศรษฐกิจพิเศษท˓ังหมด 

ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม  
และ ภาคบริการเพˑิมขึ˓น 

ตัวช˓ีวัด  
ป x2561 - 2565 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

   โครงการของ สพท. ปˣ 2564 

ยทุธศาสตร์ชาต ิ

10

1

3

 ผลิตภาพการผลิตของปจˏจัยแรงงาน
ไมต่ําˑกว่าร้อยละ 2.5 ต่อปˣ

 อันดับความสามารถในการแข่งขัน 
    โดย IMD อยู่ในกลุ่ม 1 ใน 25 

 มูลค่าการลงทุนในพ˓ืนทˑี
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เพˑิมขึ˓น รอ้ยละ 20

 การขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชน 
ไมต่ําˑกว่าร้อยละ 7.5 

5. พัฒนาบุคลากรรองรับ
อตุสาหกรรมดา้นโลจิสติกส์ 

อนัดับความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านโครงสร้างพ˓ืนฐาน  อนัดับดัชนีความสามารถในการ

แข่งขันด้านโลจิสติกสด์ีขึ˓น 7

ตัวช˓ีวัด 
ป x2560 - 2564 

แผน ฯ 12 

 ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการทอ่งเทˑียวเพˑิมขึ˓น

 ส่งเสริมแรงงานใหม้ีความรู้    
และทกัษะในการประกอบอาชีพทˑี
เปน˞ไปตามความตอ้งการของ
ตลาดงาน

แผ
น

พั
ฒ

น
าเ

ศ
รษ

ฐ
กิ

จแ
ล

ะสั
งค

ม
แ

ห่
งช

าติ
 ฉ

บั
บ

ทีˑ
 1

2 

 ภาคอุตสาหกรรม 2.2 
 ภาคบริการ  2.7 

 1 ใน 30 

 อย่างน้อย  ร้อยละ 5 

 อันดับทˑี 45 

 ค่าคะแนน 0.79 
แผ

น
แม

่บ
ท

ภ
าย

ใต
้ยุ

ท
ธศ

าส
ต

ร์ช
าต

ิ 

(6,500 คน  งปม. 19.50 ลบ.) 

(4,000 คน  งปม. 11.64 ลบ.) 

(4,400 คน  งปม. 14.7364 ลบ.) 

(10,300 คน งปม. 31.00 ลบ.) 

(3,000 คน  งปม. 9.00 ลบ.) 

(31,600 คน งปม. 67.83 ลบ.) 

(6,360 คน งปม. 13.90 ลบ.) 

7 เป˔าหมาย 
53,160 คน 

งปม. 167.6064 ลบ. 



4. เพˑิมทักษะกําลังแรงงานใน
พ˓ืนทีˑเขตพัฒนาเศรษฐกจิ
พิเศษ 

5. พัฒนาทักษะแรงงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC.) 

2. พัฒนาทักษะแรงงานด้าน
การท่องเทีˑยวและบริการ 

1. ศูนย์ฝก˥อบรมความเปน˞เลิศ
ด้านเทคโนโลยชีั˓นสงู

3. กิจกรรม พัฒนา
บุคลากรด้านโลจิสติกส ์

6. ยกระดับเพˑือเพˑิม
ศักยภาพฝมืxอและ
สมรรถนะแรงงาน 

      

          

       

           

พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร

อุตสาหกรรม
ศิลป̃

เทคโนโลยี
กอ่สร้าง 

เทคโนโลยี
ยานยนต ์

เทคโนโลยี
ไฟฟา̝และ

อิเล็กทรอนิกส์ 

เทคโนโลยี
งานเชˑือม 

เกษตรและ
อาหารแปรรูป 

เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

เทคโนโลยีการ
ผลิตอัตโนมัติ

เทคโนโลยี
อัตโนมัติ

และหุ่นยนต์ 

ท่องเทˑียว
และบริการ 

โลจิสติกส์ 

SS FT CT AM EE WT AF DT AP AR TS LG

การใช้หลักสูตรรายโครงการ ประจําปˣงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7. เสริมสมรรถนะแรงงาน 
ด้านเทคโนโลยีรองรับ
ศตวรรษทˑี 21 





   



1. ศูนย์ฝก˥อบรมความเป˞นเลิศด้านเทคโนโลยีชั˓นสูง

6,500 คน (ยกระดับ) 

โครงการของ สพท. ป x2564 

กลุ่มอุตสาหกรรมเปา̝หมาย

ชีวภาพ

ดิจิทัล

พัฒนากําลังแรงงานหรือผู้ประกอบการให้มีความรู้และทักษะฝˣมือสอดคล้อง
กับอุตสาหกรรม 6 กลุ่มเป̝าหมาย สามารถใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสร้าง
พ˓ืนฐานเพˑือการตอ่ยอดด้านเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

100% ของกําลังแรงงานได้รับการพัฒนาตามเป̝าหมาย 

 ประสิทธิภาพการผลิตของปˏจจัยด้านแรงงานเพˑิมข˓ึน ไม่น้อยกว่า 35%
 ร้อยละ 85 ของกําลังแรงงานทˑีได้รับการพัฒนาฝมxือ 

ผา่นเกณฑ์การวัดผลและประเมินตามมาตรฐานหลกัสูตร 

ตัวช˓ีวัด : 
(ผลผลิต) 
ตัวช˓ีวัด : 
(ผลลัพธ)์ 

เป̝าหมาย : 

วัตถุประสงค์ : 

15 หนว่ย
6,500 คน 
19,500,000 บาท

ลําปาง

สุราษฎร์ธานี

สมุทรปราการ และ AHRDA

อุบลราชธานี

อุดรธานี

ขอนแกน่

นครราชสีมา

พิษณุโลก

นครสวรรค์

สุพรรณบุรี

ราชบรุี

อยุธยา

ปทุมธานี
นครปฐม

งบประมาณ : 19,500,000 บาท 

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

เครˑืองจักรอัตโนมัต ิ
และหุ่นยนต์

อิเล็คทรอนิกส์อัจฉริยะ

1,200 บาท x 30 ชัˑวโมง x 325 รุ่น 11,700,000 บาท 
1,200 บาท x 6,500 คน 7,800,000 บาท 

 วิทยากร 
 วัสดุ 

ปx เป̝าหมาย 
(คน) 

ผลงาน
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

มีงานทํา 
(%) 

รายได้
เฉลˑีย 

รวม ครุภัณฑ์ คชจ.ฝ˥กอบรม เงินอดุหนุน 

2561 10,000 10,896 115,048,600 94,948,600 20,000,000 100,000 82.03 15,140 

2562 10,000 11,206 130,655,900 92,555,900 38,000,000 100,000 89.64 16,348 

2563 10,300 7,273 70,082,000 36,090,500 33,256,300 736,000 70.76 18,550 

ตัวอย่างหลักสูตร :  การควบคุมการเชˑือมด้วยหุ่นยนต์ 
 การประยุกต์ใช้ PLC ในงานอุตสาหกรรม 
 ช่างควบคุมเครˑืองจักร CNC 
 นักพัฒนาและออกแบบ IOT. 

ยานยนต์สมยัใหม่

โครงการสําคัญ ปx 2564 

โลจิสติกส์



2. พัฒนาทกัษะแรงงานด้านท่องเทีˑยวและบริการ

4,000 คน  (ยกระดับ) ทˑัวประเทศ 

17

โครงการของ สพท. ป x2564 

อุตสาหกรรม

1) พัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ ให้มีทักษะองค์ความรู้
สอดคล้องกับความต้องการแรงงานดา้นการท่องเทˑียว

2) Upskill และ Reskill เตรียมความพร้อมรองรับการ
เปลีˑยนแปลงเทคโนโลย ี

100% ของกําลังแรงงานได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ 

ประสิทธิภาพการผลิตของปˏจจัยด้านแรงงานเพˑิมขึ˓น
ไม่น้อยกว่า 35%

ตัวช˓ีวัด 
(ผลผลิต) 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลลัพธ์) 

เป˔าหมาย 

วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 11,640,000 บาท 

ท่องเทีˑยวกลุ่มรายได้ดี 
และท่องเทีˑยวเชิงสุขภาพ

แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเทีˑยว 

โครงการสําคัญ ปx 2564 



3. พัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

18

โครงการของ สพท. ป x2564 

กลุ่มอุตสาหกรรม

เครˑืองจักรอัตโนมัต ิ
และหุ่นยนต์

อิเล็คทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ

พัฒนาศักยภาพแรงงานพ˓ืนทีˑ EEC การทดสอบมาตรฐาน
ฝˣมือแรงงาน  รวมถึงการพัฒนาวิทยากรต้นแบบ รองรับ
การลงทุนอุตสาหกรรมและบริการทˑีใช้เทคโนโลยีช˓ันสูง 

เป˔าหมาย 

วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 14,736,400 บาท 

ท่องเทีˑยวกลุ่มรายได้ดี 
และท่องเทีˑยวเชิงสุขภาพ

1) พัฒนาฝˣมือแรงงาน 4,400 คน (ยกระดับ) 
2) พัฒนาวิทยากรต้นแบบ 80 คน 
3) พัฒนาฝˣมือแรงงานตาม EEC Model 400 คน (Type B)
4) ทดสอบมาตรฐานฝˣมือแรงงาน 560 คน (สมฐ. เจ้าภาพ) 
5) ตดิตามประเมินผล 

แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 ร้อยละ 100 ของกําลังแรงงานและครูฝ˥กได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝˣมือแรงงาน 

 ร้อยละ 100 ของหลักสูตรการฝ˥กอบรมสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมกลุ่มเป˔าหมายเทียบกับค่าเป̝าหมายทˑีกําหนด 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลผลิต) 

ชีวภาพ ดิจิทัลโลจิสติกส์

หน่วยงานรับผดิชอบ 3 จังหวัดในพ˓ืนทีˑ EEC + MARA 

 ประสิทธิภาพการผลิตของปˏจจัยด้านแรงงานเพˑิมขึ˓น 
ไม่น้อยกว่า 35%

 ร้อยละ 85 ของกําลังแรงงานทˑีได้รับการพัฒนาฝxมือ 
ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมนิตามมาตรฐานหลักสูตร 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลลัพธ์) 

โครงการสําคัญ ปx 2564 



4. เพˑิมทักษะกําลังแรงงานในพ˓ืนทˑีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

10,300 คน  (ยกระดับ)  
พ˓ืนทีˑ 10 จงัหวัดเขตเศรษฐกจิพิเศษ 

19

โครงการของ สพท. ป x2564 

เตรียมความพร้อมและยกระดับทกัษะแรงงานในพ˓ืนทีˑเชต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรองรับในพ˓ืนทีˑ และรองรับความ
ตอ้งการลงทุนของผู้ประกอบกิจการ SMEs ในพ˓ืนทีˑสู่การจ้าง
งาน ตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป̝าหมายของแต่ละจังหวัด 

100% ของกําลังแรงงานได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ 

 ประสิทธิภาพการผลิตของปˏจจัยด้าน
แรงงานเพˑิมขึ˓นไม่น้อยกว่า 35%

 ร้อยละ 85 ของกําลังแรงงานทˑีได้รับการ
พัฒนาฝˣมือผ่านเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินตามมาตรฐานหลักสูตร 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลผลิต) 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลลัพธ์) 

เป˔าหมาย 

วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 31,000,000 บาท 

แผนงานบูรณาการพัฒนาพ˓ืนทีˑเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

โครงการสําคัญ ปx 2564 



5. พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

3,000 คน  (ยกระดบั) กระจายทˑัวประเทศ  

20

โครงการของ สพท. ป x2564 

เพˑิมทักษะบุคลากรด้านโลจิสติกส์ ให้มคีวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะสูงขึ˓นในการปฏิบัติงาน
ผลิตบคุลากรรองรับการขยายตัวพ˓ืนทีˑพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ แนวตะวันออก-ตะวันตก 
, แนวเหนือใต้ และ ตอนใต้ เป˞นต้น 
 

100% ของกําลังแรงงานได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

 ประสิทธิภาพการผลิตของปˏจจัยด้านแรงงานเพˑิมขึ˓นไม่น้อยกว่า 35%
 ร้อยละ 85 ของกําลังแรงงานทˑีได้รับการพัฒนาฝxมือ 

ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมนิตามมาตรฐานหลักสูตร 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลผลิต) 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลลัพธ์) 

เป˔าหมาย 

วัตถุประสงค์ 

งบประมาณ 9,000,000 บาท 

แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

โครงการสําคัญ ปx 2564 



6. ยกระดับเพˑือเพˑิมศักยภาพฝมxอืและสมรรถนะแรงงาน

21,600 คน  (เตรียม 3,000 + ยก 18,600)  

21

โครงการของ สพท. ป x2564 

1) พัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ ให้มีทักษะองค์ความรู้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2) สร้างนิสัยอุตสาหกรรมและปลูกฝˏงทัศนคติ และประสบการณ์ รวมทั˓งคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
ศาสตร์ของพระราชากับการพัฒนาทˑียัˑงยืนในการปฏิบัติงานและประกอบอาชพี 

3) พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้กับแรงงาน 
4) Up Skill และ Re Skill เตรียมความพร้อมรองรับการเปลีˑยนแปลงเทคโนโลยี 
 

100% ของกําลังแรงงานได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
การประกนัคุณภาพ 

ประสิทธิภาพการผลิตของปˏจจัยด้านแรงงานเพˑิมขึ˓น 
ไม่น้อยกว่า 35% 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลผลิต) 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลลัพธ์) 

เป˔าหมาย 

วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 67,830,000 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ทˑัวประเทศ ยกเว้นพ˓ืนทีˑ eec 

โครงการสําคัญ ปx 2564 



7. เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานด้วยเทคโนโลยี รองรับการทํางานในศตวรรษทีˑ 21

6,360 คน  (ยกระดับ) ทˑัวประเทศ  

22

โครงการของ สพท. ป x2564 

1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะของคนช่วงวัยทํางานให้มี
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถและ
ตลาดแรงงาน 

2) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแรงงานด้วยเทคโนโลย ีต่อยอดความรู้
สู่การสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ 

100% ของกําลังแรงงานได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
การประกนัคุณภาพ 

ประสิทธิภาพการผลิตของปˏจจัยด้านแรงงาน
เพˑิมขึ˓นไม่นอ้ยกว่า 35% 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลผลิต) 

ตัวช˓ีวัด 
(ผลลัพธ์) 

เป˔าหมาย 

วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 15,900,000 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

โครงการสําคัญ ปx 2564 



ขับเคลืˑอนภายใน สพท. 





การพัฒนา 
แรงงานทางทะเล

แผนการดําเนินงานปx 2564

ส่งเสริม สนับสนุนการ
ฝ˥กอบรมคนครัวบนเรือตาม 
พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ. 

2558 

ผลการดําเนินงานสําคัญ ปx 2563

กิจกรรม 
 

1) จัดประชุมผู้ประสานการ
ฝ˥กอบรมคนครัวบนเรอื 
จํานวน 15 หน่วยฝ˥ก

2) พิจารณาทบทวนการกําหนด
หน่วยงานเป˞นสถานฝ˥กอบรม
ครัวบนเรือ

3) จัดฝ˥กอบรมวิทยากรคนครัว
บนเรือ จํานวน 20 คน

4) ประชุมอนุกรรมการพัฒนา
ฝxมือแรงงานทางทะเล อยา่ง
น้อย 2 ครั˓ง

5) ตรวจติดตามการฝ˥กอบรมคน
ครัวบนเรือ

6) ปรับปรุงเอกสารประกอบการ
ฝ˥กอบรมคนครัวบนเรอื

7) ปฏิบัติงานประจําทˑี
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จของ
กรมเจ้าท่า  

Maritime Labour Convention, 2006
เรือเดินทะเลระหว่างประเทศต้องปฏิบัติตามสิทธิขั˓นพ˓ืนฐาน สวัสดิการ 
และการจ้างงานคนประจําเรือ โดยต้องออกฎหมายภายในประเทศทีˑ
สอดคล้องกับอนุสัญญา MLC  
พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 (มีผลใช้บังคบัวันทีˑ 5 
เมษายน 2559) เป˞นกฎหมายบูรณาการ 4 กระทรวง ว่าดว้ยเรืˑองการ
จ้างงาน การจดัหางาน การร้องเรียน เจรจาต่อรองหลักประกัน ความ
ปลอดภัยและสุขอนามยัด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 

กรมพัฒนาฝมxือแรงงาน ดําเนินการตามมาตรา 75 แห่ง พ.ร.บ.
แรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 โดยออกประกาศกรมพัฒนาฝxมือแรงงาน 
เรืˑอง หลักเกณฑ์ วธิีการและเงืˑอนไขเกีˑยวกับมาตรฐานการฝ˥กอบรมและ
คุณสมบัติของคนประจําเรือ ในตําแหนง่คนครัวบนเรือ โดยกําหนดให้คน
ประจําเรือในตําแหนง่คนครัวบนเรือ ต้องผ่านการฝ˥กอบรมหลักสูตร
ยกระดับฝxมือ สาขาการจัดการดา้นอาหารและโภชนาการบนเรือ 
ระยะเวลา 42 ชัˑวโมง 

ท่องเทีˑยวกลุ่มรายได้ดี
และท่องเทีˑยวเชิงสุขภาพ

ประกาศกรมพัฒนาฝxมือแรงงาน เรืˑอง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงืˑอนไขเกีˑยวกับมาตรฐานการฝ˥กอบรมและคุณสมบัติของคนประจํา
เรือในตําแหน่งคนครัวบนเรือ (ฉบับทˑี 2)
มีผลบังคับใช้ 11 สิงหาคม 2563 

1 

หลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ ระยะเวลา 42 
ชัˑวโมง (ฉบับปรับปรุง)
โดยกรมอนมุัติเมืˑอวันทˑี 9 กรกฎาคม 2563 

2 15 หน่วยฝ˥กสังกัดกรม 

 3 หน่วยฝ˥กเอกชน
ระบบตรวจสอบผู้ผ่านการพัฒนาฝxมือแรงงาน หลักสูตรการจดัการ
ด้านอาหาร และโภชนาการบนเรือ สามารถเข้าถึงผ่านทาง 
http://gcloud.dsd.go.th/~fac 

3 

กิจกรรม 
ผลการดําเนินงานของ
ปงxบประมาณ (คน) 

รวมผล
การดําเนินงาน 

(คน) 59 60 61 62 63
การฝ˥กอบรมหลักสูตรยกระดับฝxมอื หลักสูตรการ
จัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 ชˑัวโมง 
(Food and Catering)

101 210 443 140 152 1,046 

1) หน่วยงานสังกัดกรม (ข้อ 16 = 15 แห่ง) 101 210 215 120 142 788 

2) สถานฝ˥กอบรมอืˑน (ข้อ 18 = 3 แห่ง) 228 20 10 258 



ฐานข้อมูลการทรุดตัวของพ˓ืนอาคาร 
การประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ 

ปรับปรุงกรอบรายการและคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์การฝ˥ก 
และกาํหนดรายการมาตรฐานวัสดุฝ˥ก ภายใต้กลุ่มท่องเทีˑยวและบริการ 

ระหว่างวันทีˑ 1 – 3 กันยายน 2563   
ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท จังหวัดนครนายก

การพัฒนาระบบฐานข้อมลูครุภัณฑ์และสˑิงก่อสร้าง 

 มขี้อมูลรวมศูนย์ด้านครุภัณฑ์
และสˑิงก่อสร้าง 

 เรียกดูได้ทกุทˑี ทุกเวลา
 ทาํรายงาน GIS.
 ตอบสนองรายงาน 
    ในหลากหลายรปูแบบ
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เป̝าหมาย รวม 100 คนงบประมาณ 1,371,900 บาท 

ผู้บังคับปˏ˓ นจัˑน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปˏ˓ นจัˑน 
ผู้ยึดเกาะวัสดุ ผู้ควบคุม การใช้ปˏ˓ นจัˑนสําหรับ
ปˏ˓ นจัˑนเหนือศีรษะ ปˏ˓ นจัˑนขาสูง และปˏ˓ นจัˑนอยู่กับทˑี
ชนิดอืˑน 
จาํนวน 20 คน (ค่าใช้จ่าย 270,900 บาท) 

ผู้บังคับปˏ˓ นจัˑน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปˏ˓ นจัˑน 
ผู้ยึดเกาะวัสดุ และผู้ควบคุมการใช้รถปˏ˓ นจัˑน 
จาํนวน 20 คน (ค่าใช้จ่าย 270,900 บาท) 

เทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ Big Bike
จาํนวน 20 คน (ค่าใช้จ่าย 322,400 บาท) 

เทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟา̝  
จาํนวน 20 คน (ค่าใช้จ่าย 248,900 บาท) 

เทคนิคการสร้างต้นแบบโดยใ ช้ เครืˑ อง
สแกนเนอร์ 3 มิติ  
จํานวน 20 คน (ค่าใช้จ่าย 258,800 บาท) 

ปˣ 2564 

1 

หลักสูตร : 

 การซ่อมบํารุงรักษาในงานอุตสาหกรรมแมคคาทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 การใช้ CAD/CAM ขั˓นสูง เพˑือผลิตชิ˓นงานด้วยเครˑืองจักร CNC 5 

แกน 
 เทคโนโลยีการเชืˑอมด้วยหุ่นยนต์ (Advance)
 การใช้ CAD/CAMขั˓นสูง สําหรับงานกัด-กลึง (Mill-Turn 

Technology)

77 คน 

โครงการ พัฒนาบุคลากรฝ˥กรองรับ เทคโนโลย ี4.0
ปx 2563 : จํานวน 

2 

3 

4 

5 



โครงการจําเปน˞-เรง่ด่วน ป x2563- Covid Crisis 

การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการฝ˥กอบรมแบบออนไลน์ 

ผู้จัดการฝ˥กอบรม 
(Host) 

โปรแกรม CMI 

วิทยากรฝ˥กอบรม 
(Trainer) 

18 ชัˑวโมง จํานวน 5 รุ่น 

30 ชัˑวโมง จํานวน 4 รุ่น 

12 ชัˑวโมง จํานวน 12 รุ่น 

99 คน 

80 คน 

206 คน 

มิถุนายน – สิงหาคม 2563 

385 คน 81 หน่วยงาน 



ห้องฝ˥กอบรมผ่านเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต 
หอ้งประชุมตรีเทพ 2 อาคาร 25 ป x

การทบทวนรูปแบบระบบการฝ˥กอบรม 
การพัฒนาฝxมอืแรงงาน

 รูปแบบการฝ˥กอบรมปกติ 
หมายถงึ การฝ˥กอบรมทˑีผู้เข้ารับการฝ˥ก
และครูฝ˥กหรือวิทยากร อยู่ในสถานทˑี
เดียวกัน ท˓ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

 รูปแบบการฝ˥กอบรมทางไกล 
หมายถงึ การฝ˥กอบรมทˑีผู้เข้ารับการฝ˥ก
และครูฝ˥กหรือวิทยากร ไม่จาํเปน˞ต้องอยู่
ในสถานทีˑเดียวกัน ท˓ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

 รูปแบบการฝ˥กอบรมแบบ
ผสมผสาน  
หมายถงึ การฝ˥กอบรมทˑีผู้เข้ารับการฝ˥ก
และครูฝ˥กหรือวิทยากร อยู่ หรือไม่อยู่ใน
สถานทีˑเดียวกันตลอดหลักสูตร ท˓ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

เพˑือใช้เป˞นแนวทางดําเนินการฝ˥กอบรมของกรมพัฒนา
ฝxมือให้เป˞นมาตรฐานเดียวกันทัˑวประเทศ



การพัฒนาทักษะดจิิทัลของบุคลากรภาครัฐ รองรับการเขา้สู่รัฐบาลดิจิทัล 

Power Point
for E-Book

Easy Data Analysis 
With MS. Excel

เพˑือพัฒนาทักษะความสามารถด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy)  ตาม กรอบทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ   
เพˑือการปรับเปลˑียนเป˞นรัฐบาลดิจิทัล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยใน
การวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับงานประจํา และ การผลิตชุดข้อมูลเพˑือการบริการ
สาธารณะ 

วัตถุประสงค์ 



การพัฒนาเทคนิคการสอนสําหรบัวิทยากรภายนอก  

เพˑือพัฒนาทักษะความสามารถด้านการสอนให้กับวิทยากรภายนอก เช่น 
การวิเคราะห์งาน การใช้สˑือ การสร้างแบบทดสอบ เทคนิคการถ่ายทอด  รวมถึง
ภารกิจกรมพัฒนาฝxมือแรงงาน 

วตัถุประสงค ์

หวัข้อวิชา
จํานวน 30 ชˑัวโมง

ทฤษฎี ปฏิบัติ
หน้าทˑีความรับผิดชอบและคุณสมบัติของผู้สอนงาน 1.5 -
จิตวทิยาการสอนงาน 1.5 -
การวเิคราะห์งานเพˑือสอน 1.5 1.5
การเขียนวัตถุประสงค์เชงิพฤติกรรม 1.5 1.5
ความสําคัญของสˑือและการใชสˑื้อการฝ˥กอบรม 1.5 1.5
การสร้างแบบทดสอบก่อนและหลังการฝ˥กอบรม    

(Pretest – Posttest) 3 -

การวางแผนการสอนและเตรียมการสอน 1.5 1.5
เทคนิคการสอนงานแบบบรรยาย (แบ่งกลุ่ม) 3 3
เทคนิคการสอนงานแบบสาธติ (แบ่งกลุ่ม) 3 3
การวดัและประเมินผลการฝ˥กอบรม โดยพิจารณาจากการ

เตรียมการสอนและการสอน - -
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12 กลุ่มหลักสูตร
Functional Map 

กรมพัฒนาฝˣมือแรงงานได้จําแนก
การฝ˥กของหลักสูตรการต่ าง ๆ  
ออกเป˞น 7 สาขาอาชีพ  แต่ด้วย
ส ถ า น ก า ร ณ์ ปˏ จ จุ บั น ก ลุ่ ม
อุตสาหกรรม รวมถึงกลุ่มอาชีพมี
ความหลากหลายมากยˑิงขึ˓น ดังนั˓นจึง
ได้มีความพยายามในการจัดกลุ่มสาขา
อ า ชี พ ใ ห ม่  อ อ ก เ ป˞ น  1 2  ก ลุ่ ม
เทคโนโลยี เพˑือพัฒนาและปรับปรุง
หลั ก สูตร ให้ มี ค ว า มยื ดหยุ่ น แล ะ
สอดคล้อง รองรับการขยายตัวของ
กลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว พัฒนาศักยภาพบุคลากร

(Soft Skill : SS) 

เทคโนโลยียานยนต์ 
(Automotive Technology : AT) 

เทคโนโลยีไฟฟา̝และอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electrical and Electronic Technology : EE) 

เทคโนโลยีงานเชˑือม 
(Welding Technology : WT) 

เทคโนโลยีดจิิทัล 
(Digital Technology : DT) 

เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ 
(Automated Production Technology) 

เทคโนโลยีก่อสร้าง 
(Construction Technology : CT) 

เกษตรและการแปรรูปอาหาร  (Agriculture and food processing) 

อุตสาหกรรมศิลป̃ 
(Fashion Technology : FT) 

เทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(Automation and Robotic Technology : AR) 

อุตสาหกรรมท่องเทีˑยวและการบริการ 
(Tourism and Hospitality Industry : TS) 

เทคโนโลยีโลจิสติกส์ 
(Logistics Operational Technology : LG) 

โครงการสําคัญ ปx 2563 



7 สาขาอาชพี 

 1. สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 

2. สาขาอาชีพช่างเครืˑองกล 

3. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 

4. สาขาอาชีพช่างไฟฟา̝ 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร ์

เช่น กลุ่มอาชีพช่างไม้ก่อสร้าง   
ช่างปูนก่อสร้าง ช่างเครืˑองเรือน  ช่างสีอาคาร ฯลฯ 

เช่น กลุ่มอาชีพชา่งยนต์  ช่างเครˑืองจักรกล
เกษตร ช่างเครˑืองปรับอากาศรถยนต์  ชา่งสีและ
ตัวถังรถยนต์  ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต์ 

เชน่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟา̝  ช่างเครืˑองทําความเย็นและ
ปรับอากาศ  ช่างอิเล็คทรอนิคส์  ชา่งโทรคมนาคม 
ช่างคอมพิวเตอร์  ฯลฯ 

เชน่ กลุ่มอาชีพช่างเชืˑอม  ช่างประกอบผลิตภัณฑ์โลหะ  
ช่างกลโรงงาน ฯลฯ 

5. สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป̃ 

6. สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 

7. สาขาอาชีพภาคบริการ 

เช่น กลุ่มอาชีพช่างหัตถศิลป̃  ช่างเครˑืองประดับ ช่าง
เครˑืองป˓ˏนดินเผา ช่างเครˑืองหนัง สˑิงทอและเครˑืองนุ่งหม่ 

เช่น กลุ่มอาชพีกสิกรรม  ปศุสัตว ์ประมง ฯลฯ 

เชน่ กลุ่มอาชีพภาคบริการ  ธรุกจิด้านความ
ปลอดภัย  ธุรกิจโรงแรม และสถานทีˑ ฯลฯ 

เทคโนโลยกี่อสร้าง 

เทคโนโลยยีานยนต ์

เทคโนโลยงีานเชืˑอม 

เทคโนโลยไีฟฟา̝และ
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยดิีจิทัล 

อุตสาหกรรมศิลป˜ 

เทคโนโลยกีารผลิต
อัตโนมัต ิ

เทคโนโลยีอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์ 

เกษตรและการแปรรูป
อาหาร 
 

อุตสาหกรรมท่องเทˑียว 
และการบริการ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทคโนโลยโีลจิสติกส์ 

กลุ่มหลักสูตร 

ภาษาต่างประเทศ ระบบคุณภาพ

การจําแนกกลุ่มหลักสูตร เพˑือเชืˑอมโยงสาขาอาชีพ 



วิเคราะห์ข้อมูล สมรรถนะบุคลากรฝ˥ก เพˑือการบรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

เชˑือมโยงระบบ 

สร้างเกณฑ์
การวัดสมรรถนะ 

จดัเก็บข้อมูล
เพˑิมเติม

สร้างข้อเสนอแนะ
ทีˑแม่นยํา 

มีศูนยข์้อมลูบุคลากร 
เรียกดไูด้ทกุทีˑ ทุกเวลา
ทํารายงาน GIS.
ตอบสนองรายงาน 
  ในหลากหลายรูปแบบ

วัตถุประสงค์ :
วิ เครา ะห์ ข้อ มูลสมรรถนะ บุคลากรด้านการฝ˥ก เ พˑือ เ พˑิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับ
ทศิทางของกรมพัฒนาฝxมอืแรงงาน และ จุดเน้นในพ˓ืนทˑี

ข˓ันตอน :

ขอ้มูลกีˑยวข้อง :
ผู ส อ น

DATA 
WAREHOUSE

บุ ค ล า ก ร

กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล

ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

สํานักพัฒนาผู้ฝ˥กฯ

เป̝าหมาย :

ขาดขอมูล ชวย ในการวิ เครา ะห
เ พ่ือวางแผนบริหารบุคลากรฝก

 มีจํานวนเพียงพอ หรอืไม่ ?
 อยู่ทีˑไหนกันบ้าง ?

 มีแผนพัฒนาบุคลากรฝ˥กอย่างไร ?
 ได้รับการอบรมทˑัวถึง ตรงจุด และขยายผล หรือไม่ ?

 ความเชˑียวชาญดา้นใดบ้าง ?
คําถาม

กรมม ีเครˑืองมอื ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมลู 
สําหรับวางแผนบรหิารบุคลากรฝ˥ก 

“ ”

I D E A F O R  I N N O V A T I O N

(ความรู)้ (ประสบการณ)์ (พัฒนาตนเอง) 


