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ก ลุ่ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ฝึ ก  ส า นั ก พั ฒ น า ผู้ ฝึ ก แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร ฝึ ก  



วัตถปุระสงค์ 

กลุ่มพัฒนาระบบการฝึก ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

1. เพ ือ่พฒันาคุณภาพคู่มอืการฝึกหลกัสูตรเตรยีมเขา้ท างาน ใหต้รงตามเกณฑ์ 

ประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

2. เพ ือ่ใหก้รมพฒันาฝีมอืแรงงานมหีลกัเกณฑ์ วธิกีารและแนวทาง 

ท ีช่ดัเจนในการด าเนนิการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ใหม้คีวามต่อเน ือ่ง 



หน่วยฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน จ านวน 80 แห่ง ประกอบด้วย  

  - สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน จ านวน 25 แห่ง  

  - ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงานจ านวน 52 แห่ง 

  - สถาบนัพฒันาบุคคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช ิน้ส่วนอะไหล่ยานยนต์ 

  - สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานนานาชาต ิ

  - สถาบนัพฒันาทรพัยากรมนุษย์ส าหรบัอุตสาหกรรมบรกิารสุขภาพ 

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ฝึ ก  ส า นั ก พั ฒ น า ผู้ ฝึ ก แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร ฝึ ก  

กลุ่มเป้าหมาย 



กจิกรรมย่อยที ่1 การพฒันาคุณภาพคู่มอืการฝึก โดยการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่งการจดัท าและ

พฒันาคู่มอืการฝึกหลกัสูตรเตรยีมเขา้ท างาน 

 
กจิกรรมย่อยที ่2 การเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจเก ีย่วกบัหลกัเกณฑ์ วธิกีารและแนวทางในการ

ด าเนนิการประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561 

  

กจิกรรมย่อยที ่3 ด าเนนิการและประเมนิผลการประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

 

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ฝึ ก  ส า นั ก พั ฒ น า ผู้ ฝึ ก แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร ฝึ ก  

วิธีด าเนินการ 



1.ต้นแบบคู่มอืการฝึกหลกัสูตรเตรยีมเขา้ท างานตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน  

เพ ือ่ใหเ้จา้หนา้ท ีแ่ละครูฝึกได้ท างานอย่างมอือาชพี และเพ ือ่การขยายผลการท าคู่มอืการฝึกอย่างมรีะบบ 

2.หน่วยฝึกทราบหลกัเกณฑ์ วธิกีารและแนวทางทีช่ดัเจนในการด าเนนิการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ 

การพฒันาฝีมอืแรงงานสามารถด าเนนิการประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงานได้อย่างต่อเน ือ่ง 

เป็นรูปธรรมและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

3.ผูส้ าเรจ็การฝึกอบรมมคุีณภาพได้มาตรฐาน มศีกัยภาพตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน  

และเป็นทีย่อมรบัจากสถานประกอบกจิการ 

 

 

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ฝึ ก  ส า นั ก พั ฒ น า ผู้ ฝึ ก แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร ฝึ ก  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 



มาตรฐานการประกันคณุภาพการ

พฒันาฝีมอืแรงงาน  

(31 ข้อก าหนด 72 ตัวบ่งช้ี) 

๑. การจดัหลกัสูตรการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 
๑.๑ การหาความต้องการของสถานประกอบกจิการ 
๑.๒ การจดัท าแผนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
๑.๓ การใช้หลกัสูตรการฝึกทีส่อดคลอ้งกบัสถานประกอบกจิการ

และตลาด แรงงาน 

๒. ผูร้บัการฝึก 
๒.๑ คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึก 
๒.๒ การแนะน าการฝึกให้แก่ผูส้มคัร 
๒.๓ การคดัเลอืกผูร้บัการฝึก 
๒.๔ การประเมนิความรู้พ ืน้ฐานผูร้บัการฝึกก่อนการฝึก 
๒.๕ การจดัท าทะเบยีนผูร้บัการฝึกและควบคุมวุฒบิตัร 

๓. ครฝึูก 
๓.๑ ความรู้ความสามารถหรอืประสบการณ์ในสาขาทีส่อน 
๓.๒ การจดัท าแผนการฝึกและฝึกตามคู่มอืการฝึก 
๓.๓ ความรบัผดิชอบต่อการฝึก 
๓.๔ กระบวนการถ่ายทอดทีเ่หมาะสม 
๓.๕ การพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 
๓.๖ การนเิทศสอนงานอย่างสม ่าเสมอ 

๔. วิธีการฝึก 
๔.๑ การใช้ส ือ่เครือ่งมอือุปกรณ์การฝึกทีเ่หมาะสม 
๔.๒ การจดักระบวนการฝึกให้ค านงึถงึความปลอดภยัและส ิง่แวดลอ้ม 
๔.๓ การบ ารุงรกัษาเครือ่งมอืเครือ่งจกัร อุปกรณ์ ส ิง่อ านวยความสะดวกใหอ้ยู่ในสภาพด ี 

        เหมาะสมกบัหลกัสูตร 
๔.๔ การประเมนิผลตามเกณฑ์มาตรฐานการวดัผลของผูร้บัการฝึก 
๔.๕ การบนัทกึการฝึก การรายงานผล และการส่งต่อขอ้มูลของผูร้บัการฝึกอย่างถูกต้องครบถว้น 
๔.๖ การฝากฝึกในกจิการ 

๕. สถานท่ีและสภาพแวดล้อมของการฝึก 
๕.๑ สถานทีฝึ่กเหมาะสมกบัหลกัสูตรและจ านวนผูร้บัการฝึก  

(โดยให้ใช้แบบ ป 5.1-5.2ตรวจสอบม/ีไม่ม ีและ  ก าหนดเกณฑ์การผา่นทีร้่อยละ ๖๐) 

๕.๒ แหลง่ค้นคว้าเรยีนรู้(โดยให้ใช้แบบ ป 5.2.1ตรวจสอบม/ีไม่ม ีและ ก าหนดเกณฑ์การผา่นทีร้่อยละ ๖๐) 

๕.๓ อาคารและสภาพ แวดลอ้มสะอาดมพี ืน้ท ีส่เีขยีว  

๖ การประเมนิผลระบบการฝึก 
๖.๑ การต ัง้คณะท างานประเมนิผลระบบการฝึก 
๖.๒ การประเมนิผลระบบการฝึก 
๖.๓ การประมวลผลการประเมนิท ัง้หมดน าเสนอผูบ้รหิาร 
๖.๔ การพจิารณารายงานผลการประเมนิระบบการฝึกและพจิารณาส ัง่การ 

๗ การประชาสัมพนัธ์ 
๗.๑ การประชาสมัพนัธ์การพฒันาฝีมอืแรงงาน 
๗.๑ การประชาสมัพนัธ์การพฒันาฝีมอืแรงงาน 
๗.๒ การประชาสมัพนัธ์งานทีร่่วมกบัเครอืข่าย 
๗.๓ การประชาสมัพนัธ์การพฒันาฝีมอืแรงงานระดบัประเทศ/สากล 


