
2. มาตรฐาน 

2.1  กรอบแนวคิด 

มาตรฐานน้ีจดัทาํข้ึนตามกรอบการทาํมาตรฐานในอาเซียน เช่นคาํจาํกดัความของขอ้กาํหนดทัว่ไป สมรรถนะและ

งานต่างๆ ท่ีเป็นตวักาํหนดกรอบมาตรฐาน มาตรฐานน้ีไดร้บัอิทธิพลมาจากมาตรฐานครฝึูกในสถานประกอบการ

ของเยอรมัน (Ausbildereignungsverordnung AEVO) โดยวางเป้าหมายในทุกสาขาอาชีพ เศรษฐกิจทุกภาคส่วน 

และสามารถใชไ้ดก้บัทุกสาขาอาชีพทางดา้นเทคนิคและการศึกษาสายอาชีพและฝึกอบรม (TVET) 

มาตรฐานน้ีพฒันาจากแนวคิดแบบล่างสู่บน (bottom-up approach)โดยกาํหนดจากกระบวนการทํางานจริงและ

ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของการฝึกอบรมของครฝึูกในสถานประกอบการกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญไดร้่วมกนัแบ่งขอบเขตการ

ทํางาน (area of action)ของครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือจดัการฝึกอบรมออกเป็น 4 ส่วน โดยขอบเขตการ

ทาํงานจะจดัใหอ้ยูใ่น 4 ส่วน (module) แต่ละส่วนจะประกอบดว้ย3-5 สมรรถนะขอบเขตการทํางานในแต่ละส่วน

และสมรรถนะจะจดัเรียงตามลาํดบัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามหลกัเหตุและผล 

ขอบเขตการทาํงานต่างๆ จะแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

1. การวเิคราะหง์านและการกาํหนดความตอ้งการการเรียนรู ้

2.  การวางแผนและการเตรียมการฝึกอบรม 

3.  การดาํเนินการฝึกอบรม 

4.  การประเมินผลและการพฒันาเพ่ือปรบัปรุงการฝึกอบรม 

ทกัษะท่ีจาํเป็นความรูแ้ละหวัขอ้ของการฝึกอบรมมีโครงสรา้งจากแนวคิดการสรา้งสมรรถนะขอบเขตการทํางานแต่

ละส่วนจะรวมถึงกิจกรรมของการวางแผนการดําเนินการและการประเมินผลในกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม ซ่ึงสมรรถนะท่ีแตกต่างกนัจะรวบรวมไวภ้ายใตข้ั้นตอนการทาํงานน้ันๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 ส่วนตา่งๆ ของมาตรฐานครูฝึกในสถานประกอบการ 

ในส่วนต่อไปน้ี การทํางานในส่วนต่างๆ (การทํางานท่ีสําคัญ) ของครูฝึกในสถานประกอบการจะเรียกว่า ส่วน

ต่างๆ (module) ภายใตก้ารฝึกอบรมน้ีการทํางานส่วนต่างๆ เหล่าน้ีจะเปล่ียนเป็นส่วนการเรียนรูต่้างๆ (learning 

fields) ซ่ึงหมายถึง กิจกรรมการทํางานส่วนต่างๆ ของครูฝึกในสถานประกอบการ คือ ส่ิงท่ีใชส่ื้อความหมาย

สาํหรบัการเรียนรู ้ดงัน้ันผูเ้รียนจะรูว้า่องคป์ระกอบทางทฤษฎใีด หมายถึงการฝึกอบรมแบบใด 

ในแต่ละส่วน (module) จะประกอบดว้ยกระบวนการทาํงานท่ีครบถว้น (การวางแผนการปฏิบติัการประเมินผล) 

โดยมีจุดมุ่งหมายวา่ผูเ้รียนจะสามารถสรุปผลเพ่ือปรบัปรุงการวางแผนและการจดัการฝึกอบรมได ้



มาตรฐานน้ีส่งเสริมการพัฒนา หมายถึง การทํางานและการเรียนรูง้านท่ีสอดคลอ้งกันอย่างเหมาะสมในทุก

ขั้นตอน เพ่ือเพ่ิมพนูความเช่ียวชาญแก่ผูเ้รียน 

การทํางานในแต่ละส่วนจะเก่ียวขอ้งกับงานและจดัอยูใ่นหมวดของสมรรถนะ ทักษะ/ความรู ้และหวัขอ้ท่ีควรจะ

ไดร้บัการฝึก  ความหมายของคาํเหล่าน้ีจะมีอยูใ่นภาคผนวก มาตรฐานน้ีจะสามารถเพ่ิมหวัขอ้การฝึกอบรมไดต้าม

ความตอ้งการของประเทศ อุตสาหกรรมและอาชีพน้ันๆ 

2.2.1 ส่วนที่ 1: การวิเคราะหง์านและการกาํหนดความตอ้งการการเรียนรู ้

ครฝึูกในสถานประกอบการสามารถ: 

• ดาํเนินการวเิคราะหส์ถานท่ีทํางานสาํหรบัการเรียนรูด้า้นอาชีพ 

• ระบุงานท่ีเก่ียวขอ้งและวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มในสถานท่ีทาํงานเพ่ือจดักระบวนการทาํงานท่ีสาํคญัและ

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

• กาํหนดความตอ้งการการเรียนรู ้

สมรรถนะท่ี 1.1 

ดาํเนินการวิเคราะหส์ถานท่ีทาํงานสาํหรบัการเรียนรูด้า้นอาชีพ 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 3 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• เขา้ใจการจา้งงานและการศึกษาดา้นเทคนิค

และการศึกษาสายอาชีพและฝึกอบรม (TVET) 

ในประเทศหรือในภมิูภาค 

• เขา้ใจระบบงานและโครงสรา้งต่างๆ 

• วเิคราะหอ์าชีพและการประกอบการอาชีพ 

• ระบุและประเมินเทคโนโลยใีหม่ๆ 

• กฎหมายแรงงาน กฎระเบียบการอาชีวศึกษา

และประเด็นกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งการ

ฝึกอบรมในประเทศหรือในภมิูภาค 

• กฎระเบียบและขั้นตอนของอุตสาหกรรม 

• กรอบการจา้งงานและโครงสรา้งขององคก์ร 

• ระบบการจดัการอาชีวศึกษาและโครงสรา้ง

ต่างๆ 

• รายละเอียดของงานและรายละเอียดอาชีพ 

• กระบวนการการวเิคราะหส์ถานท่ีทาํงาน

วธีิการและเคร่ืองมือ 

• ขั้นตอนของมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

• การปรบัปรุงดา้นเทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานท่ี

ทาํงาน 



สมรรถนะท่ี 1.2 

ระบุงานท่ีเก่ียวขอ้งและวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มในสถานท่ีทาํงานเพ่ือจดักระบวนการทาํงานท่ีสาํคญัและ

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 2 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• มีประสบการณ์การทาํงานในอาชีพท่ีตอ้ง

ฝึกอบรม 

• ดาํเนินการวเิคราะหง์าน 

• วุฒิการศึกษาและประสบการณ์การทาํงานท่ี

เก่ียวขอ้งในสาขาท่ีตอ้งฝึกอบรม 

• กระบวนการทาํงานและเคร่ืองมือ 

• ทฤษฎีดา้นสมรรถนะ 

 

 

สมรรถนะท่ี 1.3 

กาํหนดความตอ้งการการเรยีนรู ้

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 3ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• เขา้ใจทฤษฎีของอาชีพท่ีทาํการเรียนการสอน 

• การพฒันาตนเองและแรงจงูใจ 

• รายละเอียดทางเทคนิคของกระบวนการ

ทาํงานและความเช่ือมโยงต่างๆ  

• รายละเอียดของกิจกรรมการทาํงาน 

• คาํจาํกดัความของส่วนการเรียนรูต่้างๆ

(learning field) และความตอ้งการการเรียนรู ้

• วธีิการสรา้งแรงจงูใจและพฒันาตนเอง 

• จิตวทิยาการเรียนรู ้

 

ระยะเวลาท่ีแนะนําของส่วนท่ี 1:8ชัว่โมง 

2.2.2 ส่วนที่ 2: การวางแผนและการเตรียมการฝึกอบรม 

ครฝึูกในสถานประกอบการสามารถ: 

• วเิคราะหก์ลุ่มเป้าหมายสาํหรบัการฝึกอบรม 

• กาํหนดการทาํงานและการเรียนรูง้านของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม 

• เลือกเน้ือหา วธีิการและวสัดุอุปกรณ์สาํหรบัการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 



• เลือกและจดัสถานท่ีฝึกอบรมต่างๆ 

• อธิบายและจดัใหมี้การเรียนรูใ้นสถานการณ์จาํลองและสะทอ้นใหเ้ห็นถึงประสบการณ์ในการสอนและการ

ฝึกอบรม 

 

สมรรนะท่ี 2.1 

วิเคราะหก์ลุ่มเป้าหมายสาํหรบัการฝึกอบรม 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 1 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• หาผูท่ี้ตอ้งการการฝึกอบรมในสถานท่ีทาํงาน 

• วเิคราะหภ์มิูหลงัของผูฝึ้กงาน รวมทั้ง กิจกรรม

การฝึกอบรมต่างๆ ท่ีเคยเขา้ร่วมและตาํแหน่ง

งานในบริษัท 

• วธีิการวเิคราะหผ์ูฝึ้กงาน สถานการณ์และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

สมรรนะท่ี 2.2 

กาํหนดการทาํงานและการเรียนรูง้านของกลุ่มเป้าหมายแตล่ะกลุ่มได ้

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 2 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• ระบุความตอ้งการของการฝึกอบรม ประเมิน

ความตอ้งการของบริษัท แลผูฝึ้กงาน(องคก์ร

งาน/แผนก รายบุคคล) เพ่ือระบุความสามารถ

ของผูฝึ้กงานท่ีจะไดร้บัจากการฝึกอบรม 

• เลือกเน้ือหาการฝึกอบรมใหต้รงกบัสมรรถนะท่ี

ระบุไว ้

• การวเิคราะหช์่องวา่งของสมรรถนะ 

(Competency gap analysis) 

• การวเิคราะหค์วามจาํเป็นในการฝึกอบรม 

(Training needs analysis) 

 

 

 

สมรรนะท่ี 2.3 

เลือกเน้ือหา วิธีการและวสัดอุุปกรณส์าํหรบัการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 8 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมใหต้รงกบัความ

ตอ้งการของบริษัทและผูฝึ้กงาน 

• การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม 

• การจดัลาํดบัขั้นตอนการเรียนรู ้



• แยกแยะวธีิการฝึกอบรมท่ีใหผ้ลแตกต่างกนั

เลือกวธีิท่ีเหมาะสมท่ีสุด เตรียมและผลิต

อุปกรณ์การฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 

• พฒันาแผนการฝึกอบรมและการสอน 

• กาํหนดระยะเวลาการฝึกอบรมตามความ

จาํเป็น 

• ตรวจสอบคุณภาพโดยการเตรียมการฝึกอบรม

ก่อนการฝึกอบรม 

• วธีิการฝึกอบรม 

• ส่ือและเทคโนโลยใีนการฝึกอบรม 

• วธีิการประเมินผลการฝึกอบรม 

 

สมรรถนะท่ี 2.4 

เลือกและจดัสถานท่ีฝึกอบรมตา่งๆ 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 1 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• เลือกสถานท่ีท่ีเหมาะสมท่ีสุดสาํหรบัจดัการ

ฝึกอบรม เพ่ือการเรียนรูท่ี้ไดป้ระโยชน์สงูสุด 

• เตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกและสถานท่ี

ฝึกอบรม และจดัส่ิงแวดลอ้มสาํหรบัการเรียนรู ้

ใหเ้หมาะสม 

• เง่ือนไขต่างๆ ของการเรียนรู ้

• กระบวนการ องคป์ระกอบในการเลือกสถานท่ี 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ 

• สุขภาพและความปลอดภยั 

 

สมรรถนะท่ี 2.5 

อธิบายและจดัใหมี้การเรียนรูใ้นสถานการณจ์าํลองและสะทอ้นใหเ้ห็นถึงประสบการณใ์นการสอนและการ

ฝึกอบรม 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 4 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• จดัเตรียมสถานการณ์เพ่ือการเรียนรูภ้าคปฏิบติั 

• จาํลองสถานการณ์การฝึกอบรม 

• ประเมินประสิทธิภาพการสอนและการ

ฝึกอบรมดว้ยตนเอง 

• การเตรียมแบบฝึกหดัต่างๆ 

• วธีิการปรบัปรุงการฝึกอบรม 

• วธีิการจาํลองสถานการณ์การฝึกอบรม 

• วธีิการประเมินผลดว้ยตนเอง 
 

ระยะเวลาท่ีแนะนําของส่วนท่ี 2: 16ชัว่โมง 

 



2.2.3 ส่วนที่ 3: การดาํเนินการฝึกอบรม 

ครฝึูกในสถานประกอบการสามารถ: 

• นําเสนอและอธิบายงานท่ีตอ้งเรียนรูแ้ละเง่ือนไขของงานน้ัน 

• ดาํเนินการอบรมดว้ยวธีิการต่างๆ ท่ีเหมาะสม  

• ติดตามผลและช่วยเหลือในกระบวนการเรียนรูข้องผูฝึ้กงาน 

• ประเมินการดาํเนินการฝึกอบรม 

 

สมรรถนะท่ี 3.1 

นาํเสนอและอธิบายงานท่ีตอ้งเรียนรูแ้ละเง่ือนไขตา่งๆ ของงานนั้น 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 4 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• ความรูเ้ก่ียวกบัการทาํงานและงานท่ีตอ้งเรียนรู ้

• ทกัษะในการนําเสนอและการเรียนการสอน 

• ทกัษะในการสรา้งกระบวนการเรียนรูอ้ยา่งมี

ส่วนรว่ม 

• กฎระเบียบของการทํางาน 

• เง่ือนไขในการทาํงาน 

• หลกัสตูรการฝึกอบรม 

• จริยธรรมในการทาํงาน 

• ทกัษะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

• เทคนิคการส่ือสาร 

• วธีิการนําเสนอต่างๆ และการเลือกส่ือ 

 

สมรรถนะท่ี 3.2 

ดาํเนินการอบรมดว้ยวิธีการตา่งๆ ท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 24 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• ความรูใ้นวธีิการฝึกอบรมต่างๆ 

• ทกัษะดา้นคอมพิวเตอรแ์ละไอที 

• ดาํเนินการฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นการปฏิบติั 

• ความรูใ้นการจดัการความเส่ียง 

• วธีิการฝึกอบรมต่างๆ 

• การเลือกวธีิการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา 

• การเลือกใชซ้อฟตแ์วรท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการ

ฝึกอบรม 

• การจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั

ฝึกอบรม 

 



สมรรถนะท่ี 3.3 

ติดตามผลและช่วยเหลือในกระบวนการเรียนรูข้องผูฝึ้กงาน 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 8 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• สอนงานและใหค้าํปรึกษาแก่ผูฝึ้กงานอยา่ง

ใกลชิ้ด 

• สรา้งการทาํงานเป็นทีม 

• จิตวทิยาการเรียนรูข้องวยัรุน่และผูใ้หญ่ 

• วธีิการการสอนงาน 

• เทคนิคการทาํงานเป็นทีม 

• จิตวทิยาการเรียนรู ้

• จิตวติยาพฒันาการ 

 

สมรรถนะท่ี 3.4 

ประเมินการดาํเนินการฝึกอบรม 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 4 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• เก็บความคิดเห็น 

• การประเมินตนเอง 

• วเิคราะหข์อ้มลูการประเมินผล 

• เคร่ืองมือและเทคนิคการประเมิน 

• เคร่ืองมือและเทคนิคการประเมินตนเอง 

 

ระยะเวลาท่ีแนะนําในส่วนท่ี 3: 40 ชัว่โมง 

 

2.2.4ส่วนที่ 4:การประเมินผลและการพฒันาเพ่ือปรบัปรุงการฝึกอบรม 

ครฝึูกในสถานประกอบการสามารถ: 

• จดัหาวธีิการวดัความรูต่้างๆ ท่ีมุ่งเน้นงาน 

• ประเมินสมรรถนะของผูฝึ้กงาน 

• ใหแ้ละรบัความคิดเห็น 

• สรุปผลการประเมินเพ่ือนําไปปรบัปรุงการฝึกอบรม 

 

สมรรถนะท่ี4.1 

จดัหาวิธีการวดัความรูต้า่งๆ ท่ีมุ่งเนน้งาน 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 6 ชัว่โมง 



 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• เขา้ใจกระบวนการวดัความรู ้

• พฒันาเคร่ืองมือต่างๆ เพ่ือทาํการวดัความรู ้

• หลกัการวดัความรูแ้ละการประเมินผล 

• วตัถุประสงคแ์ละหลกัเกณฑก์ารวดัความรู ้

• วธีิการวดัความรู:้ แบบปากเปล่า แบบเขียน

ตอบและแบบภาคปฏิบติั การสงัเกตการ

ปฏิบติังานและพฤติกรรม 

• เคร่ืองมือการวดัทกัษะการปฏิบติังาน: แบบ

ตรวจสอบรายการ แบบมาตรประมาณค่า แบบ

ผลิตผลงาน 

• การสรา้งเคร่ืองมือวดัความรู:้ การตั้งคาํถาม

หรือแบบทดสอบปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้ง

ต่อเน่ือง 

• การบนัทึกผลการวดัความรู ้
   

 

สมรรถนะท่ี4.2 

ประเมินสมรรถนะของผูฝึ้กงาน 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 4 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• ทาํการประเมิน 

• ใชห้ลกัเกณฑเ์พ่ือทาํการประเมิน 

• บนัทึกผลการประเมิน 

 

ขั้นตอนของกระบวนการการวดัความรู:้ 

• วางแผนกระบวนการประเมิน 

• จดัเตรียมเคร่ืองมือและส่ิงอาํนวยความสะดวก

สาํหรบัขั้นตอนการประเมิน 

• เปรียบเทียบขอ้มลูการประเมินกบัหลกัเกณฑ ์

• ตดัสินผลการประเมินจากขอ้มลู 

• บนัทึกผลการประเมิน 

• แจง้ผลการประเมินแก่ผูฝึ้กงานและบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง 
 

 

 

 



สมรรถนะท่ี4.3 

ใหแ้ละรบัความคิดเห็น 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 4 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• อธิบายความสาํคญัและประโยชน์ของการให้

และรบัความคิดเห็น 

• สรา้งเคร่ืองมือสาํหรบัการใหแ้ละรบัความ

คิดเห็น 

• ใหแ้ละรบัความคิดเห็น 

 

• หลกัการและความสาํคญัของการใหแ้ละรบั

ความคิดเห็น 

• การกาํหนดขอ้มลูท่ีจาํเป็นสาํหรบัความคิดเห็น 

• เทคนิค วธีิการและขั้นตอนของการใหแ้ละรบั

ความคิดเห็น เช่น การสรา้งแบบความคิดเห็น 

• หลกัการการประเมินดว้ยตนเอง: ประโยชน์ 

หลกัเกณฑต่์างๆ แบบต่างๆ ผลสรุป 

 

สมรรถนะท่ี4.4 

สรุปผลการประเมินเพ่ือนาํไปปรบัปรุงการฝึกอบรม 

ระยะเวลาท่ีแนะนํา: 2 ชัว่โมง 

ทกัษะ/ความรู ้ เน้ือหา/หวัขอ้ 

• วเิคราะหข์อ้มลูจากความคิดเห็น 

• บนัทึกผลจากความคิดเห็น 

• เก็บ วเิคราะหแ์ละแปลผลขอ้มลูจากความ

คิดเห็น 

• สรุปผลขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือนําไป

ปรบัปรุงกระบวนการฝึกอบรม 

• บนัทึกและรายงานกระบวนการปรบัปรุงการ

ฝึกอบรม 

 

ระยะเวลาท่ีแนะนําในส่วนท่ี 4: 16 ชัว่โมง 

3. ขอ้กาํหนดที่แนะนาํสาํหรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมเพ่ือเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ 

ขอ้กาํหนดต่อไปน้ีเป็นขอ้กาํหนดแนะนําสาํหรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมเพ่ือเป็นครฝึูกในสถานประกอบการของอาเซียน: 

• มีประสบการณ์ในการทาํงานท่ีเหมาะสมดา้นอาชีวศึกษา 

• มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 



4. ใบรบัรอง 

การวดัความรูจ้ะจดัใหมี้ข้ึนก่อนการออกใบรบัรองซ่ึงจะจดัโดยหน่วยงานรบัรองท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บับริบทแต่ละ

ประเทศ 

การประเมินเพ่ือเทียบสถานะการเรียนรู ้(Recognition of Prior Learning- RPL) จะพิจารณาโดยหน่วยงานรบัรอง

ของแต่ละประเทศ 

5.ระยะเวลาการฝึกอบรมที่แนะนาํ 

ครฝึูกในสถานประกอบการจะไดเ้รียนรูส้มรรถนะท่ีจาํเป็นภายในการฝึกอบรมจาํนวนอย่างน้อย 80 ชัว่โมง การ

จดัการฝึกอบรมครฝึูกสามารถทาํไดห้ลายวิธี เช่น การจดัการเรียนการสอนแบบบล๊อคคอรส์ครั้งเดียว หรือ หลาย

ครั้ง หรือ ต่อเน่ือง ขอ้เสนอแนะ คือ การจัดการฝึกอบรมควรจะรวมการฝึกปฏิบัติในสถานท่ีจริง เพ่ือครูฝึกจะ

สามารถประยุกตแ์ละเช่ือมโยงความรูท้างทฤษฎีและปฎิบติัในการทํางานจริง การฝึกปฏิบติัในสถานท่ีจริงน้ีควรจะ

สะสมเป็นชัว่โมงการฝึกอบรมด้วย การศึกษาท่ีบา้น (เช่น การเขียนรายงาน) ก็ควรจะสะสมเป็นชัว่โมงการ

ฝึกอบรมดว้ยเช่นกนั 

ส่วนเน้ือหาของมาตรฐานในแต่ละส่วนน้ัน ขอ้เสนอแนะ คือ มาตรฐานแต่ละส่วนควรจะแบ่งระยะเวลา ดงัน้ี 

มาตรฐานแตล่ะส่วน การแบ่งระยะเวลาท่ีแนะนาํ 

การวเิคราะหง์านและการกาํหนดความตอ้งการการเรียนรู ้ 10 % 

การวางแผนและการเตรียมการฝึกอบรม 20 % 

การดาํเนินการฝึกอบรม 50 % 

การประเมินผลและการพฒันาเพ่ือปรบัปรุงการฝึกอบรม 20 % 
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